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- AUSER VOLONTARIATO FERRARA ODV

TITOLO X
(DISPOSIZIONI GENERALI)

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E* costituita, al sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 {in seguito denominato "Codice
del Terzo settore™) e, In guanto compatibile, del Codice dvile e relative disposizioni di attuazione,
una assocazione avente la sequents denominazions: AUSER VOLONTARIATO FERRARA ODV -
Associasione per Tnvecchiamento affive Onlus, da ora in avanti denominata “Assodaziona”, con
sede legale nel Comune di Ferrara & con durata iflimitata. A decorrere dal termine di cul all’art. 104,
secondo comma del Codice del Terzo Settore, I'acronimo ONLUS verra eliminato dalla denominazione
defl'asseclazione. A segulto delllscrizione dell'assodiazione nel Registro unico nazienale del Terzo
Settore, la denominazions sara integrata con l'acronimo ODV e ETS nel seguente modo: AUSER
VOLONTARIATO FERRARA ODV - Aseovfazions per fnvecchiamenta attivo ETS,

L'assodazions aderisce alla "rete nazionale Auser” ai sensi dall’art. 41 comma 2 ded Codice del Terzo
Settore.

ART. 2
{Scopo, finalitd e attivita)
L'Associazione & un'unlca grande struttura territoriale articolata su pid lvelll, ad essa compete &
direzione e [l coordinamento dellintero sistema assodativo territoriale, non ha scopo di lucre &
persegue finalith cviche, solidaristiche e di utilitd soclale, mediante o svolgimento, prevalentemente
nel confront] delie comunita locall e dei terzi, delie attivita di interesse generale elencate dal comma
1, art.5 del Codice del Terzo Settore, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro,
beni o senvizi, o di mutuallta o di produzione o scamblo di benl o senvizl.

L'Associazione persegue esclusivamente finalita di utilita sociale di Interesse generale attraverso la
promozione sul territorio delle attivitd di volontarlato e di promozione sodale, Ispirandosi alla Carta
ded Valorl, allo Statuto e al Codice Etico della rete nazionale Auser. Le sed| operstive di base, sono
articolazioni dell’Assodazione, possono essere affiliate, comunali o zonali, & diventano operative In
raglone della loro specifica scelta del tipo di attivita, senza nessun ruclo di coordinamento, ma
funzionali per I'nsediamento territoriale e le azioni di prossimita, nel'ambito degli indirza del
progetto sociale Auser, che individua nella persona e nel territorio il fukoro della sua iniziativa.
Pertanto le affiliate devono essere statutariamente strutturate e registrate secondo ke normative di
riferimenti.

Il tesseramento & unico e nazionale, Auser & un‘associazione di persone per cul ognNUNo, ovungue
esercit! || proprio ruolo, & ecritto all’Auser, nazionalmente definita e registrata.

Per I conseguimento dal finl istituzionall FAssoclazione st avvale prevalentemente di prestazioni
volontarie dei propri associati, con il imborso delle spese sostenute nell’espletamento delle attivita
in conformita alle disposizion! di cul all'art, 17, terzo & quarto comma, del Codice del Terzo Settore.

L'Assodazione ritiene | principi fondamentali della Costituzione defla Repubblica italiana, nata dalla
Resistenza, come un tratio essenziale della propria identita.

L'Assodiazions & impegnata a operare per la pace nella giustizia, a sostegno della legalita
internazionale e per il rafforzamento della reppresentativita e autorita dell'Onu e, congiuntaments,
per lawio di un nuovo modello di sviluppo sodale ed economice globalmente sostenibile ed
estensibile, L'Auser & altresi impegnata nel rafforzamento dell'Unione Europea quale sogoetto
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wnitario federale, con una forte dimensione sociale e a tale fine contribuisce alla definizione della
legistazione sociale europea, ally integraziona europea e al ripudio di ogni forma di razzismo & &
integralismo redigioso, defla pena di morte e di ogni forma di violenza,

L'Assodiazione svolge, sulla base dl progett propel, o concordat! con altri soggett del terzo settore,
e in un rapporto sinergico con | servizl pubblic, attivita a favore delle persone, a partire da quells
fragili o che sona in stato di maggior disagio, senza discriminaziond di eta, genere, cultura, religione,
cittadinanza; ne promucve @ sostiene, anche sul piano formative, Fautorganizzazione & 1 mutuo
aiuto. Favorisce | processi di formazione sodale di una domanda =la dl servizl che di benl e dl
costrugione di reti comunitarie per Pacorescimento della coesione sodale, la orescita ecosostenibile
e la valorizzaziona del benl comuni. Promuove |8 solidareta e [a giustizia sodiale, sostiena |l
wolontariato, @ promozione sociale, Vapprendimento permanente, come fondamento dl una
cittadinanza attiva e responsabile.

L'Assoclazione svolge le sue attivitd nel sequent] settosd:

Assistenza e servizi sociali, sanitari e socio sanitari;
Apprendimento permanente, attvitad culturall, artistiche, df Interesse sociale con finalita
educative;

» Salvaguardia e miglioramento delle condizioni dell'ambiente e delle risorse naturafi anche

nell'ambito della protezione civile;

Sociallzzazione, attivita ricreative e produttive, senza scopo di lucro, di interesse sociale;

Turismao di interesse sociale e culturale;

Contrasto alla poverta educativa e di prevenzione della dispersione scolastica:

Cooperazione alle sviluppo e solidarietd internazionale;

Contrasto al disagio abitative rivolta a soddisfare bisogni sodali, culburali, formativi o

laviarativi;

Accoglienza umandtaria e Integrazione sodale del migrantl;

Realizzazione di orti e giardini sociali;

Organizzazione & gestione di attivita sportive dilettantistiche;

Beneficienza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.166,

erogazicne di denare, beni o servizi a sostegno di persone svantagglate;

= Promozione defla cultura defla legalltd, della pace tra | popoll, della non violenza e della difesa
non armiaka;
Promozione del volontariato e dei dirth umani, eivill, sociali, e politici defle par opportunita;
Interventi di richiesta di affidamento e rigualificazione dei beni confiscati alla criminalita
organizzata;

«  Sostegno alle fragiith e contrasto alle poverta con particolare riferimento agli anziani, alle
donne, ai minod e ai disabili;

« Promaozione dellinvecchiamenta attivo e delle relazioni intergenerazionali;

s Tutela e valorizzazione del patrimenio artistico e storico (DLGS. 29/10/99, n. 490), ivi
comprese ke biblioteche e | beni di cui al DPR 1409/63;

E In tutte |e altre attivitd di utilita sociale previste dall’art.5 del Codice del Terzo Settore,

Mello svolgimento di queste attivits, FAssoclazione sl propone Il compito specifico di contribuire a
promuovere una nuova cultura della qualita della vita, attraverse linvecchiamento attivo, & di
orientare ¢ valorizzare le disponibilith e le competenze delle persone anziane, come una opportunita
e una risorsa per ka sodeta, per realizzare un rinnovato rapporto con le Istituziond, per la tutela, la
diffusions, lo sviluppo dei diritt, per lo sviluppo di nuove comunita locall solidall e aperte.

L'Associazione & impegnata nedla collaborazione con | Centrl Antiviolenza per | servizl di accoglienza
& consulenza legale e psicologica nei confronti delle donne che hanno subito violenze, molestie e
stalking, abusi e maltrattamenti, nonche Informazione e la diffusione di conoscenze su questi temi,
la raccolta di documentazione, studi, ricerche e l'elaborazione delle esperienze del centri @ delle case
dalle donne in quanto spazi di autonomia delle danne.,
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In raglone di tutt | principi @ cul S ispira, I'Assodazione si propone di diffondere la cuftura della
legalita & pertanto persegue finalits di lotta a tutte e mafie e ad ogni altra forma di eriminalita
organizzata.

Per l'attupzione delle proprie finalith e dei proprl programml e In stretta coerenza con ess,
FAssociazione pud istituire rapparti di collaborazione, anche in forma di corvenziona, con altre
associazion] ad entl pubblicl e privatl, sla a livello Internazionale che nazlonale, regionale, terrtoriale;
pud promuavers la costituzione df fondadioni, centri studl, Isttut] culturali e scientific, assoclazion,
federazioni o confederazionl, osservatorl; aderisce ad organismi intemazionall.

L'assodiazione pud esercitare, a3 norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da
guelte di interessa generale, secondarie e strumentali rispetto a queste wltime, secondao criter] e imitd
definiti con apposito Decreto ministeriale, individuate dall'Assemblea nazionale dei Delegati.

L'zssocazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi in forma organizzata e continuativa e
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di benl o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie o di terzi, inclusi volontari e dipendenti - attraverso la richiesta a
terzi di donazioni, lasct e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finangiare le proprie
attivita di interesse generale & nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con | sostenitori & con il pubblico.

TITOLO IT
(ASSOCIATT)

ART. 3
[Ammissione e numero degli associati)

Il numero degll associatl & limitato,
Possono aderire all'assoclazione persone fisiche che condividono gli scopl del presente statuto, del
Codice Etico nazionale, le finalita della stessa e che partedpano alle attivita dell’assodaziona con la
loro opera, compatenie e conoscenze,

LTserizione & Incompatiblie con Fappartenenza ad associazioni segrete.

Tramite le sue sedi chiunque, senza nessuna distinzione di etnia, genere, religione, cultura ¢
appartenenza politica, pub Iscriversl all'Auser, Ieventuale declsione di non ammettere iscrizione
deve essere motivata per Iscritto dal Comitato Direttivo di riferimento. La domanda potra essere
presentata ed accettata anche da apposita Commissione, nominata dal C.D., composta da minimo
tre component! facent parte del C.D. stesso, La ratifica dedla non ammissione a soclo rimane a carico
del C.D.

Chi Intende essere ammesso come associato dovra presentare &l comitate direttivo o alla

commissione dell'assodazione di riferimento una domanda scritta che dowd contenere:
Iindicazione del nome, cognoma, residenza, data & luoge di nascita, codice fiscale nonché recapiti

telefonic e indirizzo di posta elettronica.

Lo status di associato ha carattere permanente & pud venire meno solo niei casi previsti dallart, 5.
Man sono pertanto ammesse adesionl che viollno tale principlo, Introducendo criter] di ammissione
strumentalments limitativi di diritti o a termine.

L'avwenuta Iscrizlone & comunicata al diretto interessato e annotata nel libro degll associati. |
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ART. 4
(Diritti & obblighi degli associati)

Gli assodati hannao 1l diritto di:

eleggere gli organi assaclativi e di essere elett] negli stessl;

esserg informati sufle attivicgd dell’assocazlione e controllarne Iandament;

freguentare | locall delFassodazione;

partecipare a tutte le iniziative & manifestazioni promossea dall’associazione;

concorrere all'elaborazione ed approvare Il programma di attivita;

essere rimborsatl per | servizl dl volontarfato effettuati dalle spese effettivamenta sostenute

& documentate secondo le modalitd previste al sensi dellart. 17, terzo & quarto comma, del

Codica del Terzo Settore;

= prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei blland e consultare
i libri associativi;

Gli associati hanno I'obbligo di:
« rispettare il presente Statuto, il Codice Etico nazionale e gli eventuali Regolamenti interni;
= svolgers la propria attiviis verso gfi altr in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto;
= versare la quota associativa secondo Fimporto, le modafitd di versamento e 1 termini
annualmente stabiliti dal Comitato Direttivo ed a prestare, nel imit delle loro pessibilics, la
propria opera per il conseguimento degli scopi sociali dell'Auser,

Tra gll associati vige una disciplina uniforme del rapporto assoclativo e delle modalita assoclative.
E' esprassaments esclusa a temporaneita defla partecipazione alla vita associativa,
Il contributo associativo & Intrasmissibile @ non rvalutabile.

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La gualifica di associato si perde per morte, recesso o mancato pagamenta delia quota annuale.

La qualifica di assodiato si perde anche per esdusione,

In particolare, ['associato che contrawwiene gravemente agli obbfighi del presenta Statuto, del Codice
Etico mazionale, degli eventuali Regolamenti internl @ delle deliberazioni degli organi assodiakivi,
oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all'assodazions, pud essere esdusa con
effetto Immediato dallassociazdone mediante dellbera della Commissione dl Garanzla, secondo le
modalitd previste dall’art. 16 del presente statuto. La deliberazlone dl esclusione dovrd essere
comunicata adeguatamente all'associato che potrd presentare le proprie controdeduziond.

L.'associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi Intende recedere dall’assodazions deve comunicare In forma scritta 13 sua declslone al Comitato
Direttivo,

La dichiarazione di recesso ha effelto immeadiato,

I diritti di partecipazione all'assodazicne non soeno trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, fivalutabili e trasmissibili.

Gli assaclati che comungue abblane cessato di appartenare all’associaziona non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.



ART. &
{Regolamento disciplinare)

1 soci devono attenersi al Regolamento disciplinare previsto dall’art, 6 dello statuto dell’Auser
nazionale,

Per ogni controversia attinente alla interpretazione del regolamento, si deve richiedere una pronuncia
del Collegic Statutario nazionale,

1l regolamento disciplinare deve essere reso consultabile da parte del sod entro 30 giorni dalla
APprovazions,

ART. 7
{Congresso)

1l Congresso viene convecato in forma ordinaria, nell'ambite dellattivita congressuale nazionale, ogn
guattre annl @ In forma straordinaria egni qualvolta |2 sua convocazione sia deliberata dal Comitato
direttivo terrtoriale o richiesta da almeno un decdmo degli associati territoriall,

Il Congresso si svolge sulla base del regolamento previsto dallart. 7 dello Statuto dellAuser
Mazlonale.

Melle assembles congressuall di base (1 dibattito, la partedpazione e il diritto di voto & aperto a tutti
gli associat].

Il Congresso inizia con le assemblee di base e, attraverso I'elezione del delegati, prosegue nelle
istanze territoriall, regionall e sl conclude con quella nazionale. Le norme per organizzazione del
Congressi al wvarl livelll e per 'elezione dei delegati ai congressi nel successlvi gradl sono di
competenza del massimo organo dirigente delllstanza per la quale & indette || Congresso, Tale
organo deve anche stabilire Il rapporto tra numero di asseciati @ numero del delegati da eleggere.
1 Regalamenta del Congresso & quello approvato dal Comitato direttivo nazionale @ sl applica anche
in caso di convocazione del Congressi Straordinai,

La platea dei dalegati al congresso temritoriale rappresenta fAssemblea territoriale di tutti ol associati
& fimane In carica fino al Congrasso succassivo.

TITOLO III
(ORGANI DELL'AUSER)
ART. B
{Crgani)
Sono organi dell’Associazione:
» [Assermblea del delegati
» il Comitato Direttivo : ﬁ-a .
= [l Presidenta (}T\‘
= la Presidenza
s || Coflegio dei Sindaci
ART. 9
(Assemblea dei delegati)

L'Assemblea congressuale & insieme del delegati elett] 2l congresso dalle assemblee di base secondo
la norme stabilite da apposite disposizionl esecutive Interne e dal regolamento congressuale.
L*Assemblea & ritenuta valida con la presenza della maggioranza del delegati aventi diritto al voto,

Lemembl:&grig-rjizale dei delegati elegoe a voto palesa:
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e Comitato Direthive;
= Collegio dei Sindad;

Durante il pericdo di vigenza del congresso 'Assemblea congressuale sard 'Assemblea dei delegati,
di sequito denominata "Assemblea”,

L'Assemblea del delegatl & (| massimo organo deliberante dellAssodazione, decade con s
reafizzazione del congresso successivo e viene sostitultz dall'assemblea congressuale eletta dal
congresso stesso, Sioriunisce in via ordinara almeno una volta all’anno e in via straordinaria su
richiesta della Presidenza o di almeno due terzi degli aventi diritto.

L'assemblea territorizle del delegati delibera sulle linee programmatiche generali,

L'Assemblea & convocata con avviso spedito almeno died giorni lavorativi prima di quello fissato per
l'assernblea con qualsiasi mezzo idonee a provarne avvenuto ricevimenta, ivi compresi telegramma,
telefax, posta elettronica, raccomandata a mano e reccomandata con avwiso dl ricevimento.
Mell'avviso di convocazione devono essere [ndicati il glorne, ora ed il luogo della riunione e I'srdine
del giormna.

In caso di impedimento o forza maggiore, il singolo delegato pud incaricare un altro socio della sua
stessa stnittura a rappresentario In Assemnblea, In tal caso, dascun rappresentante pud essere
portatore di una sofa dalaga.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza o Impedimento, dal Vicepresidente,
owve esiste la carica, o altro companente della Presidenza.

L'Assemblea dura In carica per linters durata del mandato congressuale, viene eletta ad ognl
congresso, di norma ognl quattro annl.

L'Assemblea ha le seguenti competanze inderogabili:

= nomina e revoca | componenti degll argani associativi e, se previsto, del soggetto Incaricato

defla ravisione lagale dei conti;

= delibera sulla responsabilita del componenti degli organi asseclativi, al sensl defl’art. 28 del
Codice del terzo settore, & promuove azione di responsabilita nel lore confrontl;
delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutive e dello Statuto;
approva l'eventuale regolamento del laveri assembleari;
delibera sul bilancie consuntivi, sul bilande sodale e sulla relazione dell‘attivita svolta:
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o |a scissione dell'assodazione;
delibera sugll alftri ogoett! attribuiti dalla Legge, dallAtto costitutivo o dalle Statuto alla sua
competenza;

L'assemblea pud essere ordinaria o stracrdinaria.
E stracrdinara |'assemblea convocata per la modifica dello Statuto & per lo scloglimento
dell'associazione. E' ordinaria in ikt gli altri casi,

L'Assernblea € validamente costituita in pima convocazione con la presenza della metd pil uno degli
associat, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualungue sia Il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemnblea delibera @ maggioranza di votl. MNelle deliberazioni di approvazione dei biland e In quelle
che riguardano la loro responsabilita, gl amministrator non hanno dirtto di voto,

Per modificare lo Statuto occorre la prasenza della met3 pil una degll avent] diritts al vata ed il vato
favorevaole dei due terzi dei present,

Per deilberare lo scloglimento deflassodazione e la develuzione del patrimonio occarre il woto
favorevole di almeno % def presenti.



L'Assemblea pud riunirsl, in caso di particolare necessita e previa apposita specdifica contenuta nella
convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tuttl | partecipant collegati In
videoconferenza siane identificatl e sla loro consentito di segulre la discussione in moda simultaneo,
di intervenira in tempo reale alla trattazione degll argomenti affrontati, di visionare, ricevers o
trasmetters decument e di partecipare alla votazione., L'Assemblea si considera tenuto neld luogo in
cul st trova || Presidents e il soggetto verbalizzante. Se nel corso della riunione venisse sospeso |l
collegamento, la stessa verrd dichiarats sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le ved, e le
decision| prese fino alla sospensione saranna vallde.

ART. 10
(1l Comitato Direttivo)

Il Comitato Direttivo & 'organc di amministrazione al sensi delfart.26 del CT5, eletto dall'assemblea
congressuale & centro regolatore dell’ssodiazione, In applicazione dell'art. 25 comma 2 del CTS ed
ha 1l compito di:
= realizzare | defiberati dell’Assemblea e dirigere 'Associazions a tutti gil effetti;
emanare disposizioni esecutive del presente Statuto;
eleggere tra i suoi componenti il Presidente a vobo paless;
deliberare sulla composizione numerica della Presidenza e sulla carica di Vicepresidents;
su proposta ded Presidente, eleggere la Presidenza e ove previsto Il vicepresidente;
approvare, su proposta del Presidente, la nomina del Direttore, ove pravisto;
decidere la costituzlone di istituti e organizzazionl di servizio;
convacare convegni e conferanze;
declders la nomina dei componenti e del responsabili delle commission] e settori di lavora;
amministrare || patrimonio dell*Associazdone;
deliberare la convocazione dell‘Assemblea;
deliberare sul bifancio preventive & sul programma di attivita praposto dalla Presidenza;
recepire il Regalamenta Auser sul trattamento del datl personali di cui allart. 10 dello Statuto
dell’Auser Nazionale per I'attuazione della normativa vigente in materla di protezione dei dati
refl’AUSER & nelle articolazioni territoriali;
« defiberare sughi altrl oggettl attinenti all'attivit del’ssoclazione che non siano riservati dal
presente Statuto alla competenza dell'Assemblea, del Presidente o della Presidenza;

Per quel che riguarda le votazioni si svolgono tutte a voto palese.

[I Comitato Direttive & composto numericamente secondo la determinazione dell'Assemblea e
comungue sempre In numero dispar, Alle stesso partecipanc anche | rappresentanti delle
Organizzazionl Ispiratrici elett! con le modalita previste dall'art, 19 del presente Statuto.

I component! del Comitato Direttivo vengono eletti dal’Assemblea al Congresso, di norma ognl
guattre anni, & sono delegglblll, vengono scelti tra le persone fisiche associate, Entro trenta giorni
dalla nomina, | companenti del Comitato Dlrettivo devono chiedere |scrizione nel Registra Unico
Mazionale del Terzo Settore, Indicanda il nome, cognome, || luogo e 1a data di nasdta, [l domidilio e
la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza delflfassociazione In forma
disgiurta o conglunta.

Mell'arco di vigenza congressuale possono essere sostitulti | component] che dovessero dimettersi
oppure lasciare gll Incarichi assodiativi per assumerne di diversi al di fuorl dell'Assedazione o
decadere dalta carica di components i Comitato Direttive stesso, in applicazione di norme statutarie
e di regolamento, fino ad un massima di 1/3 del componenti effettiv elett] dal congresso.

In caso dl necessita di sostituire uno o pll componenti del Comitato Direttivo, I
alla sostituzione nella prima seduta utlle.
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IT Comitato Direttive & convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal
vicepresidente, ove esiste |a carica, o da alro componente della presidenza. La convocazione pud
essarg fatta anche per telegramma, oppure fax o e-mail, almena cingue giomi lavorativi prima della
runione, II Comitato Direttive & validamente costitulto In presenza di almeno la metd pill uno dei
prope component e delibera con 1l voto favorevole defla maggloranza dei compananti presenti,

Il Comitato Direttivo opera in attuarione delle volonta e degll indirizzl generali dell'Assemblea alla
guale risponde direttamenta.

Il Comitato Direttivo pud rlunirsl, In caso di particolare necessith e previa apposita specifica contenuta
nella convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tutti | partecipant! collegat! in
videoconferenza stano dentificatl e sia loro consentito di seguire la discussions in modo simultaneo,
di [ntervenire in tempo reale alla tratiazione degii argoment! affrontatl, dl vislonare, rcevers o
trasmettere documenti e di parecipare alla votazione. I Comitato Direttlvo sl considera tenute nel
luogo in cui sl trova || Presidente e |l soggetto verbalizzante, Se nel corso defla riunione venisse
sospesa il collegamenta, fa stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colul che ne fa e
wecl, e le decisionl prese fino alla sospensione saranno valide.

ART. 11
(Presidente)

Il Presidente rappressnta legalmente Iassoclaziona - nel rapport Internd ed In quelli esterni, ned
confront] di terz ed In gludizio - @ compie tuttl gl atti che la impegnano verso esterna.

1| Presidente & eletto dal Comitato Direttivo tra | proprl companent a maggloranza del presenti.
Il Presidente dura in carica quattra anni e pud essere eletto per non pib di due mandati o ofto annl.

Il Presldente:

= onvoca e presiede I'Assemblaa dei defegati;
convoca e presiede il Comitato Direttivo;
assume, di concerto con la Presidenza, i collaboratord, il personale dell'Associazione e stipula
i contratii di consulenza;

= propone la nomina del Direttore, ove pravisto, @ la sottopone al‘approvazione del Comitato
Direttlvo, stabilendone | compiti e le funziani;

» noming procuratord speciall;

= propone al Comitato Direttivo lelezione degll altri component] dalla Presidenza e, se lo ritiene,
dl un vice Presidente.

In caso di assenza o impedimento del Presidente le sue funzionl sono esercitate dal vice Presidents,
ove esiste la carica, o da altro componenta della Presidenza indicato dal Presidente,

Il Presidente in carica cessa per scadenza del mandato, per dimisslionl valontare o per eventuale
revioca, per gravi motivi, declsa dal Comitato Direttivo, con fa maggioranza dei presanti,
ART, 12
(Elezione del Presidente e della Presidenza)

Cgni volta si debba eleggere | Presidente, la Presidenza o componente di presidenza si applica
quanto previsto daliart, 12 deflo Statuto dell’Auser Nazionale,



ART. 13
(Presidenza)

La Presidenza & composta, sulla base della defiberazione del Comitato Direttive, da un minimo di tre
ad un massimo d| dnque compaonentl,

La Presidenza;
s« propone al Comitato Direttive | programimi di attivitd e le alre Iniziative dell’Associazione e
viglla sulia loro realizzazione;
s svolge funzioni di direzione, Indirlzzo e coordinamento dell’attivita dell'Assoclazione;
¢ acotta le dedsionl urgenti, anche se non di sua competenza, salvo ratifica del Comitato
Direttivo;
o predispone il bilanclo consuntivo & preventiva,
Il Presidente Invita dl norma a partecipare alle riunioni di presidenza || Direttore, ove esiste la
funzione.

ART. 14
(Collegio dei Sindaci)

1| Collegio dei Sindaci & l'organo di controflo dell'Assodazione, vigila sull'osservanza della Legge @
sul rispetto dei principl di corretta amministrazione, nonche sulla adeguatezrza dell'assetto
organizativo, amministrative e contabile e sul suo concreto funzionamento,

1| Coliegio def Sindad esercita inoltre compiti di moniterasgio dell'osservanza delle finalita civiche,
sofidaristiche e di utilita sociale perseguite dall'Assodazione, ed attesta che 'eventuale bilancio
soclale sla stato redatto in conformita alle linee gulda minlsterdall. I bilancio sociale da atto degll
esitl del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti del Collegio del Sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad attl di ispezione e di contrallo, 2 a tal fine, posseno chiedere agli amministrator
notizie sull'andamento delle operazionl soclall o su determinati affari,

Il Collegio dei Sindaci & compasto da tre component effettivi e due supplenti, eletti con voto palese,
a maggloranza semplice, dall'Assemblea dei delegati, anche tra | non socl.

[ componenti del Collegio devono rispondere a requisiti di specifica competenza, serieta e esperienza
e, nel confronti degli stessi, trovano applicazione le cause di Ineleggibilita e decadenza previste
dall'art.2399 c.c..

1l Colleglo elegge al proprio interno il Presidents, cui spetta la responsabilita della convocazions e
del funzionamento del Collegio stesso. Ove si renda vacante la carica di Presidents, il Collegio
provvede alla nuova edezione In occasione della riunicne immediataments SuCCessiva,

In caso di rinuncda o decadenza di un Sindaco, i Sindaci supplenti subentrano in ordine d'eta. Se con
| Sindaci supplenti non si completa il Colleglo del Sindad, 1| Comitato Direttivo deve provvedere
allintegrazione del Collegio medasimo, Nel caso in cul [l numero dei Sindaci supplenti si riducesse al
di sotto di due, il Comitato Direttdvo pud provvedere a nominarli, T nuovi nominatl scadono Insieme
con quelli In carica.

La carica di Sindaco & incompatibile con qualungue altra carica allfnterno della megesima strutura.
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I companenti del Collegio del Sindad durano in carica per guatiro annl @ possono essere elett] per
non pil di due mandati o otto anni,

I componenti del Collegho partecipano, senza didtto di volg, alle dunionl dellAssemblea e dal
Comitato Direttivo,

Il Collegio redige il varbale di dasouna riunione. Le riunionl del Collaglo del Sindacl sono valide con
la presenza defla maggloranza dai Sindad e le relative deliberazioni sono assunte @ maggioranza dai
presenti,
Il Collegio dei sindaci:
« ¢ontrolla perodicamente, con cadenza almeno trimestrale, la gestione amministrativa
dell’Assoclazione;
verifica la regolare tenuta defle scritture e del docuimenti contabill;
esamina fl bilancio preventive dell'dssociazione e ne riferisce per [scritto al Comitato Dirattivo;
predispone una relazione annuale da presentare all'tssemblea in sede di presentazione e di
approvazione del bilando consuntivo e del bilando sodala:
« con relazone motivata, in caso di gravi € documentate iregolarita contabili, deferlsce la
guestiona alla Commissione Regionale di Garanzia, che si pronuncia entro 60 giornl,

ART. 15
{Revisione legale dai conti)

Qualora vengano superat | imid di cul afl'art. 31, primo comma, del Codice del Terzo Settore, e il
Collegio dei Sindaci non sia interamente costituito da revisor legali iscritti nell’apposito realstro,
I'Assemblea degli associati nomina un Revisore legale del conti 0 una Societd di revisione legale
scrithi nellapposito registro.

ART. 16
(Commissione di Garanzia)

La Commissione dl Garanzia competente per la tutela del diritt degll associati territoriali & quella
Regionale,
La Commissione procede, su istanza degll Iscritti, defle assoclazioni affiliate o degli argani dell’Auser,
secondo modalita stabilite da appesito regolamente disclplinare, a gludicare la regolarita dei
comportament di un gualsiasi componenta dell'assoclazione territorizle e ad assumere le correlative
sanzioni secondo la seguente tipologla:

& richiamo scritto

« saspensiong defla qualifica di associato, fino & un massimo dl 12 mesl;

« sospensione dalle cariche associative fino a un massimo di 12 mess;

= pspulsione,

Awverso ai provvedimenti assunti dalla Commissione Regionale dl Garanzla 'assoclato pud ricorrere
alla Commissione Nazionale di Garanzia la cui espressione & Fultimeo grado di appelio.
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TITOLO IV
(STRUTTURE DELL'AUSER)

ART. 17
(Centro Regolatore)

L'Associazione & il centro regolatore che svolge Il ruolo di Indirlzzo, direzione, sutocontrollo e
coordinamento delle atthvith dellintera sistema assoclativo territoriale, pertanto |2 compete [a
responsabilita defla gestione del tesseramento e della corretta amminlstrazione delle risorse.

Inoltre & titolare dei rapport con le [stitudonl @ con | soggetti della programmazions e della
progettaziona sociale, nonché degil accordi, delle intese e delle convenzionl, allinterno del territorio
di riferimentn definito dal proprio congrasso,

In tale ambito pud delegare ad una affiliata quasta tiolarit.

Una grande assodazione democratica com’e IAuser deve avera ben presente || rapporto tra
affillazione - Identith - valarl - modelio organizzativo - attivita svolte. Lappartenenza rappresenta
una precisa volonth di partecipazione e dimpegno, di conseguenza 'insieme delle attivita dellintero
sistema, delle singole strutture e della singola affifata o circolo deve corrispondere al valor,
allidentith e alle finalich dell’Ausar,

Pertanto, in qualith di centro regolatore, I'Associazione svolge il compito di coordinamento e
meonitoraggio delle althvita e del comportament] delle affiliate & delle sedi locali & dellintero sistema
territoriale, avvalendosi anche del sistema informatico unico per la registrazione defle attivits, del
bilanci e ded tesseramento.

ART. 18
Auser Yolontariato Ferrara ODV

L'Associazione  costituisce una  articolazione organizzativa  dell'auser regionale, anche se
giuridicamente autonoma, operante a livelio provindale o comprensoriale & svolgendo le seguenti
funziari:

e indirizeo, direzgione e coordinamento dell’Auser nel territorio di riferimento in coerenza con le
indicazionl e delle disposizionl della struttura regionale e nazionale, anche in matera dl
trattamento dei dati personali, quindi dirigere, coordinare e gestire programmil, progett e
senvizl funzionall alla conduzione associativa a livella terrtoriale;

« coordinamento e monitoragglo delle attivitd e del comportamenti defle affiliate e delle sedi
locall e dellintero sistema.

Nell'amblto di queste funzioni, a fronte del permanere, da parte di un‘affiliata, di inammissibili
comportament], iIncompatibili con I'appartenenza all’Auser in quanto:

« contrari a quanto previsto dal presente Statuto, del Codlca Etico e della carta del valord;

s In contrasto con le norme di riferimento del volontariato e della promozione sodale, nonché
delle norme amministrative delle assodazionl senza scopo d lucro, W comprese & norme in
materia di protezione dei dati e |e indicazioni in tal senso del Responsablle della protezione
del dati designato dall’Auser nazionale;

« rendono impossibile una corretta dialettica, agibita e direzione dell'organiemo o
dell’associazione affiliata, al punto da ledere immagine stessa dell’,




Il centro regolatore, dopo i necessar chiarimenti e confronti con gll organismi didgenti interessati,
provvedera a chiedere al proprio centro regolatore regionale Ia rimozione dell’affifiazione. Le affiliate,
interessate dal provvedimentn, possono fare ricorso al centro regolatore nazionale, attraverso le
procedure previste dal presente Statuto.

ART. 19
{Rapporto con le Organizzazioni ispiratrici)

MNella attuazione delle progrie sbrategle & del proprl programmil, PAuser rlcerchera tutte la possibili
sinergie con Cgil & Spi-Cgll, a cul & legata per origine & comunanza di valor.

Al fine di favorire lo sviluppo di questi Apporti, 1a Cail e lo Spi-Cgil partecipano alle Assembles
congressuall dell'Auser con propri rappresentant secondo le modalitd previste dalle disposizion
esecutive dellassoclazione,

TITOLO V - AFFILIATE

ART. 20
(Associazioni affiliate)

Le Associazioni affiliate al’Auser in quanto istanze di base fanno parte defla rete Auser: Auser
Insieme & Auser Volontarlato. Parteclpano a pleno titolo alia vita democratica dell'associazions
nefl'ambito delle regole statutarie e regolamentari previste, guindi, atbraversa gil crganismi prepost,
glla progettazione deile politiche sociali territoriali & della programmazione delle attvita di
valontariato & d promoziane sodlale, seconde modalita previste con apposite disposizioni esecutive
interne emanate dall'Auser territoriale dintesa con i presidenti delle associazioni affiliate.

Le Assodazionl affiliate all’Auser devano essera |scritte al Registro Unico Nazionale ded Terzo Settore,

Le affiiate sono obbligate, come vincolo di affiiazione e di appartenenza, a rispettare, nello
svolgimento delle attivita e della propria vita Intema, | valor e dentita assoclativa, nonché | vincoll
dalle Statuto, del Codice Etico, del regolamenti e delle procedure, anche In matera di protesione dei
datl personall, & comindare dall'obbligo di non poter sottoscrivere accordl @ convenzionl senza
coinvolgere il centro regolatore di riferimento & condividerne | contenuil delle intese stesse,

Le affiliste, fermo restandoe il divieto posto dal Codice del Terzo Settore di svolgere attivita diverse
da guelle elencate all'articolo 2 del presente Statuto, salvo quelle direttamente connesse, secondarie
e strumentall, qualora deddessero dl aprire la partita IVA devano avers, obbligatoriaments, la
preventiva autorizzazione da parte del proprio centro regolatore.

Centra regolatore che avra il compito di monitorare, controllare e verificare gli andamenti di queste
attivita,

Il non rispetio di queste norme ricadra nell'applicazione delle sanzioni previste per quanto riguarda
il recesso delifaffiliazione.

Le Associazioni affiliate, nella gestione delle attivite di promozione sociale o di volontarato sona
plenamente autoneme sul planc operative, amministrativo, contablle e patrimoniale.

12



ART. 21
{Requisiti di ammissione delle nuove associazioni)

Le associazion! che condividano gli scopi del presente Statuto € che intendano realizzame le attivit
chiedono all'Auser regionale per tramite dellz struttura territoriale competente per territorio di essere
ammesse aliAuser come affiliate, assumendo la qualificazione di Auser-Volontarizto o di Auser-
Insiema, secondo lo scopo sodale prevalentemente perseguito, rispettivamente di volontariato o di
promozione sociale. Nel casl in cul la struttura territoriale competente non sla costituita, la domanda
dave essere presentata all’Auser reglonale.

Per aderre all’Auser in quallta di affillate effettive le Associazion] devono prevedere nel loro Statuti;

= scopi corrispondent] a quelll di cul all'art. 2 ed attivita afferenti, ai sensi del medeslmo articolo,
al volontariato oyvero alla promozione sociale;

« prestazioni conformi ad uno standard previsto da apposite disposizionl esecutive owvvero
appositi att di indirizzo Auser;

e stipula delle comvenzionl con e amministrazioni pubbliche, di norma, in manlera conglunta
con PAuser reglonale o I'Auser Volontariato Ferrara, secondo modalita previste da disposizion|
esacutive ovwera atti di Indirizzo Auser;

« sistema di esclusfone degll Iscrith con voto & maggioranza qualificata degll avent] dirltto, da
parte del Comitato Direttive dell'Assotiazione;

« regime dei diritti & degli obblighi degli iscritti ispirato ai principi di democrazia e di partta di
trattamento;

o struttura degll organi conforme ad uno schema dettato da apposite disposizionl esecutive
ovvern appasiti atti di indifizo Auser;

s dirfitto dell'Auser regionale e delfAuser Violontariato Ferrara di partecipare alle funioni della
assoclazione affiliata e di convocarla, secondo modalita stabilite da dispesizionl esecutive o
atti di indirizzo Auser;

« ammissione, In sede di assemblea, di non pil di una defega per ogni Iscritto presente;

» sistemi di elettorato attivo e passivo conformi al criter] stabifiti da apposite disposizioni
esecutive/att di indirizzo Auser, isplrato all'obiettivo di cul @l comma seguente;

« sistemi di rappresentanza commisuratl al numero degli iscritti Auser in possesso della tessera
ed in regola con il versamento della quota associativa;

= adozione di un bilande tipo con relativo plano del conti, come da apposite disposizion
esacutive owero appaositi att d Indirizzo Auser;

» [stituzione del Collegio dei Sindaci composto secondo | criter] dl cul ali'art.14 e 15;

« adozione del loge “Auser-Volontarlato” owvero “Auser-Insieme” nefla denominazione
dellassociazione ed essere ETS iscritte al Registro Unico Nazionale;

« impeano a rispettare | regolament! e gli accordl Auser in materia di trattamento ded dati
personali, nonche ke eventuali indicazlonl e (struzlonl del Responsabile della protezione del
dati designato dali’Auser nazionake.

Nel caso in eul vengano meno, da parte di una qualsiasi associazione affiliata, tall requisitl o |
sopravvenire di comportamentl non coerent con lo Statuto, il Codice Etico, | regolamenti, le delibere
e gll attl dl Indirizzo, anche in materia di trattamento del dati personall, determina I'atthvazione delle
procedure, previste dal presente Statuto, per sanzionare adeguataments o ritirarne |'affiliazione,

ya %.-/é‘ ot
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ART. 22
(Ammissione)

L'associazions che chieda di essare ammessa all'Auser in qualita di affiliata effettiva deve allegare
alia domanda copia del proprio Statuto e degli eventuall regolamenti; deve Inaltre fomire tutti gl
elementi richiesti dall’user.

Sulfa domanda di ammissione delibera 1| Comitato Direttivo dell’Auser regionals.

L'associazione aderente notifica, tramite Auser Volontariato Ferrara, all’duser regionale le variazioni
deegll attl e degli element] di cul al prime capoverse. Con 'approvazions delle predette variazioni da
parte della Presidenza dell’Auser regionale, le variazioni medesime acquistano efficada.

A seguito dell'ammissione dellassodazions, | suol soci afferiscono come iscritti all'user secondo il
tarritorio di residenza.

L'Associazione & tenuta a raccogliere le scrigon Individuall con 1l logo e la tessera Auser, versando
all'fwser regionale & nazionale le guote di canalizzazione indicate annualmente dal centr regolaton
regionall e nazionale dell’Auser,

ART. 23
{Cessazione della condizione di affiliazione)

La condizione di afftllazione allAuser cessa:
« per recesso dallaffiliazione da parte dell'Associazione:;
s per esdusione dall’Associazione con le procedure previste dal presente Statuto e dallo Statuto
defl’Auser reglonale agll articoll 18, 19, 20.

In caso di recesso, di norma, le Iscrizionl ed | benl successivi alla affillazione vengono trasferitl e
devoluti alla assoclazione affillata terdtorialmente limitrofa, Indicata dalfAuser territoriale.

Chanto disposto al comma precedente non si applica per | recessl motivati In raglone di sopravvenute
modifiche ai principl fondamentali di cui all'art. 2 del vigente Statuto.

ART. 24
(Sedi operative locali)

Le sedi operative locall, comunall e dl zona, costituiscono una artcolaziona dellAuser centro
regodatore, givrdicamenta non autonome, & svolgono le seguenti funzioni:
o [ndirlzzo, direzione e coordinamento delfAuser ned territorio di riferimenta in applicazione
delle indicazioni & delle disposizioni del centro regolatore, della struttura regionale e
nazlonale,



TITOLO VI - RISORSE ECONOMICHE

ART. 25
{Patrimonio)

1l Patrimonlo dedl’Assodazione & costitulto da:

contributi dei sock;
quate associative;

contributi dello State, delle Regloni, di Enti Locali, Enti e istituzioni pubbliche, finalizzati al
sostegno di specific & documentat! programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

contributi dall'Unione Europea e da organismi internazionall;
donazioni o lasciti testamentari;

erogadonl liberall da associsti e da terzl;

entrate derivant da sponsorizzazioni;

entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne
di sensibifizzazione;

entrate derivant da convenzioni;

entrate derivanti da cessionl di benl e prestazioni di servizi svolte a favore di associati e di
terzl, anche attraversa lo svolgimento di attivitd di natura commerciale e produltiva &
carattere marginale, owwero direttamente connesse a quells Istituzionall;

contributi dalle assaciazian| affiiiate;
contributi delle organizzazionl ispiratrici;

entrate derivanti da infziative promozionali, finalizzate al proprio finanziamento, quall raccolte
di fondi, crowdfunding, feste e sottoscrizioni anche a premi;

ogni altra entrata compatibile con le finalita soclall dell‘assodazionisme di promozione sodale.

Il patfimonio dell'hssociazions & utlizzate per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell'esclusivo persequimento delle finalita dviche, solidaristiche e di utlita sodiale. L'Associazione
dovra impiegare gll utili o gll avanz di gestiona per la reallzzazione delle attivita istituzionall e di
quelie ad esse direttamente connesse.

ART. 26
(Divieto di distribuzione degli utili)

L"'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestions, fondi
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavorator e collaborator, amministratori ed altr
componenti degll organi assodativi, anche nel caso di recesso o di agnl altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto assodativo,




TITOLO VII — BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART. 27
(Bilancio preventivo)

Per clascun esercizio finanziario, entro il 30 novembre la Presldenza predispone per Fanno successive
un bilancio preventivo e una relazlone sul programma di attivita, che devono essere approvat! dal
Comitate Direttivo entro il 31 dicembre dell'anno precedente a quello cui si riferisce il preventivo,

ART. 28
{ Bilancio consuntivo)

Per ciascun anno sofare, |3 Presidenza predispong un bifanclo consuntive - costituite da stako
patrimoniale, rendiconto gestionale, con |Tndicazione dei proventi e degll oned dell'Assodazione,
nota integrativa e relazione sulla gestione, che (llustra le poste di bilando, 'zandamento economico
e finanzario dell’Associazione e le modalita di perseguiments delle finalita statutarie, e una relazione
sufle attivita svolte, E' documentato §i carattere secondario e strumentale delle attivits diverse dalle
attivita di interesse generale, nella relazione sulla gestione o in una annotazione in calce al rendiconts
gestlonale o nella nota integrativa. Tl bilancio consuntivo, con allegata la relazions sul programma o
attivita, deve essere comunicato al Collegio def Sindaci almeno 30 giomi prima della data fissata per
I'approvazione del bilancio da parte dellAssemblea, che deve avvenire entro il 30 aprile di ognl anno.
1l bilando consuntivo insiemea alla relazione sul programma di attivits e alla relazione dal Collegio dei
Sindadi devone rimanere depositati in copla presso la sede dellAssodazione durante | quindic giomi
che precedono I'Assemblea, affinché | componenti dell’Assemblea medesima possano prenderne
visione. Dopo essere stato approvate il Bilando consuntive viene depositato presso il Registro unico
nazionake del terzo settore,

ART, 29
(Adempimeanti)

E" fatto obbligo che | bilancl preventivl e consuntiv delle associazioni affiliate e di Auser Volontariato
Ferrara appraovati dai rispettivi organismi wengano trasmess] a cura del Presidenti all” Auser
Regionale.

ART. 30
(Bilancio sociale e informativa sociale)

L'assoclazione deve redigere |l bilanclo sociale secondao le linee guida ministeriall. Tl bilancio soclale
deve essere depositato presso || Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicato ned proprio
sito internet.

A tal fine & fatto obbligo a tutte le sbrutture Auser e alle affiliate di base, dellintero sistema a rete,
di adottare ed usare 'applicativo informatico unico, messo a punto dalla struttura nazionale, come
garanzia di uniformita, trasparenza, nella tenuta dei conti e delle scritture contabili, anche alla luce
di quanto previsto dall'articolo 41 del codice del Terzo Settore, che assegna alle Reti associative un
rusde df monitoraggio, autocontrollo e assistenza tecnica, In grado di garantire la necessaria
trasparenza e puntualita dellinformazione pubblica.

Pertanto # mancato rispetio di questa norma comporta, nel casl pll gravi, per le strutture il
commissariamento, mentre per le affiliate di base il recesso dal rapporto di affiliazione, come previsto
dagli articofi 18, 19, 20 dello statuto regionale.
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ART. 31
{Libri sociali)

L‘associazione deve tenere | librl sodall previsd dallart. 15 del Codice del Terzo Settore,

Gl assoclatl hanno diritto di esaminare i suddett documenti, 1 sbd che vorranno esercitare tale
diritto dovranno indirizzare domanda scritta e firmata al direttivo della associazione ttolare del librl.
Tl direttive comunicherd per iscritto al soc che ne hanno fatto richiesta le tempistiche e le modalita
In cul verra loro data tale possibilita. I sodl non potranno In nessun caso avera copia del document
e non dovranno fare foto ai document! medesiml. I socd che visioneranno i documenti dovranno
firmare un impegno scrilto attestante || fatto di essere consapevoli che le infarmazionl di cul sl sta
prendendo visione sono sottoposte alla tutela dei dati personali e che per questo motivo non
potranno in alcun modo essere divulgate e che ogni infrazione a tale impegno comportera
I"attivazione degli organismi di garanzla.

ART. 32
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dellzssoclazlone, il patrimonio residuo 2 devoluto ad altri entl
del Terzo settore, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unlco nazionale del Terzo
settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge.

L'ssemblea provvede alla nomina di uno o pll liquidatos preferibilmente sceld tra | propel associati.

TITOLO VIIX
(RESPONSABILITA’ E INCOMPATIBILITA')

ART. 33
(Disposizioni circa la responsabilita)

Gl organi dirigenti dell'Assodiazions non dspondono delle obbligazioni assunte dalle assoclazion
affiliate, le quali rispondone dascuna unicamente con | propri fondi e con | propr Organi Dirigent,

I1 Presidente di Auser Volontariato Ferrara ed | Presidenti delle associazioni affillate, possono
contrarre obbligazienl In nome @ per conto dell'istanza da essi rappresentata nel limit delle presunte
ordinarie eslgenze, anche sotto forma di fidi bancari e di prestitl, nonché operare I'apertura di conti
corrent] bancar e postali.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le Fmitazioni del potere di
rappresentanza non sono apponibill al terzl se non sono kscritte nel Registro Unico Nazonale del
Terzo Settore o se non sl prova che i terzi ne erano a CoNOSCENEa,

ART.34
(Conflitto di interessi e incompatibilita)

Le cariche di Presidente, vicepresidents, Direttore Generale, & altro componente della Presidenza
regionale, temitoriale & di associazlone affiliata e componente del comitate direttiva sono
incompatibili con altre cariche esecutive efo partedpazion economiche personali in associazioni,
cooperative, societa che intrattengono rapporti economicl di acquisto efo vendita di benl & servizl
can strutiure Auser,
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Mel plena rispetto del princpil & autonomia ed indipendenza dalle istituzioni e dalla politica, ogni
camponente di un esecutiva (Presidente o Componente di Presidenza o Direttore o componenta del
comitato diretlive) & incompatibile con qualsiasi incarico esecutivo di qualungue formazlone politica
a qualsiasi ivello. Pertanto nel caso sl riscontrasse tale concomitanza dincarichi, la decadenza dagii
Incarichi esecutivi dell’Associazione & immediata ed automatica.

Le medesime cariche sono aftres] Incompatibili con le cariche alettive ed esacutive dello Stato nonché
delle Regioni, Province, Comuni e Circoscrizlioni.
Lincompatibilita opera dal momento della candidatura.

Per tutli gli incarichi esecutivi defle strutture Auser a tuth | livelll (Presidentl e componenti di
Presidenza) raggiuntl | limitl statitan - due mandati congressuali o otto anni di permanenza
nelforganismo esecutivo - & prevista la decadenza automatica dallincarico stesso, Pertanto & fatto
obbligo a tutbe le strutture di avviare le procedure dl dhnovo del gruppl difdgenti almeno s&i mesi
prima della scadenza, informando tempestiveamente il proprio comitato direttive. La continuazione
del mandato puo awwenire, nel casl di particolare gravita ed emergenza, solo nella misura massima
non rinnovahile di sei mesi. Il centro regolatore di riferimento del livello superlore presenterd una
specifica delibera di proroga che fara approvare dal proprio comitato direttive, dandone Immediata
preventiva comunicazione al centro regolatore nazionale.

TITOLO IX
(DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE)

ART. 35
{Politiche di genere e Pari opportunita)

Al fine di rendere concreta 'affermazione di una associazione di donne e di uomini nella formazione
degll organismi dirigenti, nelle sostituzioni che negli stessi si rendano necessarie, nella distdbuzione
degll incarichi, nella rappresentanza esterma, nazionale ed internazionale, nessuno del genarl pud
gssere rappresentato al di sotto del 4054,

Tale norma & vincolante per |intera assodazione, | president di ognd struttura a tutt | Ivelll hanno
la responsabllita della sua plena applicazione, nel termini di vidazione di una norma statutaria,

La norma antidiscriminatoria & altresi adottata nella compesizions delle presidenze a tulti | livelli di
struttura e deve prevedere 'alternanza di genere per le figure di presidente e vicepresidente,
Pertanto & istitulto, nel centrd regolfator], nazlonale e reglonali, l'esservatorio delle pari opportunith e
delle politiche di genere eletto dal C.D rferimento.

L'osservatorio delle pard opportunitd e delle politiche dl geners contribuisce a promuovere e
diffondere la cultura della parita di genere e mettere in atto azioni positive per promuovers la
rappresentanza femminile negli organismi dirigenti dell'associazione e diffondere le buone pratiche
2 la cultura della liberta e del diritti delle donne, contro gll stereatipi di genere, le molestie, ko stalking
e tutti gli atti di persecuzione a partire dal linguagglo e dal comportament] concretl,

In occasione dedl’assemblea annuale pravista dallo Statuto, occorre riservare un momento del lavor
all'Osservatorio Par Opportunita regionale, per relazionare in merlto al programmi ed azlonl df
riequilibrio della rappresentanza di genere per realizzare la piena attuazione della norma sulla parita
dl genere,
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TITOLO X
(DISPOSIZIONI FINALI)

ART. 36
{Cambio di sezione nel registro unico nazionale)

La aventuale canceflazione dalla sezione del Volontartato dellAuser tertordale e locale e la
successiva iscrizione alla sezione della Promozione sodale nel registro unico nazionale, & VICEVErSa,
non costituisce causa di scloglimento delle medesime.

ART. 37
(Rinvio)

Per guanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamentl intem|
& dalle deliberazioni degli organi assodativi, sl applica lo Statuto dell’Auser nazionale quanto previsto
dal Decreto Legislative 3 luglic 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e relativl decreti attuativi e,
in quanto compatibile, dal Codice Civile.

In caso di difformith tra il presente statuto e le norme statutarle delAuser Mazionale song quests
ad essere prevalenti € a trovare Immediata applicazione.

In merito alla disciplina fiscale, trovano applicazione le disposizioni contenute nel Tiolo X del Codice
del Terzo Settore, nonché le disposizioni del Titolo 1T del Testo Unico delle imposte sui reddit,
approvato con decreto del Presidente defla Repubblica 22 dicembre 1986, n317, in quanto
compatibil,




