ASS0CIAZIONE "VOLONTARI DEL VULTURE"

VOLONTARL PER L'AMBIENTE Servizio Protozione Civils [ :
FBeraln, 295 del 06,05 2006 Registro Regionale delle Associazion) di v
ISCRIZIONE MINISTERIALE DPC/VREMNZ1508

VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARI DETSOCT DELL
VOLONTARI DEL VULTURE RAPOLLA

I giorno 01 / 04 / 2023 alle ore 18:30, presso la nostra sede associativa, si & ritinita in seconda
convocazione, "assemblea straordinaria dei soci dell associazione Volontari del Vulire per
diseutere ¢ deliberare sul sepucnie

ORDINE DEL GIORNO

Ulteriori modifiche statutarie per conformare lo statuto associativo al 3,15, 117/2017- ~codiee del
Terzo settore™ relativo alliscrizione RUNTS presso la Regione Busilicata,

I Presidente attestato che I'assemblea & validamente costituita con la presenza dei soci e potrd
validamente deliberare con il voto favorevole della magpioranza dei presenti.

Il Presidente da letiura dell’ordine del giono inerente ulterior modifiche statutarie ¢ integrazion
richieste dal RUNTS Basilicata con nota pee del 23 /02 /2023,

L "assemblea con voto unanime approva le ulteriori modifiche statutarie richieste dal RUNTS
Basilicata e da mandato pieno al Presidente di adempiere alle richieste per completare Uintero iter
con il RUNTS Busilicata

[l nuovo testo dello statuto, integrato con le modifiche approvate dall*assemblea viene allegato al
presente verbale.

Null'altro essendavi da deliberare, ['assemblea termina alle ore 20:30 previa letturs ed approvazione
del presente verbale.

Rapolla li 01 /04 /2023 Il Presidente
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PRINCIPI GENERALLI

Art. 1) DENOMINAZIONE E SEDE

= costituita, nel rispetto del D. Lgs. 3 luglio 2017 0117 ¢ ssaimm,, di seguito indicato
come UTS, del Codice civile e della normativa in materiz, Organizzazione di Volontariato

L

denominata: Volontari del Vielture, la quale assume la forma giuridica di Associazione non
riconosciuta, apartitica ¢ acontessionale.

A decorrere dall avvenuta iserizione dell’ Associazione nell*apposita sezione del RUNTS,
I"aeronimo “0DV™ o Vindicazione di “Organizzazione di volontariato™ doveenno essere
inseriti nella denominazione sociale L' Associazione, quindi, potra spenders e utilizzare la
denominazione di Organizzazione di Valontariato o 'acronimo di ODV ¢, in aggiunta,
denominazione di Ente del Terzo Settore ovvero 'acronimo dit ETS solo dopo Pavvenuta
iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore.

ssa ha durata Hlimitata

L' Associnzione ha sede legale in via/piazza C/da Piano di Chiesa nel comune di Rapolls
(P2)

1. 'eventuale variazione della sede legale nell’ambito dello stesso Comune non comports
modifica statutaria ed & disposta con delibern del Consiglio Direttivo, successivamants
comunicata agli  uffici competenti da parte del Legale mppresentante.

L " Associazione potra, inoltre, istituire sezioni o sedi secondarie con delibera del Consiglio
Direttivo,

Art.2)  EFFICACIA DELLO STATUTO

L' Associazione ¢ disciplinata dal presente statuto, valutato secondo le regole dei contratt
e seeondo i criteri dell articolo 12 delle preleggi del e, ¢ agisee nel rispetto del C1%,
delle relative norme di attuazione, delle legei reglonali ¢ dei principi generali
dell’ordinamento giuridico,

Gili associati sono tenuti all'osservanzn del presente statuto, che costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell attivith dell* Associazione stessa, e del regolamento
i esecuzione per la discipling degli aspetti organizzativi pid particolari, se apprevata
dall’ Assemblea.

Art.3)  FINALITA EATTIVITA

I 'Associuzione fonda la proprin attivith istituzionale ¢ associativa sui principi
costituzionali della demoerazia, della partecipazione sociale ¢ della sussidiarietd
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esercita in vinesclusiva o pringipale una o PO VI i Tnteresse penerale

. g s a 3 : 7 5
L. é,"?f'\ﬁ crseguimento, senzn seopo di lucro. delle sepuenti finalit civiche, solidaristiche o

il sociale:

b Lsssaetizione, senza find di luero ¢ con I
associati, opera nel setwore delle anivita di *p
previste dal dilgs: 3 luglio 2017 0, 117,

azione diretta, personale ¢ gratuitn dei propri
ratezione Civile" nelle forme @ nelle modalit

< Kassoclazione persepue le sepuenti finalivi eiviche, solidar
Lt previsione, la prevenzione, lu gestione ¢ il superam
valorizzazione del terditario, della
coordinamento di iniziative di re
e pacitica convivenza tr

istiche ¢ di utilitd socinle: -
enio delle emergenze: - lawitels ¢ la
natura ¢ dell'nmbiene; - la promozione ¢ il
sponsabilizzasione civica, Ji moralizzazione, di wolleranza
4 gl vomind, indipendentemente da diversita di apinioni, idealogie,
ingus. cultura e razza: - la cooperazione con enti, istituzioni pubbliche ¢ private e con aliri
Enti del Terzo Setiore, nel rispeto delle reciproche autonomie, esperienze ¢ ruoli, 3,
L'associnzione  riconosce limportanza  dellunith  del  volontariato guale fattore
tondamentale per la massima efficacia ed efficienza del servizio di Pratezione Civile e a
tal fine si impegna a incentivare fa reciproca eollaborazione tra le Organizzazioni di
Volontariate di Protezione Civile presenti sul territorio, sia per le attivith di formazione, di
addestramento ed esercitative, sia in occasione degli Eventi a Rilevanie Impatto Locale
(RIL), sia nelle emergenze, il ttto in una visione di insieme con | Comuni limitroli ¢ a
quello dell'intero sistema nazionale di Protezione Civile,

L Associazione persepue le finulith di cui al comma precedente attraverso lo svolgimento
continuato defle seguenti attivitd di interesse generale, di cui dell'nrt. 5 del CI%,
prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo prevaleme dell’anivita di
volontariato dei propri associati;

¥) Protezione civile ai sensi della legpe 24 febbraio 1992, . 223, ¢ successive
muodilicazioni;

¥) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della
difesa non armata;

1) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
ineluse attivitd di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato «
delle attivita di interesse generale di cui ha presente articolo.

Fali attivitd vengono svolte principalmente in favore di terzi, wvalendosi in modo
prevalente dell'attiviti di volontariato dei propri associati, potendo associazione
collaborare altresi con enti pubblici e privati ¢ con ultri Enti del Terzo Setore,

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni attraverso le quali si esplicheranno le
attivits di interesse generale si coneretizzeranno in attivitd di prevenzione | gestione ¢
supernmento delle emergenze: - lo ttela ¢ la valorizzazione del territorio, della matura ¢
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duliﬁ'_;mga‘,cmc; - la promozione e il coordinamento di iniziative di responsabilizzazione
b 'JCKW ‘\.Ii moralizzazions, di tolleranza ¢ pacilicn convivenzn tra el uoiind,
indi|;u.5|ulunl:nwniu da diversity di opinioni, ideologie, lingua, cullurd ¢ nizz, - H
cooperazione con enti. istituzioni pubbliche ¢ private e con altri Enti del Terzo Settore, nel
rispetto delle reciproche autonomic, esperienze ¢ ruoli.
Per i danni derivanti da responsability contrattuale ed extra contrattuale, I'A ssoeiusione
pud stiplare apposita polizza assicurativa di responsabilita eivile.
L* Associuzione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del CTS, auivi diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetta a queste ultime, seconda eriteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazions & operata da parte del
Consiglio Direttivo.
L' Associazione pud ineltre realizzare attivith di raccolta fondi. nel rispetto dei principt di
veritd, trasparenza e corretiezza con | sostenitori ¢ con il pubblico, in conformita olle
disposizioni contenute nell'art. 7 del D. Lgs, 1172017,

Art. 4)  VOLONTARIO EATTIVITA DI VOLONTARIATO
Per lo svolgimento delle attivitd di cul all’art. 3 I"Associazione si avvale prevaleniements
dell uttivita di volontariata dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.
Il volontario, per sua libera scelta, svolge la propria attivitd in favare della comunit e del
bene comune in modo persanale, spontanee e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiren
ed eselusivamente per fini di solidarietd,
La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro pporto di lavoro retribuito con | Associazione
di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivitd volontario
I attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun mode, nemmeno dal
beneficiariv, Agli associati volontari possono essere rimborsate sollanto le spese
effettivamente sostenute ¢ documentate per Iuutivita prestata, entro i hmiti massimi ¢ alle
condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo dell” Associuzione. Sono
vietati i rimborsi spesa di tipo forfetarfo.
Ad sensi dell®art. 17 comma 4 del CTS le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte i una awtocertificnzione resa ai sensi dell’art, 46 del D.PR.
nA43/2000,  purchd  non superino Pimporto di 10 curo glornalien ¢ 150 euro mensili,
previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisea le tipologie di spese ¢ autivith di
volontariato per le quali & ammessa questa modalith semplificata di rimborso,
Gli nssociati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, ¢ per la responsabilith ivile verso @ teral ai senst deli’art, 18 del D, Les,
1172017




'o‘q'ﬁi"\ It associazione iscrive in un apposito registro, appesitaments vidimato, i volontari ¢he
+ tyard (s g )
s < olpono la loro attivitd in modo non occasionale ¢ ¢he risultano assicurati #l sensi dhel
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ASSOCIATI

Art. 5)  AMMISSIONE

Adsensi dell'art, 32, comma 1, del CTS le Organizzazioni di volontariato sone associasion!
costituite da un numero non inferore a setie persone fisiche o a tre Organizzazioni di
valontariste,

All'Assaciazione possono aderire senza aleun tipo di diseriminazione ne limitazioni
clferibili alle condizioni economiche ttti i sopgetti, persone fisiche di ambo i sessi. di ogni
convinzione, ideologia, confessione che si rispecchino nei fini dell’Associazione ¢ che
vogliano, con spirite di servizio e can attegriomento di nutentico dialoge « di concren
collaborazione, operare per i suddetti scopi, decidendo altresi di osservare Il presente
statuto.

Nessun motivo legato o distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cinadinanza
italiana o stranicra pud cssere poste u base del rifiuto della richiests di adesione
all’ Associazione.

[ soci hanno stessi diritti e stessi doveri,

Eventuali ed eceezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate ¢
strettamente connesse alla necessita di perseguire i fini di solidarierd ¢ promozione sociule
che " Associazione si propone.

Nel caso di soci minorenni o di persone con Hmitats capacita giuridica, il diritto di voto ¢
i altri diritti riconosciuti agli associati saranno esercitati dai titolari della responsabilit
genitoriale o tutelare sugli stessi assoeiati,

Possono aderire all’ Associazione altei enti del terzo settore o senza scopo di luero o
condizione che il loro numera non superi il cinguanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontariate, In questo ultimo caso gli enti devono perseguire finalit
compatibili ¢/0 complementari a quelle indicate nel precedente art.3. In questo caso la
domanda dovri essere presentata dal legale rappresentante del sogeetio che richiede
I'adesione, corredata dalla deliberasione dell*orgono compeiente,

1 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso. non pud essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere al di sounto del minimo richiesto, ["Associazione dovra damne tempestiva
comimnicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed inteprare il numero entro un

anno
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| -lﬂﬂ vssione  all’Associazione ¢ deliberatn dal Consiglio Direttivo su domanda

e Wletiiteressato secondo i eriteri non diseriminatori di cui al comma 2 del presente articolo.

2R deliberazione & comunicata all'interessato ¢ annotata nel libro degli associati,
Nella domandy deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accenare le
norime dello Statuto sociale e det repolamenti interni, ad osservare le disposizioni che
saranno emunate dal Consiglio Direttivo e dall'Assemblea ¢ a purtecipare alla vit
associativi,
Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persone con limitata
capacith  ciuridica dovranno  essere  controfirmate  dall’esercente la responsabiliti
genitoriale ¢/o tutelare, che risponde verso |'Associazione per tutte le obbligazion
dell'associato minorenne o delle persone con limitata capacita giuridica,
In caso di rigento della domanda, it Consiglio Direttivo comunica la decisione
all"interessato entro 30 giomi, motivandola.
L. "aspirante associato pud, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, se non appositumente convoeaty, in vccasione della
successiva convocazione,
L."ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il dirito di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
.2 quota sociale, eventualmente deliberma dall’ Assemblea, & intrasmissibile a qualsiasi
titolo. nan rimborsabile 2 non rivalutabile,

Art. 6)  DIRITTIE DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Gili associati hunno il diritto di:
eleggere oli organi sociali ¢ di essere eletti negli stessi;
essere informati sulle attivita dell’ Associazione ¢ controllame | andamento:
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art, 17:

votare in Assemblea se fseritti da alimeno tre mesi nel Hibro degli associati;

SN SNSS S

denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dellart. 29 del C1's:
¢ il dovere di:

Y rispettare il presente statuto ¢ eventuale regolamento interno;

v rispettare le delibere degli organi sociali;

v opartecipare alle vita  associativa e contribuire al buon  tunzionamento
dell'organizzazione ¢ alla realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio
impegno gratuito;

Y non arreeare danni morali o materiali all organizzazione:




Yooversare, se prevista, o guota associativa secondo importo, le modulitg di
versamento ¢ i termini annualmente stabiliti dall’organo competente,

Art. 7)  PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo gualith di associnto si perde per morte, recesso o esclusione.

L associato pud recedere dall’ Associazione mediante comunicazione seritta al Consiglio
Direttivo. Il recesso ¢ immediatamente efficace ¢ il Consiglio Direttivo ne prende atto nella
prima seduta utile e procede alla cancellazione dal Libro dei soci con decorrenza dalla data
di trasmissione della comunicazione seritia,

L "associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente articolo 6 del
presente statuto pud essere escluso dall’ Associazione con delibernzione motivata del
Consiglio Direttivo che deve essere comunicata allinteressato entro | successivi dieci
giorni,

L."interessato pud presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio Direttivo chiedendo
al legale rappresentante con lettera raccomandati o pec, entrol 3 giorni dalla ricezione della
comunicazione, il riesame della decisione adottata dal Consiglio Direttive,

L Assemblea provvederd entro i successivi 30 giomi a deliberare con voto segreto sulla
deliberazione di esclusione adottata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato
I"interessato in eontradditorio, In ogni caso ki deliberazione Assembleare dovey essers
comunicata adeguatamente all’associnto, il quale, in caso di esclusione, viene cancellato
dal Libro dej soci con decorrenza dalla data della deliberazione dell organe Assembleare
L Tassoeiato pud ricorrere all"autoritd gindiziaria entro sei mesi dal giomo di notifica della
deliberazione.

ORGANI ASSOCIATIVI

Art. 8) ORGANISOQCIALI

Sono organi sociali dell” Associazione:

Assemblea degli associati,

Consiglio Direttiva;

Presidente;

Organo di controllo (eventuale - nominato al verilicursi delle condizioni Ji cui

all'art, 30 del D, Lys | 17/2017);

e Orzano di revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condiziont di cui
all’art. 31 del D, Lygs 117/2017);
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A1 componenti degli organi sociall, ad cceesione di guelli dell’Organo di controllo ¢

:“\cxc_..'-”; el Organo di Revisione in possesso dei requisit di eui all'articolo 2397, seeondo comma,
un\ﬁ Jdel codiee civile, non puoO essere attribuito aleun COMpenso, salvo 1l fimborso delle Spese

etfettivamente sostenute ¢ documentate per Pattivite prestata ai fini dello svolgimento defla

funzione.

Art. 9)  ASSEMEBLEA

L' Assemblea & Porgano sovrano ed & composta dagli associati dell’ Associazione, iscritti
nel Libro degli associali.

Ciascun associnto ha diritto a un voto ¢ pud farsi rappresentare da altro associato,
conferendo delega serinta, anche in calee all avviso di convocarzione. Ciascun associato puo
rappresentare sino ad un massimo di tre associati,

Se sono associuti altri ETS questi hanno a disposizione massimo 3 voti in proporzione al
numero degli iscritti.

Hanno diritto di voto tutti eoloro che sono iseritti da almeno tre mesi nel likro degli
associati. L'eventuale mancato versamento della quota associativa non compaorta
I"eselusione dal diritto di voto fino alla cancellazione dal Libro degli associat,

Ai fini del quorum costitutivo ¢ deliberativo dell’assemblea si considers il numero di soci
aventi diritto al voro,

L Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza. dal Vice
Presidente o persona nominata a Presidents dai convenuti all’ Assemblea stessa,

I convocata almeno una volta all*anno dal Presidente dell’ Associazione o du chi ne fi le
veeh mediante avviso scritto da inviare almeno |5 giomni prima di quello fissato per
P'adunanza ¢ contenente la data della riunione, Vorario, il luogo, l'ordine del giomo ¢
l'eventuale duta di seconda convocazione,

La seconda convocazione ¢ fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima,

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera ¢/o e-mail con notifica di recapito spedita
al recapito risultante dal libro degli associati ¢/o mediante avvise attisso nelly sede
dell" Associasione.

L."Assemblea & inolire convoeata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando
la maggioranza del Consiglio Diretivo lo ritiene necessario.

In questi casi il Presidente deve provvedere alla convoenzione dell’ Assemblea, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla daty della richiesta, Cualora 1l Presidente
non provveda alla convocazione nei termini indicati, 'organg di controllo, se noninato,
deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell” Assemblea,

I voti sono palest, teanne quelli fguardanti Ie persone,

Padiing g




“S;Q\:Qq Yelle riunioni dell' Assemblen & redatto il verbale, sottoseritto dal Presidente ¢ dal
L verbalizzante e conserviio presso la sede dell” Associazione.

L " Assemblen pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quelli consocata per la
moditica dell'atto costitutivo o dello statuto, lo seioglimento dell’ Associazione ¢ la
devoluzione del patrimonio, la fusione, rastormaczione o scissione E ordinaria in tutti ¢h
altri casi.

Art. 10) COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L Assemblea:

e determina le linee generali programmatiche dell auivita dell” Associazione;

e nomina ¢ revoea i componenti degli organi sociali, compreso il Presidente ed
eventualmente il Vice Presidente;

o noming e revoea, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale de
conti;

e approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale, quando previsto;

e delibera sulla responsabiliti dei componenti degli organi sociali e promuove azione

di responsahilith nei loro contronti;

s delibera in merito al numero dei componenti il Consialio Direttivo nei termini di
cui al successivo art. |3 del presente sttuto;

e delibera sulla eventuale richiesta di riesame promaossy dall aspirante secin i
merito alla delibera di non ammissione  del Consiglio Direttivo;

e delibera sulla eventuale richiesta di ricsame promossa dal socio eseluso in merito
alla delibera di esclusione del Consiglio Direttivo:

o delibera sulle modificazioni dell'atio costitutivo o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, I fusione o lu scissione
dell'Associnzione;

e delibera sugli altri oggett atribuiti datla legge, dall'ato costitutivo o dallo statuto
alla sua compelen 2.,

Art T ASSEMBLEA ORDINARIA
LoAssemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della meta pio uno degli sssociati, presenti in proprio o per deleca, o in seconda
convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delepn,
L™ Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei vori dei presenti,
L ammessa espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verilicare Pidentitt dell"associato che partecipa ¢ vota

Paciisg 14
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{ \LIIL an}lw m‘ﬂuiunl di approvazione del bilaneio ¢ in guelle ehe nguardane 1 loro

L‘-rnhu ilgﬂ/ | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto

A R
; :_-_ﬁ'rt.-'l 2) ASSEMBLEA STRAORDINARIA
| "Assenmblen straordinaria modifiea [ato costitutivo ¢ lo stotuto dell’ Associuzione con la
presenza di almeno % degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti
La trasformazione dell ente rientra tra le modiliche statutarie
L' Assemblen straordinaria delibera lo scioglimento, la liquidazione ¢ relativa devoluzions
del patrimonio, nonché la fusione ¢ scissione con il voto favorevole di almeno i 3/4 degh

assoeiali.

Art. 13) CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo poverna ' Associazione ed opera in attwazione delle volonti @ deli
indirizzi generali dell’ Assemblen alla quale risponde direttamente e dalla quale puo cssere
revocaro.
1l Consiglio Direttivo & composte, sempre in numero dispari ¢ nel rispetto del criterio di
alterita degli organi associativi, da numero minimo di 3 a un numero massimo di 11
membri, compreso il Presidente, eletti dall’ Assemblea wra le persone fisiche associate
ovvero indicate dagli enti giuridici associati, fatta eccezione per i primi amministratori ehe
sono nominati dall*atto costitutivo.
Dura in carica per n. 3 anni ¢ i suoi componenti possono essere ricletti per n. 2 mandati
consccutivi.
Il Consiglio Direttivo @ validamente costituito gquando ¢ pr::wulc la maggioranza dei
componenti Nel gaso in cui @ composto da soli tre membri esso é validamente costituito
quando sone presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte 3 maggioranza dei presenti,
Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi deli amministratori <i
applica l'articolo 2473-ter del codice civile.
[I Consiglio Direttivo compie tutti ali auti di ordinaria e straordinaria amministrazione la
cui competenza non sia per leege di pertinenza esclusiva dell” Assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

e amministra " Associazione,

e at le deliberazioni dell’ Assemble:

e predispone il bilancio di gsercizio, ¢, s¢ previsto, il bilancio sociule, li sottopone
all'approvazione dell' Assemblea e cura gl ulteriori adempimenti previsti dalla
legue,

e predispone i gli clementi utili all’Assemblea per fa previsione ¢l
programmazione economici dell*esercizio,

& stipula tutn gli ati e contratti increnti attivith associative,
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curat Lo tenuta dei libei sociali di sua compelenza,

¢ responsabile degli adempimenti connessi all'iserizione nel Runts,
disciplina Uammissione degli associati,

delibera sulle richieste di ammissione e sulla esclusione dei soct.

I potere di rappresentanza wtribuito aj consiglieri ¢ generule, pertanto le limitazion di tale
putere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazjonale del Terzo
Selore o se non si prova che § lerzi ne erano 4 conoscenza,

[l Presidente dell’ Associazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed ¢ nominato
dall’Assemblea assieme agli altd componenti del Consiglio Dircttiva,

In easo venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consighio Direttivo
provvede alla surroga atingendo alla gradumtoria dei non eletti. Allorché guesta fosse
esaurita, ovvero inesistente, il Presidente convoca "assemblea per le  elezioni suppletive
per L membri da sostituire, [n ogni caso i nuovi Consiglieri seadono assieme a coloro ehe
sono in cariea all’atto della loro nomina. Se vengeno a mancare consiglieri in numero
superiore alla metd, il Presidente deve convocare tempestivamente | Assemblea per nuove
¢lezioni ¢ il Consiglio Direttivo si intende decaduto nella sua completezza

Art. 14) PRESIDENTE
I Presidente ¢ eletto dall’ Assemblea a maggioranzi dei presenti, rappresenta legalmente
I"Associazione e compie wni gli at che la impegnano verso |'esterno.
11 Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’ Assemblen.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoen " Assemblea per
I"elezione del nuovo Consiglio Direttivo,
Il Presidente convoea ¢ presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolze tordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riterendo ol Consiglio Direttivo in
merito all attivith compiuta,
I Vice Presidente, eletto dall’ Assemblea, sostituisce il Presidente in ogni sus auribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue unzioni.

Art. 15) ORGANO DI CONTROLLO
Qualora siano superati per due esercizi consecutivi, due dei lmiti di cui all’art, 30, comima
2, del CTS, 'Assemblea elegge un Organo di Controlle, anche monocratico,
At componenti dell'Organe di controllo siapplica articolo 2399 del Codice civile, |
componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di sogeert di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel easo di Orzano di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono esserce posseduti da almeno uno dei compenenti.




L'Orzano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd

civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale, avuto particolare Aguardo aghi arit, 5,6, 7 ¢ 8 del
CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle finee guida di cui
alfarticolo 14 del Codice del Terzo settore. |l bilancio socinle di atto degli esiti del
menitoregio svolts dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tl fine, possono chicdere agli
amiministratori notizie sull'andamento delle operazioni soeiali o su determinati affari.

L7 Orgzano di controllo pud inoltre esercitare, a scguito di deliberuzione dell Assemblen, al
superamento dei fimiti di cui all'art. 31, comma |, del D.L.gs, 1172017 Larevisione lezale
dei conti, In tal caso, I"'Orgino & costituito da revisori legali iseritti nell apposito registro.
Al veriticarsi delle condizioni di legue, FAssemblea sioriserva di stahilive i) caratiere
monocratico o collegiale dell'organo e il numera dei componenti.

Inoltre, 1" Assemblen dei soci elegge 'Organo di controllo qualora Lo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza & contribuii
pubhblici da gestire.

Art. 16) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

L. Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 D, Les 1172017, pud deliberare di
nominare - nel caso in cui la funzione di revisione legale dei conti pon ¢ attribuita
all"Organo di Controllo, ai sensi del comma 6 del precedente articolo - un Revisore legale
dei conti o una Societh di revisione legale iscritti nell'apposito registro,

[n ogni caso, I'Assemblen dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualors lo ritenza
opportuno in ragione della complessita delle attivith organizzate o in ragione della
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ASPETTI GESTIONALIL

Art. 17) LIBRISOCIALI
[ Associazione ha Pobbligo di tenere i seeuent libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto o cura dzl Consiglio Direnivo;




Art. 21) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLL UTHLL 1 LTOBBLIGO DI
UTILIZZO DEL PATRIMONIO

"Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di
estione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell art. § comma

2 el Dologs, 1772007 noncheé Fobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo th

eventuali rieave, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per o svoleimento
dell®attivitd statutaria ai tini dell esclusivo perseguimento delle finalit previste.

Art. 22) CONVENZION]

Le convenzioni trn ' Associazione ¢ le Amministrazioni pubbliche di cui all*art. 56 comma
bdel D Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determing anche le
modalitd di attuazione, ¢ sono stipulate dal Presidente dell’ Associnzione, quale suo legale
rappresentante,

Copia di ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso lu sede
dell’ Associnzione,

Art. 23) PERSONALE RETRIBUITO

L"Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art, 33 dal D
Los. 1172007, L' Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavors autonome o di altra esclusivamente nei limiti necessar al loro regolare
funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualiticare o specializzare l'attivitd svolta. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'uttivity non pud essere superiore al
cinquunta per cento del numero dei volontari.

L rapporti tra ' Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dall’art. 16 del CTs,
dalle leggi in materia ¢ da eventuale apposito regolamento adottato dall” Assemblea
dell* Associazione.

Art. 24) RESPONSABILITA DELL' ASSOCIAZIONT

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano ' Associazione, | ters possone
far valere 1 loro diritti sul fondo comune, Delle obbligazioni assunte rispondono.
personalmente ¢ solidalmente le persone che hanno agito in nome e per
dell’ Associazione,
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5 destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quinto presy isto
2 dall’art, 9 del D, Les, 117/2017,

DIPOSIZIONI FINALI

Art. 20) NORMA DI RINVIO

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si (1 rilerimento alle normative vigenti m
materia ed ai principi generali dell' ordinamento giuridico.
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