STATUTO
Ente di Terzo Séttore Organizzazione di Volontariato

" L'OSSERVATORIO SOCIALE ODV

~Articolo 1 — Denominazione

E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 e successive modifiche, una associazione avente la seguente
denominazione L'OSSERVATORIO SOCIALE - ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO o, in forma abbreviata, L'OSSERVATORIO SOCIALE ODV.
L'OSSERVATORIO SQCIALE ODV rappresenta la continuazione dell'Associazione
di Volontariato L'OSSERVATORIO SOCIALE ONLUS costituita il 25.01.1991 iscritta
al Registro Regiohaié delia Campania con DPGR N. 17320 del 29.12.1993

Articolo 2, Statuto e Regolamenti

L'Organizzazione di Volontariato denominata L'OSSERVATORIO SOCIALE ODV

regola la sua attivita e i rapporti tra gii associat_i con le norme del presente sfatuto.

L'Organizzazione di volontariato L'OSSERVATORIO SOCIALE ODV regola la sua
attivita e i rapporti tra gli associati con le norme del presente statuto. Esso
costituisce Ia regola fondamentale di comportamento dell'atiivita della
organizzazione stessa e vincola alla sua osservanza gli associati all’'organizzazione.

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12

delle preleggi al codice civile.

In attuazione dello statuto "OdV pud disciplinare, con uno o piti regolamenti
approvati dallassemblea ordinaria, le modalita di svolgimento dell'attivita degli
aderenti, i caratteri dellimpegno nei confronti def’ODV, rapporti con i dipendenti e

altri aspetti organizzativi ritenuti importanti.

Articolo 3 - Sede

L 'OdV stabilira la sede in Via Fontana, 20 — CASERTA. Essa potra istituire sedi



secondarie e succursali.

La variazione della sede nellambito della Provincia di Caserta non dovra intendersi
guale modifica del presente Statuto, essa dovra comungue, entro e non oltre 30

giorni, essere comunicata agli uffici competenti.

Articolo 4 - Finalita e attivita dell’ODV

L'OdV éuna associazione democratica, apartitica e aconfessionale, persegue

esclusivamente finalita, civiche, solidaristiche o di utilita sociale, non ha fini di lucro e
si avvale in modo prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei

propri associati.

|’ODV si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi, le seguenti attivita
di interesse generale come indicate dall'art. 5 del decreto legislativo n. 117 del 3
luglio 2017:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni
di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e

successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali di interesse

sociale con finalita' educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse

sociale, incluse

attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita' di interesse generale a norma dell’articolo 5 del decreto
legislativo n. 117 del 3 luglio 2017,

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2018, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di

denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse




generale a norma dell'articolo 5 del decreto legislative n. 117 del 3 luglio 2017
A titolo esempilificativo ma non esaustivo, 'OdV intende realizzare le seguenti azioni:

» Elaborazione di proposte progettuali che prevedano finanziamenti locali, regionali,

nazionali, comunitari ed extracomunitari per il conseguimento degli scopi statutari,
e Azioni di raccolta fondi attraverso eventi di beneficenza, conferenze e convegni,
« Donazioni e offerte da privati cittadini , imprese, enti e fondaziont;

« Azioni di supporto con Scuole, Istituzioni e Comunita nei Paesi poveri per

combattere [a fame e sostenere le famiglie ;

« Iniziative di collaborazione e partenariato nella realizzazione di progetti sia con le
scuole che con altre organizzazioni , Enti, Istituzioni e imprese per il raggiungimento

degli scopi statutari;

« Partecipazione alle iniziative promosse dalle realta locali, regionali, nazionali,

comunitarie ed exfracomunitarie;
¢ Promozione di campagne di sensibilizzazione su temi sociali;

« interventi per favorire 'educazione, la cultura, la cittadinanza attiva in Italia, in

.o) Europa e nei Paesi poveri

« Azioni per promuovere l'informazione attraverso la redazione di giornali e riviste

« Iniziative sociali, culturali, formative atte a sostenere i diritti dei minori e

['empowerment femminile in ltalia, in Europa e nei Paesi in via di sviluppo.

Per il raggiungimento di tale scopo potranno essere utilizzate tutte le risorse che |
soci sapranno creare o trovare, anche attraverso la partecipazione a bandi pubblici.

Per I'attivita di interesse generale prestata l'organizzazione puo ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

L'ODV potra collaborare con altri enti aventi finalita analoghe.

-L’organizzazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 Codice del Terzo Settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito decreto ministeriale. La

loro individuazione & operata da parte del consiglio direttivo.

-L’ODV pubd realizzare attivita di raccolta fondi cosi come indicato nell’articolo 7 dei



D.Lgs 117/2017

Articolo 5 - Durata

La durata dell’ODV é fissata a tempo indeterminato.

Articolo 6— Patrimonio

It patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita
statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale

Art 7 - Risorse economiche

{’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento
" allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da queile di
interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore ( se inserite

nellarticolo 4)

Per le attivita di interesse generale prestate, 'associazione pué ricevere soltanto il

rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.

Articolo 8-1 Soci

L'OdV & aperta a tutti coloro che sono interessati alla realizzazione delle finalita
istituzionali, ne condividono lo spirito e gli ideali. Sono ammessi all’'CdV, nel pit
assoluto rispetto delle norme di democrazia partecipativa, tutte le persone fisiche,
senza distinzione alcuna di sesso, razza, religione, credo politico, condizione
economica e sociale, titolo di studio o altra qualifica professionale e/o lavorativa, che
ne condividano gli scopi e accettino il presente statuto e gli eventuali regolamenti

interni.

Possono aderire Organizzazioni di volontariato ed altri Enti del Terzo Settore purché
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il numero di questi ultimi non sia superiore al cinquanta per cento del totale degli Enti
associati.
il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore a

sette persone fisiche o 3 ODV. Se successivamente alla costituzione il numero
dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, esso va integrato entro un anno.

Gli aspiranti soci devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) condividere gli scopi e la finalita del’ODV

b)accettare lo Statuto e i Regolamenti interni

c) prestare la propria gpera in maniera gratuita e volontaria per sostenere

['attivita.
Per ottenere la qualifica di socio ogni aspirante dovra presentare domanda allODV;
I'ammissione o la non ammissione verranno decise dal Consiglio Direttivo con
provvedimento motivato e comunicato per iscritto all'interessato. Entro sessanta
giorni dal ricevimento della comunicazione di un’eventuale esclusione il destinatario
di tale provvedimento pubd ricorrere per iscritto all Assemblea che decide in via
definitiva con il metodo del contraddittorio, con votazione finale segreta, fermo
restando, in ogni caso, il diritto del socio di ricorrere alla giustizia ordinaria.

| soci sono tenuti ad un comportamento corretto nelle relazioni con gli aliri soci e con
i terzi nonché all’accettazione delle norme del presente statuto regolamentare.

Il Gonsiglio Direttivo stabilisce annualmente la quota di versamento minimo da
- effettuarsi all'atto dell'adesione al’ODVda parte di chi intende aderire.

Articolo 9 — Perdita della qualifica di socio

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, esclusione o morosita, se

prevista la quota associativa.

La morosita verra stabilita dal Consiglio Direttivo nei confronti di quei Soci che
risultino inadempienti, anche dopo un richiamo, al versamento della quota
associativa oppure che omettano il versamento della quota associativa per almeno

due anni

L'associato pud - recedere dall'organizzazione mediante comunicazione scritta

all'organo amministrativo.

L’'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere
escluso dallorganizzazione. L'esclusione & deliberata dallassemblea con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di

esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato.
L'associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica
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della deliberazione.

Articolo 10 - Diritti e doveri dei soci

L’adesione al’ODV comporta per 'associato maggiore di eta il diritto di partecipare
alla gestione del’ODV attraverso P'esercizio del diritto di voto nell’Assemblea per
I'approvazione e le modifiche dello statuto e dei regolamenti nonché per la nomina

degli organi direttivi.

| soci, in regola con il pagamento della quota associativa (se prevista) hanno diritto
di voto a partire da un mese dall'iscrizione al'ODV.

Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita
associative ed a tutti soci maggiorenni spetta 'esercizio libero ed incondizionato
dell'elettorato attivo e passivo. E’ espressamente esclusa ogni limitazione in funzione
della partecipazione alla vita associativa. La partecipazione avviene a tempo
indeterminato ed & espressamente esclusa la temporaneita della vita associativa.
1. Il socio & tenuto a:

- corrispondere la quota associativa annuale entro i termini fissati

dallAssemblea;

- allosservanza dello Statuto, dei regolamenti nonché delle delibere

assembleari e del Consiglio Direttivo.
2.1 soci prestano la loro opera in modo personale, spontaneo e gratuito e non
hanno diritto ad alcun compenso per {'attivita prestata, nemmeno dal beneficiario.
Ai soci potranno essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
sulla base di opportuni parametri, validi per tutti gli aderenti, stabiliti dal Consiglio
Direttivo ed approvati dall’Assemblea. La qualifica di volontario & incompatibile
con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di
natura patrimoniale con 'ODV.
3. Hl versamento della quota sociale non crea altri diritti di partecipazione e,
segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né

per successione a titolo particolare né per successione a titolo universale.

Articolo 11 — Copertura assicurativa
Cosi come stabilito dallarticolo 18del decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017,
I'OdV & tenuta ad assicurare i propri aderenti che prestano attivita di volontariato,
contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché




n.117 del 3 luglio 2017 ( se inserite nellarticolo 4)
* nomina e revoca cojlaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni

provvedimento riguardante il personale in genere
- conferisce e revoca procure

- stabilisce 'ammontare della quota associativa annuale

Articelo 20 - Convocazione e deliberazioni

Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure
guando ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membri .La convocazione
avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei casi
ordinari un preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potra essere

convocato anche telefonicamente.

Per la validita delle deliberazioni, occorre la presenza effettiva di almeno 2/3 (due
terzi) dei consiglieri e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di
parita prevale il voto di chi presiede. Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in

sua assenza, dal Vice Presidente.

possibile l'intervento al Consiglio Direttivo mediante mezzi di telecomunicazione
‘dvvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purche sia

possibile verificare lidentita dell’associato che partecipa e vota.

Articolo 21 - Il Presidente

Al Presidente dell'ODV spetta il potere di firma e la rappresentanza legale dellODV
stessa di fronte ai terzi e in giudizio. Su deliberazione del Consiglio Direttivo, il
Presidente pud attribuire la rappresentanza delllODV anche ad un altro Consigliere.
Il Presidente dura in carica quanto il consiglio direttive e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dal Consiglio

Direttivo.

Al Presidente dellfODV compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e
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dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa l'atfivita
compiuta, I'ordinaria amministrazione del’ODV; in casi eccezionali di necessita e
urgenza il Presidente pud anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in

tal caso deve contestualmente convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo

operato.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura
I'esecuzione delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo
del’ODV, verifica Posservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la

riforma ove se ne presenti la necessita.

Articolo 22 - Il Vice Presidente

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta
questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice

Presidente per i terzi & prova dell'impedimento del Presidente.
Articolo 23 - Il Segretario

egretario svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze del Consiglio
ttivo e coadiuva il Presidente ed il Consiglio Direttivo nell’applicazione delle
vitd esecutive che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento

ell'lamministrazione dellODV.

Il Segretario cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo

nonché del libro degli aderenti al’ODV.
Articolo 24 — |l tesoriere

It tesoriere cura la gestione della cassa del’ODV provvedendo alla tenuta delle

scritture contabili e alla conservazione delia relativa documentazione.

Predispone, lo schema del bilancio preventivo e consuntivo, corredati di opportune

relazioni contabili.

Provvede alle riscossioni delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle

decisioni del Consiglio Direttivo.

La funzione del tesoriere potra essere svolta anche dal Presidente o dal Segretario.

Articolo 25 — L’organo di controllo / Collegio dei revisori dei conti{facoltativo
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finoa quando non si verificano le condizioni di cui all’Art. 30 del d.lgs. n. 117
del 2017)

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti
dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

| componenti dellOrgano di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti

L'organo di controllo:

» vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione;

» vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e
sul suc concreto funzionamento

« esercita compiti di monitoraggio dell‘osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale

s aftesta che l'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle
linee guida di cui all'articolo 14. |l bilancio sociale da atto degli esiti del

= de// monitoraggio svolto dall’organo di controllo.
{. @
m-ﬁsem“a la supervisione legale dei conti, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs.

- N47M7 alfart. 31. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nellapposito

5 £ ﬁ pezwne e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
H8sP <0 Zsullandamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

G/Dpull\o

Durata

L’organo di controlio rimane in carica per tre anni.

Articolo 26 - Libri dell’ODV

a) Il libro degli associati o aderenti,
b) Libro dei volontari che svolgono le attivita in modo non occasionale;,

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono

essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell'organo
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Terzo settore,e pubblicato nel proprio sito internet. Il bilancio sociale dovra essere
redatto secondo linee guida adottate con decreto del Ministro del lavoro e

delle politiche sociali,sentiti la Cabina di regia di cui allarticolo 97 del D.L.117
del 2017 e il Consiglio nazionale del Terzo settore, e tenendo conto, tra gli aitri
elementi, della natura dell’attivita esercitata

e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale

delle attivita svolte.

Se I'OdV chiudera il Bilancio consuntivo con ricavi, rendite, proventi o entrate
comungue denominate superiori a centomila euro annui dovra in ogni caso rispettare
quanto indicato dall'articolo 14 comma 2 del D.L.117 del 2017.

Articolo 28 — Personale e/o risorse retribuite

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo, di collaborazioni professionali e consulenze retribuite,
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti

occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore

al 50% del numero dei volontari.

Articolo 29-Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del

patrimonio

Al'ODV & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione
comungue denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, come

previsto dall'art. 8 del Codice del Terzo Settore.

L'ODV ha obbligo di impiegare il patrimonio comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai

fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.

Articolo 30 - Scioglimento

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e devoluto, previo parere
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positivo dell'Ufficic del Registro Unico Nazionale (RUNTS), e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le
disposizioni dell’Assemblea dei soci 0, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale.
li parere del RUNTS e' reso entro trenta giorni dalla data di

ricezione della richiesta che l'ente interessato e' tenuto a inoltrare al predetto
Ufficio con raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsii quali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o

in difformita dal parere sono nulli.

Lo scioglimento dellODV ¢ deliberato dalfAssemblea, con le maggioranze previste
per I'Assemblea straordinaria, la quale provvedera alla nomina di uno o pit

liguidatori e deliberera in ordine alla devoluzione del patrimonio.

Articolo 31- Collegio Arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e 'esecuzione del
presente statuto tra gli organi, tra gli organi e i soci oppure tra i soci, deve essere
devoluta alla determinazione inappellabile di un Collegio Arbitrale formato da tre
arbitri amichevoli compositori, i quali giudicheranno “ex bono ed ex equo” senza
formalita di procedura, salvo contraddittorio, entro 60 giorni dalla nomina.

La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.

Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai primi due o, in
difetto di accordo, dal Presidente del Tribunale, il quale nominera anche l'arbitro per

la parte che non vi abbia provveduto.

Articole 32-Disposizioni finali

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Statuto, si deve far
riferimento alle norme in materia di enti contenute nel libro | del Codice Civile e, in
subordineg, alle norme contenute nel libro V del Codice Civile e comunque alla
normativa di cui alla legge 6 giugno 2016 n. 106articolo1, comma 2, lettera b) ed al

decreto legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e successive modificazioni ed integrazioni

’ ! .
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