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CENTRO SOCIALE
RICREATIVO CULTURALE
“LA COLOMBA"

Via Garibaldi N* 34 — 44033 Berra (FE)
Telefono 0532/831204 - Fax 0532/831204
Codice Fiscale 93017500385
Partita IVA 01815350382
Lo okt Autogestito - Aderente ANCeSCAO |

Verbale Assemblea Straordinaria

U'anno 2019, il giorno 12 Luglio alle ore 21.00 presso |a sede sociale si & riunita I'assemblea straordinaria dei so€i in

seconda convocazione, Sono presentl 26 socl,

Sono chiamati a presiedere la riunione | sig. Rosa Luea a fungere da presidente, Bizzi Pamela segretaria, Dona Diego e

Mella Davide scrutator.
L'assemblea approva all'unanimita le persone scelte.
Il presidente rileva che 'assemblea & stata convocata regolarmente e I'assemblea & valida,

Ordine del giorno:

1. Approvazione della modifica dello statute per |'adeguamente ai sensi dell’articolo 117/2017
2. Varie ed eventuali

|| presidente apre la seduta dando lettura completa dello statuto e spiegando ai soci le varie motivazioni di guesta
modifica.

Il nome dell’associazione non cambierd ma verra aggiunto al termine {"acronima APS.
CENTRO SOCIALE RICREATIVO CULTURALE LA COLOMBA APS

Al termine della lettura il presidente ha chiesto se qualcuno avesse delle domande in merito.
Constatato che nessuna aveva delle domande la modifica dello statuto viene messa ai vati.

All'unanimita vierne appravata la modifica,

No essendoci altro per cui discutere il presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 22.00.

,- La segretaria
{ouole Wzov

Il centro & iscritto al registro regionale delle associationi di promozione sociale 1729 e atto di iscrizione provinciale n.
51668 del 10/07/2001

Il président

Si chiede la registrazione in esenzione dell'imposta di bollo ai sensi dell'art 82 del DL 117/2017

ROUD € PEGISTRO
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STATUTO
ASSOCIAZIONE LA COLOMBA

Art. 1-COSTITUZIONE - DENOMINAZIONE
E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 & s.m. (in seguitn denominato Codice del
Terzo settore), un’associazione di promozione sociale denominata “CENTRO SOCIALE RICREATIVO

CULTURALE LA COLOMBA APS” (d'ora in avanti |'Associazione].
Art. 2 - SEDE — DURATA - ADESIONE

L'Associazione ha sede in Via G. Garibaldi 34 loc. Berra comune di Riva del Pa. L'Associazione potra
istituire con delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, seziani jocali. L3
variazione di sede legale nell’ambito comunale, deliberata dall’Assemblea ordinaria dei soci, non
dovra intendersi quale modifica del presente statuto.

La durata dell'Associazione & illimitata.
L'Associazione aderisce ad ANCeSCAO APS — ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI CENTRI SOCIALI,

OMITATI ANZIANI & ORTI APS,
Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA’

‘Associazione non ha finalitd di lucro, persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di
tilita sociale, nel pieno rispetto della dignitad dei propri iscritti, ispirandosi a principi di
democrazia, di uguaglianza e di non discriminazione di carattere religioso, politico, etnico,
culturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione:

a) la promozione saciale, culturale e civile delle persone ed in particolare di quelle
anziane;

b) la promozione di relazioni interpersonali, la ricerca e la costruzione di relazioni
concrete e solidali tra le generazioni

C) la partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed econamica della comunita

d) l'impegno nel volontariato civile solidale

e) latutela del diritto alla salute, all'ambiente, all’assistenza, all’'educazione
permanente, alla cultura, alla dignita

f) il sostegna, la collaborazione e |a elaborazione di progetti anche con le Istituzioni
Pubbliche e le Associazioni volte a promuovere ed assicurare condizionl di vita
economiche e sociali adeguate e sufficienti per gli anziani

g) la non discriminazione a causa dell’etd o per qualsiasi altra causa

h) la promozione di un cultura positiva e attiva delle persone anziane

i) la ricerca di nuove opportunita di solidarieta rivolta alle nuove generazioni

i) Vosservatorio sociale ed il presidio sul territorio delle dinamiche conseguenti alle
trasformazioni in atto nella societa

k) I'attenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragilita sociali

) le attivita volte e garantire |a parita di genere

m) l'attenzione ai giovani e all'invecchiamento attivo

Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in
favore dei propri associati, dei lore familiari conviventi o di terzi, una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale aventi ad oggetto:

* l'organizzazione e la gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale
incluse attivita, anche editoriali, di promoziane e diffusione della cultura e della pratica de'1
volontariato e delle altre attivita di interesse generale di cui al D.lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (ivi



compresa la complementare attivita di somministrazione di alimenti e bevande effettuata presso
le sedi in cui viene svolta I"attivita istituzionale, nei confronti degli associati e dei familiari
conviventi degli stessi e per il cui svolgimento non sl avvalga di alcuno strumento pubkblicitario o
comungue di diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati), ivi comprese
iniziative di promozione ed incoraggiamento della vita associativa in un ambiente di incontri per i
reciproci scambi di idee e conoseenze, con {e giovani generazioni e le scuale di ogni ordine €
grado, le altre associazioni e le forze politiche e sociali del territorio; a tal fine, I'Associazione
potra predisporre e gestire strutture con spazi ed ambienti idonei allo svolgimento di tali attivitd

compatibili con gli scopl sociali ed allestire spazi dove effettuare tale somministrazione di
alimenti e bevande;

+ Tlorganizzazione e la gestione di attivitd turistiche di interesse sociafe, culturale o religiosc
(ivi compresa fa complementare attivith di organizzazione di viagg e soggiorni turisticl
sempreché sia svolta, in diretta attuazione degli scopi istituzionali, nei confronti degli assaciati e
dei famitiari conviventi degli stessi e per il cui svolgimenta nan ¢i si avwalga di alcuna strumento
pubblicitario o comungue di diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli associati),

quate approfondimento ed arricchimento culturale attraverso la conoscenza delle persone e dei
territori in cui vivono, anche con gemellaggi;

* promozione e tutela dei diritti umani, civill e sociali, con particclare riguargo alia
promozione della cultura della domiciliarita e alla lotta contro Visolamento e 'emarginaziane
sociale di chiunque, in particolare nel confronti delle persone anziane;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al migloramento delle condizione
del"ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturall, con esclusione
del/'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclapgio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagisma, ai sensi delia L. 14
agosto 1991, n. 281, mediante la valorizzazione della gestione di zone ortive con particolare
attenzione al rispetto ambientale & alla produzione ecologica, la promozione delia conduzione
di orti in una nuova ottica di riordino ambientale da un lato e quale nuovo mado di produrre,
attimizzare e trasformare i prodotti dall’altro e I'istituzione di orti sociali come esperienza di
qualita rispetto ai temi delia integrazione sociale e delle relazicni interpersonali, salvaguardia
delle bio diversita e valorizzazione del patrimonio ambientale:

* beneficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla iegge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente

articolo, in particolare mediante iniziative per sostenere persone associate e non in condizioni
di indigenza e per raccogliere fondi ai fini di solidarieta e beneficienza.

Tali attivitd potranno essere svolte dallAssociazione in maniera autonoma o in collaborazione

con altre associazioni, Enti Pubblici e soggetti privati aventi finalita simili e che condividang gii
scopi e le finalita dell’ Associazione stessa.

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'Assaciazione pud porre in essare
attivita ed iniziative di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita,

_ trasparenza e correttezzs
nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.



L'Associazione pud inoltre svolgere attivitd diverse da quelle precedentemente elencate, purché
secondarie e strumentali rispetto ad esse, secondo i criteri e i limiti previsti dalla disciplina
applicabile. Per la realizzazione delle proprie attivitd, I’Associazione si avvale in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati, nel rispetto di quanto previsto al riguardo dal
Codice del Terzo settore e fermo restando I'obbliga di iscrivere in un apposito registro | volontari
che prestano la lore attivita in maniera non occasionale, Pud tuttavia assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra natura, anche ricarrendo ai
propri associati, nel rispette di quanto previsto al riguardo dal Cadice del Terzo settore. In 0gni
caso, il numerc dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere supericre al cinguanta per
cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numera degli associati.
Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di lavoratore subordinato Q
autonomo. L'Associazione assicura contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cui si
avvale. Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra
I’Associazione e e amministrazioni pubbliche.
L'Associazione si impegna ad accettare e osservare — per proprio conta e per conto dei propri soci
- lo statuto, il regolamento, il codice etico, nonché e delibere di ANCESCAD APS e delie sue
Strutture Territoriali.
ART. 4 - 500
It numero dei soci & illimitato, ma in ogni ¢aso non pud essere inferiore al minimo stabilita dalla
tegge. Possono essere soci dell’Associazione le persene fisiche che ne condividano gl scopi e le
finalita e che si impegning 2 realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente
Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto associativo
medesimo e ai diritti che ne derivano.
ART. 5 - REQUISITI E MODALITA' DI ADESIONE
Chiunque condivida glf scopi e ie finalita indicati nel presente Statuto ed intenda essere ammesso
come socio dovra farne richiesta, sottoscrivende una apposita domanda, al Consiglio Direttivo,
impegnandosi ad attenersi al presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
delibere adottate dagli Organi dell'Associazione. in caso di demanda di ammissione a socio
presentata da un minore, la stessa dovrd essere controfirmata dal'’esercente ia responsabilita
genitoriale.
Per i soci minori di eta, il diritto di votare in Assemblea & esercitato, sino al compimento del 18°
anno di eta, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sut medesimi.
Al compimento della maggiore eta, essi acquisiranna il diritto ad essere candidati, al ricorrere degli
altri requisiti di volta in volta previsti, ad una carica elettiva dell’ Associazione.
L'Associazione non dispone limitazioni con riferimente alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei s0ci, né prevede il diritto dij
trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa o collega, in qualsiasi forma, la
partecipazione saciale alia titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.
A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la qualifica di “Socio
onorario”, che risponde comungue al principio di uguaglianza di tutti i soci, senza esclusione o
diversificazione di diritti e doveri.
Sui!e don:aande .di amn.'nis.s.iane siﬁpronuncia il Consiglio Direttive, il quale & tenuto 3 comunicare la
deh@erazmne di HI’:I’IH"JISSID?E ait'Interessato, In ca'.so d.i diniegf;l, I.a delibera di rigetto deve essere
motivata € comunicata allinteressato entro 60 giorni; quest’ultimo, entre § successivi 30 giorni,

pud proporre appelio al Collegio dei Probiviri ovvera, nel caso in cuj I"organe non sia stato istituit
ito,



all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima
seduta utile,
La validitd della quaiifica di socio, efficacemente conseguita all’atto dell’accoglimento della

domanda di ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota
associativa ed al rilascio della tessera socjale,

it Consiglio Direttivo cura 'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi
avranno versato la quota associativa.
Il Consiglio Direttivo pud comunque appositarmnente delegare uno o pil consiglieri all’accoglimento
delle domande di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento del}a
quota associativa; in tal caso, & tenuto a ratificarne I'operato entro 30 {trenta) giorni. Nel caso in
cut il consigliere delegato dovesse decidere per la non ammissione, la richiesta dovra essere
valutatz dai Consiglio Direttivo, che dovra essere canvocato, per la relativa decisfone, nei
successivi 30 (trenta) giorni.

Art. 8 - DIRITT! DEI 80C}
| soci hanno diritto di partecipazione alle attivity e alle strutture dell'Associazione. Ogni sacio di
maggiare eta, purché iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per
I'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti, per I'eleziore degli
organi  dell'Associazione stessa, ha diritto  di proporsi guale candidato per gli organi
dell'Assaciazione.
I soci hanno diritto ad esaminare | libri sociali abbligatori (i.e.: libro saci, libro della adunanze e
deliberazioni dell’Assemblea, libro delle adunanze e deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dell'Organo di controllo e degli altri Crgani sociali), previa richiesta scritta inviata a mezzo
raccomandata A.R. o p.e.c. con un preawiso minimo di 15 giorni. In particolare, "accesso ai
predetti libri potrd avvenire presso la sede dell’Associazione, con modalit tali da non intralciare la
gestione sociale, durante gli orari d'ufficio indicatl dali’Associazione. | soci sana tenuti zlla
riservatezza sui fatti e sui document] di cui hanno in tal sede canoscenza e saranro responszabili
Per i danni subiti dall’Associazione in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di fatti e/o documenti
appresi durante I'esercizio del controllo. In ogni caso, I'Assaciazione potra richiedere al socio |a
settoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informazioni e i documenti appresi per
attivita concorrenziali.

Art. 7 - DOVERI DEI 50OCI

I soci sono tenuti:
all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deiibarazioni
legittimamente assunte dagli argani associativi;
4 sottascrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto sopra;
aversare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funziona dei programmi di
attivita.
La quota associativa non & in nessun caso restituibile, @ intrasmissibile e non rivalutabile.

Art. B— PERDITA DELLA QUALIFICA Di SO00 - SANZION
La qualifica di socio sj perde per recesso, per esclusione, per decadenza determinats dal mancatao

versamento della quota associativa annuale o dalla perdita dei requisiti previsti dalta legge o dallo
Statuto per I'adesione all’Associazione o per causa di morte.

Ciascun socio dovrd comunicare per iscritte al Cansiglio Direttivo la prapria voionts di recedere o

contestualmente restituire |a tessera sociale; il recesso avrd effetto a partire dalla data di deliberg
del Consiglio Direttive medesimo,

Costituiscong causa di applicazicne di sanzioni disciplinari (tra cuila #sclusione) il mancatg rispetto
delle norme statutarie, regolamentari, del codice etico o delle deliberazioni o direttive
legittimamente assunte dagli organi preposti dell’Associazione g in generale assunzione di
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comportamenti o lo svoigimento di attivita contrari agli interessi morali o materiali
dell'Associazione e ai principi di democratia interna, in tutti ¢ casi in cui possa derivare un danna,
di gualunque natura, anche morale, all'Assoriazione. )

In tali casi, it Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il compartamenta del singalo 5a¢10,
potra adottare i seguenti provvediment disciplinari:

richiama scritto;

inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato non
superiore ad un anno;

inefficacia e ritiro definitive della tessera ed esciusione dall’ Associazione. ,

!l Consiglio Direttivo adotterd i provwedimenti disciplinari di cui sopra tenuto conto della grawt?{
della condotta o infrazione commessa e degli eventuali episodi di recidiva della medesima o t.il
altra condotta o infrazione. Il Cansiglio Direttivo dovra prima contestare per iscritto al soc!o
l'addebito cosi che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Consighur
Direttive controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di
chiedere di essere sentito personalmente.

All'esito del riesame {in caso di esite negativo di quest’ultimo} e, in mancanza di istanze di riesame
da parte del socio, al termine del periedo di 10 giorni di cui sopra, il provvedimenta discip?inare
petra essere adottato dal Consiglic Direttivo. Di esso dovra essere data comunicazione sc:ntt-jd al
socio, il quale, entro 15 giorni dall’avvenuta ricezione, potrd ricorrere al Collegio del Probiviri
defl’Associazione ovvero, nel caso in cui I'nrgano non sia state istituito, all’Assemblea dei soc, c'ne,'
se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. 1 provvedimenti
sanzionatori non sone sospesi in pendenza di ricorso.

{[ mancato pagamentc della quota associativa annuale entro & mesi decorrenti dall’inizio
dell’'esercizio sociale comporta automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna
formalita.

I soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associative annuale
versata.

Il recesso, I'esclusione, la decadenza del sacio determinanc automaticamente |a decadenza dalla
tarica sociale eventualmente rivestita all'interno dell’ Asscciazione.
Art. 9 - PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immabili
comunqgue appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risarse ecanomiche di
cul all'art. 11, le entrate e le rendite comunque consegulte. Tutto quanto costituente il patrimonic
dell Associazione, comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento
delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale previste dal prasente Statuto.

Art. 10 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In case di scioglimenta dell'Associazione per gqualunque causa, it patrimonio residuo, dopo 3
liquidazione, sary devoluto ad altro ente del Terzo Settore e pitl precisamente ad altra
Associazione di Promozione Sociale del Comprensorio territariale d’appartenenza, secondo le
disposizioni dell'Assemblea dei Soci, o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, salvo diversy
defﬁ”a?‘fiéﬂe imposta dalla Jegge, sentito in ogni caso Il preventivo parere dell'Ufficio del Registro
unlc?‘nazmnaie del Terzo Settore di cui all‘articolo 45, comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e suCcessive
modifiche e integrazioni.

Art. 11 - RISORSE ECONOMICHE
L'Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allg

\ - L svolgimen
della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi oubbl 4 o

Ci e privati,
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» Proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6

. i Art. 12 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

LJESEIEI.!ED. sociale inizia il 1* gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

L“S?GCIH?IDHE, in relazione all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato
patrimoniale, rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri, dalla relazione di

missione, che llustra le poste di bilancio, andamento economico e gestionale dell’Assaciazione e
'e modalita di perseguimento delle finalita istituzionali

| bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede
dell'Associazione almeno 15 giorni prima della riunione dell’Assemblea indetta per la sua
approvazione.

L'Associazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai
sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i, o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttive.
L'Assemblea approva il bilancio di previsione, entro il mese di dicembre, approva il bilancio di
esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove la sua redazione sia obbligatoria o ritenuta
opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.

Qualora I'Associazione tonsegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di esercizio pud
essere regatto nella forma del rendiconto per cassa.

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all'art. & del Codice del Terzo settore e s.m.i. a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art. 13 - UTILI O AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

E' fatto assoluto divieto di distribuire, anche in moda indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve, comunque denominate o altre disponibilita dell’Associazione ai soci, ai lavoratori e
collaboratori, ai componenti degli Organi Sociali, anche nel caso di recesso o di agni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

L'Associazione ha I'obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste.

Art. 14 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell’Associazione:

1. 'Assemblea dei Soci:

2.1l Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;

3.il Presidente:;

4. I'Organo di Controllo;

5. il Collegio dei Probiviri (ove nominato).

Art. 15 - ASSEMBLEA DEI SOC!

L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta
gestione dell'Associazione. E’ il massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione che Ia
costituiscono. E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione del bilancio
di esercizio e del bilancio sociale (ove la redazione di quest’ultimo sia obbligatoria o ritenuta
opportuna dal Consiglio Direttivo); & altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche
statutarie e per lo scioglimento dell’Associazione, o per I'assunzione della delibera di fusione,
scissione e trasformazione; & inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio Direttivo
ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola con il Pagamento della quota
associativa annuale,
Salvo ove diversamente previsto, I'Assemblea in prima convocazione & valida se presente
(personalmente o per delega) almeno la meta pil uno del soci aventi diritto di Voto; in seconda
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convocazione la validits prescinde d
voto favorevole della maggioranza d

Per I'Assemblea straordinaria che d
o la trasformazione dell’

al numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il
egli intervenuti all'Assemblea, validamente costituita.
elibera eventuali modifiche statutarie o la fusione, la scissione
SeteEa] il Bline 5 qts:ril_:iatif}ne, occorre in prima c?nuocazione la presenza [persqnale 0 PEF_
b I dei soci aventi diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso giorno fissato per la prima,
occorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi diritto di voto e il
voto favorevole di almeno i 2/3 dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del quorum
costitutivo anche nella seconda convocazione, & possibile una ulteriore convocazione, da tenersi in
un giorno diverso da quello fissato per la seconda, nella quale la deliberazione in merito 3
modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero di soci intervenuti o rappresentati per
delega con il voto favorevole di almena i 2/3 dei soci presenti o rappresentati.

Per I'Assemblea straordinaria che delibera sullo scioglimento dell’Associazione & richiesto il voto
favorevole di almeno % dei soci aventi diritto.

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci maggiorenni iscritti nel libro
soci da almeno tre mesi ed in regola con il versamento della quota associativa annuale. Ciascun
socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socic mediante delega
scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun socio pud rappresentare in Assemblea
sino ad un massimo di due soci.

Alle Assemblee deve essere invitato il Presidente della Struttura Comprensoriale di riferimento
(che potra partecipare personalmente o designare all’'uopo un componente del Consiglio Direttive
della medesima Struttura). Nel caso in cui nel territorio di riferimento non sia presente una
Struttura Comprensoriale, all’Assemblea dovra essere invitato il competente Referente
Territoriale.

La convocazione e effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awviso, da affiggersi all'albo
o nella bacheca della sede dell’Associazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di
pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta
elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindici giorni prima
della adunanza, contenente I'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario
della prima e della eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un
giorno dalla prima convocazione. L'Assemblea sia ordinaria che stracrdinaria & normalmente
presieduta dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, salvo il caso in cui
I'Assemblea, a maggioranza dei presenti, provveda a nominare, per singola adunanza, il proprio
presidente.

L'Assemblea nomina un Segretario e, all'occorrenza, gli scrutatori.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi in cui venga richiesto il voto segreto
dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti.

Di ogni seduta dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da
trascriversi sul libro delle adunanze dell’Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttivo presso
la sede dell’Associazione,

Art. 16 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L’Assemblea ha i seguenti compiti:

elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;

approva il bilancio (preventivo se previsto), di esercizio e il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso
in cui la sua redazione sia obbligatoria o sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo):
approva i regolamenti interni;

effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;



delibera le modifi
iche de
dell'Associazi s 5tat"'t':"’3l'l’-"w‘ﬁ'ntu.aie scioglimento, trasf i i issi
Ciazione; [ , trastormazione, fusione o scissione
previa determinazione del
numerp " . fige L s
elegge e revoca I'Organo di dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

ciascunc net casi in cul fe el C‘ontrolln., la societd di revisione legale o il revisore legale dei conti,
delibera in merito alla elative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;
R eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri @ ne nomina | relativi

delibera in merito ai ricorsi in mate

¢ TP ria di esclusione del soci, nei casl in cui non venga nominato il
Collegio dei Probiviri; g ga nomin

delibera 'n ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove Fazione di
responsabilita nei loro confronti;

delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;

puo nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente.
o \ Art. 17 — CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell’Associazione ed & composte da un numero

dispari di membri compreso tra un minimo di 5 (cinque) ed un massimo di 11 (undici) (quelli che si
ritengono) eletti fra i soci.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne eranc a conoscenza.
| componenti del Consiglio Direttivo svolgono la laro attivita gratuitamente (salvo il rimborsa delie
spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione), durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
| membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall'Assemblea. L'Assemblea dei Soci chiamata ad
eleggere | componenti del Consiglio Direttivo, in apertura del lavori assembleari, puo
nominare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membri soci non candidati alle
elezioni, per presiedere le operazioni elettorali, predisparre il seggio elettorale, nel caso in cui
I'Assemblea decida — a maggioranza degli aventi diritto di voto presenti - per la votazione segreta
e scrutinare i voti espressi.
In caso di mancanza di uno o pill componenti come pure in caso di decadenza dalla carica, dovuta
ad assenze ingiustificate per almeno 3 volte consecutive, il Consiglio Direttiva provvede zlle
sostituzioni nominando i primi dei non eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche
sociali.
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del triennio medesimo.
Nell'impossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non procedera a nessuna
sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il reintegro
dell'organo fino alla sua naturale scadenza.
Se viene meno la maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15
giorni I' Assemblea dei Soci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 19 - RIUNION! DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & 'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte nelle
quali vi sia materia su cui deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, email o fax da spedirsi non
meno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente; in caso di urgenza, il predetto termine
pud essere ridotto a due giorni.
Il Consiglio Direttivo put essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta e motivata,
almeno 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo stesso. Il Presidente & tenuto a convocarlo
entro 30 giorni dalla richiesta.



Il Consiglio Direttive &
: validame i
— deliberazion <4t Nte costityitg QUando sono presenti la meta pit uno dei suoi

0 pr
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normalm s i
ente a scrutinig Palese ¢ 0y Le votazioni sono
N sia richiesto lo scrutinio segreto

: s rtd E i ' EIVQ :he
dgt conygl:en presenti. noe dalla maggioranza

» @ cura del Presidente e del Segretario, da
Consiglio Direttivo, custodito a cura del medesimo presso la

I Consiglio Direttivo, nella prip 2o, 0P/ DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
il Presidente: + N&fla prima seduta dopo e elezioni, elegge tra | membri:
uno o pit Vicepresidenti

: ) (se piu Vitepresidentf, uno deve essere Vicario del Presidente):
il Tesoriere;

[ Respc{nsabili delle eventuali commissioni di
Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d'ordi
delegare ad uno o pit dei
dall'Assemblea.

Nella gestione ordinaria i suoi campiti sono:

predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

dare esecuzione alle delibere assembleari;

formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazion e;

predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell' Assemblea:
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all’attivits sociale;

deliberare in merito all’adesione di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione e curare la tenuta
e I"aggiornamento del libro soci;

individuare le attivita diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e successive maodifiche ed
integrazioni, esperibili dall’Associazione; :
deliberare |'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera le
comunicazioni di recesso pervenute da parte di ciascun socio; 5,

compiere tutti gli atti e le operazioni per la corretta amministra?zior"se dell’Associazione chg non
siano spettanti all’Assemblea dei soci, ivi compresa la determinazione della quota associativa

annuale;

elaborare il bilancio preventivo se previsto; ; _ P
elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea entro il 30 aprile di

ciascun anno ed il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o
sia ritenuta opportuna dal medesimo Consiglio Direttivo); ) A
stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese effettivamente sostenute per le

attivita svolte a favore dell'Associazione; AL ) :
vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.
Art. 21 - PRESIDENTE

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di fronte a terzi e in
giudizio. ‘ . . ' o
E’ eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni ed e rieleggibile,
Ha i seguenti compiti e poteri:
convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;
convocare |'Assemblea dei Socl;
'l - & F H I " . s
sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;
aprire e chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agli incassi da terzi e autorizzare |
pagamenti, di concerto con il Tesoriere;

lavoro.

naria e straordinaria amministrazione (che put anche
suoi membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati



nominare awocatj e ro .

In caso di assenza o d? imc ur?;an nelie it attive e passive r i
A50 di d . - pe IrneﬁtD lE‘ Sua P rlguardantl
Inc IMissioni, spetta al Vice Mansioni vengono esercit

/el Presi
Velezione del nuovg Presidente, sidente convocare entro 30

I'Associazione.

ate dal Vice Presidente.

giorni il Consiglio Direttivo per
L'Organo di Controlio, anche m 22 ORGANO DI CONTROLLO
del Terzo settore,
L'Organo di
corretta

DRoCrati . , _
Cratico, & nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice
Controllo vigi
ila sull’
amministraziggne :gﬂs-servanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dej principi di
ini i I particolare  sull’ade
amministrativo e coptabile adottate d guaterzza

deil’assetto  arganizzativo,
inoltre compiti

all'Associazione e sul suo concreto funzienamenta, Esercita
dell’Associazione e attosty cho 1 bilon c.lsserv.anza delle firxalitéf solidaristicl?e e Qi utilii_ér sociale
sia ritenuta opportuna, si Clo _SBCI;aIe, ne[caso in F"" la 51:13 rer:'iazl.one sia obbligatoria o

« 513 stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 dej Codice
del Terza settore.

di Mmonitorageio de|l’

Mej §35| [:‘.IFEVIS‘ti dai Cadice del Terzp settore, I'Crgano di Controllo, purché composto da revisori
Ie.gall .e‘d in alternativa alla contemparanea nomina di un revisore legale dei conti o di una societ3
direvisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei conti e:
esercita il controllo contabile e verifica, nel corsa dell'esercizio e con periodicita di norma
trimestrale, 1a regolare tenuta della contability sociale e la corretta rilevazione nelie scritture
contabili dei fatti di gestione;
verifica se il bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconto nel casi in cui sia prevista la relativa
redazione, corrisponde alle risultanze delie scritture contabili e degli accertamenti eseguiti e se tali
scritture sono canformi alle norme che lo disciplinano;
esprime con appasita relazione il giudizio sul bilancio d’esercizio, ovvero il rendiconta nei casi in
cui sia prevista la relativa redazione;
verifica sulla corrispondenza delle operazioni contabili al deliberati efo ai regalamenti
corrispondenti. ‘
L'Organc di contrallo, quando naminato in compuasizione collegiale, & composto da tre membri
effettivi e due supplenti, nominati dall’Assemblea. Nomina nel suo seno il Presidente. ‘
Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono riconfermabili. Essi possono essere revocati salo
per giusta causa dall’ Assemblea. .
| membri dell’Organc di Controlio devono essere soggetti esterr:u e n-?).rm appa_rte.nere
all’ Associazione, devono adempiere al loro dovere con la professionalita e 1.?=| diligenza nchua:ste
dalla natura dell’incarico; costituiscono cause di impedimento  alla nonr}ma que”f! previste
al¥articolo 2299 del c.c.; il componente del’Crgano di Cantrollo o, in caso t.jl Drgam:l d} Ct‘mtrpoﬂo
collegiale almena uno dei suoi membri, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cul alf’art.
2397, comma 2 c.C.. o o
Ferma restando il controllo contabile, al'Organo di controllo pud essere iattrlbmta la revisione
legale dei conti nei casi in cui essa sia nbbligatoria ai sensi dell'art. 31 f:lel Codu:e dei Terz_o settore,
Di ogni seduta & disposio il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’'Organo di Controllo
custodito e tenuto a cura del medesimo.

Art. 23 - COLLEGIO DE! PROBIVIRI E FORC COMPETENTE
E rimessa all’Assemblea la decisione refativa alla nomina del Collegio dei Probiviri.
Il Collegio dei Probiviri & I'organc di garanzia statutaria e di giustizia interna aell’Associazione,
composto da tre membri effettivi e due supplenti che subentrano in caso di dimissioni o
decadenza dall'incarico dei membri effettivi, nominati dall’Assemblea dei Soci al di fuari de
componenti del Consiglio Direttivo, tra soggetti dotati di indubbia moralita, anche tra non 50Cj,
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S prc.Jm‘mcfa sulle decision; relatj
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terming ‘massimo d4i 30 giorp Z(Saluq Ove diversamente previsto nel pr'ptemesmmradd'tm”?
prorogabili di altri 15 giorni, alla ricezione delia refativa richiesta{r;cars; ;i;unti}af;::tg

Di ogni seduta & (s
’ | dEl F‘r . ]
s;er.bale ch? Verra approvatg seduta stant:SIﬂente e del Segretario, neminato di volta in voita, il
Il ricerso 3l Collegin dei . : .
g 21 Probiyiri -
giudiziaria ordinaria in n=:k|zi|t::neI Tsntu.s.:? condizione di procedibilita per poter adire I'Autorita
aile Materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente
:'“'3' membri sono riconfermabili,
i . ) ata definijta nei i di cui .
il foro del luogo in cuj ha sede 'Assaciszione nei modi di cui sopra & competente in via esclusiva

Tutte le cariche elettive sono gr:;:itf.’ - GRATUITA’ DELLE CARICHE
L'ap‘partenenza agli Drga‘:f::lf‘z:::::::f‘zz?ﬁ?’~fq WELFG.G,B’”TAT . .
(carica di membro de| Governo Nazionale, del Par:)‘:'az'ﬂﬂe . llﬂtompatlblle con Incarichi poitc
Consiglio Regionale, della Giunta Rou |, " a'rnento T?JEZIOH‘HH‘-':, deI'ParIamerfto ,Eumpe.u' -dEJ
Metropolitana, di membro di Gi g GHHIE, i Prre_srdente di Amministrazione Provinciale o di Citta
Metropolitana e di merm ld :unta. e di Consiglio dell'Amministrazione Provinciale e della Cittd
Comuni, etc.), ammini T _F—‘C:a ?{unta. comunale 0 {.je.l Consiglio comunzie o delle unioni dei
associative cc;r;correnti inré“ :‘: recisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche, sindacali e
sociale, con cariche dir;tti\:!se ji Uiﬂ:{m ZUbeIChE. ed in istituzioni &/o enti di previdenza ed assistenza
FAssocadions. N Aziende aventi rapporti di interesse commerciale o finanziario con
UE"E‘ Causa di incompatibilita determina I'ineleggibility del soggetto interessato e, ove gid
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto it Consiglic
Direttivo [che provvedera altres} alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile secondc le
modalita di cui sopra. Alio stesso modo, si avra la decadenza dalla carica di companente del
Consiglio Direttive di colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea
giustificazione, essere assente per aimeno tre volte consecutive.

Art, 27 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOGCIAZIONE
Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita ai sensi det precedente art. 15, 1a stessa Assemblea nomina uno o pill liquidatori, scelt]
anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le
obbiigazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del

precedente art, 10.
Art. 28 - NORMA DI RINVIO

Per guanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 e s.m.1) ¢,

settore (e, in particolare, ia legge 6 gUENO 2017,
to compatibili, le norme del codice civile.

er quanto in esse non previsto ed in guan
P Art. 29 — NORME TRANSITORIE

Lo Statuto, secondc la presente stesura, entra in vigore il giormo successivo alla data della sug
L
i e dell’Assemblea. o
approvazione da part to che presuppongono Vistituzione e

isposizioni del presente Statu
' . () le disposizioni de ppone .
?:;?rait?:iséﬂ c;::fe Ra{ag]istro unico nazionale del Terzo Settore efo liscrizione o migrazione

dell Associazi nel medesimo gyvero Fadozione di successivi  provvediment attuativi, s
socigzione
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e . ~ SRt nel momento in cui
verra 1stituito e sary OPerante g; sensi dj ,
medesimi successivi

Drowedimenti attua
clausole del presenta Statutp in

148 del TUR e al commg
volta che sia decorso i) ta

rispettivamente, il medesimo Regiﬂfq
legge e/o I'Associazione vi sara iscritta o migrata ed i
tivi saranno emanati ed entreranno in vigore: (b) le
CoOmpatibili o in contrasto con i vincali di cui al comnma 8 dell’art.
7 dell'art, 4 ge D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una
mine di cyj all'art. 104, comma 2, del D.legs. 117/2017 cosi come le

clausole statutarie incompatihilj O in contrasto con la disciplina del Codice del Terzg Settore
debbono intendersi cessate nella lorg effj

cacia a decorrere dal medesimo termine di eui allart.
104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017,
Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito
autorizzato a deliberare modifich

e al presente Statuto che dovesserc essere richieste o comunque
rendersi necessarie ai fini dellappravazione da parte degli enti di vigilanza competenti,

LI EEFY TS
Approvato dall'Assembiea Straordinaria dei Soci
dell’Associazione X (BromMea di _Reeia .
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