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L’ Associazione & denominata “ASSOCIAZIONE CULTURALE E SPORTIVA IL FUTURO"”.

Art. 2

1.’ Associazione ha sede in Thiene, Via del Rosario 28/30.

Il cambiamento di sede, purché nell’ambito territoriale dello stesso Comune, non & considerato
modifica dello Statuto.

Art. 3

L’ Associazione non ha scopo di lucro, & una comunitd organizzata € costituita a fini culturali,
umanitari, sociali e di volontariato.

L’ Associazione si propone i fini sotto indicati:

- favorire I’inserimento della comunita multietnica nella societa italiana;
- salvaguardare I’identita, la cultura e le tradizioni;

- instaurare rapporti e dialoghi con altre associazioni ed enti, organizzando manifestazioni e dibattiti
intesi a favorire gli scambi culturali, tornei sportivi di qualsiasi genere, organizzare corsi di lingua
italiana per gli immigrati associati.

Art. 4

Il patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni mobili e immobili che pervengono
all’ Associazione a qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di Enti pubblici e privati, da

persone fisiche, nonché dagli avanzi netti di gestione.

11 fondo di dotazione iniziale dell’ Associazione, & costituito dai versamenti effettuati dai fondatori e
associati.

Art. 5

Possono far parte dell’ Associazione tutti coloro che ne facciano domanda al Consiglio Direttivo e
siano presentati da due associati.

La domanda di ammissione dovra essere controfirmata dai due associati presentatori e su di essa
decidera il Consiglio Direttivo.

L’accoglimento deila domanda comporta 1’obbligo di versamento della quota d’iscrizione.

Art. 6

Organi dell’ Associazione sono:

- L’ASSEMBLEA GENERALE:

- IL COMITATO DIRETTIVO:;

- IL COLLEGIO DEI REVISORIL:

- IL. COLLEGIO DEI PROBIVIRL



Art. 7

L’Ag,semblea Generale & composta dagli Associati e si riunisce, di norma, ogni sei mesi; accorda o
‘nega la fiducia al Comitato Direttivo, modifica lo Statuto, esamina 1’attivita ed il bilancio e stabilisce,

anno per anno, la quota associativa. L’avviso di
convocazione & reso pubblico con I’affissione nella sede dell’ Associazione almeno 30 (trenta) giorni
prima di quello fissato per la riunione. Lie riunioni

dell’ Assemblea sono valide, in prima convocazione, con la presenza dei 2/3 (due terzi) degli
Associati.

Art. 8

11 Comitato Direttivo & composto da:

10 (dieci) a 18 (diciotto) eletti nell’ Assemblea Generale fra gli Associati iscritti almeno da tre mesi
ed in regola con il pagamento delle quote associative mensili.

Tl Comitato dura in carica due anni e si riunisce, di norma, ogni due mesi.

Risultano eletti i candidati che otterranno almeno i 2/3 (due terzi) dei voti dei presenti.

Le riunioni saranno valide con I’intervento di almeno 2/3 dei componenti e le deliberazioni dovranno
essere assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Il
Comitato Direttivo pud nominare commissioni speciali secondo la necessita, stabilire ed applicare
norme disciplinari e giudica i casi non presenti nello Statuto.

Art. 9

Il Comitato Direttivo elegge:
- IL PRESIDENTE;

- IL VICEPRESIDENTE;

- IL SEGRETARIO;

- IL TESORIERE;

11 Presidente presiede le riunioni del Comitato, ha la legale rappresentanza dell’ Associazione di fronte
a terzi ed in giudizio; il suo voto prevale nelle votazioni in caso di parita. Il
Presidente pud delegare, purché per iscritto, altri due membri del Comitato Direttivo per I’esecuzione
di operazioni bancarie che dovranno essere compiute congiuntamente dai due delegati. Il
Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impedito
all’esercizio delle proprie funzioni.

Tl Segretario redige i verbali delle riunioni ed i rapporti delle attivita del Comitato, si occupa della
corrispondenza ed ha il controllo della biblioteca.

11 Tesoriere ha la responsabilita della cassa e sovrintende agli affari economici redigendo, per ogni
anno, un rendiconto delle entrate ¢ delle uscite ed un preventivo.



Art. 10

La gestione dell’ Associazione & controllata da un Collegio dei revisori dei conti composto da tre
rﬁembn “eletti fra gli associati dell’ Assemblea Generale.

1l Collegio dura in carica due anni ed esso redige una relazione ai Bilanci annuali, accerta la
consistenza dei valori e titoli di proprieta sociale e procede, in qualsiasi momento, ad atti di controllo.

Art. 11

Le modifiche dello Statuto sono proposte al Presidente e sono da questi presentate all’ Assemblea nel
corso della prima seduta ordinaria. Esse si

riterranno accettate se riporteranno il voto favorevole di almeno 2/3 (due terzi) dei votanti.

Art. 12

1’ Associato moroso per piti di tre mesi nel versamento della quote mensili di Associazione non potra
partecipare alle votazioni, né essere candidato alle cariche dell’ Associazione.

Art. 13

Per quanto non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle norme di legge in materia.
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