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Fsente da bolle al sansi deil'art. 27 bis delia taballa

allegato B) al d.p.r. n. 642/187Z2

Repertorio n. 4%134 Raccolta n., 28938

VERBALE DI ASSEMBLEA

RRPUBBLICA ITALTANA

L'annoo ducmiladiciannove, questo gicrno di venerdi dieci del

mesc di maggio alle ore diciassette e trenta minuti

10/05/2019 ore 17,30

In Ferrara, presse la sala della mensa in Via Gaetano Peasci

n. 195X,

REGISTRATO ALL'AGENZIA
DELLE ENTRATE Di
FERRARA |
It 23 magglo 2019
al n. 27386 serie 1T

asente

avanti a me dr. Alberto Magnani notaio con residenza in

Ferrara, iscritto nel ruclo del distretto notarile di detta

citta, & perscvnalmente presente:

- Don DOMENICO BEDIN, nate a Brendola (vz) il gioxnmo 30

agosto 1956, residenta in Ferrara, Vicelo Beoccacanale n. 1,

cittadino italiano della cuil identita personale 1o Notaio

Presidente del Consiglio Direttivo dell'M"Associazione Viale

K" ONLUS, con sede in Ferrara, Via Mawmbro n. 9¢, numero di

igserizione al Registro delle Imprese di FPerrara e codice

fiscale 93018890383,

non Domenico Bedin dichiara di  avere convocato in questo

luogo, per gquesto glorno ed ora l'zssemblaa dei socl della

predetta societd per discutere e deliberare sul scguente

QRDINE DEL GIORNO




) Adozione nuovo statuto per adeguamento, tra 1'altro al

D.lgs 117/2017 - Codice del Terzo Settore.

Assume la presidenza dell'assemblea ai sensi dell'art. 25

-
=

dello statuto sociale il Presidente Don Domenico Bedin,

quale dichiara:

—-che la presente assemblea & stata regolarmente convocata a

norma dell'art. 20 del vigente statuto sociale;

—che sono presenti personalmente n. 32 associati portatori

anche di n. 3 valide deleghe che restano acquisite agli atti

sociali per un totale di n. 35 associati sul totale di n.

62 associati, come risulta dal foglio presenze che rimane

acquisito agli atti dell'associazione;

- che del Consiglio Direttivo, oltre al Presidente, sono

presenti i sig.ri Giorgio Tacchini, Giorgio Forini, Andrea

Casari,Roberta Montosi;

—che pertanto la presente assemblea & validamente costituita

e pud deliberare sugli argomenti posti all'ordine del giorno.

passando alla trattazione dell'argomento posto all'ordine del

giorno il Presidente spiega all'assemblea che si rende

necessario procedere all'adeguamento dello statuto

dell'associazione, la cui stesura risale ancora al 1992 anno

di costituzione dell'associazione, principalnente per
recepire quanto previsto dal D.Lgs 117/2017 - codice del
Terzo Settore, e con l'occasione per una revisione

complessiva e aggiornamento del testo. Il nuovo statuto




prevede che l'associazione possa conseguire la parsonalita

giuridica, a tal fine all'arl. 12 si & indicatc un patrimonio

parl ad almeno euro 15.000,00 saoporlato dalla situazione

patrimoniale al 31/12/2018 rella gquale si & evidenziato un

patrimonio netto di gran lunga maggiore.

all'assemblea.

Udito il Presidente, dopo breve discussione 1'assemblea

all"unanimiti

DELIBERA

1. di abrogare lo statuto in vigore e di approvere il nuovo

testo di statuto di cui il Prosidente ha date lettura e che

mi consegna ed io Notaio allego &l presente atte sotto la

IL'assemblea da mandate al Presidente di apportare allo

statuto eventuali nodifliche e/fo integracioni fosgaro

richieste dagli enti preposti ai fini dell'iscriziocne nei

registrl pubblicl previsti per l'associazione.

Null'altre essendoevi da deliberare e nessuno chiedendo la

parcla, il Presidente dichiara chiusa l'assemblea alle ore

diciotto e quaranta minnti,

Il comparente previa informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003

@ del Regolamento U.E. n. 679/2016, con la firma dal presente

atto presta il propric consenso, al trattamentc dei dati




archivi informatici e telemalici, allaza comunicazione dai dati

personall e correlato trattamento e alla trasmissions dei

dati  slessi a  qualsiasi Uificie al fine ceseclusive

dell'esecuzione delle formalita connesse & conseguenti al

presente atio.

Spese a carico della associazione. Il pregente atle diretto

ad adeguare lo statutc alle disposizioni del ILgs. .

117/2017 & esente da imposta di registro zi sensi dell'art.

82, 3° comma, di detto decreto.

Il presente atto & stato da me notaioc letlto al comparente che

lo approva ¢ lo sottoscrive con me notaio gui di seguito.

Consta di due fogli scritti a macchina da persona di mia

fiducia e a mano da ne notaie, dei quali oocupa  quattro

facciate intere e parte della quinta fin gui.

F.to Don Domenico HBedin

" Alberto Magnani Notaiop

Feodedodk kok o

Allegato "A" allt'atto di rep. 49134/28938

STATUTO

dell’Organizzazione di Volontariato

VIALE K ODvV

Art, 1 - Cogtiturione, denominazicne e sede

E costituita, ai sensl del Codice Civile, della legge

nazicnala 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.

117, cosl come modificate dal D.Lgs, 3 agosto 2018 n. 105,




una  Organirzzazione di  Volontariatoe avente ' la seguente

denominazione:

VIALE K QDV, con sede legale rel Comune di Ferrara operante

senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nellfambito del

medesime Comune non comporta modifica statutaria e potra

essere decisa con delibera deoll’Assemblea ordinaria.

Ta durata dell’Asscoiazione & illinitata.

ART. 2 -~ Scopi e attivitd

L'Associazione non ha scopo di  luecro persegue finalita

civiche, solidaristiche e di utilitd sociale attraverso 1o

svolgimento, in via esclusiva © principals, continuato di

...... .. -

attivitd di interesse gererale ai sensi dellArt. 5 del

B.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosl come modificato dallfart. 3

dal D.Lgs., 3 agosto 2018 n. 105, avvalendosi in modo

pravalentea delle prestazioni dei. volontaxi assooliatl

finalizzata a:

a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articole 1,

commi 1 e 2, della legge B novembre 2000, n. 328, e

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazionli

di cui alla legge 5 febbraic 1992, an. 104, e aila legge 22

giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b} educazione, iskruzione e formazione professionale, ai

sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e succeszive

imodificazioni, nonché le alttivitd culturali di  interesse

5



scciale con finalita edusativa;

c) interventi e serviz! fFinailifzzati zlla salvaguardia e al

miglioramenta delle condizioni dell'ambiente @

atl'utilizzazione accorta e rarvionale delle risorse naturali,

con asclusicne dell'attivita, esercitata abilualmente, di

raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

d} interventi di tutela o walorizzazione del patrimonic

culturale e del paesaggio, ai scnsi del decrete legislative

22 gennaic 2004, n. 42, e successive modificazioni;

al orgaiizzazions =) gestione di attivitd culturaldi,

artistiche o ricrealbive di  dinteresse sociale, inaluse:

attivitd, anche editoricli, di promozione e diffusione della

cultura e della pratica del volontariato = delle attiwvita di

interesse generale di cui all’art. 5 del d.lgs 117/2017;

f) organizzarione e (gestione i attivitd turistiche di

interesse socisle, culturale o religioso;

g) formazicne exlra-scolastica, finalizzata alla prevenzione

della dispersionc scolastica e &l successo soolastico e

formative, alia prevenzione del bullismo e al contraszto della

poverta educativa;

L} cooperazicne allo sviluppe, ai sensil della legge 11 agosto

2014, n. 125, e suvccessive modilficazioni;

i} attivita commerciali, produttive, di  educazione e




informazione, di promozione, di rappresenianca, di

concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte

nell'azmbito o a favore di filiere del commercio eguo =

solidale, da intendersi come un rapporte commerciala con un

produttore operante in ua'arcea econcmica svanlkagglate,

situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sullz base

di un accordo di Jlunga durata finalizzate a promucvere:

lraccesso del prodottore al mercato e che preveda il

pagamento di un prezze equo, misure di aviluppo in favore del

produttoie e l'obbiligo del produttorc di gerantire condizioni

di lavoro sicure, nel rispettoc delle normative nazionali ed

internazionali, 1in modo da permettere ai lavoratori di

condurre un'esistenza iibera e dignitosa, e di rispettare i

lavoro infantile;

1) servizi finalizzati all'inserimento ¢ al reinserimento nel

mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui

all'articole 2, comma 4, de: decreate legislativoe recante

revisione della discipling in materia di dlmpresa sociale, di

cul aill'articole I, comma 2, lettera c), della legge & giugno

2016, n. 106;

infrastrutture del 22 aprile 2008, 8 succassive

modiflcazioni, nonché ognii altra sttivita di  caratlere

m) alloggio sociale, al sensi del decreto del Ministerc delle

residenziale temporaneo diretta a scoddisfare kisogni sociali,




n) accoglienza wnanitaria ed integrazione soctale del

migranti;

o) agricoitura sociale, ai sensi dellarticolo 2 della legge

18 agosto 2015, n. 141, & succeasive modiflcazioni;

g} heneficenza, soslegno a distanza, cessione gratuita di

linteressc generale a horma del presente articolo;

g} promozione della cultura dells lagalita, della pace tra i

alinentl ¢ prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 16&,

e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o

servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di

popoli, della nenviclenza ¢ della difesa non armata;

r) promozione & lLutela dei dixitti umani, civili, socclali c

palitici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti

delle attivitd di interesse generale di coi al presente

articola, promeozions delle pari opportnnita e delle

iniziative di aiuto reciproco, inciuse le banche del tempi di.

cui all'articolo 27 delia legge B marzo 2000, n. 53, e i

gruppi di acguisto solidale di cui alitarticolo 1, comma 266,

éIn particclare, per la rezlizzazicrne dello scopo prefisso e

nell'intento di agire in favere di tutta la apllettivita,

i'Associazions si propone di. svolgere le seguanti attivita:

- Assistenza, accoglienza, inserimento o re-inscrimento|




sociale, integrazione rivelte a minorli, adulti, persone

affetite da dipendenze, disahili, anziani, persons che versano

in situwazioni di estrema poverta, persone senza f£issa dimora,

migranti, stranieri e comunitari detenuti o persons soggetie

2 misure gliernative alla detenzione cod in genere persone

svantaggiate o perscne bisognose di intervento sociale, anche

attraverse la gestione di strutture residenziali, somi-

residenziali, diurne, mense per i poverl, centri di recunerg,

laboratori, centri e iniziative di formaziome € avviamento al
r

lavoro, centri di lavore anche in arbito produttivo-servizi o

agricolo, cenltri  di  ascelto, altivita di  assistenza

domiciliare, percorsi di aiutro O sostegno  psicolegico,

c¥ferta di beni e servizi di prima necessita, la gestione di

centri e attivitd sportive per la promozicne del bhenessere

della persona e 1’attuazione di  progettualita, anche

innovative, in tali ambiti ;

Sopraclencate e compiere, sempre nel rispetto della normativa

di  riferimento, ogni.  atto od operazione contrattuale

- svolgere ogni altra attivita connessa ¢ aflfine a guelle

necaessaria o utile alla realizzazione direl+a o indiretta

degli scopi istituzionali.

Le atiivitd di cui al conms precedente, o guelle ad csse

dirattamente connesse, sono rivolte in prevalenza verso i

Lerzi e, sono svelte in modo continuative © prevalentemente

tramite le prestazicni personali, volontaric e gratuite dei




propri aderenti. In casc di necessita & possibile assumere

lavoratori dipendenti o ayvalersi di presiazioni di lavore

auvtonono, nel limitl previsti dal Nuovo Codice del Terzo

Jettore.

T, Associazione polza esarcitare attivita diverse da guelle di

interasse enerals wma ad as83¢ etrumentall secondo  guanto
r "

i pravisto daila normativa vigente in materia di terzo seltore.

Art. 3 — Membri dell’ Associazions

Allfassoclazione  posSsonc aderire senza aleoun tipe di

dizcriminazione tutti i soggetti che decidono di perseguire

lo scopo dell’ agscciazione & ai softostare al suc statute. T

soci hanno stessi diritti e sgtessi doveri: ayentuali ed

eccezionall preclusioni, limitazioni, eaclusioni  devono

essere motivate = strettaments connesse alla necessitad di

perseguire le finalitd di volontariato che 17assoclazione si

propone.

Possono essere gocl sia persone isiche, eia persone

giuridiche private senza SCOPO di lucro o esconomica.
11 npumero degli aderanti &  illimitato. Sono  membri

dell’ Associzzione 1 soci forndalori e tutte le persone

fisiche, che si impegning A contribuire alla realizzazione

dagli scopi dell'Assoclazione.

Lo status di associato ha carattere pexrmanecnte e pun venire

neno sole ned casi previsti dallfart. 4. Non sono pertanto

ammesse adesioni che violine Lale principio, in

traducendo

- 10 -




criteri di ammissione e di esclusions strumentalmente

limitativi di diritti o a fermine.

Art. 4 - Criteri di ammigsione ed asclusione dei socd

L'ammissiona a socio, deliberata cdall® argano di

amministrazione, & subordinata alla presentazione di apposita

domanda scritta da parte degli interessati in aui st

esplicita Ifimpegno ad atténersi al prasente statuto e ad

esservare gli eventuali regolamenti e ia delibere adotlalbe

dagli organi dell'Associazione.

L’organo - dl amministrazione curs 1%annotazione dei nuovi

aderenti nel 1libro dei soci dopo che gli stessi avranno

versato la gquota assaciativa annuale {con contestuale

rilascioc della tessera associative).

L'eventuale reiezione della domards deve 25gere  sempre

motivata e comunicata in forma seritta; l’aspirante associato

non aTNesso ha facolts di. fare ricorso contra il

convocata.,

provvedimento alla prima assemblea degii assceciati che sara|

In case di domande di ammissione come asscalato presentate da

minerenni, le stasse dovranno aggers controfirmate

dall’esercenke la responsabilitd genitoriale.

In casa di domanda presentata da soggetti diversi dalle

persovne fisiche, eszz dovra essere prasentata dal legale

rappresentante del soggetioc che richiede 17adesione.

ha qualitd di secio si perde:

11 -
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* par decesso;

. per recesso;

. per decadenza ceusa nancate versamento della quota

asgociativa per due annil consecutivi, oppure trascorsi 12

mesi dal sollecito;

i per esclusione:

. per comportamento contrastantie con gli seopl

dell'Associazione;

. per persistenti violazioni degli obblighi statutari,

degli ewentuali regolamenti e deliberazioni. adoltate dagli

organi dell'Associlazione.

" eaclusione dei sacl & deliberata dallfCOrgano  di
Amninistrazione. in ogni casao, prima di procedere
zll'esclusione, devono esscre contestatl per lgeritto al

socic gli addebiti che ailo stesso vengono massi, consenltendo

facolld di replica. Sull'esclusione 1"asscciato ha facolta di

Fare ricorse entro 30gg. contro il provvedimento alla prima

asaemplea dei soci che sara convecata. Tino alla data di

svolgimento dell'Assembles, gualera 1fassociato ne faccia

ricorse, i1l provvedimenlo si intende s5o3pesoc. L'escluslone

idiventa operante dalla annotazione sul libro soci a sequito

della delibera dell'BAssemblea  che abbia ratificgato il

nraovvedimento di asclusione adottato dall’ Organo di

Armwinistrazione.

11 recesso da parte degli associati deve essere comunicato in




forma seritta all'Associazione. L'Organc di Amministrazione

ne prende atto nella suva prima riunione utile.

Il recesso o 1'esclusiocne del socio vengono annotati de partel

dell’organc di amministrazione sul libro degli associati.

Il socio receduto o escluse non ha diritto alla restituzione

delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabill.

Art, B ~ Piritti e doveri dei soci

I soci hanno diritto a:

. partecipare & tutte le attivita promosse

dall’Associazione;

. godere, se  magglorenne, dellfeleltorato attivo e

passivo; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad

accedere alle cariche associalive & riconosciuto in capo ai

loro legali rappresentanti o mandatari;

. prenderc visione di tutti gli athti deliberativi e di

tutta la docunentazione relativa alla gestione;

dell'Associarione, con possibilita  di visionarli pressov la

sede dell’associazione alla presenza di almenc un componcnte

dell’Organo di Amministrazione facendone richiesta garitta

anche per via informatica allo stasso Crgans di

Amministrazione il gquale rispondera entro 15 giorni dalla

richiesta.

i soci sono obbligati a:

- osservare 1l presente statute, i regolamenti interni e

- 13-
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le deliberazioni legalmente adottate dagli organd

associativi;

. astencrsi da gquaisiasi comportamento che si penga in

contrasto con gli scopi e le regole dell’Associazione

. versare la quota assccilaliva di  cwni al precedente

articolo;

. contribuire a vario titolo, nei limiti delle proprie

possibilita, al ragoiungimento degli scopl statutari.

Art., 8 - Organi dell’Agsgscciazicne

Sono Organi dell’Asscciazione:

. 1.f Assemblea del socl;

. 1" Organo di Amministrazieone;

° il Preszidente;

. il Revisdre Unico dei Conti o Collegic dei Revisori

{organo Iaceoltativo);

L'elezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in

alecun mods vincolata o limitata nel rispetto della nassima

liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art, 7 — L'Assenblaz

L’ Assemblea generale degli associati & il massime organo

deliberative dell'Assccliazione ed & convocata in sessiond

crdinarie g straordinarie. Essa e lforgano SOVrans

dellfAssociazicone @ all’attuazione delle declisioni da essa

assunte provvedes 1’organc di amministrazione.




Nelle assemblee hanno diritte al veto gli  associati

naggiorenni iscritti da almeno tre mesi nel Libro scci e in

regola con il verszmento della quota associativa dell’anno in

corso. Ogni associate potra farsi rappresentare in Assemblez

da un altro associato con delega scrilia. Ogni asscciato non

pud ricevere piu di 3 delieghe.

L'Assemblea wicne convocata dal Presidente dell’Organc di

Anministrazione almenc uca volta 1’'anno per 1fapprovazionc

del bitancic ¢ rendiconto consuntiva ed ogni qualvolita lo

slussc Presidente o almeno tre membrl del Comitato direttivo

o un decimo degli associati ne ravvisine 1’ opportunita.

L"Assemblea €& presieduta dal Presideate dell’ Organo di

Amministrazicne o, in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in

assenza di  enlrambi da altro memhra dell’QOrganc di

Le convocazioni devono ezsere effettuate mediante avviso

scritto in forma cartacea e/o informatica da recapitarsi

almeno & gierni prima della data della riunicne.

LAgsemblea & wvalidamente ccestituita in prima convocazicne

quandeo sia presente o rappresentata almeno la metd dei soci,

In seconda convocazieons, che non pud aver luego nello stesso

giorne fissatec per la prima, 1'Assemblea & validamente

rappresentalbi, trascorsi: almeno 30 minuti dallforaric di

convocazione.

- 15 -



Le deliberazioni dell’Assemblea' ordinaria sono prese &

maggioranza di voti.

1.’ Assemblea ordinaria:

. nomina i componenti dell’Organo di Amministrazione;

. approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni

esercizio;

. stabilisce l'entita della quota associativa annuale;

. elegge eventualmente, Su propria facolta o quando

obbligatorio per legge, i1 Revisore Unico dei Conti, i
I'r membri del Collegio dei Revisori o 1'Organo di Controllo e

adotta eventuale azione di revoca di tali Organi;

. si esprime sull’esclusione dei soci dall'associazione

gualora 1’ associato esclusoc ne faccia ricorso;

. si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di

nuovi associati qualora 17 associato non ammesso ne faccia

ricorso;

. delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a

norma di Statuto o proposto dall’Organo di Amministrazione;

. fissa le linee di indirizzo dell’attivita annuale;
. destina eventuali avanzi di gestione alle attivita
istituzionali.

L' Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello

statuto, sulla trasformazione, fusione o scissione e sullo

scioglimento dell'Associazione.

per modificare lo statuto occorrono in prima convocazione il

-16 -




voto favorevole deila metd pid uno degli associati, in

seconda convocaziconc occerre la presenza, in propric o per

delega, di almeno metd degli asscciati e il wvote faveorevole

dei tre guarti dei presenli.

Qualora nella seconda convocaziono non venisse raggivnto il

quarum costitutive, & possibile indire una terza

convocazione, a distanza di almence 15 gg. dalla secoenda

convocarione, nellia guale la deliberazione in merito a

modifiche statutarie sara valida qualungue sia il numero deld

soci ‘intervenuti o] rappresentati purché adottata

all’unanimita,

[Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la

devoluzione del patrimonic occorre il voto favoravale di

almeno tre quarti degli associati.

telle deliberazicni del bilancio e in guelle che riguardano

ila loro responsabilita i componsnil dell’ Qrgano di

Arministrazione non hanno dirzitte di woto.

Art., B — I Organc di Amministrazione

L' Organo di Amministrazicne & formato da un numeroc di membri

non inferiore a tre o non  sguperiore a nove, elebid

dall’Asgenblea dedi soci. I mamnbri dell'Organc di,

Amministrazione rimangono 1n carica per txe anni e sono

gli associali.

Nel caso in oui, per dimissioni o altre cause, uno del
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518

componenti 1’Organo di Amministrazione decade dall’incarico,

1’Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella

seduta immediatamente successiva; oppure 1’ 0Organo di

Amministrazione pud provvedere alla sua sostituzione,

nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte

dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva, che

rimane in carica fino allo scadere dell’intero Organo.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri dell’Organo decada,

1'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Organo.

L’Organo di Amministrazione:

. nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente

ed, eventualmente, un Segretario;

. cura l’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
L predispone bilancio o rendiconto;
° delibera sulle domande di nuove adesioni e sui

provvedimenti di esclusione degli associati;

° delibera l'eventuale regolamento interno e le sue
variazioni;
. provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria

amministrazione che non siano spettanti all’Assemblea deil

soci.

L’Organo di Amministrazione & presieduto dal Presidente o in

caso di sua assenza dal Vice-Presidente ed in assenza di

entrambi dal membro pil anziano di eta.

L’Organo di Amministrazione & convocato con comunicazione




scritta da spedirsi anche per e-mail, otto giorni prima dalla

riunione. In difetto di titale fommalita, ifOorgano di%

Amministrazione é CORNGUC validamente costituite se

risultano presentl tutil i consiglieri.

Di regela & convocato ogni qualvolta il Presidente o in sua

veas il Vice-presidente, lo ritenga opportuno, © quando

aimance i due terzi del componenti ne faceiano richieste.

Assume la proprie deliberazioni con la presenza della

maggioranza dei suci membri ed il voto {favcrevole della

naggioranza degli intervenuti.

Mol caso in cui sia composto da solo tre componenti, esso &

validamente costituito e delibera gquando scno presenti tultd.

I wverbali di ogni adunanza dell’ Organc di Ammirislrazione,

redatti in forma scritta a cura del Segretaric ¢ da chi ha

svolto le [unzioni da segretario (nel caso nor venga nominato

praventivamente) e sottoscritti dallo stesso e da chi ha

presieduto 1’ adunanza, vengono conservati agli atti.

Gli Amministratori, ealro 30 giorni dalla notizia deila lorog

i
: . o P . . [
nomina, devono chiederne 1'iscrizione nel Registro unico

nazionale cdel terzo settore indicando, oltre alle

informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terro

settore, a guali di essi & attribulta la rappresentanza

dell'associazione e przcisando se disgivtntazmenle [n]

congiuntamente.

Tt potere di rapprasentanza attribuito agli amministratori &

219 -
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generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono

opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto

Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 9 — T1 Presidente

Il Presidente, nominato dall’Organo di Amministrazione, ha il

compito di presiedere lo stesso nonché 1l'Assemblea dei soci,

stabilisce 1l’ordine del giorno delle riunioni dell’Organo di

Amministrazione Direttivo, le presiede e coordina 1'attivita

dell’Associazione con criteri di iniziativa per tutte 1le

questioni non eccedenti 1'ordinaria amministrazione.

Al Presidente & attribuita 1la rappresentanza legale

dell’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano

al Vice-Presidente, anch'esso nominato dall’Organo di

Amministrazione. In caso di accertato definitivo impedimento

o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30

giorni 1'organo di amministrazione per 1’elezione del nuovo

Presidente.

Il Presidente cura 1’ esecuzione delle deliberazioni

dell’Organo di Controllo e, in casi eccezionali di necessita

ed urgenza, ne assume i poteri, In tal caso egli deve

contestualmente convocare 1’Organo di Controllo per Ila

ratifica del suo operato.

Art. 10 - T1 Revisore Unico dei Conti

Il Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di




controllo amministrativo eletto dall’Assemblea anche fra 1

non associati. Il Revisore Unico dei Conti zesta in carica

per la durata del Consiglio Dircttive od & rieleggibile. 11

Revisore Unice dei Conti controlla  1'amministrazione

H

dell’Assoclazione, la norrispondenza del bilancie allgj

parteciparc alle riunioni del Consiglio Direttive a alle

Assemblee, senza dirilto di woto, e predispeone la propria

relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art, 11 — Organo di Controllo

P nominalo nei casi previsti dal D.Lgs 117/2017 o su facoltd

dellfAssenblea, pud  essere anche menocratico, i sno0i

componenti sono nominati nel rispetto di guanto previsto

all'articole 30 e 31 del d.Lgs 117/2017.

L’ Organo di Contrelle, se nominato:

' vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul

rispetio dei principi di correfta amuinistrazione;

. vigila sull'adeguatezza dsll'assetto organizzative,

amministrativo e contabile e sul sue concreto funziocnamento;

. Fsercita inoltre il controlle contabile nel caso in cui

nen sia nominato un  soggetto incaricato della revisione

legale dei conli o nel caso in cul un suo componente sila un

revisore legale iscritto nell'apposito reglstro;

] Esercita compiti di menitorvaggio dell'ovsservanza delle
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finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

. Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in

conformita alle norme di legge. Il bilancio sociale da atto

degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi

momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a

tal fine, puod chiedere agli amministratori notizie

sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati

affari.

L’organo di controllo puo esercitare, al superamento dei

1imiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 all’art. 31, la revisione

legale dei conti. In tal caso & costituito revisori legali

iscritti nellfapposito registro.

Art. 12 - Patrimonio

I1 patrimonio dell’associazione - comprensivo di eventuali

ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comungue

denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita

statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Il

patrimonio minimo dell’associazione, ai fini del

riconoscimento della personalita giuridica, & pari ad almeno

euro 15.000,000= (gquindicimila virgola Zerozero) .

Art. 13 - Risorse economiche

L' Associazione trae le risorse economiche per il

funzionamento e per lo svolgimento della propria attivita da:




1. guote e conbributl degli associati;

2. ereditd, donazione e legati;
3. contributi dellic Stabto, delle reglonl, di enti logalil,

di enti o di istituzioni publkliche, anche finalizzati &l

sostegno di specifiche e documentati programmt wveaiizzatd

nell'ambito del fini statutari;

4, contrilbuti dellf Unione Buropea & di organisnl
internazionali;
5. _m?ntréEgmm.mq§rivanti da prestazioni ci sarvizi
convenzionakbi;
6. proventi delle cessioni di beni & servizi agli

associati e a terzi, anche attraverse 1o svolginento di

attivitd economiche di natura commerciale, weolte in manicxra

ausiliaria & sussidiaria e comungue finalizzate al

raggiungimenlto degli obieliivi istituzionali;

7. erogazioni liberall degli associati e dei terzi;

8. entrate derivanti da iniziative promozionali

finalizzate al propria finanziamento, (per as.: feste,

Il fando comune, costituite - a titolo esemplificative e non

9, ognl altra entrata ammessa al  sensili  del DLLgs.
117/2017.

esauskivo — da avanzi di gestione, [ondl, riserve ¢ tutti i

H

bheni acguisiti a qualsiasi titole dallfAssociazione, non &

mai ripartibile fra gli associati durante la  vita

-93 .
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dell’associazione né all’atto del suo scioglimento, ai sensi

della normativa vigente in materia di terzo settore.

i vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi

di gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita

dell'associazione, a meno che la destinazione o] la

distribuzione non siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la

realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad

esse direttamente connesse.

L’ esercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine

rispettivamente il 1° gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno.

“|Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo redige il

bilancio consuntivo o rendiconto e lo sottopone

all’approvazione dell’Assemblea dei soci entro gquattro mesi

o, quando particolari esigenze lo richiedano, entro sei mesi.

Copia del bilancio consuntivo verra messo a disposizione di

tutti gli associati assieme la convocazione dell'Assemblea

che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs.

117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Per le attivita di interesse generale prestate,

1’ associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate.

Art. 14 — Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono,




anche per il tramlte dell’associazione, zttivitd in favore

della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il

propric tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personaie,

spontaneo e gratuitc, senza fini di lucro, neanche indiretti,

ed esclusivamente pex fini di sclidarieta.

L'attivita dei volentari non pud essere retribuita in alcun

modo, neppurc dai beneficiard.

AL volontari possono essere rimborsate dall’assoclazione

soltanto le spese effottivamente sostenule e documentate pef

i'attivita presteta, entro limiti massimi ¢ alle condizionl

praventivamente stabilite dall’Qrganc di amministrazione:

sono in ogni caso wietati rimborsi spese di tipe forfelario.

La gualita di veolentario & lncomoatibile con gualsiasi forma

di rapporto di lavoro subordinato o autonomo & con ogni altro

rapporte ¢i laveoro retribuito con 1l'associazione.

Lfassociazione deve assicurare i voclontari contro gli

linfortuni ol Lle malattie connessi allo svalgimenlo

3
i
H

dell’attivita di wvolontariato, nonché per la responsabilita

civile verso 1 tfTerzi.

Art. 15 ~ Clausola compromissoris

Oualsiasl controversia dovesse soryere per 1'interpretazione

a 1'eseccuziona del presente statuto tra gli organi, tra 1

socld onpure tra gqli crgani e 1 soci, sard rimessa al
¥ g :

giudizio di

un arbitro amichevole compesitore che gindichera

Z25
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secondo equita e senza formalita 'di procedura, dando luogo ad

arbitrato irrituale; 1’arbitro sara scelto di comune accordo

fra le parti contendenti; in mancanza di accordo entro trenta

giorni, la nomina dell’arbitro sara effettuata dal Presidente

del Tribunale di Ferrara.

Art. 16 — Assicurazione dei volontari

T volontari che prestano attivita di volontariato sono

assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita

civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Art. 17 - Scioglimento

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato

dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno

tre quarti degli associati aventi diritto di voto. In caso di

scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo &

devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva

destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo

settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs 117/2017.

Art. 18 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si

fa riferimento al Codice Civile e ad altre norme di legge

vigenti in materia.
=

Art. 19 — Norme transitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono

1’ istituzione e l’operativita del RUNTS, ovvero 1’ adozione di




successivi provvedimenti normativi, si applicheranno e

produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente il

medesimo Registro verrd istituito e sara operante ai sensi di

legge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi

saranno emanati ed entreranno in vigore.

Le clausole statutarie'incompatibili o in contrasto con la

disciplina del Codice del Terzo Settore debbono intendersi

cessate nella loro efficacia a decorrere dall’entrata in

vigore del RUNTS.

F.to Don Domenico Bedin

" Alberto Magnani Notaio
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La presente copia, composta di sette fogli, & conforme

all'originale firmato a norma di legge e si rilascia

AUA PARLEE 0K 2E (SAFA

Ferrara, 1li 2 3 MAG ?n1q
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