Repertorio n, 2389 raccolta n, 1857
Verbale di assemblea
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciannove, il gioma venti del mese di dicembre, in Fer-

rara, Via Terranuova 12/B
addi 20 dicembre 2019

Innanzi a2 me dottor SAMUELE BIZZI, notaro in Comacchio, con Studio
in Via Mons. C. Manfrini 21/3, iscritto presso il collegio notarile di Ferrara,

si & riunita I'Assemblea, in forma straordinaria,della Associazione "Centro
Donna Giustizia organizzazione non lucrativa di utilitd sociale", per brevith
"Centro Donna Giustizia”, con sede in Ferrvara (FE), Via Terranuova,12/B,
codice fiscale 93019020382,
per discotere e deliberare sul seguente

ordine del giorno
1) Riformulazione dello Statuto Sociale al fine di intraprendere 'acquisizio-
ne della personalita giuridica.

E' PRESENTE
- CASTAGNOTTO PAOILA, nata ad Argenta (FE) il primo luglio 1954,
domiciliata per [a carica presso la sopra indicata sede sociale, 1a quale di-
chiara di infervenire non in proprio ma in qualiti di Presidente def Consiglio
direttivo deila suddetta associazione, a norma di statuto.

La comparente, della cui identitd personale e qualita delia costituita io no-
taro sono certo, citiadina italiana, con il consenso dell'assembiea mi richiede
di far risultare da pubblico verbale I'Adunanza e le deliberazioni adattate
dail'assemblea, pertanto aderendo alla richiesta fattami, io notaro dé atto di
quanto segue:

COSTITUZIONE DELL'ASSEMBLEA

Assumc la presidenza, a4 norma di statuto la Signora Castagnotto Paola, la
quale, preso atto:
- che, sono presenti, personalmente e per delega, numero ventinove associa-
te sulle attuali trentaquattro,

come risulta dal relativo elenco che si allega al presente atto sotto la lette-
ra "A", quale parle integrante e sostanziale; omessane la lettura per cspressa
volonta della comparcntc;
- che sono presenti, per il Consiglio Direttivo, le signore
- Castagnotto Paola, sopra costituita,
Cirelli Maria Elena, nata a Ferrara (FE) il 9 gennaio 1991;
Ruggeri Valeria, nata a Fermo (FM) i1 30 Taglio 1986;
Mazzanti Rita, nata a Ferrara (FE) il 5 agosto 19653;
Malinari Eleonora, nata a Ferrara (FE) il 16 gennaio 1968;
per delega le signore, Rita Reali ( Migliarino 10 maggio 1959), Farinelli Or-
nella ( Comacchio 26 maggio 1955)

- ¢he tutle si dichiarano sufficientemente informate e nessuna si oppong alla \\

traftazione degli argomenti posti all'ordine del giomo;
accertata
lidentita e la tegittimazione delle presenti;
dichiara _
- che Ia presente assemblea si & validamente costituita ed & atta a deliberare
sull'argomento posto all'ordine del giorno.

La Presidente comunica alle intervenule che al fine di ottenere l'acquisiV
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zione della personalitd giuridica, si rende opportuna modificare l'attuale sta-
tuto sociale, anche riformulandalo nel rispetto del "linguaggio di generc” so-
stituendolo con uno nuovo ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale
6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modifica-
to dal D.Igs. 3 agosto 2018 n. 105, meglio noto come "Codice del Terzo
Settore” proponendo di variare l'attuale forma di associazione in Associa-
zione di Promozione Sociale denominata; CENTRO DONNA GIUSTIZIA
APS, con sede in Ferrara, operante senza fini di lucro, aggiungendo pertanto
l'acronimo "APS" alla denominazione dell'ente, anche in provisione dell'im-
minente riconoscimento nonche dell'istituzione del Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Settore.

['Associazione perseguiri finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse gemerale ai sensi
dell’ Art. 5 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall’art. 3
del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favore delle associate ed
in patticolare perseguendo le finalith oggettive e soggettive meglio
specificate all'art.2 dell'approvando Statuto, ai sensi dell’art 5 del codice del
terzo settore, varando in parte lo scopo e loggetto, avvalendosi
prevalentemente del volontariato delle proprie associale.

Dopo ampia discussione, nel corso della quale le associate domandano
chiarimenti in proposito, 'assemblea

DELIBERA.

- & modificare l'altuale Associazione da "Centro Donna Giustizia orga-
nizzazione non luecrativa di utilitd sociale", per brevitd "Centro Donna Giu-
stizia", nella nuova di: Associazione riconosciata sotto forma di Associa-
zione di Promozione sociale denominata: "CENTRO DONNA GIUSTIZIA
APS"; T'Associazione persegnira finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale attraverso lo svelgimento continuato di attivitd di intercsse generale
ai sensi dell’Art. 5 del D.Igs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato
dall’art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favore delle
associate ed in particolare, perscguendo le finalita oggettive e soggeltive
meglio specificate nell'art. 2 dello statuto come approvato, ayvalendosi pre-
valentemente dell'ativita di  volontariato delle propric associate.
L'asscmblea d& atto che 1l testo integrale dello statuto, nelia sua redazione
aggiomata a seguito delle adottate modifiche, & quello che la presidente mi
esibisce e che, omessane 1a lettura per espressa dispensa fattamene in assen-
blea dalla comparcntc medesima, si allega al presente atto sotto la lettera
"B", per formarne parte integrante e sostanziale.

[ 'assembles infine conferisce alla Presidente ogni e pill ampio mandato al
fine di apportare ogni modifica allo Statuto che si rendesse necessaria ai find
del riconoscimento della personalita gioridica deli'associazione.

La presidente dichiara che del patrimonio associativo non [anno parte ad
alcun titolo beni immobili.

Null'aitro essendovi da deliberare e nessuna avendo chiesto la parola, la
Presidente dichiara chiusa la presente assemblea alle ore venti.

Le spese del presente atto e conseguenziali futte sono a carico
dell'Associazione. }

La comparente dichiara di avere ricevuto F'informativa di cui all'art.13 del
Regolamento UE 2016/679, prestando i proprio consenso al trattamento dei
dati.



;
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richiesto io notaro ho ricevuto il presente atto, che ho letto alla comparente
che, approvandolo e confermandolo, meco lo firma a sensi di legge alle ore
venti e minuti dieci.
Dattilaseritto da persona di mia fiducia ed in parte scritto di mia mano in
fogli due per pagine quattro circa.
- Paola Castagnato -
SAMUELE BIZZl notaro
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STATUTO
dell' Associazinne di Promoziene Sociale
CENTRO DONNA GIUSTIZIA APS
Art, 1 -~ Costituzione, denominazione e sede

E costituita, ai sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno
2016 n. 106 ¢ del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dal
D.Lgs. 3 agosto 2018 n, 105, una Associazione riconosciuta sotto forma di
Associazione di Promozione sociale denominata: CENTRO DONNA GIE-
STIZIA APS, con sede in Ferrara, operante senza fini di lucro,

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambite del medesimo Co-
mune not comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera
dell'Assembles ordinaria.

La durata dell'Associazione & illimitata,

Art. 2 - Seopi ¢ attivita

L'Associazione nasce per perseguire finalitd di solidarieta sociale ¢ di pro-

mozione soclale, a favore di socie e di terzi, senza finalit di Tucro e nel pie-
no ospetto della bertd ¢ dignita delle associate.

In linea con la Convenzione di Istanbul, ratificata in Italia con L.77/2013 &
- conla dalla L.R. del 27/06/2014, 0.6 (Legge quadro Regione Emilia-Roma-
gna per la paritd e coniro le discriminazions di genere) scops principale, €
contrastare & prevenire ogni forma di violenza psicologica, fisica, sessuale
ed geonomica alle donne ¢ & minori e ogni forma di discriminazione.

L'Associazibne persegie finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilita. sociale
attraverso lo svolgimento continuato di attivita di interesse generale-ai sensi
dell’Att. 5 del DiLgs. 3 luglio 2017 n. 117, di cui alle leftere sotto riportate,
cosl come maodificato dall'art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, prevalen-
temente a favore delle associate e di terzi avvalendosi in modo prevalente
dell'attivitd di volontariato delle proprie associate, Ai sensi dell'art 5 del co-

dice del terzo settore I'Associazione svolge attivitd d'interesse generale nei

Seguentt settori:

€} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidents del Consiglio
dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicate nelld Gazzetta Ufficiale n. 129 del
6 giugne 2001, ¢ successive modificazioni;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; .

{) organizzazione e gestione i attivity culturali, artistiche o ricreative di in-
teresse soclale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione
della cultura e della pratica delf volontariato ¢ delle attivita di interesse ge-
nerale di eui al presente articolo;

i} organizzazione ¢ gestione di attivith culturali, astistiche ¢ ricreative di in-
teresse sociale, incluse aftivita anche editoriali, di promozione e diffusione
della cuftura e della. pratica del volontariato e delle attivitd di interesse ge-
nerale di cui al presente articolo;

p) servizi finalizzat! allinserimento o al reinserimento nel mercato del Javo-
to. def lavoratori ¢ delle-persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto
legislative recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale,
di cui all'articolo- 1, comma 2, letiera ¢), della legge 6 giugno 2016, u, 106;
4) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastruthure del

22 aprile 2008, ¢ successive modificaziond, nonche ogni altra attivita di ca-

rattere residenziale tempoigngo diretia a soddisfare bisogni sociali, sanitasi,
culturali, formativi o lavorativi;
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1) accoglienza umanitaria ed infegrazione sociale dei migranti;

v¥) promozione della cultura della logalita, della pace tra i popoli, della non-
violenza e della difesa non armata;

w) promezione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di intercsse generale di cui
al presente articolo, promozione delle pari opportunitd & delle iniziative di
aitto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge
8§ marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cul all'articolo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

7) riqualificazione di berd pubblici inutilizzati o di beni confiscati afla cri-
minalitd organizzata.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso ¢ nellintento di
tealizzare interessi a valenza collettiva, I'Associazione si propone di orga-
nizzare aitivitd divette a donne vitiime di varie forme di violenze quali:

i. creazione e pestione di centri di ascolto, di gruppi di sustegno € di mu-
tio atuto;

2. gestione di strutture ove le donne, viftime di violenza anche basata sul
genere o tratta a scope di sfiuttamento sessuale e/o grave sfruttamento lavo-
rativo, sole e/o con le/i lore figlie/i minorenni, possano trovare accoglienza;
3. predisposizione, promozione, realizzazione di progetii di accoglienza
efo ospitalitd per persone in condizioni di svantaggio socio-economico fa-
vorite principalmente da contesti viokent e/o discriminatori;

4. gsstione di servizd di consulenza psicelogica e legale;

5. sviluppo di progeti di prevenzione, servizi e azioni a contraslo della
violenza di genere, contro la tratta di esseri umani e contro ogm grave sfrut-
tamento sessuale e lavorative;

6. sviluppo di progetii &i prevenzione sanitaria, riduzione del dammo, me- -

diazione dei conflitti e tutela dei diritti civili dei/lle sex workers, inseri-
mento sociale ¢ lavorativo;

7. promozione o realizzusone di ricerche, convegni, seminari di studio e
dibatiiti ed ogni genere di iniziative tese ad approfondire e sensibilizzare
sulle problematiche della violenza alle donne e dell'abuso alle/i minorenni e
deile diverse forme di discriminazione efo del grave sfrutiamento lavorati-
Vo

8. azoni di formazione negli ambiti sopra descritti incluse azioni contro le
- discriminazioni,

9. altre attivita riconducibili ai settori sopra indicati di aiuto e supporto alle
donne vittime di varie forme di violenza;

10. tuatela dei diritt civili nei confronti di persone svantaggiate in ragione
delle condizioni fisiche, psichiche, economiche, sociali, familiari, lavorati-
ve.

Per tutte le attivitd sopra elencate 'Associazione pud avvalersi di esperte/i
anche esterne/i al sedalizio per le attivitd e le tematiche da approfondire e/o
collaborare con aliri enti e guoperative del terzo settore.

{!Asscolazione potra svolgere ogni alira attivitd connessa o affine a quelle
sopraclencate e compiere, sempre nel rispetlo della normativa di rifetimen-
to, ogni attu od operazione contratiuale necessaria o utile alla realizzazione
diretta o indiretta deghi scopi istituzional. _

Le attivita di cui al comma precedenie, o quelle ad esse direttamente con-
nesse, sono rivolte alle associate e a terzi, e sono svolle in mode continuati-




vo e prevalentemente tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite
dellc proprie aderenti, In caso di necessitd é possibile assumere personale
dipendente o avvalersi di prestazioni di lavoro autonome, anche ricorrendo
alle proprie associate, nei limiti previsti dalla normativa vigente. La qualifi-
ca di volontaria ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo ¢ con ogni allro rapporte di lavoro retribuito con
I'ente di cui la volontaria ¢ socia o associata o tramite il quale svolge la pro-
pria attivitd volontaria.

L'Associazione potra esercitare attivitd diverse da quelle di interesse gene-
rale ma ad esse strumentali, nonché attivita di raccolta fondi secondo quan-
to previsto dalla normativa vigente in materia di enti dei terzo settore.
Art. 3 - Patrimonio ¢ risorse economiche 2

1l palrimonio dell’ Assoelazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, ke
proventi ed altre entrate comunque denominate - ¢ utilizzato per lo svolgi-
mento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle fina- e
lita civiche, solidaristiche e di utilita socigle. 1l patrimonio minimo dell'As- Cbg

sociazione, ai fini del riconoscimento della personalitd giuridica, & pari ad
almeno euro 25.000,00 {venticinquemila virgola zerozero).

L'Associazione trae le risorse economiiche per il funzionamento e per lo
svolgimento deila propria attivita da:
1) - quote & contributi delle associate;
2} - eredita, donazione ¢ lepati;
3} - contributi dello Stato, delle region, di enti locali, di enti o di istituzioni —~—
pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifiche ¢ documentate pro- -
grammj realizzati nelambito dei fini statutari;
4} - contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali;
5) - entranti derivanti da prestariooi di serviz convenzionati;
6) - proventi delle cessioni di beni e servizi ad associate ¢ a terzi, anche at-
traverso lo svolgimento di attiviia economiche di natura commerciale, volie
in maniera ausiiiaria e sussidiaria ¢ comunque finatizzate al raggiungimento

deghi obieltivi istituzionali;
7) - erogazioni liberali delle associate e dei terz;

8} - entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprie finan-
ziamento, (per €s. feste, sottoscrizioni anche a premi),
9) - ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs, 117/2017.

II fondo comune, costituito ~ a tiolo esemplificativo e non esaustivo - da
avanzi di gestione, fondi, tiserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo dal-
I'Associazione, non & mai ripartibile fia le associate durante la vita deli'As-
sociazione ¢ all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vigente
in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili & avanzi di gestione,
nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione, a meno
che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gl avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle
aftivitd istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

L'esercizio finanziado dell’Associazione ba inizio € termine rispettiva-
mente il 1° geonaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al terming di ogni eser-
cizio 'Organo di Amministrazione redige il bilancio consuntivo o rendicon-
to e lo sattopone all'approvaziane dell' Assemtlea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verrd messo a disposizione di tutte le asso-




ciate assieme la convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del gior-
no Fapprovazione.

T documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle
relative norme di attnazione,
Art. 4 - Componenti dell’ Associazione

Sono ammesse a far parte dell' Associazione, al fine di favorire la preven-
zione ed il contraste della violenza di genere cosi come disposto dalla Con-
venzione di Istanbni e dalla 1.R del 27/06/2014, n.6 (Legge quadro Regione
Fmilia-Romagna per la parita e contro le discriminazione di genere) richia-
mate all'art. 2 del presente Statuto, tutte le doone che, aderendo alle finalita
istirazionali dell'Associazione, intendono collaborare al loro raggiungi-
mento ed accettino le regole adottate attraverso lo statuto ed i regolamenti,

Le socie hanno stessi diritti e stessi doveri: eventnali ed eccezionali pre-
clusioni, imitazioni, esclusioni devono essere motivate e sireliamente con-
nesse alla necessita di perseguire i fini &f promozione sociale che l'associa-
zione si propone.

Possono essere soci sia persene fisiche sia persene giuridiche private sen-
za scopo di luero ¢ economico.

T numero degli aderenti & illimitato.

Sono componenti dell'Associazione lo socie fondatrici e tutte coloro che
si impcgnano a contribuire alla realizzazione degli scopt dell'Associazione.

L'adesione all'Associazione ¢ a tempo indeterminato, fe.rmo restando in
ogni caso il diritto di recesso..
Art. 5 - Criteri di ammissionie ed eselusione delle socie

L'ammissione a socia, deliberata dall'Orgeno di Anmministrazione, ¢ su-
bordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte delle mte-

ressate in cui si esplicita Iimpegno ad attenersi al presente statuto ¢ ad os- -

servare gli eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organd dell'As-
sog¢iazione.

L'Orpano di Amministrazione cura l'afmotazione delle nuove aderenti nel
libro delle socie dopo il versamento della quota associativa.

I'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata € co-
municata in forma scritta; I'aspirante associata non anunessa ha facolth di
fare ricorso contro il provvedimento aila prima assemblea dellc associate
che sard convocata.

TIn caso di domande di ammissione come associata presentate da minoren-
ni, le stesse dovranno esscre controfirmate dall'esercente la responsabilitd
genitorigle.

In caso di domanda presentata da soggetii diversi dalle persone fisiche,
essa dovrd essere presentata dal legale rappresentante del soggetio che ri-
chiedc Padesione.

La qualita Jdi socia si perde:

- per decesso;

- DT TeCesSa;

- per devadenza causa mancato versamento della quota associativa per due
anni consecutivi, oppure trascorsi tre mesi dai sollecito;

- per esclusione:

- per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

- per persistenti violazioni degli obbiighi statutari, degli eventuali n,gola-
menti e deliberazioni adottate dagli organi deli'Associazione.




L'esclusione delle socie & deliberata dall'Orguno di Amministrazione. In
ogni caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per
iscritto alla socia gli addebiti che alla stessa vengono mossi, consentendo
facolta di replica. Sull'esclusione 'associata ha facolta di fare ricorso contro
i provvedimento alla prima assemblea delle socie che sard convocata. Fino
alla data di svolgirmento dell'Assemblea il provvedimento si intende sospe-
so. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul lbro socis a seguito e & e

della delibera dell’Assemblea che abbia ratificato il provvedimento di esclu-; E'_-' e "
sione adottato dall'Organo di Amministrazione. f @ N

Il recesso da parte delle associate deve essere comunicato in forma scntm‘ LN sy
all'Associazione. L'Organo di Amministrazione ne prende atto nella sua pri- o e =
ma riunione utile,

1l recesso o Pesclusione della socia vengono annotati da parte deli'Organo
di Amministrazione sul libro socie,

La socia receduta o esclusa non ha diritto alla restituzione delle quote as-
sociative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili ¢ non rivalutabili.

Art. 6 - Diritti e doveri delle socie_

Le socie hanno diritto a: o
- partecipare a tutte le attivith promosse dall'Associazione;

- godere, se maggicrenne, dell'elettorato attive ¢ passivo; nel caso di perso-
ne giuridiche o Enti il diritto” ad accedere alle cariche associative & ricono-
sciuto in capo ai loro legali rappresentanti o mandatari; _
- prendere visione di tutti gli atti-deliberativi ¢ di tuttd la documentazione
relativa alla gestione dell' Assaciazione ossid dei libri sociali, presso la sede
dell'associazione alla presenza di-almeéno un componente del'Organo di
Amministrazione- facendone richiesta seritta anche per via telematica allo
stesse Organo di Ammlmstrazmne zl quale nsgondea’é entro 15 giormi dalla
rchiesta. - - -

Le saci¢ sono nbbhgate a: - R
- asservare il presente statuto, 1 regolam&ntt interni e le deliberaziani legal-
mente adottate dagli orgami associativi;

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in comtrasto con gh
seopi € le regole dell'Associazione

- versare la quota associativa di cui al precedenic articolo;

- contribuire, nei limiti delle proprie possibilit, al raggimgimento degh
scopi statutari secondo ghi indirizzi degli organi direttivi,

Art. 7 - Volontarie

& volontarie sono persone che per loro litera scelta svolgona, per i tra-
mute dell’Assoclazione, attivitd in favore della comunita e del bene comune,
mettendo a disposizione il pruprio tempo € le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolia in modo personale, spentaneo e gratui-
to, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di soli-
darieta.

L'altivita delle volontarie non pud essere retribuita in aloun modo, neppu-
re dai beneficiari.

Alle volontarie possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le
spese ellettivamente sostenute e documentate per 'attivitd prestata, entro li-
miti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di Am-
ministrazione, sono i ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.




La qualita di volontaria & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavore subordinato o autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con I'Associazione.

L'Associazione deve assicurare le volontarie contro gli infortuni & e ma-
lattie connessi allo svolgimento dell'attivitd di volontariato, nonché pet la
responsabilitd civile verso i terzi.

Art, § - Organi dell' Associazione

Sono Organi dell'Assaciazione:

- YAssemblea delle socie;

- 'Organo di Amminisirazione;

- la Presidente;

- Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisor (argano facoltativo o
nominato in caso di superamento dei limiti di legge);

- Organo di Controllo (organo facoltative o nominato in caso di superamen-
to dei Hmiti di legge). '

L'elezione deghi Organi dellAssociazione non pud essere in alcun modo
vincolata o limitata nel rispetto defla massima liberta di partecipazione all'e-
lettorato attivo e passivo.

Le cariche associative vengono ricoperte a titolo gratuito. Alle titolari del-
le cariche possono essere rimborsate le spese sostenute a causa del lovo in-
carico.

Art. 9 - L'Assemblea

1'Assemblea penerale delle associate & il massimo organo deliberativo
dellAssociazione ed & convacata in sessioni ordinarie e straordinarie, Essa
& 'organo sovrano dell'Associazione e all'attuazione deile decisioni da essa
assunte provvede 'Organo di Amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al volo le assaciate maggiorenni in regola - -

con il versamento della quota associativa dell'anno in corso e iscritie a libro
socie da almeno tre mesi. Qgni associata potra farsi rappresentarc in Assem-
blea da un'altra associata con delega scritta. Ogni associata non pud ricevere
pift di 3 deleghe.

[Assemblea viene comvocata dalla Presidente dell'Organo di Ammini-
strazione almeno una volta l'anno per I'approvazione del bilancio o rendi-
conto consimtivo ed ogni qualvolta la stessa Presidente o almeno tre com-
ponenti del'Organo di Amministrazione ¢ un decime delle associate ne rav-
visino l'opportunita.

L'Assemblea & presieduta dalla Presidente dell'Organo di Ammiinistra-
zione o, in sua assenza, dalla Vice-Presidente ed in assenza di entrambe da
altra componente dell'Organo di Amministrazione eletta dalle presentl.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto in forma
cartacea e/0 infocmatica da recapitarsi alieno 8 giorni prima della data del-
la riunioze.

I'Assernblea & validaments costituita in prima convocazione quando sia
presente o rappresentata almeno la metd delle sacie. In seconda CODYOCcaZio-
ne, che non pud wver hiogo nello stesso giomno fissato per la prima, I'Assem-
blea & validamente costituite qualundue sia il pumero delle socie intervenu-
te 0 rappresentate, trascorsi almeno 30 minuti dal'orario di convocazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di
votl. : '
L'Assembiea ordinaria:




- nomina fe conzponenti dell'Organe di Amministrazione;

- approva il btlancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio entro il 30
aprile dell'anno successivo o, qualora particolari esigenze lo richiedessero,
entro il 30 giugne;

- stabilisce I'entitd della quota associativa annnale;

- elegge eventualmente 'Organo di coatrollo e/ i1 Revisore legale dei conti

su propria faceltd o al superamento dei limiti di legge e adotta eventuale ;

azione di revoca di 1ale Organo,

- si esprime sull'esclusione delle socie dall'Associazione qualora la socia
esclusa ne faccia ricorso;

- st esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuove associate
qualora l'aspirante socia non ammessa ne faceia ricorso;

- delibera su tuito quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o pro-
poste dall'Organo di Amministrazione;

- fissa le linee di indirizzo dellattiviti annuale;

- destina eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionali.

L'Assemblea straordinariz delibera sulle modifiche dello statuto, sulla tra-
sformazione, fusione o scissione e sullo scioglimento delf' Associazione.

Per modificare lo statuto occarrono in prima convocazione il voto favore-
vole della meta pit uno delle associate, in seconda convocazione occorre la
presenza, in proprio o per delega, di almeno meta delle associate ¢ il voto
favorevole delle tre quarti delle presenti.

Qualora nella scconda conyvocazione non venisse raggiunto il quorum co-
stitutivo, ¢ possibile indire una terza convocazione, a distanza di almeno 15
gg. dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a
modifiche statutarie sara valida qualunque sia il numero delle socie interve-
nuie o rappresentate purché adottata all'ananimita.

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazions ¢ la devoluz:tone del pa-
trimonio accorre il voto favorevole di almeno tre quarti delle associate.

Nelle deliberazioni del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro respon-
sabilita le componentz dell'Organo di Amministrazione non hanno diritto di
voto. e
Ari; 10~ K Organa di Amiministrazione

L'Orgaﬂo di Amiministrazione & formato da un numero di compenenti non
" inferiore a tré & non superiore a seite, elette dall'Assemblea delle socie. Le
componenti dell'Otganc di Amministrazione timangono in carica per {re an-
ni e sono tisleggibili. Possono fare parte dell'Organo di Amministrazione
esclusivamente le associate.

Nel caso in cui, per dimission o altre cause, una delle componenti 'Orga-
nc di Amministrazione decada dall'ncarico, 'Organo Amministrative pud
provvedere alla sua sostituzione, nominando la prima tra le non elette o al-
tra socia qualota non vi sia graduateria, salvo ratifica da parte dell'Assem-
blea delle associatc immediatamente suceessiva, che rimane in carica fino
allo scadere dell'intero Organo.

Nel caso in cui oltts la meta delle componenti dell'Organo di Amministra-
zione decads, I'Asscmblea deve provvedere alla nomina di un nuovo Orga-
no di Amministrazione,

L'Organo di Amminisirazione:

- nomina al suo inferno una Presidente, una Vice-Presidente ed eventual-
mente una Segretaria;

s




- cura l'esecuzione delle deliberazioni dell' Assembles;

- predispone bilancio o rendiconto;

- delibera sulle domande di nuove adesioni ¢ sui prevvedimenti di esclusic-
ne delle associate;

- delibera 'eventuale regolamento interno ¢ le sue variazioni;

- provvede alle attivita di ordinaria e siraordinaria asvministrazione che non
siano spettanti all' Assemblea delle socie.

L'Organo di Amministrazione & presieduto dalla Presidente o in caso di
sua assenza dalla Vice-Presidente ed in assenza di entrambe dalla compo-
nente pitl anziana di efd.

L'Organo di Amroinistrazione & convocato con comunicazione scritta da
spedirsi anche per e-mail almeno 5 giorni prima delia riunione. In difetto di
tale formalita, il Consiglio & comungue validamente costituito se risultano
presenti tutte le consigliers.

Di regola & convocato ogni qualvolta la Presidente o in sua vece la Vi-
ce-presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terz delle com-
ponenti ne facciano richiesta.

Assume lc proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza delle
sue componend «d il voto favorevele della maggloranza delle intervenute,

Nel caso in cui I'Organo di Amministrazione sia composio da sole tre
componenti, esso ¢ validamente costituito ¢ delibera quando sono presenti
tutte,

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura della Segretaria o
da chi ha svolto le funzioni da segretaria (nel caso non venga nominata pre-
ventivamente) e sottoseritti dalla stessa e da chi ha presieduto l'adunanza,
vengono conservati agli att.

Art. 11 - La Presidente

La Presidente, nominata dall'Organo di Amministrazione, ha il cnmpato di
pruswdere lo stesso nonché FAssemblea delle socie, stabilisce l'ordine del
giomno delle riunioni detl'Organo di Amministrazione, le presiede e coordi-
na Pattivita dell'Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni
non eccedenti Fordinaria amministrazione.

Alla Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell’Associazione di
fronte ai terzl ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano alla Vi-
ce-Presidente, anch’essa nominata dall'Orguno di Amministrazicne. In caso
di accertato definitivo mpedimento o di dimission, speita alla Vice Presi-
dentc convocare entro 30 giomi 'Orpano di Amministrazione per l'elezione
della nuova Presidente.

Art. 12 - Revisore Unico dei Conti (Facoitativo)

1l Revisore legale dei conti, ¢ nominato dall'assemblea su sua facoltd o al
superamento dei limiti e con le funzioni previsd all'art. 31 del dlgs
117/2017, & organo monoeratico, dura in carica tre esercizl.

Art. 13 - Organo di Centrollo

E nominato dall'assemblea su propria facoltd o nei casi previsti dal .Lgs
1172017,

L'Qrgano di Controfio, se nominato:

- Vigila sull'osservanza della legge, dello statuto ¢ sul rispetto dei prineipi
di corretta amministrazione;
- Vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e conta-




bile e sul suo conereto funzionamento;

- Esercita inoltre 1l controllo contabile nel caso in ewl non sia nominato un
soggetto incaricato della revisione lepale dei conti o nel caso in cul un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposiic regisiro;

- Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalitd civiche, so-
lidaristiche e di utilita sociale;

- Attesta che 1l bilancin sociale sia stato redatte in conformita alle norme di
legge. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I companentt del'Organo di Controllo possono in qualsiasi momenta pro-
cedere ad ath di ispezione e di cuntrollo e, a tal fine, pud chiedere agli am-
ministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari. Pud essere organo monecratico ¢ collegiale su decisione dell'assem-
blea. Qualora sia composto da revisori legali iscritto all'apposito registro ef-
fettua anche la revisione legale dex conti di cui all'art. 31 del d.lgs 117/2017.
Art. 14 - Clausola compromissaria '

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per interpretazione e l'esecuzione
del presente statuto tra gii organi, ira le socte, oppure tra gli organi e le so-
cie, deve essere devoluta alla procedura di conciliazione che verrd avviata
da un amichevole coneiliatore, il quale opererd scoondo 1 principi di i~
pendenza, imparzialitd e neutralitd, senza formalitd di procedura entro 60
giorni dalla nomina.

11 counciliatore, qualora non individuato preventivamente dall'assembles, &
nominato di comune accorde tra le parti contendenti e, in difetto di accordo
entro trenta giorni, dal Presidente del Tribunale di Ferrara.

La determinazione raggiunta con l'ausilio del conciliatore avra effetto di
aceorda direttamente raggiunto tra le parti. Tn caso di mancato accordo, sul-
la controversia decide in via definifiva Vassemblea a maggioranza delle
componentl.

Art. 15 - Assicurazione delle volontarie
L& volontarie che prestano attivitd di volontariato sono assicurate per ma-

-« lattie, infortumo, e per la responsabilith civile verso 1 terzi ai sensi del
- Diigs: 117/2017.

Art; 16 - Scioglimento
La'scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall'Assemblea
*gtraordinaria con il voto favorevole di almeno tre quartl delle associate

o - aventi dixitto di voto. In caso di scioglimento dell'Associazione, il patrime-
..~ nio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio Regionale del Re-

gistro Unico Nazionale del Terzo Settors, e salva destinazione tmposta dal-
1a legge, ad alixi Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs
1172017,

' Art, 17 - Rinvio

.- -Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento
- 4l Codice Civile e ad altre norme di legge vigenti in materia.
.- Art. 18 - Norme transitorie
-+ .- Le disposizioni del presente Statuto che presuppongeno listimzione e 'o-
- perativita del RUNTS, ovvero l'adozione di successivi provvedimenti nor-
mativi, s1 applicheranno e produrrannc effetti nel momento in cui, rispetti-
vamente il medesimo Registro verrd istitnito e sard operante ai sensi di leg-
- ge ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed en-
treranno in vigore.




Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del
Codice del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a
decorrere dalf'entrata in vigore del RUNTS.
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Copia conforme all'originale nei miei atti in fogli due.
Comacchio, 09 aprile 2020 o
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