_Modifica STATUTO

ACCADEMIA COMANDANTE ALFA  ASSOCIAZIONE

* La specificazione delle attivita principali e la previsione di even-

tuali attivith diverse : nell’oggetto sociale dovrd essere specificato,




da parte dei sodalizi sportivi " organizzazione ¢ la gestione delle atti-

vitd sportive dilettantistiche. Gli stessi potranno esercitare attivita “di-

verse” solo se:

1 Iatto costitutivo o lo statuto lo prevedevano e lo consentano:

4 siano di tipo strumentale ¢ secondario, ovvero guelle attivita che il

soidalizio svolge con lo scopo di finanziare |*attivitd sportiva. Qualora

lo statuto non preveda I’ esercizio delle stesse, codeste a partire

dall*entrata in vigore della riforma non potranno pil essere esercitate.,

Per I'esercizio delle attivitd “ diverse” ¢ prevista imposizione di un

limite quantitativo il quale non pué superare il 30 % delle comples-

stve 0 1l 66% der cosu totall, Chuesti imitt non sono applicabili alle

enirate che fanno niferimento alle sponsonzzazioni , promo pubblici-

tane €cc, Tegafe sia alla formazione di aileti che alla gestione di 1m-

PIATIH & SrUTE Sportive.

Incompatibilith : per incompatibilita si fa riferimento all'incompati-

bilith per gli amministratori di asd per la possibilita di ricoprire cariche in asd

diverse dalla loro, o affiliate alla FSN, EPS, 0 DSA. Cuesto divieto sara verrd

esteso a quabiiasi cariea dello stesso organismo di aifilazione,

o _Divieto di lucro e significato di lucro indiretto: viene sottolineato

I'obbligo di destinare i proventi ¢ avanzi di gestione all’ esercizio

dell’attiviti statuaria o crescita del patrimonio |, con il divieto di distri-

huﬂ:,mc&winmnduﬂﬂhﬂmdimm,fnndi,mafmdidi

gestione. Ora : 11 soggetti “monitorati™ non sono solo i soci @ asso-

ciali, ma vengono anche ricompresi lavoratori, collaboratori, ammi-

nistratori ed ulteriori componenti di organi sociall, anche nel caso




in cui sia receduti o in caso di scioghmento individuale del rapporto.

__.-'":-:-__: *'-.:.:: LTS .
2 Sono individuate delle soglie quantitative le quali prevedono fl pre- | | =/ o

i .:_—-{} "'-:-'LI--" |
supposto di distribuzione indiretta di proventi attraverso I"applica- o T T ’

Su Lt

zione dell’art. 3 co.2 e 2 bis del D.lgs. 11272017, anche nel settore

sportivo. L'ammontare dei compensi erogati non dovranno superare

il 40%, sia per quanto riguarda gli amministratori che i collaborator e

lavoraton di quelli stabili dal CCNL per le stesse qualifiche;

o Indicazione volontari;

+ Soci minon e loro regolamentazione;

Dopo ampia lettura delle modifiche e non essendovi null"altro a dichiarare il

Presidente procede con la richiesta di approvazione da parte dell’assemblea

"IRMA| 51 DELEGA DIFL DRETTORE PROVINGIALE

straordinaria in modo da poter poi procedere con gli adempimenti successivi:

registrazione presso Agenzia Entrate ¢ deposito dell’atto registrato presso

Ras entro la data perentoria del 31.12.2023 ( salvo proroghe di legge ) . Per

alzata di mano i soci approvano la variazione nelle seguenti misure: voti fa-

vorevoll xooom voti contran XOOOOOK astenuti XXX
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STATUTO

ACCADEMIA COMANDANTE ALFA APS-ASD

Art. 1

COSTITUZIONE, DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE
LEGALE, DURATA

1-1 E costituita ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n 106,

del D.Lgs 3 Tuglio 2077 o 117 & gel D.Lgs. 28 febbraio 2021, 7 35,

I'Asmlﬁunewmmm “denominata

secondo la procedura prevista, I'affiliazione ad una o piti Federazione Sportiva,

Diseiplina Sportiva o Ente dj Promozione Sportiva riconosciuto dal CON] &l




dal CIP e rete associativa del Terzo settore. Tale affiliazione presuppone g

comporta piena consonanza alle finalith e principi generali di indirizzo

dell'ente affiliante, pur nell’autonomia propria dell’Associazione, quale

autonomo e distinto soggetto giuridico, per "attuazione e I'organizzazione de;

detti fini e progetti.

1-4 La durata dell'A ssociazione ¢ a tempo indeterminato,

Art. 2

SCOPO ED OGGETTO SOCIALE,

-1 L'Associazione € autonoma, lihera, apoliticz ed aconfessionale, non Fa

scOpo di Jucro, neanche indirefio, ¢ =1 propone di PETSEguIre Tinalila civiche,

solidaristiche e ¢ uhliti sociale mediante 1o svolgimento delle atfivita di

= dENDmInate 3 fondaiod

| lavoratori ¢ collabe ralon, amministratori ed altri componenti degli organi |

sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento

individuale del rapporto associativo,




2-3 A sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, " Associazione

€ costituita per Jo svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, delle

seguenti attivith di interesse generale di cu all"articolo 5, comma 1, del Codice

del terzo settore, e all’ant, 2, comma 1, lett a) del D Lgs. 36/2021:

* organizzazione ¢ gestione di attiviti sportive dilettantistiche [art. 5, comma

1, lett t) D.Lgs. 117/2017]:

* Ia formazione, la didattica, 1a preparazione e | assistenza all*attivita sportiva

dilettantistica [art. 2, comma l, lett. a} DLgs. 36/2021], connesse alla

disciphna del Tiro Dinamico, ¢ pit in generale delle discipline sportive

ammissibill sulla base di regolamenti e disposizioni del CONI [ TIP e del

Registro delle afivit sportive;

24 T Ac

| all'articolo & de] Codi MMMME@&&"

impianti, anche framite convenzioni con enti pubblici o privati, per lo

-—

syolgimento dell'attivitd istituzionale. Parimenti potrd esercitare, ai fini




sportivi, attivith secondarie e strumentali cosi come definite dall’Art 9 del

D.1gs 36/2021 ¢ sue s5.mm.ii, tra cui, a titolo esemplificativo e non esanstivo,

la gestione di impianti ¢ strutture sportive.

2-5 L’ Associazione pud esercitare ativitd di raccolta fondi in conformit alle

disposiziont di cui all’articolo 7 del Codice del Terzo sellore, e successive

modificazioni ed integrazioni,

2-6 L' Associazione & tenuta a svolgere la propria attivitd avvalendosi in modo

prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri soci, Essa pud assumere

lavorator: dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o &i altra

natura solo quando cid sia necessano ai [inl dello svolgimento dell"attivita di

|
interesse generale e al persegmmento delle Tinalitd. Tn ogm caso, il numera dei

lavarator implegal nell attivita non pUo Sssere superore al 0% del numero




2-8 17 Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo ed in conformita alla

normativa applicabile, un registro dei volontari che svolgona la loro aftivitd m

miodo nott sccasionale.

2.9 |’ Associazions garantird la partecipazione dei propri atleti ¢ dei propr

tecnici alle assembles federali per consentire loro Ielezione dei propri

rappresentanti in consiglio federale.

3-10 L’ Associazione accelta incondizionatamente di conformarsi allo statuto,

alle norme ¢ alie diretive del CONI, del C.IP, nonche allo statuto della

Federazione Sportiva, Disciplima Sportiva o Ente di Promozione Sportiva

affiliante. L associazione si impegna altres! a nspettare le disposizion emanate

dalle Toderaziom miernazionall di THErMento 10 mernio all ativitl Sporiva

! DLgs 3972021




Art. 3

PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 Il patrimonio dell’ Associazione é costituito dai beni mobili ed immobili

che pervengono ad essa a qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di

enti pubblici ¢ privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione.

3-2 Per il persepuimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie I

attivitd | Associazione potrd avvalersi delle seguenti entrate;

a) quote di iscrizione e cornspettivi per servizi istituzionali versati dai soci,

b} contributi ¢ hberalita dei soci e di enti privati o pubblici, i

c) soffoscrizioni, raccolte pubbliche, donaziomi, contribuli e lasciti di enti

: ~d) proventi dérivant da atnvit commerciall svolte nel il consentin dalla

PUbB0ci, privail, aS50CIAZION & S0CT,




Art. 4

SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

| 41 Possono far parte dell’ Associazions tutti coloro che ne condividano le

finalitd e i principi ispiratori e ne accettino lo statuto. L’ Associazione deve

sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche socie. Se

tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un

anno, trascorso il quale 1" Associazione deve formulare richiesta di iscrizione

in un’altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore,

4-1 ["adesione all’Associazione & a tempo indeterminato € non pud essere

disposta per un periodo temporaneo, . Associazione tene un libro ded soci a

cura del Consigho Direttivo,

4-3Chi ifitende aderire all” Associazione deve presentare domanda al Lonsigho

tessera, quest’ultima deve essere prontamente consegnata al nuovo socio. La

deliberazione di ammissione del nuovo socio ¢ senza indugio annotata nel libro

dei soci. If rigetto della domanda deve essere comunicato e motivato; chi ha




proposto la domanda pud, entro sessanta giomi dalla commicazions della

deliberazione di rigetto, chiedere che sul I"istanza si pronunci I Assemblea dei

soci, che delibera, s¢ non appositamente convocata, in occasione delfla sug

SUCCESSIVA CONvocazione,

4-5 La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile per nessun motivo &

titolo.,

4-6 Tutti i soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti, che esercitano nel

rispetto delle norme statutarie e regolamentar, In particolare, oltre a quanto

previsto dalla legge ¢ dal presente statuto, 1 soci hanno | seguentt diritt:

a) 1l diritto a parfecipare alle allivii associative:

o) 1l diritto di voio in Assemblea;




Art. §

PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Oltre che per morte, la qualifica di socio si perde per recesso, per decadenza

0 per eschusione.

3-2 [l socio pud in qualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo |2 sua

volonta di recedere dall’ Associazione. Fermo restando I"obblizo di versamento

della quota sociale dovuta per 1"anno in corso,il recesso ha efficacia dal

trentesimo giorno successivo a quello nel quale la relativa comunicazione &

IIIiul.wrl.rrum dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo

nell"csaminare Ja richicsta non accordi Un IEFMINe minore.

5-3 T soci decadono aufomaticamente dalla qualifica di socio qualora nion




Art. 6

OBBLIGHI ASSICURATIVI

6-1 L’ Associazione dovrd dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilita

civile verso terzi e dovra inoltre sottoscrivere copertura assicurativa contro gli

infortuni a beneficio dei singoli soci,

6-2 L'Associazione & tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche

occasionalmente, contro gli infortuni e le malattie conness: allo svolgimento

dell’attivita di volontariato, nonché per Ia responsabilith civile verso 1 terz,

6-2 T Soci/ tesserati sportivi sono sottopost! agli obblighi assicurativi e di tutela

sanitana previsi dalla normativa sporfiva.

uona fede e di panta di dei com ' "o

7-4 L’ Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro dei soci:




b) registro dej volontari;

¢) libro delle adunanze o delle deliberazioni delfe assemblee, in cui devono

Essere trascritti anche § verhgl;

redatt Per atto pubblico;

d) libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dej Consiglio direttivo e di

eventuali altri orpani sociali,

- | ASSEMBLER

Art. 8

1 L Assemblea dei soc; ¢ | organo sovrano dell"Azsociazione,

_E-]ﬂﬁsﬂﬁﬂﬂlﬂmmﬂliﬁﬂm mmmammem

o o quo HHVE,

fappresentare pitl di un altro socig,




8-6 | componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle

deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano Ia loro
responsabilita,

8-7 L' Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso

di suo impedimento, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere

pill anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in volta designata

dagli intervenuti.

8-8 1l Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante

X Spetta al Presidente constatare 1] diritto dei presenti & partecipare alla

Assemblea e [a validitd della costifuzione dell” Assemblea stessa

|
| ]
i &-10 L Aszsemblea, sia ordinaria che straordingna, ¢ vahdamente cosabama in

| maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentati.

8-13 Per la validita delle deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria chiamata

ad esprimersi sullo scioglimento dell” Associazione e sulla devoluzione del suo




patrimonio residuo sono necessari la presenza e il voto favorevole di almeno |

tre quarti dei soci.

8-14 L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante

affissione di apposito™Avviso di convocazione™ in bacheca, presso la sede

associativa, con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla data della riunione,

nonché con ogni alira forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio

Direttivo.L' Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle

adunanze ¢ delle deliberazioni dell” Assemblea, in cul devono essere trascritt

Hhﬂmnmbahtﬁdﬂthpermtupmb]im-

515 T Assemblea ordinana

i) NOMINA ¢ Tevoca 1l Presidente € 1 componenil del Consigho Direfivo previa

definizione del Toro umeR:

argoment iscritti all’ordine del giomo.

8-16 L' Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;




b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’ Associazione

e sulla devoluzione del suo patrimonio;

¢) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno.

Art. 9

CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

1 II Consiglio Direttivo & 1'organo responsabile della gestione

dell’ Associazione € cura collegialmente turta 1" attivitd associativa,

9-2 11 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 ad un massimo di 7

membr elett dall’ Assemblea, ivi compreso 1 Presidente che ne & membro di

dintto. In conformitd all'art. 26, comma 2, D.Lgs. [T7720T7, almeno la

MAZEIOTANZS de1 membn del Consigho Diretive deve essere coshimia da socl

eI AsSociazione. Al amminisuaton i applicano Ie cause di icleggibilitG &

— | Presidente del Consiglio Direttivo, che cura |'esecuzions dei deliberati

dell' Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo, e, per compiti specifici, agli altri

consiglieri designati dal Consiglio Diretivo sulla base di apposita




deliberazione. 11 Presidente pué, in caso di urgenza, esercifare | poteri del

Consiglio Direttivo salvo ratifica da parte di quest’nltimo alla prima rignione

utile,

3-6 1l Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una vola ogni 3

mest € straordinariamente quando il Presidente o Ia maggioranza dei

Consiglien ne chiedono la convocazione.

9-7 Le runioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei

componenti, e le deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti. In

caso di parita prevale il volo di chi presiede,

3-8 1T Conziglio Direttivo & dotato dei i ampi poteri per [a gestione ordinaria

o ﬂmﬁmmmmmmu ENiro il mese di aprile,

¢ Straordinania dell” Associazione, Ad 8550 competono in partcolare.

dEl  DHANCID consumtive  dell arivit Svol et oores— it A SOTare

_nel nuovo anno sociale;

g) l'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione o

modifica dei regolamenti sociali;




h} listituzione di commissioni ¢ la nomina di rappresentanti in organismi

pubblici e privati, federazioni ed altri enti;

1) la facoltd di nominare tra i soci, soggetti esterni all’ambito consigliare,

delegati a svelgere particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio

Direttivo stesso;

1} le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci;

m} ogni altra funzione che 1o statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.

9-9 Fatta eccezione per i componenti dell' Organo di controllo, ove nominato,

tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il imborso delle spese documentate

sostenute per ragom dell’ufficio meoperio, purché nell"ambito di quanto

prevenfivamente aufonzzato dal Consigho Diretovo,

=TT CofiSiglio Diretivo léne, a Sua cura, un 1i6ro delle proprie adunanze & |

pid anziano, dovrd provveders entro 15 giorni  alla convocazione




dell’ Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giomi curando nel frattempo

I"ordinaria amministrazione.

10-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente

decade:

) per dimissioni:

b) per morte o sopravvenuta incapacitd, a qualsivoglia causa dovuta,

10-4 In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere

pit anziano, dovrd entro 15 giomi provvedere alla convocazione

dell" Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giomi, curando nel frattempo

Iordinamia amministrazione.

Art. Il

finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di

pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta




relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico

¢ finanziario e le modalit di perscguimento delle finalits statutarie;

- dovrd in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita con

decreto ministeriale, ove disponibile;

- dovrd documentare, a seconda dei casi, in un’annotazione in calce al

rendiconto per cassa o nella relazione di missione, il caratiere strumentale e

secondario delle attivit diverse da quelle di inferesse generale eventualmente

svolte dall’ Associazione al sensi dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore

e/o di quelle secondarie ¢ strumentall ai sensi dell"arficolo O 3l D.1gs 3672021,

12-4'Se T Associazione ha eniraie annie superion ad un milione di euro, essa

sara mollre enufa a redigere un bilancio sociale secondo Ie apposiic linee guida

T |mm I, Io presto il REgiSto unico nazionale del Terzo setiore

13-1 Nei casi in cui ci6 sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del Codice del

lerzo setlore, e successive modificazioni ed integrazioni, I' Assemblea dovra

provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da




anche la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari

di cassa, banca, crediti & debiti e I'esercizio delie operazioni di recupero ded

credin esigibili,

11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla

stessa persona. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di

impedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell’ipotesi

di dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte per

il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procedere

d nuova nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente, 1 Segretario,

temporaneamente impedito, ovvers dimissionario o revocaio, & SosfHiiD con

le slesse E50TIETE O cepresidente.

At T2

~in_caso_contrario, dovré essere formato dallo siato patrimoniale, dal

rendiconto gestionale. con I'indicazione dei proventi e deoli oner, e dalla




un revisore legale iscritto nell apposito TEgIstro, 4 cui pud essere riconosciuto

un compenso per I"attivita svolta,

13-2 L'Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto ¢

sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle

disposirioni del decreto legislativo & giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

nonché sull’adeguaterza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile

¢ sul suo concreto funzionamento, Fsso esercia inolie compiti  di

monitorageio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, ed attesta che 1l bilancio sociale, quando obbligatorio, sia sialo redatio

n conformita alle Tinee guida ministeriali

13-3 Uve istituifo, TUrgano di controllo fiene, a propna cura, un Tibro 06l 568

14-3 Con Ie stes e 55 inati i liqui

144 In caso di scioglimento per_qualsiasi causa esso infervenga, la

devoluzione a fini sportivi del patrimonio sara effettuata, previo parere positivo




dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore competente, ad

un’altra associazione di promozione sociale e sportiva dilettantistica, salva

diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 15

CLAUSOLA COMPROMISSORIA

13-1 La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati,

0 tra costoro e 1" associazione o gl organi della stessa eccetto quelle che per

legge non sono compromettibili in arbitri, sard deferita al giudizio di tre arbitr,

di cui due da nominarsi da ciascuna dello parti contendenti, &d il iz @

comune accordo. In caso di mancato accordo, 1] Consigho Direttivo incarichera

il presidente del inbunale ove ha sede I a5s0CIazione i eSeguire [a nomina del

terzo arbito,

s0lo nel in e Jo statuto-tipo sia adottato un’associazione gid costitujta




16-3 1 presente statuto sostituisce integralmente ed annulls a tuth gli effer

ogni altro precedente testo dj statuto, nonché qualsiasi norma regolamentare

dell*Associazione che con €550 51 ponga in contrasto,

(sl L




