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VERBALE ASSEMBLERA

Il ql-::-rn::-ﬁf{ﬂf &f{} r alle nre/#_ﬁ]. presso EﬁFWM@B
in via | VLA BE . comune  JTBCERETH &
riunita in 5_:!3.1&5_ 1 convocazione, 1° .I'Lsﬁernblea
dell’hssociazionsa “CENTRO AIUTO ALLA VITA DI MACERATA™, con codice
flacale saewessss Per discutere ¢ delibesrare sul segquente

9301014043 %

CRDINE DEL GIORND

1. modifiche statutarie adottate anche ai fini & per gli
effetti del Decreto legislative 3 luglie 2017, n. 117 e
successive modifiche (Codice del Terze Settore);

I1 Presidente dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da

segretario MAVAYLO sl MPREIH-  che accetta.

11 Presidente constata la presenza, in proprio o per delega,
sequent i aAssociabis

.i k & '
per complessivi n. &  associatl presenti su un totale di n,
associati iscritti nel relative libro.

Sono: inoltre presenti alla seduta 33 i
componenti l'Qrgano di controlleZ, !

Il Presidente constata che 1’'Assemblea & validamente
coatituita, al sensi delle Statute wigente, e illustra gli
argomentl all’ordine del giorne ed in particolare sulla
necessita di provvedere alla modifica dello statuto
associativo per adeguarle alle recenti normative che hanno
intredotte importanti modifiche nel od TERZO SETTORE, e che
hanno previsto altresi 1la riunicne della normativa di
interease in un unico Codice dedicato (Codice Terzo Settore).

[l Presidente apre la discuzsione e, dopo ampieo dibattite fra
gli associati presenti, propone di mettere in votazicne il
nuowve besto dello Statuto adeguato, di cui & =tata data
lettura; ricordande che la normativa di riferimento e secondo
guante indicato nella Circolare Ministeriale del Ministera del
Lavoro € delle Politiche Sociali n. 20 del 27 dicembre 2018,
prevede una procedura agevolata {cd semplificata) per porre in
essere gli adeguamenti statutari alle norcme inderogabili

| specificare se in PRIMA o SECONDA
2 s previsio



previsti dalla nuova noermativa, con 1 gquorum propri
dellfassemblea ordinaria.

11 Presidente accerta che sSono favorevall alle modifiche
statutarie proposte n.__ agsoolatl; contrarci n. i_l asaocciati;
gsEenuti n. { associati.

Il Presidente dichiara dungue approvate all'unanimitas 1l
nuovo teste delle Statuto dell’Aassocliazions che dispone di
conservare agli atti come “‘allegate A" della presente
deliberazion=.

51 dd mandato al Presidente di provvedere alla registrazione
della presente deliberazione con l'allegato Statuto chiedends
flfesenzione dall’imposta di registro e dall'imposta di bollo,
,t-::-rr.e previsto, rispettivamente, dal co. 3 & dal co. 5

"dellfart,. B2 del D.lgs. n. 117/2017 e successive modifiche.

Hon essendovi altro da deliberare; (1 Presidente dichiara
chiuza la ==duta alle l:an‘.)d'?&.-1 , delleo stesso giorno, previa
stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
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Il Segretario ]ﬂ,'i-l_l-n--é.u--ﬂ-—--.ﬁ- LL‘*JGJ—-W

11 Prestidente

3 indicare il nome degli associati condran
4 pppure 2 moggioranzs, nel caso ¢l fossero sssociati contrari o astenuti
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DOMANDA PER SOCIO OPERATORE
AL PRESIDENTE DELL’ASSOCIAZIONE
CENTRO DI AIUTO ALLA VITA-ODV

DI MACERATA
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CHIEDE

Alla S.V. di poter collaborare al perseguimento delle finalita del
C.A.V. operando nel rispetto dei principi dello statuto e degli
orientamenti del Consiglio direttivo.

IN FEDE

LUOGO EDATA .ociiviieiiieeniiees sesssssssssssssissssnssssens



STATUTO ODV

"ARTICOLO 1
Denominazione — Normativa di riferimento - Sede — Durata — Ambito territoriale

E' costitulta |'2ssociazions denominata: “CENTRO AIUTO ALLA VITA DI MACERATA ODV", da qui in
avar:ﬁ nominata "Assodazione”, che aderisce con vincolo federstivo al “Movimento per la Vita

o = Federaszione dei Moviment] per la vita e dei centrl di aluto alla vita d'ttaiia” (MpVil) e alla
icolazione regionale.

Lﬁ:& amento & lorganizzazione dell’Assoclazione sono regofati dal presente Statuto, In
ita al Decreto Legislativo 03/07/2017 n. 117 {Codice del Terzo Settore] & sucressive
ificazionl, per quanto ivi non previsto, dal Titolo i, Ubro | del Codice Civile.

LUAssoclazione, che ha sede legale nel Comune di MACERATA (MC) all'indirizzo risultants dalla
Amministrazion2 competente, potrd Istituire, su dellbera del Consiglio direttivo, uffici e sedi
operative altrove nall’ambito del territorio provinciale.

il trasferimento dellz sede all'intarno del Comune non comporta [a modifica del presente Statuto.

LU'Assoctazione ha durata [llimitata & opera nelfambito territorisle della Provindadi
MACERATA , con particolare  riferimento  al'ambito  territorizle del comune dl MACERATA.

ARTICOLO 2
Divieto di scopo di lucre - Risorse - Patrimonio

L' Associazione svolge le attvita di cul all’articolo 3 per || perseguimentn, sanza scopo dl luero, di
tinalita clviche, solidaristiche e di utilita sociale, avwalendos! In modo prevalente delle prestazioni
dei volontarl assocdatl o delle persone aderentl agh enti assoclatl, e ricorrendo al lavoro
dipendente, autonomo o d altra natura, escluslvamente nel imiti necessari 2l suo regolara
fundonamento oppure occorrenti a qualificare o specializzare 'attivitd da essa svolta. In ogni caso,
il numero del lavorator! implegati nell"attivith, che non devono essere assoclat, non pub essers
superiore al 50% del numero del velontarl.

L'attivits, del volontarlo non pub essere retribuita in aleun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere soltanto rimborsdte le spese effettivamente sostenute & documentate
per I'stiivita prestata, entro Amitl massiml e alle condizioni preventivemente stabilite
dall’Associazione. Sono in ognl caso vietatl | rimborsi spese di tipo forfetario, Ogni assodiato che
presta attivita of volontariato sard asslcurato contro gll infortuni e le malattie connessi allo
svoiglmento dell'atthvita stessa, nonchée per la responsabllita civile verso | teral.

La guafita dl volontario @ Incompatiblle con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo & con ognl altro rapporto di favoro retribulto con I'Associazione di cul || volontario &

associato o tramite la quale svolge la propriz attivitd volontaria, saivo le deroghe di cui al co. 7
delf'are, 17 D.Lgs. n 1

17/2017 (Codice del Terzo Settore), - .
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| U'Associazione trae le risorse economiche necessarie &l suo funzionamento & zllo svolgimento
"delle proprie attivith da fonti diverse, quall: quote assoClative, contributd pubblid e privati,
‘danazioni e lascitl testamentar], rendite patrimonlall ed attivith di raccolta fondi nonché provent|
di eventuall altre sttivita diverse, secondarie & strumentall rispetto a quelle prevalentemente
svolte di interesse generale.

M patrimonio dell'Assodazione & wtilizzato per lo svolgimento deli'attivits al finl dell'esclusivo
- perseguimento delle finalith statutarie.,

LE vietata |2 distribuzione, anche indiretta, di utill ed avanzi di gestione, fond) e riserve comungue

‘denominate, agll associati, lavoratori e collabarstorl, amministrator] ed skt componenti degli

Brgani associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra |potesi di scioglimento individuale del
pporto assodative,

. . LD 3
2\
‘Scopa - Finalith — Attivita

popiozione defla libarts, del diritto, della democrazia & della pace. L'Assodazione tiene In

pérticolare considerazione la dignita di ognl essere umano dal concepimento alla marte naturala,

fondamento dl ognl altro diritto dell'uomo, e la sug crescita & il sus svily ppo nefl’ambito naturale
di una famigiia.

In tale contesto I'Associazione sl propone di difendere la vita di ognl essere umano senza
eccezione; dal concepimento fino alia morte naturale e promuove 'affermazione dl una cultura
aperta al riconoscimento, all'accogiienza, e alla protezions di ogni essere umano in qualsiasi fase
del suo sviluppo e in qualsias condizione ess0 51 trovi.

sono compit specificl deil'Assodazione Iz tutela e la promozlone della vita umana, con particolare
riferiments a quelle fasi in cul If diritto all'esistenza e l'uguale dignith degll esseri umanl sopo
negati o postl in forse dal costume o dalle leggi & per questo si oppone ad ogni provwadimento che
legittimi pratiche abortive, eutanasiche e di manipolazione soppressive della vitz umana,

L Associazlona sl propone inoltre di:

- Bttivare iniziative d| carattere culturale ed editoriali volte a promuovera I3 culturs di accoglienza
della vi{a, attivita formative e quant’altro possa servire allo scopo;

- promugvere |a creazione di strutture di accoglienza di madri sole o con bambini:

= promuovere la istituzione di strutture di accoglienza per bambinl 21 fine di favorire Finserimentn
lavorativo delia madri;

- diffondere e promucvere |a conoscenza della fertilits e la procreazione responsabile attraverso
le regolazione naturale dells fertilits, anche In collaborazions con le assoclasioni & gi antl
dedicati, nella prospettiva della tutela della dignith & della salute dells donna e della coppla e
guale rispesta alla mentalith contraccettiva dominante:

- sostenere psicologlcamente e moraimente donne che vivono una tuzzione di sofferenza a

seguﬂadiun;ahnﬁ; - %lm UJ a” ﬁg‘)?_ﬁ_
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3 operare per contrastare con azloni positive e di promozione della cultura della Vita, qualungue
pratica lesiva dalla Vita & della dignitd umana, spedalmente nel momentl pll emblematicl
dell'esistenza quale a vita prima della nascita o sofferente & terminale.

Pertanto, I'Assoclazione svolge prevalentements in favore di terzl, ed In via esclusiva o principale,
le seguentl atilvita di Interesse generale, di cul ali"art. 5 del D.Lgs. n. 117/2017:

1 Interventl e servizl saciall {8l concl dal en. 1 & 2, art. 1 della L n. 32872000 & successive
meodificazioni) ad Interventi, servizi e prestazioni {di cul alla L n. 104/1992 e alla L n. 112/2016 ¢
successive modificazionl), con particolare riguardo-alla tutela della maternity, afla lotte contro Iz
discriminazione e la violenza - psicologica, fisica, sessuale, economica e di altra natura - verso la
donna, il conceplto, Il minore ed ogni altra persona bisognosa di accoglienza. In riferimento al
sostegno dells matarnit, 'Associadione & propone | seguenti specificl Interventt; consulenza di
carattere medico, clinico specialistico, psicologico, legale e morale, particolarmente nel casl di
maternita difficlli; ospitalita alle gestant in difficolth e donne con figli a carico presso famiglie e
@ famiglia o gruppl appartamento, laddove la gravidanzs e |l post-partum possano trascorrere

ndizdionl dl siturezza e dl serenits; aluto domestico nel casl di necessitd; assistenza tempestiva
& glualificata al bambini {specialmente se portator] di handlcap) nella fase prenatale, natale e post-
_natale; arone di sensibillzzarione e responsabilizzazione della famiglla al fine di evitare che il peso
della maternita difficile ricada esclusivamente sulla donna, restituendole cosl la fbertsd di non
abortire; contattl con entl di assistenza pubblica e privats; ognl altro Intervento ritenuto utile
ldoneo allo scopo (lett. a, co. 1, art. 5 D.Lgs. n, 117/2017):

4 prestazioni socio-sanltarie (di cul al D.P.C.M. 14 febbralo 2001 e successive modificaziont) (lett.c,
¢o. 1, art 5 D.lgs n. 117/2007);

3. beneficenza, sostegno 3 distanza, cessione gratulta di alimenti o prodett (di cui alla L n.
166/2016 e successive modificazioni) o erogazione di denaro, ben| o servizi a sostegno dl persone

svantaggiate, anche attraverso la ricerca dl lavero e allogglo (lett. u, o, 1, art 5 D.lgs n.
117/2017)

4. educazione, istruzions e formazione per |la conoscenza e |l rispetto del dirltti dell'vomo sin dal
concepimento (lett. d. co. 1, art. 5 D.4gs, n, 117/2017);

5 formazione unlversitaria e post-universitaria (lett. g, co. 1, art. 5 D.igs. n. I17/2017) e

formazione scolastica ed extra-scolastica finallzzata alla comprensione del valorl promossi
dall’ Assodiazione (lett, |, co, 3, art. 5 D.Lgs. n. 117/2017):

6 organjzzazione e gestione di atthvita culturall, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse
attivits, anche editorlall, di promozione e diffusione daella cultura della vita & dells cultura & della

pratica del volontariato e delle attivits di Interesse generale (lett. I, co. 1, art. 5 D.lgs. n.
117/2017);

/. accogilenza umanitaria e Integrazione soclale dei migranti, con particolare attenzione alle donne
In stato di gravidanza eailoro figh (lett. r, co. 1, art. 5 D.Lgs. n. 117/2017);

B promozione della cultura della pace fra | popall & dafia nonviolenza, In quanto fondata sul
rispetto della uguale dignita dl ognl persona umana (lett. v, co. 1, art. 5 D.Lgs. n. 117/2017);

5. promozione e tutels del dirittl umanl, cvill, soclall & politicl, con particolare attenzione al diritt
della gestante, deila madre, de! EIH'H:-E.';‘.IIIID e della |]E1" malata, ﬁhﬂ delle pari uppurhmrth 8




delle inlziative di auto reciproco (lett. w, co. 1, art. 5 D.Lgs. n. 117/2017);

10 riqualificazione di beni pubblict inutilizzad o di benl confiscati alia criminalita organizzata, per
ie attlvits relative able finalitd dell' Associarione {lett. z, co. 1, art. 5 D.Lgs. n. 117/2017).

LUAssoclazione potrd avwalersi anche:

- dellopera di espert e consulenti, tra | quali assistenti sociall, ostetriche, medici (glnecologo,
pediatra, tossicologo, radiologo, ecografista, Eenetista, chirurgo, psichiatra), psicologl, soclologi,

SVVOCatE:
. - delle strutture sanitariz pubbiiche e private per esami diagniosticl e ricerche strumentall:
l.;ll.d
-glia collaborazione con ent! ed Istituzloni pubbliche & private aventi finslita analogha o
: resse al probiemi della vita umana, operant! nel territorio nazlonale;
2
= -/ gl Enti def terzo settore & dell'opera di quand, In varlo modo, si saranno dichiarat! dispost| ed
= e #bblano assunto specifico iImpegno marale di prestazione di sarvizig libero & gratuite per il
7] nseguimento dei finl associativi,

L Assodazione pub eserditare attlvity diverse da quelle di interesse ganerale, di cul ail'art, 6 del
D.lgs. m 117/2017, secondarie e strumentali rispetio a gueste uitime, secondo criterd & limiti

definitl con apposito Decreto minlsterdale. La loro individuazione sarld successivamente operata da
parte dell'Organo di amministrazdane.,

L'Associazione pud esercitare anche attivits di raccolta fondi, di cul all'art. 7 del D.Lgs. n. 11772017
- attraverso la richlesta a terzl di denazioni, lascit e contributi di natura non corrispettiva - al fine
di finanziare le proprie attivita di interesss generale e nel rispetto del principl di verita,
Wasparenza e corretiezza nei rapport! con | sostenitari & Il con |l pubblica.

ARTICOLOD &
Rapporti con il Movimento per la Vita Itallano

L'Assoclazione riconosce & demanda alla Federazions Narionale {Movimento per 2 Vita itallano —
MpVi), che & formata dalle associazion locall denominate “Centro di aluto alla vita”, “Servizio di
aluto alla vit2®, “Movimento per Ia Vita”, "Movit”, o con altri simill nomi, la funzlone @l unles
garante e rappresentante a livelio nazlonale della loro identitd fedarativa comune.

Al Movimento per |a Vita italiano - MpVl pertanto compete In via esclushva Ia titolarits delle
denomimadoni, del marchi & del simbaii,

L'Associazione persegue | finl indlcati nell‘art. 3 rispettando |= linee generall indicate dalls
Federazione nazionsie e sl impegna a livello loczle a svolgere la propria autonoma attivith,
cercando di reslizzare uno stretts coflegamento operativo con le altre strutture aderent al
Movimento per ia Vita Italiano present! sul territorio provindale & reglonale, coordinandosi con
loro nella Federazione regionale.

L'Associazione ¢f Imipegna a sottoscrivers un numero di abbonament al periodico del Movimento
per la Vita htallano — MpVI proporzionale sl numers del propr| associati,

L Associazione: )
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- regola avtonomamente la propria struttura 2 Il proprie fundionamento nel rispetto del principio
democratico;

- risponde autonomamente delle obbligszioni da essa contratte:

- tiene regolarmente agglornato il libro depli associatl e ne trasmette annualmente copla al
Movimento per la Vita Itallano - MpVI, unitamente al bliznclo di esercizio o al rendiconto per
cassa a all'eventuale bilando socizle:

- varsa al Movimento per la Vits Hallano - MpVI un contributo annuale nellz misura fissata di voits
in voita dal Consiglio direttivo della Federarione nazionale:

- apkrisce alla Federazione regionale competents per termitorio:

- forslsce annualmente alla Federazione MNazlonale & & quella regionale | dati sulle aceivied

r:qir:l:plutﬂ;
- per contribuire a risolvere difficalts non superabili al livello locale puts chiedere Fintervento del

Presidente regionale, |l quale a sua volta potra chiedera l'intervento del Presidente nazionale o
di un suo delegato, nal rispetto del prindplo di sussidiarieta;

- qualora InsOrgano controversie attinenti alle attivith statutarie in seno all'Assoclazione locale o
versa quelia regionale o nazionale non altrimenti risolvibill, potr3 rivolgers! al Collegio natlonale
del probivirl.

ARTICOLO S
Ammissione degll associati
L'Associazione & costituita da un numero di assodat| non Inferlore al minimo stabilito dalla Legge.

Sono associatl 1 fondator! e coloro | quall, accettando Integralmente Hl presente Statuto, chiedono
di aderire con domanda scritta e sono ammessi dal Consiglio direttivo,

Il Consiglio direttlvo delibera sulla domanda secondo critert non discriminatori, coerent] con e
finalita perseguite & le attivith di interesse genersle svolte. La deliberazione di ammissione deve
essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consigllo, nel libro degli associati.

Il Conslglio Direttivo deve, entro 60 giomi, motivare la dellberazione di rigetto delle domanda dl
ammissione e comunicarla agli Interessati, Qualora la domanda dl ammissione non sia accolta
dall'organo amministrative, chl I'ha proposta pud entro 60 giomi dalla comunicazlone della
deliberazione dl rigetto, chiedere che sullistanza sl pronunc I'Assembles che delibera sulle

domande non accolte, se non appositaments convocats, In occaslone della sua successiva
convocsmione.

Possono essere associatl anche Organizzazioni di Volontariato, altrl Ent del Terzo Settore o seniza
scopo dilucre, secondo quanto previsto dal co. 2, art. 32 del D.Lgs. n. 117/2017.
 ARTICOLO 6
Obblighi e diritti degli associati
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Glf associat sono tenuti:
- ad asservare Il presente Statuto:

- @ partecipare attivamente secondo le proprie possibllits, alla vita delf'Assodazions per
cortribuire a realizzarne gll scopi;

- a0 operare, anche individualmente, per promuovere nel vari amblent! sociali la diffusione dal
valori della vita e della dignita della persona umana 4

- @ versare la quots assodetiva annuale e gl eventuall contributi straordinar, nella misura e con e
modalita stabilite dall’Assembles;

- ad astenersi da qualunque atto o compartamento che possa recare pregludizio, anche solo
morate, all'Associazions.

Gl associat! hanna 1l diritto di:
|
- eleggere gli organi associativi e di essera elett negll stess|:

- essare informatl sulle attivith dell’ Assoclazions = controllarne "andamento;

— - frequentara | iocail dell’ Associazione:
- partecipare a tutte le inidative & manifestazionl promasse dali' Assod azione;
- concoirere alla formazdone ed espressione della valonts assembleare;
- essere rimborsati dalle spese sffettivamente sostenute e documentats;

- prendere atto dell’'ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del bilancl ed esaminare |
lbr! associativi,

ARTICOLO 7

Scloglimento del rapporto associative

Gil associati cessano di appartenere gl Assodiazione per:

- morte o estinzione In caso di ente:

" receszo;

- decadenza, per mancato pagamento della quota assodativa;

- BSCiUSIoNe, per espressioni o attl o comportament contrari agll obbiighl statutari e ai deliberat
associativi e/o comungue incompatibili con gll interesst dell’ Associazione.

Clascun associato potry recedere dall'Assoclazione con comunicazions scritta, fermo restando
I'obbligo di pagare la quota per 'anno in corso,

Il mancato pagamento della quota assocativa entra |a scadenza dell’anno sodale comporters
Fautomatica decadenza dell’assodato, salvo adempimento entro 60 glomnl dallinvito & sanare &
morosies,




L'esclusione sard dellberats dal Conslglio direttivo con provvedimento motivato e comunicato per
iscritto all'interassato, l quale potra nel termine di 20 giormni ricorrare all'Assembles, che deciderd
& maggioranza assoluta degll assoctati nella prima seduta ordinaria utile.

L= perdita della qualita di assodato ha effetto dall’annotamento nel libro degll associatl & non di
diritto alla restituzione di quote o contributi supplementari eventualments versati,

IFAssociazione sonn: |'Assemblea, 1l Consiglio direttivo, il Presidente nonché I'eventuale
Controflo, monocratico o collegiale, con compiti anche di revisione legale del conti ove
lo ritenga opportuno ovvere il Codice del Terzo Sattore lo Imponga.

ARTICOLO 9
Assemblea

L'Assemblea e costitulta da tutti gli associati.

Essa & convocata dal Presidente, In via ordinaria almieno una volta ail'anno, antro | quattro mesi
dalla chiusura dell'esercizio per |'spprovazione del bilandio di esercizio ed ognl qualvolta il
Consigiio direttivo lo ritenga necessario, con almenoc 15 glormi di preawiso medlants
comunicazione scritta 8 mezzo posta ordinaria o elettronica o anche con messagelo telefonico
(whatsapp, SMS ecc.) contenente I'ordine del giorno, Il luogo, Ia data e I'arario della prima & dells
seconda convocazione, che dovra avvenire a distanza di almeno un giomo dalla prima,

La convocazione pud avwenlre anche su richiesta scritta, con indicazione delle materle da trattare,
dell'Organc di controlio o di almeno un decimo degli associat: in tal caso || Prasidents deve
provvedere alla convocazione entro 30 glorni dal ricevimenta della richiesta.

L'Assemblea ardinarla & validamente costitulta:

- In prima convocazione, con la presenza dalla metd pil uno degl avent! dirttto al voto, presenti in
progrio O per delega;

- In secbnda convocazione, gualunque sia Il numero degll aventl diritto al voto, presenti in proprio
o per delega.

Hanno diritto al voto gli assoclati in regola con il versamento della quota assodativa, secondo |l
principlo del voto singolo, ed & ammessa |2 delega solo se affidata ad un aderente, || gquale non
put essere portatore di pll dl due deleghe.

UAssemblea ordinaria dellbera su twitl gli opgetti sttinenti all'attivita = alla pestione
dell’Associarione e su qualsiasi proposta presentata alla sua attenzione, in particolare:

a8} determina le linee generali e il programma dl azicne dell’ Assodazione;
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B} nomina e revoca Il Presidente e | membri del Consiglio direttivo;
¢} nomina & revaca Peventuale Organo di Controlle;

d} approva l'annuale bilanclo di eserdzio o il rendiconto per cassa e l'eventusle bilancio sodale,
con e specifiche forme previste dal Codice del Terzo Settore In rapporto al refativi Indid
guantitativi (v, artt. 13-14 & 87 Dilgs. n. 117/2017);

f) approva eventuall Regolamenti;
g) provvede sul ricorsi avwerso [ prowedimenti del Consiglio direttivo di esclusione di un associato;

h) delibera sulla responsabiiith del componentl degii organl sodall & promuove axlone dl
responsabilita nei loro confront.

Le delibere dell'Assemblea ordinaria sono vallde, siz In prima che In seconda convocazione, sa
te con il vete favorevole della metd pili uno dei presenti L'Assemblea straordinaria &

_ per deliberare sulle modifiche dello Statuto e su scioglimentn, trasformazione, fusions
o scigsione dell’Associazione ed & validamente costitulta:

i
= In prima convocazione, con la presenza di almena tre quart! degll aventi dirltto al voto:
- In seconda convocazione, con |2 presenza dl almeno due terz degll avent! diritto al voto.,

Le dellbere dell'Assemblea stracrdinaria sono valide, sia In prima che in seconda convocazions, se
assunte col voto favorevole dei due terzl del presenti, salve che sullo scloglimento
deli’Assoclazione per || quale occorrers |l voto favorevole del tre quart] degll assodiatl,

L'Assemblea & presieduts dal Presidents dell’ Azsoclazione ed in suz assenza dal Vice Presidents o
daila persona dasignata dall’Assembles stessa.

Lo svolgimento e le deliberasion] dell'Assemblea debbono risultare documentate con verbale in

forma riassuntiva, sottoscritto da chl la presiede = da un segretario da quest! prescelto ad
affiancario.

ARTICOLO 10
Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo & composto dal Presidente e dal membrl slettl dal’Assemblea nel numera
decisa dall'Assemblea che li elegge.

Tutti gli amministratorl sono sceltl tra le persone fisiche assoclate oyvero indicate, tra | propr
associati, dalle OOV o enti assoclat: si applica 'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di
ineleggibifith e di decadenza.

Il Consiglio direttivo dura In carica tre anni e | suoi componentl sono rieleggibil. Allinterno del
Consiglio vengono eletti il Vice Presidents, Il Segretarlo, il Tesorlere ed altri eventuall Incaricad 2
£ui attribulre complt! specifici; | componenti che siand venut! a mancare per qualslasl motivo sono
sostituitl con | primi dei non slettl. In mancanza provwede al reintegro I'Assemblea nella prima
successiva riunione; se viene meno |3 maggioranza dei componenti sl procede senza ritardo
#ll elezione di un nuovo Consiglio direttive. Il Presidente non pud superare 1l limite del tre mandat!

Y Aol MMB /5‘4"‘““" @

J'Hi o @ oo

Jéiﬂq.‘,.--" ;'U“"-ﬂ-'gwww.w *-*-'--‘i— T2




/-

consscutiv.

E" convocato dal Presldente tutte le volte che v ne sla neesscitd 550 Flchiesta di almeno la mets
dei componenti; & valldamente costitulto con la presenza delia maggioranz del componenti &

deltbera a maggloranza del presenti, senea possibilith di delega: In caso di parita prevale |l voto del
Fresidente.

Delle riunioni & fatta sommaria verballzazione da conservare agl atti,

Il Consiglic direttivo & investito dei pil ampi poteri di amministrazione ordinaria & straordinaria,

senza limitadoni che non derivino da norme di Legge o dal presents Statuto o da espressa
deliberazione dell’ Assemblea.

Ha ghjndl facolia di complere tutto quanto ritenuto opportuno o necessario per il raggiungimento
dtg | dedi’Associazione e, in particolare:

a) mqfl‘esemﬁme delle deliberarioni dell’ Assamblea:

b} prmede agll adempimentl previsti dal Codice del Terzo Settore ed In particolare, redige (I
bilanclo di eserclzio @ il rendiconto per cassa & |'sventusle bilancio sociale - nel cast e con le
modaiita previste al raggiunglmento delle sogiie di legge - da presentare all'approvazions
delf Assembiea, cura |g tenuta del reglstro del volontari {art. 17 D.Lgs. n. 117/2017) nonché delle
scritture contabill e del libri associatvi, previsti in rapporto alle caratteristiche quantitative-

dimensionali dell'Associazione (v. artt 13-14-15 & 87 D.Lgs. n. 117/2017), & provwvede sgli specificl
obblighl di Iscrizione, annotazione, pubblicazione, deposito & quant'altro presso | Registri;

¢} delibera |a stipulaiione di atd e contratfi Inerent I'attivith associativa;

d) dellbera Fammissione e 'esclusione degli associat], prande atto dei recessi, delle decadenze e

delle mortl Intervenute, prowede pertanto alla tenuta e all'agglarnaments del libro degil
assariat):

e} compile tuttl gli stil & le operazionl per la corretta amminlstrazione dell’ Associazions nel rispetto
delle competenze dell’ Assemblea;

f] organizza I'eventuale articolazione delf'attivith associativa e vigila sul buon funzionaments &
coordinamento dalls stessa.

Il potere dl rappresentanza atiribuito agll amministrator] & generale, pertanto le limitazionl di tale
potére non 5000 opponibill al terzl se non sono iscritte nel Registro unico nazonale del terzo sattore
{RUNT) © 52 non sl prova che | terd ne erend & conoscensa.

ARTICOLO 11
 Presidente ~ Vice Presidente - Segretario - Tesoriere

i Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione, convocs e presiede |Assemblea ed il
LConsiglio direttivo, promuove tutte le inizdiative necessarie & opportune per |l consegulmenta degll
' i dell’Associazione, Incorformita alle decision] dell' Assemblea & del Consiglio direttiva.

| £as0 di urgenza |l Presidente pub assumere | poterl del Conslgiio diretfivo sottopenendo |
] imentl adottati alla ratifica dello stesso nella rlunione iImmedistamente successiva.
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'_jj- ol assenza o di Impedimento d2l Presidedts, 1 poterd 8 lui attribuitl spetteno al Vice
sgente eletto dal Consiglio Direttivo.

I Segretario coadiuva il Presidente nella tenuta def registro dei volontari & del fibro degli associatl,
nel disbrigo della corrispondenza, nella redazione e conservazione del verball degll organi collegiali.

Il Tesorisre coadluva 1| Consigilo direttivo per quel che attlene alle risorse economiche e al loro
utiiizzo, sovrintends alla tenuta delle scritture contabill & predispone la bozza dell'annuale bilando

di esercizio o def rendiconto per cassa & dell'eventuals bilanclo sociale, prowede per delega dal
Presidente agli incassi e al pagament,

ARTICOLO 12
ni-'qnn di controllo

{)rham di comrollo, composto da un membro effattivo & da uno supplente, owwero da tre
membri effettivi & due supplent!, scefti anche fra | non assoclati, @ eletto dall’Assemblea ove
guestz lo ritenga opportuno o quanda sia reso obbilgatorio dal Codice del Terzo Settore 2/fo per
diversa norma di legge @ resta in carica per |a stessa durata degii altri organi associativl.

in composizione collegiale nomina al suo interno §l proprio Presidents,

5e ed in quanto eietto, I'Organo di controllo svolge le funzioni ed esercita | poterl df cui agll astL
30-31 del D. Lgs. n. 11772017 anche in merito alla Revisione legale del contl, ove obbligatarta,
dovendo a tal fine almeno uno del component! possedere | requisiti professionall v richiest.

ARTICOLD 13
Esercizio sociale
L'esercizlo sociale va dal 1" gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

L'Assemblea ordinarla deve approvare il bilandio di esercizio o ii rendiconto per cassa = eventusals
bilancio sociale entro quattro mes! dalla chiusura dell"ssercizio o anche oitre, qualora sugsisiano
partlcolar] raglonl, comungue in tempo utile per effettuarne || deposito presso il Registro Unico dal
Terzo Settore entro ii terming massimo consentito (co. 3, art. 48 del . Lgs, n. 117/2017},

_!.l Consiglio direttivo documenta || ¢arattere secondario e strumentale delle sttivitd diverse di cul
@llfart. 2, a seconda dei casi, nefla relazdone di missione o in una annotaziene In calce al rendiconto
icassa o nella nota Integrativa al bilancio,
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2 tenere | segusnt] librl:
giatl, tenuto 2 cura del Consigiio direttive;
marl, che svolgona la loro sttivita in modo nan occasionale;

IEIIE deliberazion! dell'Amsemblas, In cul devono sssare traserltt anche |
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aifl redati] per atto pubblico, tenuto a cura det Consiglio diretfivo;

p gefle adunanze & delle dellberazioni del Consiglio direttive, tenuto & cure dello stesso
CrEanc,

=l libro delle adunanze & delle deliberadionl dell'Organo di comtrollo, s istituito, tenuto a curs
dello stesso organo.

| suddett! librl sono conservatl presso la sede dell’Associazione @ possono essers richiesti In
‘consultazione con congruo preawiso da parte del singolo assoclato, che rimborserd e relative
‘Spese in caso voglia estrarne copia, fermo restando I'obbligo di riserveterza e |l divieto di
divulgazions s tera,

0 — Liguldazione — Devoluzione patrimonio residuo

0 5 -. imento dell'Associazione deve assere dellberato dall’fssemblea con il voto favorevole di
mefio | tre quartl degll associati aventi diritto al voto.

e

shssemblea che delibera o scloglimento nominera uno o pili liquidatorl, scelt! anche fra i non
Seaciat], che curing |a llquidadions secondo le modalits di Legge.

Y caso di scioglimento, 1l patrimonio residuo sard devolute, In conformithd a quanto previsto
gall'art. & del Dilgs. n 117/2017, &l Mavimento per la Vita Italiano o ad altro Ente del Terzo
gtiore designato dall’'Assembles, che persegua finalith analoghe s quelle dell’ Associazione, fatta
filva diversa destinazione Imposta dalla Legge, o ad altre organizzazioni di volontariato operantl in
tico o analogo settore, nefle more della operativith deil'Ufficio reglonale del Reglstro unico
lonaie del Terzo settore.

janto non espressamente previsto nel presente Statuto, negl eventuall Regolament

‘deflberazion! degli organi associativi, si rinvia alie norme glurldiche vigent! &, in
Decreto Lagisiative 3 luglia 2017, n, 117 (Codice del terzo Seftore) e succassive
fl Codice Chvila.
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