ASSOCIAZIONE CINERCIRCOLO GIOVANILE SOCIOCULTURALE DON BOSCO
VERBANIA

Corso Cairoli n. 43 Pallanza (VB) 28921
Codice Fiscale 93010840036 Partita IVA 02761940036

Verbale di Assemblea Straordinaria del 31/01/2024

L'anno 2024, il giorno 31 del mese di gennaio, alle ore 20.15, presso la sede sociale in Pallanza (VB), Corso
Cairoli n. 43, si e riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci dell’Associazione Cinecircolo Giovanile
Socioculturale Don Bosco Verbania per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1. Modifica dello Statuto per adeguamento alla nuova disciplina dettata dal D.lgs 117/2017 (Codice

del Terzo settore);

2. Varie ed eventuali.
Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente dell’Associazione, il Sig. Eugenio D’Andrea, il quale
chiama a fungere da Segretario per la stesura del presente verbale il Sig. Paolo Sulas, che accetta
I'incarico.
Il Presidente, constatato che I’Assemblea & stata regolarmente convocata, con le modalita previste dello
Statuto, e che sono presenti tutti i soci, dichiara '’Assemblea regolarmente costituita e atta a deliberare
sugli argomenti posti all’Ordine del Giorno.
Passando alla trattazione dell’argomento posto all’Ordine del Giorno, il Presidente comunica che il
Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire I’Assemblea Straordinaria dei soci per esaminare e
approvare le modifiche da apportare allo Statuto al fine di adeguarlo alle nuove disposizioni previste
dalla Riforma del Terzo settore come disposto dall’art. 101. comma 2 del D.Lgs. 117/2017 (Codice del
Terzo settore).
Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla
versione ad oggi vigente.
Al termine della lettura dello Statuto, I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa
approvazione, ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.
L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto modificato che viene allegato al
presente atto, formandone parte integrante.
Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente
verbale, non soggetto all'imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dei relativi allegati.



Null’altro essendovi da discutere e da deliberare il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore 21.15

previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

] retario Il Presidente
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ALLEGATO “A”

STATUTO della Associazione “CINECIRCOLO GIOVAN!_LE

n
{ SOCIOCULTURALE DON BOSCO VERBANIA APS” |
~ Art. 1 - Costituzione, denominazione, sede

| HE cost1tu1ta a norma del Codlce C1v1le un’ Assomazmne non nconoscmta

denommata “Cmemrcolo Glova.mle Socmcultura]e Don Bosco Verbama

S”

. Y R —

| Clnec1rcoh Giovanili Socioculturali APS, codice ﬁscale 80224750580, con |

TN LR R == — L P SRR, e

sede in Roma, Vla Glacomo Costamagna n. 6, della cui struttura federatlva f

costituisce unita operatwa d1 base e potrﬁ anteporre alla propria

denommazmne la sigla C G S unitamente alla proprla denommazmne solo _

in caso di regolare affiliazione all’ Assoc1a210ne Nazionale C.G.S./CNOS- ‘

‘ CIOFS, come prev1st0 dallo Statuto e dai Regolamentl d1 quest ultima.

| NnL’ Assocmzmne ha sede nel Comune di Verbania.

- | - SRS FL e = FESTEEE = ——— - g S— B e S S

i 4) L’Associazione potra istituire sedi secondarie e sedi operative per lo |

svolglmento delle proprle attivita.

! Art. 2 — Identlta dell’Assoclazmne

| D Assoc1az10ne si 1clent1ﬁca come: Ente del Terzo Settore e Associazione

! d1 Promozmne Soc1ale di cui all’artlcolo 35 del Decreto Legxslatlvo 3 lugho

i 201?r n. 117,, associazione culturale; ente non commerciale; ente d1 tipo !

‘ associativo; associazione di cultura cmematograﬁca associazione di

| promozione teatrale associazione d1 ispirazione rehglosa i

. 2) L’Associazione recepisce le ﬁnalitz‘i dello Statuto dell’Associazione |
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~organizzativa, operativa, funzionale, amministrativa e gestionale.

Art. 3 - Finalita

1) L Assoc1azmne non ha scopo d1 lucro e persegue ﬁnahta cmche

o d1 ter21 senza ﬁnahta di Iucro e nel pleno rlspetto della llberta e dlgmta

' degli associati

S e

Per il ragglunglmento delle predette finahta lAssomazmne esercntera le

sohdanstlche e d1 utlllta 5001ale mechante lo svolglmento, in v1a escluswa o

, pnncnpale d1 att.lvnta di mteresse generale a favore dl assocnau loro fam111ar1

seguenn attwlta d1 1nteresse generale eclucaznone 1stru21one e formamone

pmfessmnale nonche le attivita culturall d1 interesse souale con finalita

educativa, e in particolare la promozione della cultura cinematograﬁca,

teatrale muswale e comunque inerente al mondo de]la comunicazione;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di |

interesse sociale, incluse attivité, anche editoriali, di promozione e

- diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

interesse  generale; radlodlfﬁlswne sonora a carattere comunitario;

EEEERG e S ARG

formative, sociali, promozionali, culturali ed assistenziali a favore dei

!

|
i

i scolastlca e al successo scolastico e formatlvo alla prevenzmne del

formazmne extra-scolastica, finalizzata alla prevenzmne della dlspersmne

bulhsmo e al contrasto della poverta educativa; promozmne della cultura

della legallta, della pace tra i popoll della normolenza e della dlfesa non

| armata; promozione e tutela del dmttl umani, ClVlll socnall e pohtlcl

2) In partlcolare l'Assomazmne si preﬁgge di raggiungere fmahta educatlve

- giovani, con esplicito riferimento all’ispirazione cristiana, al carisma

salesnano ¢ al smtema educatlvo d1 San Glovanm Bosco e persegue i seguenu
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! scopi:

%

a) contribuire alla crescita ita integrale dei giovani, » corrispondendo alla loro

| domancla educativa e valorlzzando le espressmm giovanili. clella cultura e del -

tempo libero;

‘ b) sviluppare la professionalité dei Soci, la qualiﬁcazione educativa

' dell anlmatore culturale e favorlre la crescna della spmtuahta glovamle i

A e PSS s SO T S R e 2 R B R

| c) promuovere le dIanSIOIll educatlvc cu]turall somall e pol1t1che delle !

es e B e ——

=y iz ekl — e
|

|
- espressioni relazionali giovanili, quali componenti di un articolato progetto

d1 uomo € dl socneta 1sp1rato ai valorl cnstlam al sistema preventlvo d1 San

Glovanm Bosco ed agll sviluppi della pra551 educatwa salemana 5

d) dlffondere nelle dwerse agenme educative i valon espressw1 dei glovam

|
T

- nonché realizzare attivitd di cultura cinematografica, teatrale, musicale,

' mostre, conferenze e manifestazioni similari, nell’ambito del territorio e

T oin: NS s S L R S S FHR T T i el Ve e i e e e R

|
|
! |
- della comunité; ‘
|

‘1 e) reallzzare attivita di cultura cmematograﬁca attraverso proiezioni e

‘ d1batt1t1 cinema d’essai, conferenze pubblncazmm e mamfestaznom similari;

- f) realizzare attivita di promozmne teatrale, riferite al Teatro Educativo ed

i alla drammatlzzamone, alla musica e a tutte le arti performative riferite al

' mondo della cultura giovanile, attraverso spettacoli, concerti ¢ momenti di

aggregazmne pubbhcazmm e manifestazioni similari; ‘

| e cl1 coordmamento per tutti i soci per 1l persegmmento del ﬁm propri

| dell Assoc1a210r1e

h) garantlre a tutti i soci opportumté. strutturate di fonnazmne d1 animazione

] socioculturale e di aggiomamento, in coerenza con la Proposta Culturale
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- Formativa dell’ Associazione Nazionale sopra indicata;

|
1) dare forza glundlca alla rappresentanza assomatwa delle espressioni.

i socloculturah glovamll negll orgamsml consult.m e dec:151or1a11 a tuttl 1 llvelll

- ricercando opportunita di adesioni ai medesimi;

j) quallﬁcare ll propno apporto educatlvo anche mtervenendo all mtemo d1

pubbliche programmazioni di attivita socioculturali e favorendo iniziative di

collaboraznone con orgamsm: ecclesiali e con analoghe 1st1tuz10m 1mpegnate

nell area della cultura dello spettacolo e del tempo llbero

k) promuovere la sollclaneta socnale

‘ 1) garantire le pari opportunita;

. m) favonre 11 mlghoramento della quallta della vita;

n) promuovere lmtegrale attuazione dei diritti cost1tuz1ona11 concernenti

I’uguaglianza di dignita e di opportunita‘l e la lotta contro ogni forma di |

discriminazione nei confronti di cittadini che, per cause di eté, di deficit

p51ch1c1 fisici o funzmnall o di spemﬁche condizioni socio-economiche,

siano in condizioni di marglnahta sociale.

Art. 4 — Ambiti di presenza |

1) Per conseguire le finalita di cui al precedente articolo, I’ Associazione si

‘ propone una presenza attiva nello spe01ﬁco della comunicazione soc1ale con :

partlcolare riferimento ai settori del Cmema della Radio, della Telev1510ne

‘ del Teatro della Musica, dello Spettacolo in genere, della Stampa, del New

Medla e degll altr1 settori d1 espressione della cultura glovamle

i 2) L Assocmzmne opera secondo la proposta Culturale e Formatlva
4=
|

de]l Assoc1a210ne Nazionale sopra mdlcata ed un coerente programma dl

Pagina 4 di 25



. di analoghe associazioni del territorio, con altri organismi ecclesiali e con .

 altre. 1st1tuz10n1 locali, ~alle quali offre il proprio contributo ideale ed |

e PR S T sremaeen AT T — T

I operativo IlCI seguenti ‘ambiti: eccle31ale ~concorrendo ad elaborare ea

- realizzare piani pastorali programmati che contemplino anche la

| va]orlzzazmne di apportl spemﬁm della cultura glovamle salemano

collocand051 aIl’mtemo delle offerte assocmtlve proposte ai glovam e

P L L o

| Art. 5- Attivith

= SR e i = el L - S SR Y, T TESSTREPLN i e

l) L Assocumone promuove coordma programma e reahzza Iniziative ed ‘

% attivita coerenti con le proprie finalita.

' 2) In particolare, I’Associazione si propone di: predisporre programmi e |

| piani articolati di attivitd nei Settori di cui al precedente art. 3; garantire a

R s T e e e s s
| tutti i soci occasioni strutturate di formazione, di quallﬁcazmne e di i

i agglomamento secondo 1 vari settori e i vari livelli di i unpegno associativo,
e o g - e o o ! = g
| avvalendosi anche degh apporti di espertl esterni e delle istituzioni formatwe

| Iocah reglonall e nazmnah promuovere mamfestazmm culturali, iniziative

d1 stud1 d1 rlcerche di sperlmentaznom e d1 documentazmm nell amb1t0 de1

! Sertori speciﬁci deII’Associazione; elaborare sussidi multimediali atti a

trasmettere messaggi efﬁcac1 e formatm nell amblto delle istituzioni |

scolastlche ed extrascolastlche per l’uso critico de1 mezzi di Comumcazmne

. —. e gy = . g i e TS PR LY =N -

Sociale e per sv11uppare le att1tud1m e le capamta creative de1 giovani a[le

5varie espressiom della cultura e del tempo libero; rappresentare
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| I’Associazione C.G.S. presso gli organismi delle Pubbliche Amministrazioni

e di altre Istituzioni che operano negli ambiti affini a quelle

- dell’Associazione; svolgere attivita di Cultura Cinematografica attraverso |

proiezioni, dibattiti, conferenze, corsi e pubblicazioni, riservando le

- proiezioni ai Soci muniti di tessera annuale (vidimata dalla SIAE quando |

- richiesto). Il divieto di accesso ai minori di 18 anni dovra essere rispettato |

quando si proiettino film aventi tale divieto; svolgere attivita di promozione

teatrale attraverso la produzione di allestimenti teatrali e di

- drammatizzazione, corsi e pubblicazioni; promuovere attivita di promozione

e aggiornamento nella scuola a favore dei docenti e degli studenti.

TR —— —_— e ——————————— i M SSES.: S —

' 3) L’ Associazione potra svolgere attivitd diverse, secondarie e strumentali
. rispetto alle attivita di interesse generale.

4) Per il perseguimento dei propri scopi, 1’ Associazione potra collaborare

" con altri Enti, sia pubblici che privati, mantenendo in ogni caso la propria

| autonomia.

i SO SETEE ST =S SR el S T Lo R e e ey e g S R

' 5) Se permesso dalla Legge per il perseguimento dei fini sociali,

' I’Associazione, pud assumere la gestione o essere titolare di licenza di |
| B

esercizio di Sale cinematografiche, multimediali e teatrali, ed usufruire delle

' provvidenze finanziarie e delle agevolazioni creditizie previste a favore

dell’esercizio cinematografico e teatrale e della distribuzione dei film.

6) L’associazione provvedera alla realizzazione delle attivita associative

- mediante proprie strutture o attraverso accordi con le istituzioni proprietarie

delle medesime, ricorrendo ad eventuali convenzioni scritte.

sl s e e i e S S
- 7) L'Associazione opera prevalentemente mediante 1’azione diretta e
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gratuito.

' 8) L Assomazmne qualora se ne presentasse la necessnta potra, per il

| ragglunglmento degll i scopi somall stlpulare accorch 0 convenzioni con Enti

l Pubblici o altre Associazioni.

Art. 6 - Servizio di Volontariato

1) L’Assomazmne ricerca il comvolglmento attlvo e responsablle de1 Soci,

attraverso la proposta del servizio volontario nell’animazione e nella

reahzzaznone delle lelatwe e delle att1v1ta assocnatlve

2) Essa valorizza I’i impegno. del volontarlato quale attegglamento dinamico

d1 maturazmne persona[e e d1 sohdaneta somale nei confront1 delle domande

! educatlve emergentl dal mondo dei glovam e dal contesto del terntorlo

! 3) In lmea con la Proposta Culturale Formatlva espressa nell amblto

dell amblente educativo nel quale opera I’ Associazione tende a comvolgere

. anche le famlghe riconoscendo il loro mSOStltl.llbIle ruolo educativo.

_— e ==t R

I 4) Nella cond1v151one degh obiettivi, e nello stile del volontariato,

_ l Associazione riconosce e condivide il fruttuoso rapporto tra religiosi e laici

| . . . .

' che offre il proprio contributo di complementaritd nella esperienza

' associativa.

‘ 5) Per il perseguimento dei propri fini istituzionali, I’ Associazione si avvale

prevalentemente delle attivita, prestate in fonna gratuita e libera, dagll

| associati. L'Assoc:1a210ne pud comunque assumere lavoratori cllpendentl 0

. avvaler51 di prestaton di lavoro autonomo o professmnale anche rlcorrendo

- a propri associati ai sensi dell art. 36 D. Lgs 1 17f2017

| Art. ’? Ordmamento mterno
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' delle finalita istituzionali, ne condividano lo spirito e gli ideali. |

| Possono aderire all’Associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo |

settore 0 senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che

______ | parteipano ale ativith dell'Associazione con la loro opera, con le loro
L orgaizaion ptbiche i privat prtsipann el peson oo |
I rappresentante.
Possono aderire all’Associazione anche coloro che non abbiano ancora
raggiunto la maggiore eta, solamente previa esplicito consenso dei detentori
I della potesta genitoriale.
| L'adesione all'Associazione ¢ a tempo indeterminato e non pud essere
| disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al :
| recesso. |
_ Non ¢ possibile prevedere alcuna discriminazione in _ relazione
all'smmissione degli associati 16 alouns differenza di trattamento fra i sool | -
| riguardo ai diriti € ai doveri nei confronti dell'Associszione, |
| Uadesione allAssociaione comporta per lassocisto il diio & |
! partecipazione e di voto nell'Assemblea ordinaria e straordinaria.
Il diitto di partecipazione ¢ di voto nell Assemblea ordinaria ¢ straordinaria |
| spetta anche ai soci minorenn, tramite i detentori della potesta genitoriale.
..... Isom ébno tenuti ai;;;almente al paganl;a..nt.bm;:.l”e.ilﬁ quota sociale entro 1130 -
_é__giugn_o___d__i .Ogni a;m.O... s e N S
'2) 1 soci hamno diritto di partecipare allattivita dell’Associazione, di
" frequentame la sede, di prendere parte alle atfivifa ¢ di esserc soggetti attivi |

~ nella formazione dei suoi organi.
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3) I soci hanno il dovere di rispettare lo statuto, di sostenere Pattivita

dell Assocmzmne in tutt1 1 suoi aspetti d1 tenere un comportamento che non

sia leswo del decoro e del prest1g10 dell’ Associazione stessa e dei suoi

aderenti.

4) L’ ordmamento mterno dell Assocumone e 1spirat0 a criteri di |

democrat.lcua ed uguagllanza dei d1r1tt1 di tutt1 gh assocratl ed a prmc1p1 non |

dlscrlmmaton le car1che asso<:1at1ve sono elettwe e tuttl i tesserat1 possono

| esservi nomman

5) L esercizio delle carlche ¢ degll 1nca.nch1 sociali ¢ a tltolo gratmto e

ammesso 11 solo mnborso delle spese sostenute per. lo svolgunento della

| carica o dell’incarico, purché autorizzato dal Consiglio Direttivo.

- (Centro Nazionale Opere Sales1ane) e CIOFS (Centro [taliano Opere

Art. 8 Collegamento con gll Enti Promotorl

1) L’ Associazione riconosce e valorizza il ruolo degll Enti Promotori CNOS

Femminili Salesmne) nei propn Orgam sociali, all’interno dei quall essi |

esercitano la fl.anIOI'le di garan‘ure il carisma saleSIano e llsplrazmne

2) Gl1 Ent1 promoton non hanno scopo di lucro

. CNOS ef’o CIOFS e membro dell Assemblea degh Assomatl e del Cons1gl1o
_ dlrettlvo dell'Assomaznone nei quah ha anche l esercizio d1 voto.

- 4) Il Delegatofa dell Ente promotore resta in carica fmo a dm‘usswm 0

| revoca.

3) Al fine dl rendere efficace 1l loro ruolo e ne] nspetto delle d15p051210n1 d1

i SRR e, i, i = e

- cui all art. 26 comma 5 del DLgs 3 lugho 2017 n. 11’? e successive

modlﬁche e 1ntegraz10n1 il Delegato 0 la Delegata dell Ente promotore
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) L’Ente promotore CNOS e/o CIOFS, nella persona del Delegato/a, ha i

| compito precipuo di garantire lorientamento dell'Associazione allinternodel | i
Progeto Eductiv-Pastorale Salesiano ¢ di assiurare i cllogamenti
| PAsociazione e gl Bni Promotos.
| __ Am9-Sed 0000
_ILI’uttL "g.li aderenti haEmO Parita di diritti e d.overi. B
1 2) 11 numero dei soci & illimitato.
! 3) E’ esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
4) L'Associazione si adopera affinché sia assicurata al suo interno la tutela
| dei diritti inviolabili della persona, e il rispetto delle pari opportunita tra |
| uomo e donna.
5) Chi intende aderire all'Associazione deve presentare regolare domanda al
Consiglio Direttivo. |
E compito del Consiglio Direttivo dell’Assé;:ie;;ione deliberare, entro
— _Sessama é_i;_mi, - mledomanda g R
i In c-z;s_o.-;l_imlllon am;us_smne ml’interessa_t;nmpétr; .pre‘s“t.eﬁ.tare ric.:(_).rsc;,_;. i -
R ‘ successivi sessanta giorni, all;Aséén’;gi;; Ogu;r_la laqua.le,nellasua prima
F—— _;_émziér;é’ S_lpronunce;ammodo deamv; I . pp———
_____ lLO Status dl Socujperde T R
@ permore; - e -
| B) per morsith nel pegamento della quofs sssociative;
""""""" B T I ——— R o
E— Y S S e e I o .
‘r immediata, resta fermo 1’obbligo del pagamento della quota sociale
: l : per lammmcorso U= — S———— _
""""""""  d) peresclusione. - ' o
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In caso di decesso del socio la quota sociale non ¢ trasmissibile agli eredi;

l erede non subentrera nel d1r1tt1 conne551 alla a quota assocmtlva

Il soc1o che ‘non provvede al _pagamento della quota assocnatlva annuale entro

‘ dell Assocxamone ed e automatlcamente S0Speso dall’ esercmo de1 diritti dl ;

' voto nell’ Assemblea ordmana e straordmana il socm moroso potra godere

il 30 giugno di ogni anno ¢ considerato moroso nei confronti

_ nuovamente del pleno esercizio del proprl d1r1tt1 effettuando il versamento :

e —— AT IR

| della quota assoc1at1va annuale ancora dovuta

' 11 socio moroso che entro 11 31 gennalo del SUCCESSiVO NuUOVo anno somale

! sociale precedente, decade automaticamente dalla propria qualifica ed &

- escluso immediatamente dall’ Associazione.

. Perdono la quallta di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoh di

4{__._._ RS - TR REE AT TSP e,

Catti di 1nd1501p11na efo comportamentl scorretti npetun che costituiscono

violazione di norme statutarie e/o regolamentl interni, oppure che senza

adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata

i

il provvedlmento d1 escluswne di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 d1

| giorni cl1 tempo per fare ricorso all Assemblea che dovra dehberare entro e

- non oltre 60 giorni dal ricorso medesm'lo

| L’esclusione dei soci ¢ deliberata dall’ Assemblea Ordmana su proposta del
= _—I_._ e S A Rl S e 2

Con51g110 D1rett1v0 solo in presenza d1 gravi motivi ovvero quando vengano

| ravvisate per51stent1 V101a210n1 degh obbllghl statutarl e regolamentarx il

provvedlmcnto di esclusmne deve essere motwato

non provveda a regolanzzare la propna p05121one deb1tor1a relatlva all anno

Cluunque aderisce all Associazione puo in qua151a51 momento comunicare la
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propna volonta d1 recedere dalla stessa medlante lettera raccomandata con

: ConSIgho Dlrettwo tale recesso ha efﬁcama clalla data d1 rlcev1ment0 della

| Ccorso.

| economico alle att1v1ta de]l‘Assomaznone nonche nominare Som Onorarl

quelle persone che hanno fornito un particolare contributo alla vita

; rlcevuta ch rltomo ovvero con lettera raccomandata a mano mdlrlz.zata al

revoca, resta fermo l obbhgo del pagamento della quota soc1ale per l ‘anno in

?) 1l Con51g110 Dlret‘two puo accoghere Sostemtorl che forniscono sostegno

dell' Assomamone stessa |

Art 10 Perdxta della quallﬂca dl socio

-

| 1) La quahﬁca d1 socio si perde nei seguentl casi: decesso decadenza per

mancato pagamento della quota associativa, dlmISSIOIll esclusione 0

- radiazione deliberata dal C0n51g110 DLrettwo per grav1 fatti a carico del

. socio, per inosservanza delle disposizioni del presente Statuto, di eventuali

regolamentl e delle deliberazioni degh Orgam Sociali e per comportamenti

contrastanti alle finalita dell’ Associazione; sc10ghment0 dell’ Associazione

- su delibera dell’ Assemblea straordinaria.

2) Ogni socio & llbero di recedere dall Associazione trasmettendo le propne

dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Con51g110 Dlrettlvo

che provvedera a darne comunicazione all Assemblea |

' 3) Contro ogni provvedlmento del Consiglio Direttivo  arrecante

sospensione, espulsnone 0 radlazmne del socio, € ammesso 1l ricorso al

Coordinamento territoriale competente, se previsto, o in alternativa al

Conmglno d1rett1v0 naznonale entro trenta giorni dal ricevimento della

comunicazione. Il Consiglio Direttivo territoriale, in accordo con il
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Consiglio Direttivo Nazionale, dopo aver convocato in contraddittorio il

" ottemperi alle disposizioni del presente Statuto, confermera od annullera il

- provvedimento.

Presidente del C.G.S. e il Socio che a giudizio del Consiglio stesso non '

- 4) L’esclusione, a seguito della notifica del provvedimento, il quale deve

' contenere le motivazioni per le quali sia stata deliberata, ha effetto

| immediato dal momento della notifica.

- 5) L’esclusione di un Socio nel caso si ravvisi un comportamento in

‘ contrasto con le finalita dell’Associazione, di cui al precedente art. 3.,

avviene con delibera del Consiglio Direttivo, a seguito di parere obbligatorio

- del Presidente. L’esclusione ha effetto dal giorno in cui la relativa

l comunicazione validamente motivata — a mezzo lettera raccomandata A/R o

- Posta elettronica certificata — & inviata dal Presidente dell’ Associazione.

6) Il socio recedente, decaduto e escluso non ha diritto alla restituzione delle

quote associative. Le quote ed i contributi associativi non sono rivalutabili e

' sono intrasmissibili.

Art. 11 — Doveri e diritti dei Soci

i
I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivitd ed iniziative

' eletti alle cariche sociali e di svolgere le attivita comunemente concordate.

' Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da

" formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni.

. Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8

giorni, dall’appartenenza all’ Associazione.
I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni

|
st

|

|
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| altra somma versata non & rlmborsablle r1valutab11e e trasmlss1blle

‘ I soci hanno P obb11g0 d1 nspettare edi far rlspettare le ‘norme dello statuto e

 degli eventuali regolamenti.

I 5001 che abblano cessato d1 ‘appartenere all’Assomaznone non hanno alcun

' diritto sul patrimonio della stessa.

Art 12 Orgam dell’Asscclazmne

1) Sono organi dell’Associazione: 1’Assemblea dei Soci; il Consiglio

R ———— S — —— S s e s ¥ A S ST

I Direttivo; il Presidente; il Comitato Esecutivo (se previsto); il Collegio dei |

Revisori dei Conti (se previsto ed eletto).

2) Tutte le carlche associative sono elettlve e gratulte ed hanno durata d1

] quattro anni. Ai Soc:1 che ricoprono canche associative spetta eventualmente

il nmborso delle spese sostenute, nei mod1 e nelle forme stabilite dal

| regolamento interno e dalla dlsc1plma ﬁscale

Art. 13 - Assemblea dei Soci

1) L’Assemblea dei Soci & I’ organo sovrano e supremo dell’ Associazione.

Essa rappresenta la totalita dei Soci; le sue dehbcre obbhgano tutti 1 Soci

. anche assenti o dlssen21ent1.

2) P Assemblea e composta dal SOCl d1 cui al prececlente Aﬂ 7, prevedendo

possﬂ)lhta dl delega a norma de1 Regolamentl interni.

3) Fermo restando che il diritto di voto appartiene ad ognuno dei soci di cui

i all art. 9 le modallté del SUO esercizio sono d1501plmat1 da apposito
|

——— S

| Regolamento

| 4) Le riunioni dell’Assemblea vengono ordlnarlamente convocate a cura de]

Pre31dente medlante avviso scritto contenente la data e l‘ora d1 prima

convocazione e l'ordine del giomo da esporsi presso la sede
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| dell’ Associazione almeno 15 (quindici) giorni prima e da comunicare ad

| ogni socio almeno 15 (quindici) giorni prima.

 la necessita, o su richiesta del Presidente o del Consiglio direttivo.

 6) L'Assemblea dei soci pud essere convocata in via straordinaria dal

C0n31g110 Dlrettlvo 0 dal Premdente 0 quando ne facclano rlchlesta almeno

un decimo dei soci per. modlﬁche dello Statuto, nonche per lo scioglimento

5) L Assemblea € convocata m seduta ordinaria almeno una volta a]l anno |

‘ membrl del Con51g110 Dlrettlvo L Assemblea Straordmarla deve essere

! convocata entro trenta giorni.

7) LAssemblea ordmarla in prima convocazione, € Valldamente costituita

dell Assocnazmne stessa 0 per le avvenute d1m1ss1on1 della maggioranza dei

con la presenza della meta p1u uno dei soci con diritto di voto e delibera a

—— w2140 STEEEWITTS e

maggloranza semphce dei voti di questi ultimi. In seconda convocazione

- I'Assemblea ¢ regolarmente costituita qualunque sia il numero degli

; intervenuti e dehbera a maggloranza sempllce dei voti dei presenti aventi

giorno. Tra la prlma e la seconda convocazione devono trascorrere a.lmeno

prima.

8) L'assemblea straordinaria ¢ valida in prima convocazione quando sono

—_— e ——— -

| presenti almeno i due terzi dei soci con diritto di voto e delibera a

 maggioranza assoluta dei voti di quest'ultimi; in seconda convocazione
e
|

- assoluta dei voti di quest'ultimi.
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diritto di voto. L’Assemblea delibera sulle questlom poste all'ordine del

otto ore, ¢ la seconda convocazione deve avvenire entro trenta giorni dalla

qualunque sia il numero dei soci con diritto di voto e delibera a maggioranza




presenza di a]meno 1 tre quartl degh Assoc:1at1 e il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.

- 10) Qualora si debba decidere per lo scioglimento dell’Associazione &

9 _Qualora 31 debba dec1dere per. la modlﬁca dello Statuto e n_ecesgar}a la |

richiesto 11 voto favorevole dl ahneno 1 tre quam degh Assomatl aventi

" n. 117/2017 ¢ in particolare:

diritto di voto.

- 11) T compiti dell’ Assemblea ordinaria sono ai sensi dell’art. 25 del D.Lgs.

a) nomina e revoca i componentl degll orgam soc1a11
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‘ b) nomina e revoca, quando prev1st0 il soggetto mcancato della [
| revisione legale dei conti;
‘ ¢) approva il bilancio;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e |
| promuove azione di reﬁponsabthta nei loro confronti;
| e) delibera sull' esclusmne degli associati, se l'atto costitutivo o lo |
" ; | .statut\o noﬁ a;t_nl;msc;);o la relat;\:z_l coml;et;n;; ad z;ltro-o.r,.c-g;;(.) .e;t-o -
i dallamed651ma__ ) A . -
i f) dehbera sulle m0d1£§a210n1 dell'atto costitutivo o dello statuto; -
o | - éj;})prova l'eQeﬁtGalé regolamento d; lavon ass_emblearl - o
I h) H&ellbf;;_lom SClOéiu;lentO | la- tr;tsfo;n;;;i-bne -lé fusmnemo_ la_| N
S de_l_l_;;;;;l;on; S - T N
i) dellbera su;hrl oggettl_ éﬁfll;;azg@-egge dall atto costitutivo l_— _ o
P S r— e —————————— | -
| 12) I compm dell Assem_blea straordm.z;;a SO;IO_" . . _.
| a) esaminare le proposte di modifiche statutarie; |



| liquidatori e decidere la devoluzione del patrimonio sociale; |

‘ c) Valutare le 51tuaz10n1 d1 grav1 motm sottoposte dal C0n51gho Dlrettlvo

: 13) L Assemblea 31a ordmarla che straordmarla e presneduta dal Presidente

de}l _asso_mamgne mentre la funzwne verba.hzza_nt_e_ ¢ svolta da un segretarlo : -
: nomliato in amblto ?ssembleare Ie dellberazmm assemblearl e gh attl_. ___ -
verbahzzatl vengono espostl a.]l 1ntem0 della sede socmle e pubblicizzati tra E
| - Soci anche con mezzi mformatlcl e restano successwamente agh att1 a |
| d15p051210ne de1 soci per. la hbera consultazmne
| 14) Le dellbere dell Assemblea sia ordmarla che straordmana, e
1 approvazmne dei bllanc1 consuntivi, sono portate a conoscenza d1 tutti i
I soci tramite a.fﬁssmne nei Iocah della sede soc:lale per un perlodo minimo d1
| trenta giorni e pubblicizzati tra i Soci anche con mezzi informatici.
| 15) Le decisioni prese dall'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria,
- 1mpegnano ;-.1_5001 315 d:ssenzze;t;;l;e assenti. Ogl_n socio ha diritto di o

consultare il verbale dei lavori dell'assemblea redatto dal segretario e

sottoscritto dal Presidente.

—_— - et et R L 15 e e

Art. 14 - Consxgllo Direttivo

1) II Consngho Dlrett.lvo el Organo d1 amministrazione dell’ Associazione;

essoé pre51edut0 dal Pre51dente 0 da chi ne fa le veci.

2) Il C0n51g110 DlrettIVO € composto da cinque persone, d1 cui:

- “ a) quattrc);ngl elettl cIall Asmea degll Assoc;a.;m D
b) _ﬁll—Délegato 0 una?)zl-e_g_a;r; nomlﬁat_o;’a _da uno dei due Entl
promotori (CNOS o CIOFS), ai sensi dell'art, 26, comma 5, del |
| - D Lgs 3 lugho 2017 n. 1“5“8_811008581\78 mod1ﬁchee m-féér;zmm A AR
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| 3)1 membn del C0n51g110 dlrettlvo durano in carica quattro anni e possono

‘ essere rieletti.

4) Alle riunioni del Consiglio Direttivo possono essere invitati a partecipare,

- senza dmtto d1 voto, persone 1nvest1te d1 particolari mcanchl o esperti clel

settori di 1nteresse dell Assoc1azwne nonche i componentl lOrga.no d1

_ c_:_c_)fn_t“rgllo queste > persone sono convocate dal Presui_e?_te - ) -
| )11 C0n31g110 Dlrettlvo ¢ Valldamente costltulto con la presenza della meta
; pit uno de1 suoi componentl Dellbera a maggloranza del presen‘u e, in caso
| d1 parlta de01de 1l voto del Pre31dente o di chi ne fa le veci.
6) Il Con51g110 Dlrettlvo ha 11 comp1t0 di:
i a) curare |’ aﬁu32192ti delle hnee progrmm_n_ggche approvate d:fllﬂéssemblea I -
' b) svolgere su mchcazmne dell Assemblea, le attivita esecutive relatlve '
all’Associazione; |
c) esercitare, 1n qum organo c;ileg;lle tutti i poteri di ordinaria e |
.-__I“@nana -. am;u_nstr_azmne per il ragglung;;;;) | _c-le.lle ﬁna_llta " -
‘“—"'l"' adfiswciarions o [
d) f;rmulare 1 pro;t_gl,lr.an;;l_dl_ajrtwit; "socmlié s;i.la"base delle linee approvate i'
dall Assemblea - | ypp—
B S A —
i e) predlsporre tutti gli elementi ut111 all'Assemblea per la previsione e la |
] prog_rar_n_maz_lone econo?n-l-ca- déll 56;10 soc.:.lale.: : g“ren_dlcontazmne .h -
D _—
; economica e socmle dell attivita svolta;
f) deliberare ciréa i;éln;-ssione dei socl, - -
g) designageui propn;mresentantlne: Varl Enti o Organismi cheoperano_m N .
?mse;t;; :dnaloéhl nell’ amblto del propr;;) temto-l_'i-c;u - -
h) determmare l‘entlnt_z;_d_e_l-ig;iuote assoclatlve an.nuall -
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i) deliberare la convocazione dell’ Assemblea dei Soci ordinaria;

_]) prendere tutte le dehberazmm anche straordmarle per la reahzzazmne

! delle ﬁnallta e del programmi dell’Associazione, secondo lo Statuto;

k) nomlnare eventuall Comnnssmm a cu1 demandare compltl spemﬁm

] 1) curare l esecuzione delle dehbere dell’ Assemblea del Soc1 determlnando

forme m0d1 e temp1 dl attuazmne

T PR

|
. m) deliberare in merito alle azioni disciplinari nei confronti dei soci;

-
‘ orgamzzate da a]tre Assoc1a210m 0 Entl
L
|

- 0) presentare all Assemblea alla scadenza del mandato una re]azmne

i e

complesswa sull'attmta inerente il medeSImo

7) Il C0n31g110 Dlrettlvo € convocato e pre51eduto dal Presndente e si raduna

n) demdere le modallta d1 partempazmne dell Assomazmne alle attmta

i almeno tre volte 1’anno.

8) In caso di vacanza o di dimissioni di un membro o plu del Con51g110

Dlrettlvo per quals1a51 raglone verificatasi, i componentj in carica

provvedono immediatamente, per surroga al completamento del Consiglio,

- rispettando 1’esito delle elezwnl precedent1 Tuttavia il numero dei membri

cooptan non dovra essere superlore ad un terzo dei componenti complessivi

d1 tale Organo Le eventuali cooptazmnl dovranno essere ratlﬁcate nella

. prima seduta utlle dell Assemblea dei 8001

e S |
1 9) Il Conmgllo Dll‘ettIVO puo delegare le proprie attrlbuzmm ad un Com1tato i

Esecutwo (se prewsto) composto da alcunl suoi membri, determlnando i

lmntl della delega nel rlspetto delle disposizioni d1 legge

Art. 15 - Presidente e Vice presidente

! 1) Il Presidente dell’ Associazione & eletto dal C0n51g110 Dlrettlvo tra i suoi
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componenti a maggioranza di voti e dura in carica per il periodo di 4

* (quattro) anni e puod essere rieletto.

2) Ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dell’Associazione nei

- confronti di terzi in giudizio.

' 3) 1l Presidente rappresenta 1’Associazione e compie tutti gli atti che

- impegnano 1’Associazione stessa, presiede e convoca il Consiglio Direttivo,

- ne cura Iordinato svolgimento dei lavori e sottoscrive il verbale delle sedute.
- i =+ S — - . S — — - S— A i _—

Organi dell’associazione o presso le altre Istituzioni e la vigilanza sulla |

" regolare tenuta dei Libri Sociali dell’ Associazione.

- 5) Ha la rappresentanza dell’ Associazione presso gli organismi associativi

|
(Assemblea Territoriale e Nazionale CGS), e presso le Pubbliche

' Amministrazioni e le altre Istituzioni che operano nelle aree affini a quelle

' dell’ Associazione.

6) Controlla che sia data esecuzione alle delibere dell’ Assemblea dei Soci e

del Consiglio Direttivo.

7) Cura I’ordinaria e la straordinaria amministrazione dell’ Associazione.

- 8) E’ autorizzato ad eseguire incassi e accettare donazioni di ogni natura ed
|

~ a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, Enti e privati, rilasciando

' liberatorie e quietanze.

9) E’autorizzato a stipulare, previo parere favorevole del Consiglio Direttivo,

. accordi o convenzioni con Enti Pubblici o altre Associazioni.

i e T - — . - _. - ) ] ) ; _. ) :
. 10) In caso di necessita e di urgenza il Presidente assume i provvedimenti di |

- competenza del Consiglio sottoponendoli a ratifica del Consiglio Direttivo |

' nella prima riunione successiva.

e e e e S e v e e RRSRNESEAS
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| 11) Puo delegare ad uno o piu consiglieri parte dei suoi compiti, in via |

! 12) In caso di impedimento o assenza o dimissioni del Presidente ne assume

ansitoria o permanente.

temporaneamente tutte le funzioni il Vicepresidente, il quale puo ricevere dal

Presidente, anche la delega di legale rappresentante, nelle forme previste

dalla Legge.

- dall'Assemblea dei Soci, e dura in carica quattro anni.

3) Esso ¢ convocato, per la prima seduta, dal Presidente dell’ Associazione, e

Art. 16 — Collegio dei Revisori dei Conti

1) 11 Collegio dei Revisori dei Conti & previsto al verificarsi delle condizioni
; previste dall’articolo 31 del D.Lgs. 117/2017.
![ 2) Esso ¢ composto da tre membri effettivi e due supplenti, eletti

| in tale riunione elegge, tra i suoi componenti, il proprio Presidente; nelle

sedute successive, ¢ convocato, dal presidente del Collegio medesimo.

—

'~ essere invitato a partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo, senza

: é 4) 11 Collegio de_lf_lexzorl dei Conti ;lt-alib;; I;ag_g;oranzz;del ;r_oti.
- I S) Esso hz;l_ COI;'lpitO c-i.i_e_.s_er;:ita;;il c.ontr(.)ﬁo_s_;lll-a..m.,g"f-:;i;l;)r.le ecoﬂom-ieé_; 1
PSS E—————————
S I_da_allegargsﬂancmconsmn;o - S s
_______________ ____é__é) _Se;me l_’_gp_’p(;;u;é, a éiﬁdi-zi'o_ci;-é;ﬁsi'glio Blre;‘;;puo

diritto di voto. .

i 7) 11 Collegio ha diritto di partecipare all’ Assemblea dei Soci, senza diritto di

| voto.

Art. 17 — Rappresentanza

1) L’Associazione ¢ rappresentata nell’Assemblea provinciale e/o regionale
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\ dal proprio premdente 0 da un suo delegato appartenente al cenecircolo e dal

delegatofa nominato dagli Enti Promotori.

2) L Assomazmne é rappresentata nell’ Assemblea Nazmnale d1 cul all’ art. l

! comma 2 dal propno premdente o da un suo delegato appartenente al

= cmemrcolo come prev1sto da app051t0 regolamento assembleare.

Art. 18 Autonomla

]) Nello svolglmento delle att1v1ta e d1 eventuall prestazmm di servizi,

IAssomazmne aglsce in propno con plena autonomla d1 gestlone

ammmlstratwa ed orgamzzatwa e con tutte le conseguentl responsablhta

Art. 19 - Durata - Patrlmomo Esercmo soclale

| 1) La durata dell’Associazione é a tempo indeterminato.

2) II patrlmomo socnale dell’ Assocnazmne & mdw151b11e ed € costituito da:

a) i beni di ogm sper:le acqu1stat1 dall’ Assomazmne sempre destinati alla

N |kl

| rea.hzzazwne delle sue finalita 1st1tu210na11

'b) contrlbutl, erogazioni e lasciti diversi;

| c) fondo di riserva.

e i e e e e e P e e et 8 e e e e e i et e R A 5 84 b e b et e R 4 e e

3) Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:

i
a) proventl derlvantl dal proprlo patr1momo

' b) quote associative annuall ed altr1 tipi d1 contrlbutl degh associati;

c) contnbutl dl privati;

cl) contnbutl dello Stato del]e Reglom d1 Ent1 locali, di Entl odi Ist1tuz10m

pubbhche ﬁnahzzatl escluswamente al sostegno di spemﬁche e documentate

- P R — e A IR i E e e o =N, 2 e A e e S—

attivita o progettl reahzzatl nell amblto del fini statutari;

e) entrate derlvantl da convenzioni;

f) ogm altro tipo di entrata derlvante dall att1v1ta prmc1pale o secondarie e
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; strmnentali rispetto a.lle attivita di interesse generale;

g) eredita, donazmm e legati;

h) contrlbutl dell Umone Europea e dl orgamsml internazionali;

- anche attraverso lo svolglmento d1 attivita economiche di natura

- commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria

| @ comunque ﬁnahzzate al raggmnglmento degll 0b1ett1v1 1st1tu21ona11

]) erogazmm l1berall degll assomatl e del ter21

k) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio |

ﬁnanmamento quali feste e sottoscrizioni a.nche a preml

...{_7 e e AR Ok e Rt = i

l) altre entrate compat.lblh con le fmahta somah dell associazionismo di

3 SN EpT - " R P —

promozmne somale

‘ 4) L'esercizio sociale si intende dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

e e i e ErINT. PR T e e e L B e e

5) Di esso deve essere presentato un Rendiconto Economico e Finanziario

all'Assemblea dei Soci entro il 30 aprlle dell'anno successivo, prev10 parere

‘ del Colleglo dei Revisori dei Conti (se presente), ulteriore deroga puo essere

prev1sta in caso dl comprovata necessita o 1mped1mento e

C6) 11 rend1cont0 dell'esercizio dovra ev1den21are in modo analitico i costi ed i

provent:l d1 competenza nonché la consistenza ﬁnan21ar1a ai sensi dell art.

13 del D LGS 117!'2017

7) La previsione e la programmazione economica dell anno somale
|

| successivo & dellberata dall Asscmblea dei Soci con attinenza alla

- formulazione delle linee generali dell'attivita dell’ Associazione.

8) E’ fatto leIeto di d1str1bu1re anche in modo indiretto, eventuall ut111 0

avanzi d1 gestlone nonche fondi, riserve o capltah durante la vita
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- 9) Sono previsti la costituzione e l'incremento del fondo di riserva, nel
' rispetto dell’art. 8 del D.LGS. 117/2017

L utlllzzo del fondo di nserva e Vmcolato alla decxsmne dell’ Assemblea dei

. Soci.

- 10) II pat:rlmomo comprenswo di eventuah ricavi, rendite, proventi, entrate

- comunque denominate € utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria |

ai ﬁm dell escluswo persegmmemo d1 finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale.

Art. 20 — Regolamenti interni

1) L’Organizzazione e le attivitf‘i dell’Associazione possono essere |

| dlsc1p11nate da appositi Regolamenti interni nel r1spett0 delle disposizioni del |

; D.Lgs. 117/2017.

2) Detti Regolamentl e le loro modifiche sono deliberati dall’ Assemblea.

Art. 21 — Modifiche statutarie

modificato con  deliberazione  straordinaria dell’ Assembleaj con la

| presenza di almeno tre quarti degll associati aventi diritto, e con 11 voto |
| |

favorevole della maggloranza dei presentl

Art. 22 - Scioglimento dell'Associazione

1) Lo scmgllmento dell Associazione pud essere proposto dal C0n31g110 |

D1rett1v0 e approvata con 11 voto favorevole d1 almeno tre quartl del soci,

dall Assemblea straordmarla clel SOCI convocata con spemﬁco ordme del

5 ' giomno.

2) I Assemblea straordinaria provvedera alla nomina d1 uno o p1u 11qu1dat0r1
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' 3) A1_ _§_§_r_1_si dell’artic_(_)_}g__? del D.Lgs. 11_’}_'!2017, in caso di estinzic_J__nE o _ |

- scioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo |

[ R —

- Terzo settore secondo le disposizioni

| parere positivo. dell'Ufﬁcio di cui all‘articolo 45, comma 1, del citato

Decreto e salva dlversa destmazmne 1mposta dalla Legge ad altri enti del

|
statutarie

| Art 23 Rinvio ad ulterlore normatlva

! Codlce Civile, alle norme di Legge v1gent1 in matena, con part1colare

competente o, in mancanza, alla Fondazmne Italia Socnale

‘ devolumone de] pat:rlmomo re51du0 complutl in assenza o in d1ff0rm1ta

‘ dal parere sono nulh

o dell'organo sociale |

Gli atti di

1) Per quanto non prev1sto dall Atto Costltutwo dell Associazione e dal

I
i presente Statuto si fa nferlmento ai Regolament1 interni nel nspetto delle
s

dlsposmom del D Lgs 11?';"2017’r d1 cui aI precedente art. 21 alle norme del

 riferimento al Codice del Terzo Settore di cui al Decreto Leglslatlvo 3 luglio

‘ 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni.
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codice identificativeo

0, per eventuali adempimenti successivi
0,00
0,00

ESENTE TOT. S0GG.: 1 TOT. NEG.: 1
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