Verbale n°2/19 dell’Assemblea Ordinaria dei Soci del Centro Sociale "Giacomo Leopardi® (C.F.:
93011100422 ¢ P. LVA.: 01446870428), con sede legale a Falconara Marittima (AN) in Via Stadie n®
14/A, de] 19/0ttobre/2019,

Ordine del giorno:

1) modifiche statutarie per conformare lo Statuto al D.Lgs. n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore);
2) varie ed eventuali, _

In data 19/Ottobre/2019, previa ampia pubblicizzazione, come previsto dal I comma dell’art, 14 dello

Statuto dell’ Associazione, & stata convocata dal Consiglio di Amministrazione, presso | locali della sede
legale del Centro Sociale "Giacomo Leopardi", P’assemblea ordinaria dei soci, per discutere i temi di cui
all’ordine del giorno, come previsto dall’art. 18 dello Statuto.
La convocazione viene stabilita per le ore 6,00 e Ie ore 15,00 del 19/Otiobre/2019, rispettivamente perlal
¢ la II convocazione, e solamente in quest’ultima, essendo andata deserta la prima, ’organo deliberante &
regolarmente costituito, essendo presenti 38 soci su 540 (di cui 7 minorenni) iscritti all’Ente, tutti con
diritto di intervento e di voto. Come da Statuto, Presidente ¢ Segretario della riunione sono il Presidente
ed il Segretario del Consiglio di Amministrazione, Piersantelli Vandine e Belardinellj Andres,

Il Presidente Piersantelli Vandino, constatata e fatta constatare la regolarita dell’adunanza e la validita
delle deliberazioni che la stessa adotterd, fa presente che, ai sensi dellart. 101, comma 2, del D.Lgs. n.
117/2017 (Codice del Terzo Settore) e della circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.
20/2018, le modalita e le maggioranze previste per la deliberazione sono quelle dell’assemblea ordinaria,
anche se le modifiche statutarie sono di competenza dell’assemblea straordinaria.

S1 passa quindi alla discussione dell’unico punto all’ordine del giorno. Il Presidente Piersantelli da la
parola al socio e Presidente dei Revisori dei Conti, Nagni Alessandro, il quale d& puntuale lettura delle
modifiche statutarie, spiegando che le stesse si rendono necessarie per conformare lo Statuto
dell’associazione al 1).Lgs. n, 117/2017 (Codice del Terzo settore). Dopo ampia ed animata discussione,
I’ Assemblea, con il voto favorevole di 27 soci, il voto contrario di 7 soci e Pastensione di 4 soci, approva
le variazioni apportate all’art. 1 e, all’unanimita, approva tutte le correzioni ai restanti articoli. Il nuovo
testo dello Statuto, integrato con le modifiche approvate dall’Assemblea, viene allegato al presente
verbale. L’assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al Presidente di apportare le eventuali
modifiche o integrazioni che fossero richieste per iscritto dalle Amministrazioni Pubbliche competenti in
applicazione del Codice del Terzo Settore e di procedere con la registrazione dello Statuto stesso.

Alle ore 17,00 del 19/0ttobre/2019, visto che nessuno chiede piu la parola, essendo esauriti gli argomenti
posti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara la seduta sciolta previa stesura, lettura ed approvazione
del presente verbale.

Il Segretario: Belardinelli Andrea

e (PeloadipMla

Falconara Marittima (AN), 19/Ottobre/2019,
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Statuto Associazione “Centro Sociale Giacomo Leopardi APS”

Definizioni e Finalita

Articolo 1 - Nello spirito della Costituzione Repubblicana ed ai sensi del

Codice del Terzo Settore (D.Lgs 11772017, di seguito indicato come CTS)e

ss.mmii ¢ delle norme del Codice Civile in tema di associazioni, & costituita

I’ Associazione di Promozione Sociale “CENTRO SOCIALE GIACOMOQ

LEOPARDI APS” (denominata Associazione nel presente testo) con sede

legale in Falconara Marittima (AN), via Stadio n.14/A.

II wasferimento della sede legale ail’interno del medesimo C_o_mqnf_:_,

deliberato dall’Assemblea dei Soci, non comporta modifica statutaria, ma

Pobbligo di comunicazione agli uffici competenti,

L’ Associazione &€ un Ente del Terzo Settore (ETS) e centro di vita

associativa, autonomo, pluralista, apariitico, a carattere volontario,

democratico ¢ antifascista ed ha durata illimitata; non persegue finalita di

lucro € non & pertanto consentita la distribuzione, anche indiretta, di utili ed

avanzi di gestione, fondi e riserve, comungue denominate, a fondatori,

associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli

a‘prgzmi sociali, anche nel caso di recesso o -di ogni altra ipotesi di

¥yscioglimento individuale del rapporto associativo.

Condividendone le finalitd, aderisce all’Associazione e 1ete associativa

nazionale “ARCI APS”, adottandone la tessera nazionale quale tessera

sociale.

Articolo 2 - Lo scopo principale dell’Associazione & promuovere socialifa,

—-m-m:u‘ .

svago, mutualismo, partecipazione e sviluppo del senso di comunita, e

contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/e soci/e, come della




intera comunita.

Sono finalita dell’ Associazione;

= la promozione ¢ 'ampliamento dei luoghi, delle occasioni e delle attivila

ludiche, di socialita, sportive, fisiche e motorie, con finalitd ricreative,

culturali, formative e didattiche;

e la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto

alla felicita;

« la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativitd e

delle attitudini creative, degli spazi per Pespressione, la formazione, la

creazione, la produzione ¢ la fruizione culturale;

o la promozione di azioni finalizzate alla valorizzazione e alla messa a

disposizione di luoghi e di spazi che possano favorire I’autorganizzazione

dei/delle cittadini/e, come parte integrante del diritto di associazione;

-..| » la promozione del turismo sociale e sostenibile ¢ dei viaggi a valenza

‘@ﬂmrale e formativa.

T D
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A"gr’fficolo 3 - L’Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di

&
Siilita sociale di cui all’art.2 mediante Io svolgimento in favore dei propri

associati, dei loro familiari o di terzi, delle seguenti attivitd di interesse

| generale di cui all’art.5 del CTS:

« 1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di

interesse sociale, incluse altivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione

della cultura e della pratica del volontariato ¢ delle attivitd di interesse

generale di cui all’art,5 del CTS,;

« k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale e

culturale; "1

.




* 1) organizzazione e gestione dj attivita sportive dilettantistiche, anche in

collaborazione con enti di promozione sportiva, associazioni e federazioni

sportive, ETS, istituzioni pubbliche e private.

In particolare I’ Associazione si propone di:

e promuovere e/o gestire attivitd di carattere sociale, ludiche, culturali,

artistiche, sportive e ricreative contribuendo in tal modo alla crescita

culturale e civile dei propri soci e di terzi;

o organizzare e promuovere eventi culturali, concerti, rassegne di film,

documentari e spettacoli in genere (serate danzanti, teatrali, ecc.);

e lavorire attivita educative e formative al fine di contrastare ogni forma di

esclusione sociale, migliorare la qualita della vita, diffondere la cultura ¢ la

pratica della solidariet3;

= organizzare e/o partecipare a manifestazioni sportive, sociali e culturali in

»| gehere, sia in ambiti pubblici che privati;

romuovere, organizzare e partecipare a dibattiti, concorsi, conferenze,

orsi di aggiornamento e approfondimento ¢ ad ogni alira attivita funzionale

al conseguimento degli scopi sociali;

= organizzare gite sociali ed escursioni come forma di approfondimento e

arricchimento della conoscenza tra le persone e dei territori in cui esse

vivono;

« mettere a disposizione dei cittadini spazi che possano favorire il libero

incontro e il confronto;

e partecipare ad iniziative e a bandi finalizzati al reperimento delle risorse

necessarie per consentire la realizzazione delle finalita sociali;

= stringere partnership e/o collaborazioni con enti pubblici e privati,




associazioni e imprese;

= svolgere qualsiasi altra attivita lecita e funzionale al raggiungimento degli

scopi sociali.

Tutti 1 campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative

e tuttl quelli in cui si pud dispiegare una batiaglia civile coniro ogni forma

d’ignoranza, d’intolleranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di

discriminazione, di razzismo, di emarginazione, di solitudine forzata, sono

potenziali settori d’intervento dell’ Associazione.

In generale sono potenziali settori di intervento dell’Associazione, ove

compati‘pﬂili, le attivita di cui all’art.5 del CTS e successive modificazioni e

integrazioni.

L’Associazione pud inoltre svolgere attivitd di somministrazione ai/alle

soci/fe di alimenti e bevande come momento ricreativo e di socialita,

complementare e strumentale all’attuazione degli scopi istituzionali e delle

attivita di interesse generale, come previsto dall’art.85, comma 4, del CTS.

1.’ Associazione pud esercitare, ai scnsi dellart.6 del CTS, attivita diverse da

quelle di cui al presente articolo, secondarie e strumentali rispetto alle

-7“»§ttivité di interesse generale, come individuate dal Consiglio di

nministrazione, nonché raccolte fondi ai sensi dell’art.7 del medesimo

| Articolo 4 - L’ Associazione si ayvale prevalentemente delle attivitd prestate

in forma volontaria, libera ¢ gratuita dai/dalle propri/e associati/e. La qualita

di volontario e/o di membro del Consiglio di Amministrazione

dell’ Associazione & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con

: 4
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Vente di cui il/la volontario/a & socio/a o tramite il quale svolge Ia propria

attivita volontaria.

L’Associazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere i/le

volontari/e dell’Associazione che svolgono la loro attivitd in modo non

occasionale,

L’ Associazione potrd inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per lo

svolgimento dell’attivitd di interesse generale ed il perseguimento delle

finalitd, di prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di altra natura,

anche ricorrendo ai/alle proprife associati/e, secondo i limiti e le modalita

stabiliti dalla normativa vigente.

1/le Soci/e

Axticoloe § - Il numero dei/delle soci/e & illimitato e non pud essere inferiore

al numero minimo previsto dall’art.35, comma 1, del CTS. Pud diventare

socio/a chiunque approvi le finalitd dell’Associazione, si riconosca nel

presente  Statutc e abbia compiuto il diciottesimo anno di eta,

-} indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identitd sessuale,

1

ionalita, appartenenza etnica, religiosa e politica.

3!
iR Bh 5 . . . - . . » . . . -
:'-Ii@:;mmon di anni diciotto possono assumere il titolo di socio/a solo previo

ponsenso dei genitori o di chi ne esercita la responsabilita genitoriale,

AT, -

I familiari dei soci, compresi i figli minorenni, devono essere tesserati per

poter partecipare alla vita associativa, frequentare i locali del Centro Sociale

e fruire di tutti i servizi espletati dali’ Associazione.

Agli/alle aspiranti socife sono richiesti Paccettazione e *osservanza dello

2

statuto ¢ il rispetto della civile convivenza.

Lo status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere permanente, e pud venir




meno solo nei casi previsti dal successivo art.9, Non sono pertanto ammesse

iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

sirumentalmente limitativi di diritti o a termine.

[

Gli/le aspiranti soci/e devono presentare domanda ai Consiglio di

Amministrazione, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo

e data di nascita unitamente all’attestazione di accettare e attenersi allo

statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6 - E compitgwglpl Consiglio di Amministrazione, o di uno/a o pill

Consiglieri/e da esso espressamente delegatife, esaminare ed esprimessi in

merito alle domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla

richiesta di adesione, verificando che gli/le aspiranti soci/e abbiano i requisiti

previstl. Qualora la domanda sia accolta, la comunicazione di accettazione

sara assolta con la consegna della tessera sociale di ARCI APS al/alla

nuovo/a socio/a e il propric nominativo sara annotato nel Libro dei Soci.

| In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglio di}

Amministrazione, comunicato entro il termine di cui al comma 1 o ad essa

non sia data risposta entro lo stesso termine, I’interessato/a potrd presentare

‘o dallo scadere dei termini di cui al comma 1. Sul ricorso si pronuncerd

o 5 - . . . ,
"mﬁ#ja definitiva I’ Assemblea dei Soci alla sua prima convocazione.

+

~“Articolo 7 - [.’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criteri di

democraticitd, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tutti ghi

associati/e.

Gli/le soci/e hanno diritto a;

o frequentare la sede dell’ Associazione e partecipare a tutte le iniziative e




alle manifestazioni promosse dall’ Associazione;

e riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti

PAssociazione e concorrere all’elaborazione del programma;

« discutere ed approvare i rendiconti;

» cleggere ed essere eletti/e componenti degli organismi dirigenti, di

garanzia e di controllo;

» esaminare 1 libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio di

Amminisirazione;

« approvare le modifiche allo statuto nonché 1’adozione e la modifica dei

regolamenti,

Hanno diritto di voto in assemblea i/le soci/e maggiorenni che siano iscritti/e

da almeno tre mesi nel Libro dei Soci e abbiano provveduto al versamento

| della quota sociale almenc quindici giorni prima della data di svolgimento

dell’assembiea.

Per 1 soci minorenni i} diritto di voto & attribuito ad uno degli esercenti la

_:"%onsabilité genitoriale,

b,

icolo 8 - [I/1a socio/a & tenuto/a a:

rispettare lo statuto, i regolamenti, le delibere degli organi sociali

7
comprese eventuali integrazioni della cassa sociale attraverso versamenti di

quote straordinarie;

dirigenti;

o versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi

* manienere un’irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione
p

alle attivitd dell’Associazione e nella frequentazione della sede sociale. In

Y

particolare ¢ obbligo del/della socio/a mantenere una condotta di rispetto |




verso glifle altri/e soci/e e verso gli organismi sociali nonché verso il buon

nome dell’ Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;

o rimetlere la risoluzione di eventuali controversie interne al giudizio degli

organismi di garanzia dell’ Associazione o, in mancanza, all’Assembiea dei

Soci;

e osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni,

dagli Enti e dagli organismi ai quali I’ Associazione aderisce o & affiliata.

La quota sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante

a sostegno economico dell’Associazione, non costituisce pertanto in alcun

modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso

rivalutabile, rimborsabile o trasmissibile.

Articolo 9 - La qualifica di socio/a si perde per:

s decesso;

« scioglimento dell’ Associazione;

= mancato pagamento della quota associativa annuale per oltre tre mesi

dalla scadenza indicata, senza giustificato motivo;

» dimissioni, che devono essere presentate per iscritto al Consiglio di

Amministrazione;

Il mancato pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a

seguito di sollecito di versamento anche collettivo, comporta la decadenza

dell’associato senza necessitd di alcuna formalita, salvo specifica

annotazione sul libro dei soci.

S




Articolo 10 - Il Consiglio di Amministrazione ha la facolta di intraprendere

azione disciplinare nei confronti del/delia socio/a, secondo la gravita

dell’infrazione commessa, mediante il richiamo scritto, la sospensione

temporanea, il rifiuto del rinnovo della tessera sociale, o Pespulsione o

radiazione, per i seguenti motivi:

e I'inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o

delle deliberazioni degli organi sociali;

» la denigrazione dell’ Associazione, dei suoi organi sociali, dei/delle suoi/e

- socife;

dell’ Associazione, ostacolandone lo sviluppo e perseguendone o

¢ Paftentare in  qualunque modo al buon andamento della vita

scioglimento;

= il commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee;

o Vappropriazione indebita dei fondi sociali, atti, documenti o altro di

proprieta dell’ Associazione;

o ['arrecare in qualunque modo danni morali o materiali all’ Associazione,

‘arrecare danni morali o materiali ad altro/a socio/a ovvero a terzi in

valori sociali espressi all’art.2 del presente statuto.

Articelo 11 - Ciascuno dei provvediment di cui al precedente art.10 dovra

essere reso noto al/alla socio/a con comunicazione scritta.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cui alP’art.10 & ammesso il




ricorso, entro trenta giorni, al/alla Presidente che lo pone all’ordine del

giomo della prima Assemblea dei Soci ulile, che decidera in via definitiva.

Prima che venga efleituata 1’assemblea, il/la Presidentc ha la facoltd di

chiedere un parere consultivo sui casi in esame al Collegio dei Garanti del

livello sovraordinato dell’associazione ARC], ove esisiente.

Patrimonio Sociale e Rendicontazione

Articolo 12 - Il patrimonio sociale dell’Associazione & indivisibile e

destinato unicamente, stabilmente ¢ integralmente a supportare il

perseguimento delle finalitd sociali.

Esso & costituito da;

¢ beni mobili ed immobili di proprieta dell’ Associazione;

s eccedenze degli esercizi annuali;

e erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

e fondo di riserva;

gz%ﬁecipazieni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi.
B3 i -

imonio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,

sate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita

statutaria al fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,

1 solidaristiche e di utilita sociale.

Articoio__ _13 - Le fonti di finanziamento dell’ Associazione sono:

e quote annuali di adesione e tesseramento dei/delle socife;

¢ proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;

e proventi derivanti dalia gestione diretta di attivita, servizi, iniziative e

progetti;

e proventi derivanti da eventuale attivitd commerciale svolta;

10 N




contributi pubblici e privati;

erogazioni liberali;

L]

raccolte fondi,

2

ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

N

La responsabilitd della gestione patrimoniale & assunta in solido dal

Consiglio di Amministrazione de} Centro Sociale.

Articolo 14 - L’esercizio sociale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di

ogni anno. Di esso deve essere presentato all’ Assemblea dei Soci, entro il 30

Aprile dell’anno successivo, un bilancio di esercizio ai sensi dell’art.13 del

CTS.

Una proroga pud essere prevista in caso di comprovata necessitd o

impedimento.

Articolo 15 - Sono previsti la costituzione e P'incremento del fondo di

riserva. L’utilizzo del fondo di riserva & vincolato alla decisione

3 dell’ Assemblea dei Soci., _

1 residuo attivo di ogni esercizio sard devoluto in parte al fondo di riserva, e|

il rimanente sard tenuto a disposiziene per iniziative consone agli scopi di

cui all’art.2 e per nuovi impianti o attrezzature...

| e Organismi dell’ Associazione

$icolo 16 - Sono organismi di direzione dell’ Associazione:

i‘g @i"a

It

P/;Assemb}ea dei Soci;

+

¢ il Consiglio di Amministrazione.

Tutte le cariche elettive sono gratuite. Possono essere rimborsate le sole

spese inerenti all’espletamento dell’incarico.

Sono organismi di garanzia e controllo;

Fond

11




« il Collegio dei Garanti;

| ¢ il Collegio dei Sindaci Revisori.

- | Gli organismi durano in carica tre anni ed 1 componenti sono rieleggibili.

.1 Tramite Regolamento o apposita delibera ciascur organismo pud attivare per

- | le proprie convocazioni modalitd di pariecipazione mediante mezzi di

telecomunicazione, ovvero ’espressione del voto per corrispondenza o in via

elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associato che

| partecipa e vota.

Articolo 17 - Partecipano all’Assemblea generale dei Soci tutti/e ifle socife

‘i che siano iscritti/e da almeno ire mesi nel Libro dei Soci e abbiano

.| provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima

| della data di svolgimento dell’ Assemblea stessa,

| Le riunioni dell’Assemblea sono ordinariamente convocate a cura del

- | Consiglio di Amministrazione tramite avviso scritto, contenente la data, ’ora

: -\‘(}i\prima e di seconda convocazione e I"ordine del giorno, da esporsi in

ca almeno quindici giorni prima.

colo 18 - L’Assemblea generale dei Soci pud essere convocata in via

straordinaria dal Consiglio di Amministrazione o dal/dalla Presidente per

motivi che esulano dall’ordinaria amministrazione, nel casi previsti dagli
g

.artt20 e 31, edwqg‘ni q_;fql volta ne faccia richiesta motivata il Collegio dei

‘Sindaci Revisori (ove nominato) o almeno un quinto dei/delle soci/e|

| aventi

diritto al voto.

1.’ Assemblea dovra aver Iuogo entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta

¢ delibera sugli argomenti che ne hanno richiesto la convocazione.




Articolo 19 - In prima convocazione I’Assemblea & regolarmente costituita

alla presenza della metd pit uno dei/delle soci/e con diritto di voto, in

seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque sia il numero

L degli/delle intervenuti/e. L’Assemblea delibera sulle questioni poste

: | all’ordine del giomo a maggioranza dei voti dei/delle presenti, salvo le

':_eécezioni di cui all’art.20.

| Il voto & personale. Ciascun socio pud rappresentare al massimo 5 soci,

tramite delega scritta con firma in originale dell’associato delegante da

i-presentare il piorno dell’Assemblea, La delega sara trattenuta agli atti

o deH’Afsemblea.

Articolo 20 - Per deliberayc.isfulle modiﬁche_ da apportare allo Statuto

proposte dal Consiglio di Amministrazione o da almeno un quinto dei/delle

| soci/e, & indispensabile la presenza di almeno un terzo dei/delle socife con

. diritto di voto ed il voto favorevole di almeno tre quinti dei/delle

| 'partecipanti.

i "Péi-;ie delibere di modifiche, consistenti nel recepimento di intervenute

| novitd normative vincolanti, & sufficiente, in seconda convocazione, Ia

| maggioranza degli intervenuti.

- {Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la

1\'}5fé'éénzadeila maggioranza assoluta dei/delle soci/e aventi diritto al voto ed

to favorevole dei quattro quinti dei presenti.

Ar delibere riguardanti lo scioglimento o la liquidazione dell’ Associazione,

o valgono le norme di cui all’art.31.

Articolo 21 - L'Assemblea & opresieduta dal/dalla  Presidente

- dell’ Associazione.




1l/La segretario/a verbalizzante & il Segretario dell’ Associazione.

“I'In caso di assenza di uno o di entrambi, gli siessi verranno nominati

dall’ Assemblea.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto

*|-quando ne faccia richiesta la maggioranza dei soci intervenuti.

| Per Pelezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio

'_ségréio, secondo le modalita previste dal regolamento.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la

loro responsabilita, i componenti del Consiglio di Amministrazione non

; | hanno diritto di voto.

i Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del/della

-verbalizzati sono esposti all’interno della sede sociale, durante i quindici

;Ségtétéfiola,_-__chc li firma insieme al/alla Presidente. I verbali e gli atti ;:

giorni ‘successivi alla loro formazione, e restano successivamente agli atti a

disposizione dei/delle soci/e per la consultazione.

._.La':_nchiésta di consultazione deve essere presentata in forma scritta al/alla

.-'Presf&eﬁté; 11 Consiglio di Amministrazione ha il dovere di rispondere entro

.'?tfgﬁifa ‘giorni dalla presentazione della richiesta. 1 libri associativi sono

visidnabili esclusivamente presso la sede dell’ Associazione in presenza di

niro il ‘diniego di accesso e di consultazione & ammesso ricorso

b f#li%séémhiea dei Soci.

| Articolo 22 - L’ Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all’ultimo

comma dell’art.7:

| a)elegge ¢ revoca i componenti degli organi sociali;
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._ 'b)'---.'.al_ termine del mandato discute la relazione del Consiglio di

Amministrazione uscente; elegge una commissione elettorale, composta da

i_e_ﬂ_ﬁie_:ﬁq_' tre soci/e, che controlli lo svolgimento delle elezioni e firmi ghi

| scrutini; -«

nominae tevoca, nei casi previsti dalla legge, il soggetto incaricato della

_ I'tevisionie legale dei conti;

_.:d) approva il bilancio di esercizio e Peventuale bilancio sociale;

) approva le linee generali del programma di attivita per ’anno in corso;

f}_.__de_li_béfé_'__.s'uila responsabilitd dei componenti degli organi sociali e

| promucve azione di responsabilita nei loro confronti;

; "-g):d_eiib'é'ré:fsulle modificazioni dello statuto;

clibera sull’assunzione dei regolamenti interni, compreso il regolamento

Iei lavor assembleari;

elibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

ropria competenza.

colo ﬁi_’;-:{'._ﬂ Consiglio di Amministrazione & eletto dall’Assemblea dei

:d_e_;l}::;i commissione elettorale.
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11 Consiglio di Amministrazione & I’organo di amministrazione previsto

_'c_i_all:’_a'rt.Zé'_del CTS, dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono

| rieleggibili.

omponenti del Consiglio di Amministrazione non devono trovarsi in

Sivile (Cause di ineleggibilita ¢ di decadenzay).

tic01024 =11 Consiglio di Amministrazione nell’ambito delle proprie

/la Segretario/a Amministrativo/a: cura ogni aspetto amministrativo

'Associazione; redige i verbali delle sedute del Consiglio ¢ li firma con

a Presidente; presiede il Consiglio in assenza del/della Presidente e




. |'®il/la Cassiere/a: tiene la cassa e cura gli aspetti di carattere economico.

In caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente, Vicepresidente o

o +.| Segretario ¢ facolta del Consiglio di Amministrazione eleggere un nuovo

| incaricato all’interno dei propri componenti in carica e, se necessario,

. prcvvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le

.ﬁ{)’i_‘ﬁ#’é’éﬁaﬁfiite all’art.28 dello statuto,

‘11 Consiglio puo, inoltre, distribuire fra i suoi componenti altre funzioni

:_j:afti_.nenﬁ: a specifiche esigenze legate alle attivita dell’ Associazione.

ﬁ't_i_cold'Z_G.._é C_ompiti del Consiglio di Amministrazione sono:

convocare I’Assemblea dei Soci;

e_é_ééu.iré le delibere dell’ Assemblea;

for_ﬁﬁﬂ_aré; 1 programmi di attivita sociale sulla base delle line approvate

_éli'??is.ééfﬁ?ﬂéa:- -

p_rqdi'sp_;iffe"'_'il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal

iconto~ gestionale, con l'indicazione dei proventi e degli oneri

ilancio, I'andaniento economico e gestionale dell*associazione e le modalita

3p:e1fs':éguiﬁ}néh'to ‘delle finalitd statutarie. Nei limiti previsti dall’art.13,

delCTSQZ il bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto

predisporre I’eventuale bilancio sociale secondo le modalitd e nei casi

rev1st1 :'dalll’a'x"t.iti del CTS;

Fo ._fihdiv:idua‘re le attivita diverse di cui all’art.6 del CTS da svolgere in

| atmonia- con le finalitd sociali e documentarne i} carattere secondario e

o .'éhﬁméntaie, secondo guanto previsto dell’art.13, comma 6, del CTS, nella

- <%j




ne in calee al rendiconto per cassa o

|'relazione di missione o in una annotazio

| iella riotaintegrativa al bilancio;

: redispom‘e iregolamenti da sottoporre alla deliberazione dell’ Assemblea;

ﬁ..’-mtéi'r'_lo_'_i'deile linee guida definife dall’Assemblea, deliberare sulle

) ahtad1 géétione del tesseramento; -

deliberare citca 1’ammissione dei/delle socife; pud delegare allo scopo

/a0 pit Consiglieri/e;

s, deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei/delle soci/e;

intendere o all’ordinaria e straordinaria  amministrazione

ssociazione ¢, all’interno delle linee guida espresse dall’Assemblea,

tare futti i provvedimenti necessari a garantire il buon andamento




Lféf'.-_-_s'f:dme sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/delle

| Consiglieri/e, e le delibere sono approvate a maggioranza assoluta di voti dei

presenti.

votazioni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto

___d_bf.:_c':'ié'fSia-richiesta anche da un/a solo/a Consigliere/a. La parita di voti

comporta Ia reiezione della proposta.

_ Delle déii.be'raé:ioni ¢ redatto il verbale a cura del/della Segretario/a, che lo

firma insieriie al/alla Presidente. Tale verbale & conservato nel libro verbali

| del Consiglio di Amministrazione ed & a disposizione dei/delle soci/e che

ri_é’:hiééa‘no dz consultarlo, con le modalita previste dall’art.21.

xft_ié‘gil__d’r-23__'%":1[_1(:pgpsig_ﬁkeri/e sono tenuti/e a partecipare attivamente a tutte

iunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il/la Consigliere/a che, senza

giustificato” motivo, non si presenta a fre riunioni consecutive, decade.

b .a;cfe..:(':_dr_r:it;ﬁque il/la Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del

Consiglio. Nella prima convocazione utile, il Consiglio di Amministrazione

d a’étb?_deiléidccadénza.

acoitédel/dﬁila Con‘siglieref’a rimetiere le dimissioni dal proprio incarico

mcdian'té*fdﬁnhlaziona all’interno della riunione del Consiglio e annotazione

verbale della seduta, oppure, se presentate fuori dalla riunione del

(o s_ig'ii:é,' mediante comunicazione scritta al/alla Presidente e dallo stesso

ip;dﬂéfa-all’intemo della successiva riunione del Consiglio.

~"TI/la Consigliere/a decaduto/a o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove

:ésista,- dal/dalla socio/a risultato prime escluso/a all’elezione del Consiglio di

di etd.

| Amiministrazione. In caso di paritd di voti ottenuti, subentrer il pitt anziano
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Diversamente, la prima Assemblea dei Soci utile pud ‘ridurre

.deﬂdelle Consiglieri/e o pud remtegrare 1 componenti del Consxgho dccadu

I Ttovi elet‘u rlmangono in carica fino alla naturale scadenza del Cons1g11 :

2

organismo di garanzia statutaria,

; ol!eglo “dei Garanti &

W, ‘e\ontroiio., -

rQu lo1a si renda obbligatorio per legge o I’Assemblea lo ritenga opportuno,

d

vegra eletto il Collegio dei Garanti composio da tre componenti effettivi e
j _

o
bdue supplenti, che possono essere individuati anche tra persone non aderenti

all’ Associazione.

Esso ha il compito di:

« interpretare le norme statutarie e regolamentari e fornire pareri sulla loro

corretta applicazione;
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m ttje_r_za,'_-5_-___07\7_5-:--l:'ric;l_ﬁe's'ti5 ~pareri di legittimitd su' atty;

documenti

titolo cautelativo: ammonizione, sospensione, espulsione e radiazione;

e~ dirimere controversie ed eventuali conflitti di competenze ¢ di poteri tra

| gli organismi dirigenti.

I iniziativa del Collegio dei Garanti & intrapresa a seguito di richiesta o

ricorso di parie, ovvero per propria autonoma iniziativa in materia di rispetto

degli adempimenti istituzionali e delle regole democratiche.,

Il Collegio dei Garanti deve dare avviso a tutte le parti coinvolte, entro

quindici giorni dalla richiesta, ¢ comunque contemporaneamente all’inizio

dell’istruttoria. Le decisioni assunte sono immediatamente esecutive, salvo il

caso di ricorso in appello all’ Assemblea dei Soci.

I/le componenti del Collegio dei Garanti sono eletii/e tra i/le soci/e che

i‘f?
¥ }qbiano acquisito una effettiva e comprovata esperienza specifica in campo

4 associativo e/o siano dotati/e di adeguata competenza in campo giuridico,
¢ a

c. ¥ . . N . + - . . oga .
§n‘on facenti parte di organismi direttivi di pari livello; essi/e eleggono al loro

interno un/a Presidente.

Ve componenti del Collegic dei Garanti hanno diritto a partecipare alle

riunioni del Consiglio di Amministrazione.

I Collegio dei ~ Garanti - deve provvedere, entro quattro mesi

dall’insediamento, ‘pena’ Ja- propria decadenza, a dotarsi di un proprio

regolamento che-'_detéﬁﬁini :: le modalita del proprio funzionamento da
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Papprovazione dell’ Assemblea dei Soci

30_54__11' Collegio dei Sindaci Revisori é--uﬁ:@tﬁéﬁism

ontr 1_():':.:;.33..186'1‘}5{deil’aﬂﬁ@ del CTS. Qualora s __-reﬁdé.;(_)fiib_l_;ig

As_sémblea lo ritenga opportuno, verra eletto il Co‘lhgi_q;_del _S_ind

| Revisori composto da un minimo di uno a un massimo di tre’ compy

che possono essere individuati anche ftra persone non--.adérenﬁ-__

all’ Associazione.

Le cariche di Consigliere/a ¢ Sindaco Revisore sono incompatibili fra loro, ai

componenti del Collegio si applica P’articolo 2399 del Codice Civile (Cause

d’ineleggibilita e di decadenza). Almeno uno dei componenti deve essere

scelto tra le categorie di soggelti di cui all’articolo 2397, comma 2, del

Codice Civile, i restanti componenti dovranno comunque possedere

comprovate capacita tecniche, conoscenza dell’ Associazione e moralita.

1 Collegio vigila sull’osservanza della legge e dello statuto € sul rispetto dei

principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni

del D.Lgs 231/2001, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza

dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento. Esso esercita inoltre il controljo contabile nel caso in cui non

sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti.

K

EH Collegio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle

" | finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo

all_f_:__disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 ¢ 8 del CTS, ed attesta che il bilancio

sociale sia stato redatto’in. conformita alle linee guida di cui all’art.14 del

CTs. 1 biian'C'if)}“so_(ii_aie-'dé- atto degli esiti del monitoraggio svolto dai

sindaci,
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gio possono in qualsiasi momento procedere, anche

ad: att __d1_.:-firi_spé'zione e di controlio e, a tal fine, possono

tratori fiotizie sull’andamento delle operazioni sociali o

I;)__gilc_:'___ﬁiel_:iﬁcrazlé_ﬁ:i :'-é_ﬁ;..i_’ed'atto verbale; tale verbale & conservato nel libro

_ verbahdel "C'élzlegio ed € a disposizione dei/delle soci/e che richiedano di

| consultarlo.

- | Articolo 31 - Fermo restando quanto previsto dall’art.29, nei casi previsti

dall’art.31 'déi CTS -lsAssociazione:

» potrd incaricare -dé'{la.':revisione legale dei conti il Collegio dei Sindaci

Revisori, qualora sia costituito da revisori legali iscritti nell’apposito

registro;

e ovvero nominerd un revisore legale dei conti o una societd di revisione

legale iscritti nell’apposito registro.

Norme di Scioglimento

Articolo 32 - Fatto salvo quanto previsto dall’art.49 del CTS, la decisione

motivata di scioglimento dell’Associazione deve essere presa da almeno i

quattro quinti dei presenti, in un’Assemblea valida alla presenza della

maggioranza assoluta dei/delle soci/e aventi diritto al voto. Ove non sia

| possibile tale maggioranza nel corso di tre successive convocazioni

@ assembleari, ricorrenti a distanza di almeno venti giorni, lo scioglimento

ey " N . . N

/4 potth comungue essere deliberato a maggloranza dei presenti da
/j |

9 dn’assemblea appositamente convocata.

In caso di estinzione o scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio, dedotte

le passivita, sara '_devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro

B )




% -U__m_c'o Nag:;o‘ﬁ.faié. del Terzo Settore (RUNTS) e salva diversa destinazione

lmpostadaﬁalegge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le modalita

| stabilite da un collegio di liquidatori appositamente costituito, € in armonia

-c'bri--:’qﬁéﬁto..-disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica|

anchemcaso dx cancellazione dal RUNTS ai sensi delt’art.50 del CTS.

E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra ifle soci/e del patrimonio

residuo.

Disposizioni Finali

Art:cnlo 33 o Per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento

1ntem0, demde I Assemblea a norma dello statuto nazionale di “ARCI APS™,

: del CTS del COdlCS szﬂe € delle norme vigenti.

1l Presidente

}ie;;aﬂ@li flan ino

O R 2

AN, 1i 19/Ottobre/2019
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