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STATUTO
DELL’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
“SPAZIO COMUNE"

Art. 1 “Denominazione”;

Art. 2 “Sede”;

Art. 3 “Scopi dell’'associazione”;

Art. 4“1 Soci”;

Art. 5 “Diritti dei Soci”;

Art. 6 “Doveri dei Soci”;

Art. 7 “Recesso/esclusione del socio”;
Art. 8 “Gli organi sociali”;

Art. 9 “L’Assemblea dei Soci”;

Art. 10 “L’Assemblea ordinaria”;

Art. 11 “L’Assemblea straordinaria”;
Art. 12 “Il Consiglio Direttivo”;

Art. 13 “Il Presidente”;

Art. 14. “Il Segretario”;

Art. 15. “Il tesoriere”;

Art. 16. “I mezzi finanziari”;

Art. 17. “Il Bilancio”;

Art. 18. “Modifiche statutarie”;

Art. 19. “Lo scioglimento dell’Associazione”;

Art. 20. “Disposizioni finali”.

ART. 1
“DENOMINAZIONE”

COMUNE ODV”.

L’Associazione & costituita e organizzata in forma di Associazione di Volontariato ai sensi

dell’articolo 32 e seguenti del d.lgs. 3 Luglio 2017 n.117.

L'Associazione ha sede legale (23100) Sondrio (SO) alla via Aldo Moro, 49, non ha scopo di

lucro, la sua durata é illimitata. Gli eventuali utili non possono essere ripartiti anche

ART.2
“SEDE”

indirettamente.
[l trasferimento della sede sociale non comporta modifica statutaria.
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Art.3
“SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE”

L’Associazione ha come scopo di progettazione e realizzazione interventi a favore della
comunita; si occupa di protezione e cura delle fragilitd, promozione ed educazione delle
persone, lavora per garantire autonomia e piena inclusione nella societd, si occupa di servizi
alla persona nei settori dell’educazione, della formazione e della cura dei bambini, dei ragazzi,
degli studenti e delle famiglie, dell'autonomia delle persone disabili e dell'inclusione dei
migranti e di persone svantaggiate. L'Associazione promuove interventi sul territorio di
coesione sociale anche negli ambiti della cultura, del’ambiente, e della tutela e valorizzazione
dei beni comuni.

Tutte le attivita non conformi agli scopi sociali sono espressamente vietate.

Le attivita dell’Associazione e le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunita tra
uomini e donne e rispettose dei diritti inviolabili della persona.

L’Associazione & costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale di
attivita di interesse generale prevalentemente in favore di terzi, senza finalita di lucro e nel
pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.

Per il raggiungimento delle predette finalita, esercitera in via esclusiva o principale le seguenti
attivita di interesse generale:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge
14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

j) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della
legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;



m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore
al settanta per cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a
favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale
con un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese
in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso
del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in
favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel
rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di
condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di
impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6
giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Tutte le attivita sono svolte dall’Associazione avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati.

L’Associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei
limiti occorrenti a qualificare o specializzare l'attivitd svolta. Il numero dei lavoratori
impiegati rientrera nei limiti di cui all’articolo 33 comma 1 del d.lgs. 3 Luglio 2017 n.117.
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L'associazione puo svolgere attivita diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale, secondo i criteri e limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante
l'utilizzo di risorse volontarie e gratuite, fra cui la somministrazione e la mescita. L'organo
deputato all'individuazione delle attivitd diverse che I'associazione potra svolgere & il
Consiglio Direttivo

L’associazione puo altresi svolgere attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le attivita di
interesse ‘generale, sotto qualsiasi forma, anche in forma organizzata e continuativa e
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di
modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel
rispetto dei pgincipi di verit3, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il
pubblico, ed in conformita al disposto legislativo.

ART. 4
“I Socr”

Sono ammessi a far parte dell’Associazione tutti gli uomini e le donne che accettano gli articoli
dello Statuto e del regolamento interno, che condividano gli scopi dell’Associazione e si
impegnino a dedicare una parte del loro tempo per il loro raggiungimento.

L'organo competente a deliberare sulle domande di ammissione degli aspiranti soci & il
Consiglio Direttivo.

L'ammissione all’Associazione ¢& deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta del
richiedente nella quale dovra specificare le proprie complete generalitd. In base alle
disposizioni di legge tutti i dati personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed
impiegati per le sole finalita dell’Associazione previo assenso scritto del socio.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo deve motivare la deliberazione di
rigetto e darne comunicazione all'interessato. Questi puo, entro sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I'assemblea
in occasione della successiva convocazione. ' '

All’atto dell'ammissione il socio si impegna al versamento. della quota di autofinanziamento
annuale nella misura fissata dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di bilancio
dall’Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati. - ‘

Non & ammessa la figura del socio temporaneo. La quota associativa ¢ intrasmissibile.

Ci sono due categorie di soci:

- Soci fondatori: coloro che sono intervenuti alla costituzione dell’Associazione, hanno diritto
di voto, sono eleggibili alle cariche sociali, Ia loro qualita di soci ha carattere di perpetuit3, non
e soggetta ad iscrizione annuale, ma solo al pagamento della quota sociale.

- Soci effettivi: coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio al Consiglio Direttivo.
Hanno diritto di voto e sono eleggibili alle cariche sociali. La loro qualita di soci effettivi &
subordinata all'iscrizione e al pagamento annuale della quota sociale. II numero dei soci
effettivi ¢ illimitato; '

- Soci benemeriti: coloro che vengono nominati a maggioranza del Comitati Direttivo per
meriti particolari acquisiti a favore dell’Associazione, e che non sono tenuti al pagamento
della quota sociale; '

- Soci sostenitori o onorari: quelle persone fisiche o giuridiche o enti pubblici e privati che,
oltre a quanto previsto per i soci ordinari, forniscono un contributo particolare
all’Associazione.

Tutti i soci hanno diritto di voto ed hanno diritto ad un voto.

I'soci sono tenuti al pagamento della quota sociale entro 10 giorni dall'iscrizione nel libro soci.
L'ammontare della quota annuale & stabilito dall’Assemblea in sede di approvazione del
bilancio.



Le attivita svolte dai soci a favore dell’Associazione e per il raggiungimento dei fini sociali
sono svolte prevalentemente a titolo di volontariato e totalmente gratuite.

L’Associazione pud in caso di particolare necessiti, assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati.
L'associazione puo avvalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei
limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta. II numero dei lavoratori
impiegati rientrera nei limiti di cui all'articolo 33 comma 1 del d.lgs. 3 Luglio 2017 n.117.

o ART.5
w X “DIRITTI DEI Soct”

I'soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi. In particolare,
ogni socio, purchéiscritto nel libro soci da almeno tre mesi, ha diritto di voto per
'approvazione e le modificazioni dello statuto e degli eventuali regolamenti, per I’elezione
degli organi amministrativi dell’associazione stessa. nonché, se maggiore di eta, ha diritto a
proporsi quale candidato per gli organi dell’associazione.

Tutti i soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente
Statuto: il socio volontario non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al solo
rimborso delle spese effettivamente sostenute per l'attivita prestata. L’Associazione si avvale
in modo prevalente di attivita prestata in forma volontaria e gratuita dei propri associati. Tutti
i soci hanno diritto di accesso ai documenti, delibere, bilanci, rendiconti e registri
dell’Associazione, facendo richiesta al Consiglio Direttivo.

Tutti i soci maggiorenni hanno diritto di voto.

ART. 6
“DOVERI DEI Soci”

Gli aderenti svolgeranno la propria attivita nell’Associazione in modo personale, volontario e
gratuito senza fini di lucro, in ragione delle esigenze e disponibilita personali dichiarate.

Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all’esterno dell'Associazione deve essere
animato da spirito di solidarietd ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e
rigore morale, nel rispetto del presente Statuto e delle linee programmatiche adottate dagli
Organi sociali.

ART.7
“RECESSO/ESCLUSIONE DEL SOCIO”

Il socio pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta da inviare al
coordinatore del Consiglio Direttivo di sezione. Il recesso ha effetto dalla data di chiusura
dell'esercizio sociale nel corso del quale & stato esercitato.

Il socio puod essere escluso dall'Associazione in caso di inadempienza dei doveri previsti
dall'art. 6 o per altri gravi motivi che abbiano arrecato danno morale e/o materiale
all'Associazione stessa.

L'esclusione del socio & deliberata dal Consiglio Direttivo di sezione. Deve essere comunicata a
mezzo lettera al medesimo, assieme alle motivazioni che hanno dato luogo all'esclusione e
ratificata dall'Assemblea soci nella prima riunione utile.

Soci receduti e/o esclusi che abbiano cessato di appartenere all'Associazione, non possono
richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio
dell’Associazione. ‘



ot

ART. 8
“GLI ORGANI SOCIALI”

Gli organi dell’Associazione sono:
- L’Assemblea dei soci;
- Il Consiglio Direttivo;
- Il Presidente dell’Associazione;
- il Segretario; -
- il Tesoriere.
Tutte le cariche sociali sono assunte e assolte a totale titolo gratuito:
ART.9
“L’ASSEMBLEA DEI Soc1”

L’Assemblea & organo sovrano dell’Associazione.
L’Assemblea dei soci & costituita dai soci fondatori e effettivi, & convocata almeno una volta
all’anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci, mediante:
- comunicazione scritta da inviare con lettera semplice agli associati, almeno 10 giorni‘prima
di quello fissato per 'adunanza;
- avviso affisso nei locali della Sede almeno 20 giorni prima.
Gli avvisi di convocazione devono contenere I'ordine del giorno dei lavori e la sede ove si tiene
la riunione.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato nominato tra i membri
del Direttivo.
L’Assemblea va obbligatoriamente convocata a seguito di esplicita delibera del Consiglio
Direttivo e quando ne fa richiesta un decimo dei soci.
L’Assemblea puo essere ordinaria e straordinaria. E straordinaria I'’Assemblea convocata per
la modifica dello Statuto o deliberare il trasferimento della sede legale o lo scioglimento
dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi. L’Assemblea ordinaria & valida in prima
convocazione se € presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda
convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il numero dei presenti.
ART.10 :
“L’ASSEMBLEA ORDINARIA”

L’assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) approva il bilancio consuntivo e quando cio sia obbligatorio per legge o ritenuto opportuno]
il bilancio sociale;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

e) decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’associazione; '

f) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e
rappresentati per delega; sono espresse con voto palese, tranne quelle’ su problemi
riguardanti le persone e la qualita delle persone o quando I'’Assemblea lo ritenga opportuno.
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Ogni socio ha diritto di esprimere un solo voto e pud presentare una sola delega in
sostituzione di un socio non amministratore.

Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un
verbale che viene redatto dal segretario o da un componente dell’Assemblea appositamente
nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e dall’estensore & trascritto su apposito
registro, conservato a cura del Presidente nella sede dell’Associazione.

Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute e chiederne, a proprie spese, una
copia.

L’assemblea e convocata almeno una volta 'anno in via ordmarla per l'approvazione del
bilancio di esercizio e del bilancio sociale.

Laddove cio $ia richiesto per legge o.per libera determinazione, I'assemblea nomina un
organo di controllo composto da tre persone.

Laddove cio sia richiesto per legge o libera determinazione, 'assemblea nomina un revisore
legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

ArT.11
“L’ASSEMBLEA STRAORDINARIA”

L’assemblea straordinaria:

a) delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;

b) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

c) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o allo statuto alla sua
competenza.

Possono partecipare all'assemblea con diritto di voto tutti i soci iscritti da almeno tre mesi nel
libro degli associati. d

Hanno diritto di partecipare alle assemblee, di votare e di essere eletti, tutti i soci iscritti.

E convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento
dell’associazione, o per I'assunzione della delibera di fusione, scissione o trasformazione.

ART. 12
“IL CONSIGLIO DIRETTIVO” o

L’Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo eletto dall’Assemblea dei Soci, che
dura in carica cinque anni, come tutte le cariche elettive, ed € composto da tre a nove membri.
La convocazione del Consiglio Direttivo € decisa dal Presidente o richiesta e automaticamente
convocata da tre membri del Consiglio Direttivo stesso.
Le delibere devono avere il voto della maggioranza assoluta dei presenti, a parita di voti
prevale il voto del Presidente.
Il Consiglio Direttivo deve:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

b) redigere e presentare all’Assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell'Associazione;
c) redigere e presenta all’Assemblea il bilancio consuntivo e quello preventivo ed il
rendiconto economico;

d) ammettere i nuovi soci;

e) esclude i soci salva successiva ratifica dell’Assemblea ai sensi dell’art.7 del presente
statuto.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la
maggioranza dei suoi componenti.

Nell’ambito del Consiglio Direttivo sono previste almeno le seguenti figure: il Presidente
(eletto direttamente dall’Assemblea dei soci), il Vice Presidente, il Segretafio, il Tesoriere
(eletti nell’ambito del Consiglio Direttivo), tutte cumulabile per un massimo di due cariche.
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Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i propri
associati, dalle organizzazioni di volontariato associate.

Ai membri del Consiglio Direttivo non puo essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della loro
funzione.

ART.13
“IL PRESIDENTE”

Il Presidente# legale rappresentante dell’associazione a tutti gli effetti, di fronte a terzi e in
giudizio, presiede il Consiglio Direttivo e I’Assemblea.

Rappresenta I'Associazione di fronte alle autorita ed é il suo portavoce ufficiale.

Convoca I'’Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo sia in caso di convocazioni ordinarie che
straordinarie.

Dispone dei fondi sociali con provvedimenti controfirmati dal tesoriere.

ART. 14.
“IL SEGRETARIO”

Il Segretario coadiuva il Presidente, in particolare nella redazione dei verbali di Assemblea e
Consiglio Direttivo; cura la corrispondenza, si occupa della convocazione dell’Assemblea e del
Consiglio Direttivo, di cui ne fa parte, cura la tenuta e 'aggiornamento del Registro dei Soci e
dei volontari e dei libri e registri la cui tenuta non sia demandata al Tesoriere.

I volontari che svolgono attivita di volontariato in modo non occasionale sono iscritti in un
apposito registro. Ai volontari possono essere rimborsate dall’ente soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo.

I volontari vengono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi :
Il Segretario assicura idonea pubblicita degli atti, dei registri e dei libri associativi.

ART. 15. : ' e
“IL TESORIERE”

Il Tesoriere, membro del Consiglio Direttivo, & responsabile della gestione amministrativa e
contabile dell’Associazione.

ART. 16
“I MEZZI FINANZIARI”

I mezzi finanziari per il funzionamento dell’Associazione provengono:
- dalle quote versate dai soci nella misura decisa annualmente dal Consiglio Direttivo e
ratificata dall’Assemblea;
- dai contributi, donazioni, lasciti in denaro o in natura provenienti da persone e/o enti
le cui finalita non siano in contrasto con gli scopi sociali;
- dainiziative promozionali;
- proventi ed entrate relative alle attivita secondarie e strumentali.
Il Consiglio Direttivo potra rifiutare qualsiasi donazione che sia tesa a condizionare in
qualsivoglia modo I'Associazione.
I fondi dell’Associazione non potranno essere investiti in forme che" prevedano la
corresponsione di un interesse.
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Ogni mezzo che non sia in contrasto con il Regolamento interno e con le leggi dello Stato
italiano potra essere utilizzato per appoggiare e sostenere i finanziamenti all'Associazione e
arricchire il suo patrimonio. '

L’associazione puo trarre le risorse economiche necessarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della propria attivita da quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche
amministrazioni e raccolta fondi. Per I'attivita di interesse generale prestata, 'associazione
pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate salvo
che tale attivita sia svolta quale attivita diversa, ai sensi dell’art 6 del d.lgs. 3 Luglio 2017
n117, « i

Lassocmzione‘% non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione
nonché fondi, riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o in ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L’associazione ha l'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche utilita sociale.

ARrT.17
“IL BILANCIO”

[ bilanci sono predisposti dal Consiglio Direttivo e approvati dall’Assemblea dei soci.

Il bilancio preventivo & depositato presso la sede dell’Associazione, almeno 20 giorni prima
dell’Assemblea e puo essere consultato da ogni associato.

Entro il 30 aprile di ciascun anno il Consiglio direttivo approva la bozza di bilancio di esercizio
formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione,
ovvero dal rendiconto di cassa da sottoporre all’Assemblea dei soci entro il 30 giugno per la
definitiva approvazione. -

L’'organo amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse eventualmente svolte nei documenti del bilancio di esercizio. .

Laddove cio sia ritenuto opportuno dal Consiglio direttivo o ne ricorrano i presupposti di
legge, il Consiglio direttivo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio di esercizio,
predispone il bilancio sociale, da sottoporre all’assemblea degli associati entro il 30 giugno
per la definitiva approvazione

ART.18
“MODIFICHE STATUTARIE”

Questo statuto € modificabile con la presenza dei due terzi dei soci dell'Associazione e con
voto favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni modifica o aggiunta non potra essere in
contrasto con gli scopi sociali, con la dottrina e il Regolamento interno e con la Legge italiana.

ART.19
“LO SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE”

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati convocati in Assemblea straordinaria.
L'Assemblea che delibera lo scioglimento dell’Associazione nomina uno o piu liquidatori e
delibera sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa.

La devoluzione del patrimonio sara effettuata con finalita di pubblica utilita a favore di
associazioni di promozione sociale di finalita similari.
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L’assemblea che delibera lo scioglimento nomina un liquidatore. Essa delibera altresi sulla
destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma
seguente.

Art. 20
“DISPOSIZIONI FINALI”

Resta inteso che le disposizioni del presente statuto che presuppongono [listituzione e
I'operativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore e/o l'iscrizione/migrazione
dell’associazione nel medesimo, ovvero 'adozione di successivi provvedimenti attuativi, si
applicheranno* e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo
registro verra istituito e sara operante ai sensi di legge e/o 'associazione vi sara iscritta o
migrata, ed i medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in
vigore. ° '

Per quanto non previsto dal presente statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del
Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il d.Igs. 3 luglio 2017, n. 117 e
s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del Codice civile.
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