REPERTORIO N. £9,158 RACCOLTA N. 16.809
VERBALE DELL‘ASSEMBLEA DELL' ASSOCIAZIONE
"VOLONTARIATO IN RETE ~ FEDERAZIONE PROVINCIALE DI VICENZAM
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemiladiciannove, il giorno nove del mese di luglic in
Vicenza, presso la Sala Convegri Istituto Comprensivo n. 5, in
Contra Mure San Rocco n. 37/A, alle ore diciannove e cinguan-

tacinque.

Avanti a me Dott. ANNA MARIA FIENGO NOTAIO in Thiene ed ivi
residente con lo studie in Viale EBuropa n. 8/10 ed iscritto
nel Ruolo del Collegio Notarile dei Distretti Riunici di Vi-
cenza € Bassano del Grappa,

SI E' PERSONAUMENTE COSTITUITO Il SIGNCR

GIANESINI MARCQ, nato a Arezzo 1l glorno 21 aprile 1962, resi-
dente a San Vito di Leguzzanc (VI), Via Cazzola n. 1, il quale
fente del Con-

interviene a qguest'atto nella sua veste di Presi

siglic Direttive e legale rappresentante della Associazione
"VOLONTARIATO IN RETE - FEDERAZ2IONE PROVINCIALE DI VICENZA”

con sede in Carrk (VT), Piazza IV Novembre n. 5,

codice fiscale n. 93024610243, costituita con atte privabe in

data 7 (sette) settembre 2005 {(duemilacinque), registratoc a

Thiene 11 7 ottobre 20605 al n. 2211 serie 3,

store C8V di VI come da delibera n. 46 del 15 dicembre 20608
del Cemitato di gesrione del Fonde speciale regionale per i)
volontariato.

Il costituito, cittadine italiane, della cui identita persona-

le, qualifica e poteri io nokaio sono certo,

mi comunica
che @ gui riunita, in seconda convocazione, l'assemblea della
predetta associazione per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Asgembles ordinaria
1. Ratifica nuove adesioni
2. Varie ed eventuali
Assemblea straordinaria
1. Modifiche alle Statuto come previsto dal Decreto Legislati-
vo n. 117/2017
Il comparente invita me notaio ad assisters ella riunione
dell'assemblea, per la sola parte straordinaria relativa alle
modifiche statulLarie, essendo gid stata effettuata e chiusa
17assemblea ordinaria dei soci, ed a rogarne il verbale in
funzione di se¢gretario.
Aderendo io notaio a detta richiesta do atto di quanro seque:
Ha assunto la presidenza dell'assemblea, nella sua wveste di
Presidente del Consiglio Direttivo, L7Ave. MARCO GIANESINI,
richledente, il quale,

CONSTATATO
. che l'assemblea ¢ qui riunita, in seconda convocazione, per

questo giorno ed ora cven avviso scritto e conssgnato a ciascu-

Registrato a Vicen-
za

il 19/07/2019

aln, 2630 serie 1T




dell'associazione, nel termini previsti dal-
7

no dei component
lo statuto,

. che sono presenti n. 127 (centoventisette) (in proprio & pex
deleghe) aAsscociati su un totale di n. 200 {duecentonove) asso-
agll ar-

ciatl, come si évince dal foglio presenze che reste
ti della associazione;
santi 1 componentl il Consiglio Pirettiveo nelle

. c¢he sono pre
pergone del signori:

GIANESINY MARCO, Presidente,

Lagni Maria Elisa -~ Segretario/Tesoriere,
Munaretto Giuseppe, Consigllere,
Barbera Stella, Coasigliere,

Caoduro Romana Consigliere,
Cappozzo Gilanfranco, Vice Presidente;

i

« agssente glustificato il Consigliere Paiano Ma
. che non seono presenti i componenti del Collegioc dei Revisori
dei Conti;
dichiara

L'Assemblea legalmente costituita e valida per deliberare e
passa quindi alla tratrazione di quanto posto all'ordine del
giorno, per la parte straordinaria, di cui 4 presenti si di-
chiaranc edotti.

Il Presidente, iniziandec la trattazione di quanto  posto
all'ordine del giorno ,riferisce all'assemblea che =zi rende

P Asso-

hecessario procedere allfadeguamento dello statuto deld
clazione come richieste dal D.Lgs. 117/2017, anche ai fini

dell’acereditamento come €SV (Centre di servizio pexr Ll Volon-

tariato della provincia di Vicenza); quindi il Presidente il-
lustra le modifiche allo statuto che si rendono rnecessarie,
procedendo alla lettura del testo delle statuto, scorrsndo ar-—
ticolo per articolo per permettere il confronto con 4l prece

dente statuto e sottolineando i vari camblamenti che si pro-

pongono all’assemblea
Il Presidente precisa altresl che dette modifichHe sono state
trasmesse anche all’Ufficio Persone Giuridiche delia Regione

Venete ed all/Ufficio del Velontariato presso la Regione per
ma verifica.

Il Presidente invita quindi l'Assenblea a dare atto di quanteo

da lul esposto e quindi a riconoscere le modifiche allc statu-

to sociale.

Udita l'e
ti, per alzata di mano, come mi conferma il Presidente,

zione del Presidente, l'assembles degli associa

SPOS i

all’unanimita
delibera
1} di approvare le modifiche allo statuto delil'Associazione

composto da 19 (diciannove) articoli, che nella sua nuova ver-

one viene allegato alla presente deliberazione per ftarne
rizione del

@ra A} previa soltosc

parte integrante sotto la le
comparente e di me Notaio;
2) di dare mandato al Presidente di compiere tutti gli atti e



le formalita conseguenti alla presa deliberaziones, inviando
conunicazione agli uffici competenti.

Vengono infine conferiti ali'Organo Direttive, tutti i poteri
epportunl e necessari per dare giuridica efficacia alle deli-
berazioni prege ed attuazione anche formale delle stesse,
Vengono autorizzate tutte le conseguenti formalita di trascrd-
zione pressoc qualsiasi ufficio pubblico e privato con esonero
per chiungue da ogni responsabilita al riguardo.

endovi altro da deliberare 1lfassemblea viene chiusa al-

le ore venti e guaranta.
mparente mi dispensa dalla lettura dell'allegato A).

(&)
Le spese del presente atto ineranti e conseguenti sons a cari-

co dell'Associazione.

Richiesto io Notaio he redatbo il presen—
te atto scritto con mezzi elettronici da persons di mia Tidu-
cla, sotto la mia direzione, e da me completato a manoc su due
fogli per facclate due e quanto leggesi della terza.

D1 esso ho date lettura,
Presente 1'assemblea, al comparente, il quale, lo approva e lo
sottosarive con me Notaio alle ore venti e cinguanta.
F.TO: GIANESINI MARCO
F.to: ANNA MARIA FIENGO NOTAIO (L.3.)



ALLEGATO A)
AL N. 69.158 DI REP.
E N. 16.809 DI RACC.

STATUTO
Volontariato in Rete Federazione Provinciale di Vicenza - 0DV

Articolo 1 - DENOMINAZIONE SEDE E DURATA
1.1 E costituita senza scopo di lucro con durata illimitata 1’Associazione
danominata "Volontariatoe in Rete Federazicne Provinciale di Vicenza ~ 0ODV" (di

seguilo per brevitd "Assoclazione"). La sua attivitd e i rapporti con e tra gli
Eovi del Terzo Settore aderenti (di seguito per brevitsd “Enti aderenti”) sono
regolati dalle norme del presente statuto (di seguito per breviti "Statuto").

1.2 L'Assoclazicne @& costituita ai sensi dell’art. 14 e segg. del codice

civile e del Decreto Legislativo 117/2017, ha seds in Piazza IV Novembre n. 5
Carre (VI). L’eventuale variazione di sade non comportera la variazione dello
Statuto ma l7obbligo di fare comunicazione agli uffici competenti.

1.3 Le firalita dell’Associazione, descritte nell’articolo Z che segue trovano
principale compimento nell’ambito della provincia di Vicenza e comunque si

sauriscono entrs l7ambito della Regione Veneto.

Articolo 2 ~ FINALITA E OBIETTIVI

2.1 L’Associazione & un’organizzazione di volontariate e come tale la sua

N

dencminazione soclale in ogni comunicaziore pubblica conterra Ltindicaziane
“organizzazione di  volontariato® o @ “ODV”; ifAgsociazione & assoclazione
riconosciuta, apartitica e non confessionale; esercita in via esclusiva o
principale una o pid attivitd di interesse generale, al sensi dell’art. 5 del
quelle riferibili al ¢

D.lgs. 117717, e, tra esse, in via prioritar
lettera i) recante “organizzazione e gestione di aettivita culturali, artistiche
itda, anche editeoriali, di

e

¢ ricreative di interesse sociale, incluse att
iato & delle

diffusione della cultura e delia pratica del volonta

promezione
attivita di interesse generaie di cui al presente articolo”; tutte le attivita

vengona svolte in via prevalente a favore di rterzi, avvalendosi in via
prevalente delle prestazioni di veleontacl associati, per il perseguimento, senza
iLA sociale.

gcopo di lucro, di finalitd cilviche, solidaristiche di uti

2.2 L"Associazione vuole essere reale collegamento e coordinamento degli
Enti del Terzo Settore e intende promuovere e rafforzare la presenza ed il ruclo
dei volontari nei medesimi Enti del Terzo Settere della provinecia di Viecenza;
ssione concreta di scelte di partecipazione, solidarieta e

1" asscciazione & espr
pluralismo, promovenda, sostenendo e realizzande, anche diretbamente, iniziative

di voloutariato.
2.3 I’ Associazgicne ferma restande la pilena auronnmia del singoli Enti
te modalit?

Qe

ne interna sia nelle cono

aderzuti sia nella propria organizz:
sperative - persegue le seguenti finalitd civiche, solidaristiche di utilita

socliale:
a) promuovere e difendere i diritti umani;

b} prowuovere la cosclenza czivica sui doveri della sclidarietad nazionale



1azionale;

in
e realizzare guanto occorre

¢) promuovere un volontariato i

per un progetto di socletd che colnvolga Luttl i cittadini;

zazione delle strutture pubbliche ed il

d} stimolare i) processo di democrat

3l fine Jdi evitare che 1l volontariate assuma

lors corretto funzionamento and

rucli di supplenza;

:lla  qua

@) contribuire allo sviluppo di una comunitd pluralistica
dalico St e dai pubblici poteri

vedano riconoscit

comoponan B30C]

autent Lol spazi di iibertd d’azione;

dell’azione e L'effics

coordlnans

£) favorire la crescita culturale,

operativa d volontariato;

9) rappresentare a livello provinciale gli BEnti del Terzo Setfore aderer

6 del Codice

& i {

2.4 L7assoclazione pud esercitare, a norma dell’art.

settoere, astivita diverse da quelle di interesse

strumentali rispeltto @ queste ulbims, secondn criteri

steriale. Al  Consigiio DNirettive & demandarto 1l

decreto  mir
individuare le eventuali attivita diverse.
z.5 L' Associazions, forte dell’esperienza degli ultimi 10 anni, intende

correre per la gestione del Centro di Servizio per 1l Veolontar
ita previste daila

provincia di  Vicenza (di  seguito “CSV”), con le mode
legiglazione e dai regolamenti vigenti.
2.6 Nel caso in cul ne sia affidata la gestione all’Associazione, 11 CSV

operera nel 1

e ad in particolare del secondo e

spaetto della normativa wvigent
terzo comma dell’articoclo 63 del D.lgs. 117/2017.
2.7 Nella gestione del CSV l’Associazione si atterra a quanto prescritto dal

alo 61 del D.lgs. 117/2017, assumendo in particclare:
P r

comea dell” arx

prime
al 1l’obbligo di svolgere attivita di supporto tecnico, formativo ed informative

ai fine di promuovere e rafforzare la wresenza ed 1l ruole dei volontarl negli

Br t
assoclati, con particolare riguardo alle organizzazioni di volontariato,

cro Setbore  gsenza  distinzione ca entl assosiati ed entl aon

rispette e in coerenza con gli indirizzi strategici generall definiti dall’ONC
R dell'art. 64 del D.Llgs. 1/201
b 1l divieto di erogare diretbtamente in denaro le risorse provenienti dal fondo
~olo gratuite beni

unice nazionale, di seguito FUN, nonché di trasferlre a &

mobili o immob: acquisiti mediante le medesime risorse;

a) lebbligo di ammettere come associati le organizzaziond di
kil in una delle forme del

volontariatoe e gli

pas

tore, esclusi guelli ceost

alori Enti del Terzo
libro Vv del ceodice clivile, che ne facciano richiesta, fatta salva la possibilits

di  subordinare 11 mantenimento dello status di associato al rispetto dei

e delle norme statuta

principi, dei vale
d)y  l'obbligo di
direttamente o indirectamente, in assemblea, ed in particolars di  eleqggere

tto di tubkti gli  associati di  wvetare,

rantire 11 di

democraticamente i compouanti degli organi di amministraezione @ di controllo

alve quanto previsto dalle lettere e), £), e g);

interno dell'ent
e l’obbiigo di garantire 1‘attribuzione della maggioranza di vobi in ciascuna

cstblea alle organlzzazionl di volonlarlato;

realizzarsi di

£) L’'obblige di mettere in atte misure dirvethe ad evitare

situazioni di controlls del C8V da parte i singoll associati o di gruppi

2



minoritari di asscciabi;
g) 17obbligo di mettere in atto misure destinate a favorire la partecipazione

attiva e l'effettivo coinvolgimento di tutti gli associati, sia di piccola che

1la gestione dal C8SV;

di grande dimensione, ne
h} 1’obblige di redigere e renders pubblico il kilancio sociale;
1)i’7ebblige di applicare misure diretve a Ffavorire la Lrasparernza e 1a

pubblicita del propri atti.

2.8 Al fine di dare concreta attua
lettere d) e) f£) g} h) i), l’associazione si dotera di un regolamento specifico
dell’assemblea

one agli obblighi riportati al comma 2.7

¢che  sarda  votato con L quorum  costitutivi e deliberativi
straordinaria, previsti per le modifiche statutarie. Gli altri regolamenti

retativi  al funziconamento deli’associazione verrannoe votati con i cuorum
previsti psr lfassembles ordinaria.

2.9 L’Associazione puod articolare la propria attivita attuando una
Lzlone organizzaltiva basata su gspecifiche aree di intervento.

ndenti o avvalersi di

ril P

2.10 L’Associaziocns pud agsumere laveratori dipe
prestazioni di lavoro autonomo. I rapporti tra l’Associazione ed i dipendenti e
collaboratori sono disciplinati dalia legge e da eventuale regolamento adottato
a prestazioni di
lavoro autonomo deve avvenire nei limiti previsti dalla legge. In ogni caso il
sere  superiore  al

dail’organizzazione., L'assunzione del personale a il ricorso

numere  dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud e

Jnguaanta per cento del numero dei volontari.

Articole 3 ~ ORGANIZZAZIONI DI VOLONTARIATC ® ENTI DEL TERZO SETTORE ADERENTIT

ALLA ASSOCIAZIONE ~ TRASPARENZA
azioni di wvolentariato e dagli

3.1 L’Associazione & costituita dalle organi:
Enti del Terzo Settore (di seguito “ETS”), iscritti al Registre unico nazionale

del Terzo Sattore {esclusi quelli costituiti in una delle forme del Titolo V del

codice civile) operanti e con sede nella provincia di Vicenza. Gli ETS sono
ammessi in numero non superiocre al einguanta per cente del numerc delle
organizzazioni «di volontariato associate.

32 Lrammissione all’Associazione & preliminarmente esaminata dal Consigiic
Direttivo su domanda scritta del singolo ETS rontenente la dichiarazione di
veler wcondividere le finalitd dell’Associazione e Lfimpegno a vispettare le
disposizioni dello Statuto & del regolamente vigente al momente della domanda.

La domanda i ammissione:
(1) se accolta dal Consiglio Direttivo deve essere posta all’ordine del giorno

della prima Assembles successiva per la ratifica;
(2) se respinta dal Consiglic Direttivo deve essere posta all’ordine del
giorno della prima Assemblea successiva per l’esame del merito.
3.3 In seguito alla delibera dell’Assemblea, gli Enti del Terzo 3Settore
. ohte mantengono a

assumone la gualifica di Massociato” o “aderente”, qgualific
terpo indeterminato e che non possono trasmettere a terzi.
3.4 & obbligo degli Enti aderenti rispettare lo Statuto, L’ eventuale
regolamentc e le delikerazioni degll organi associativi (di cui al successivo
arvicolou 5).

350 Tra gli ®nti aderenti vige una disciplina uniforme del rapporto
la vita

associativo ed & espressamente esclusa ogni sorta di limitazione a

3



associativa.

3.6

Entil aderentil hanno diritto di:

me e le modlifiche dello St

a.votare In Assemblea per 1'approvazic
b. approvare il bilancio nei modi previsti dalle Statuto;

c. eleggere gli organi direttivi e candidarsi per gli stessi;

la non ammissione o decadenza degli Enti aderenti nelle

d. decidere
modalitd previste dallo Statuto;

e. accedere al dati di bilarcio ed alle informaziconi riguardanti l7attivita
¢ l7organizzazione dell’Asscclazicne, come stabilitve da leggl e Statuto;
f.esaminare 1 libril sociali, richiedendo a proprie spese copia fotostatica

limitatamente alla parte dei libri che interessano, nel rispetto del

diritto alla riservatezza ¢ degll interessi dellfAssociazicne.

Articolo 4 - RECESSC ESCLUSIONE E SOSPENSIONE
4.1 Gli Bnti aderenti possonc in qualsiasi momento recedere dall’Associazione,

con comunicazione scritta indirizzata al Presidente e al Consiglio Direttivo
mediante raccomandata con avviso di ricevimento ¢ P.E.C.. Il recessc ha effetto
trascorsi 10 giorni da guello in cud & pervenuta la comunicazione.

4.2 Gli Entl aderenti devono essere esclusi dall’associazione:

ro Unico Nazionale del Terzo Setbtore.

a) In caso di cancellazione dal Regist
L'esclusione opera di diritto; il Consiglio Diretbivo si limiterd a prendere

Lla cancellazione, dando comunicazione dell’esclusiocne all’FEnte aderente.

atto d

p) In caso di rilevante inosservanza degli obbilighi stabilitsi dallo
Statuto.

L'esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato

le giustificazioni dell’Ente aderente. Contro la decisione ¢ ammessco reclamo al

Collegio del Garanti.

4.3 T1 Consiglio Direttivo pobtrd anche decidere la sospensione temporanea

che LfAssemblea ne deliberi 1’esclusicone.

dell’Ente aderente in attes:
4.4 Le somre versate a titolo di guote sociali non scono rimborsabili in nessun

caso. Le quote sociall sone intrasmissibili e non rivalurabili.

Articolo 5 - ORGRNI

5.1 ira dell’Associazione ¢ democratica;

5.2 Sono organi della Associazione (di seguito “Organi BAssoclativi”):

a. 1'Assemblea;

k. il Consiglio Direttivoe;

el il Presidente;

. il Collegio del Garanti;

@. 17 0Organo di Controlloe.

5.3 D1 tutte le riunioni degli Organi Assoclativi deve essere redattsn processo

et

verbale e riportato neli 1librl sociali cbbligatori di culi all’arxticolo 15 del b.

Lgs. 117/2017.

5.4 Tutte le cariche associative sono di durata triennale £ gli elettl sono

rieleggibili per non pid di tre mandati consecutivi; 11 Presidente non pud

sivamente par pid di 9 (ndve) anni.

nere in carica comple
5.5 Ai componenti degli Organi Associativi, ad eccezione di quelli di ecui
all’articolo 10 che sianc in possesso dei requisiti di cul all'articole 2397,

4



secondo comma, del codice civile, non pud esserse attribuitec alcun COMPRNSO,
salvo il rimborso delle spese effertivamente sostenute e documentate per

ltattivita prestata al fini dellc svolgimento della funzione.

Articolo 6 ~ ASSEMBLERA ORDINARIA @ STRAORDINARIA
6.1 L'Assemblea & l'organo sovrano dell’Associazione ed & costituita dai
rappresentantl  legali degli Enti aderenti. £ ammessa la delega ad altro
componente del consiglio direttivo dell’lnte aderente. Ogni Ente aderente ha
diritlo di voto e pud rappresentare per delega un solo altre Bnte aderente, con
le modalita previste dal Regolamente interno.
OF. 2 Compete all'Assemblea ordinaria:
a) stabilire le linee politiche ed operative dell’Associazione;
b} approvare il bilancio consuntive entro il 30 giugno di ognri arno e
bilancic preventivo dell’Associazione;
©) approvare 1l regolamento dell’Associazione e le eventuali modifiche;
d) stabilire il numerc dei componenti del Consiglio Dirvetvtive da eleggers;
e) eleggere il Conasiglic Direttivo;
£y eleggere il Collegio del Garanti;
g) eleggere 1’Organo di Controllo;
) eleggere la Commissione Elettorale;
i) esercitz ogni altra competenza attribuita dalla legge, dal presente
statuto ¢ dalle fonti interne.

5,

6.3 L’ Assemblea ¢ convocata:

-
X

a) dal Presidente almeno uwna volta all’anno per  llapprovazione del
b) s richiesta di 1/3 deil componenti del Consziglio Direttive e comungue di
non meno di 3 componenti;
¢) su richiesta sottoscritta da almeno un decimo degli Enti aderenti
indirizzata al Presidente e contenente Lfordine del giornc da
sottoporre all’Assemblea;
6.4 La convocazione, indirizzata ai singoli Enti aderenti, deve contenere
1l'0rdine del giorno, luogo, data e ora della riunione. La convocazions pud
zz1i similari, e comungue con

essere inviata anche tramite e-mail, telefax e/o me
un mezzo tale da garantirne la conoscenza personale e diretta da parte i tutti
i socl, e deve essere inviato almenoc 10 gicrni prima dell’adunanza. L’Assemblea
di cui al punte 6.3 b)e ©) deve essere convocata entro 30 glornil dall’istanza.
6.5 L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convecazione con
la presenza della metad piu uno degli Enti aderenti ed in seconda convecazions
qualungue sia 11 numero degli Enti aderenti presenti.

6.6 In Assemblea hanno diritto di voto e di parola solo gli Enti aderenti che
abbiano regolarmente versato la quota di iscrizione annuale all’Assoclazione, se
prevista.

6.7 I’assemblea straordinaria, da convocarsi con le mnmodalita previste per

gquelia ordinaxia, delibera in srdine alle wmodifiche statutarie, allo

scioglimento dell’Associazione e alla devoluzione del patrimonio
residuare concliusa la (ase di liquidazione.
6.8 Per le modi fiche statutarie 1’ Assemblea straordinaria in prima

convocazione & validamente costitl in presenza del tre quarti degli Enti
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aderentl e delibera a maggioranza del presenti; in seconda conveocazione @&

nza  semplice degli Enti aderenti e

cuita con la maggilow

zione nonché la devoluzione del

1
6.9 Per deliberars lo scioglimento e la liquida
associati.

onio cccorre Ll voto favorevole di almeno tre

Articole 7 -~ CONSIGLIC DIRETTIVO

Cepsiglilo Direttivo ha 11 compito di rendere operanti le decisioni

assunte dall’A

embs L

2. L1 Consiglio Direttivo & composto oda un rnumsro dispari

di membri ("Ceonsiglieri™) compreso tra sette e undici,

azione ordinaria e straovdinaria

1.2 Al Consiglic Divettivo compete 17 ammini

¢ in particolare deve:

ve stabilite dalla Assemble

é) porre in atto linee molitiche ed opera 47

k) mantenere 1 rapperti con gli Enti aderenti;

c) amministrare le risorse economiche seconde le linee findicate dalla
Assemblea;

d) rappresentare, a livello provinciale, regicnale e nazionale, gli Enti

aderenti;

e) pradisporre su Proposta del Segretario/Tesnriere il
e all'Assemble

ay

consuntive e il bilancio preventivo da sobtopo

£) rraedisporre 11  regolamento {fe le¢ sus eventuali modifiche) da

sottoporre alla approvazione della Assembliea;
wolgano il wondo del volontariato dells

at ive che <ol

g) promuovere inizi

provincia di Vic
n) deliberare sulle domande di adesione e sull’esclusiocne da socio.

QN2

7.3 Il Censigiio Direttive elegge al proprio interno:

- 1L Presidente;

- il Vice presidente;

~ 1l Segretarlo anche con compiti di Tesoriere.

tra  loro e debbono essere attribuite a

7.4 Le wariche sono ince
persone non appartenenti al medesimo Ente aderente.

o) Tl Consiglic si riunisce orientativamente ogni tre mesi e comungue almeno

due volte all’anno per redigere 1l programma dellfattivitd per 1/anno successivo
ed i bilanci preventivo e consuntivo da sottoporre allfapprovazione

dell’Assemblea. Si riunisce altresi ogni qualvolta i1l Presidente o almenc 1/3

dei consiglieri lo richiedano.

7.6 Il Consiglic & validamente costituito con la presenza della meta piu uno

del componentl & delibera a maggioranza dei voll del presenti.
b7 Tl Consiglio dura in carica tre anni e 1 membri sono rieleggiblili con le

limitazioni di cui all’art
Consiglic Birettivo sono riassunte

7.8 Le discussioni e le
in un verbale redatto dal 0, 1n sua assenza, da un allra componente

del Consiglio e sottoscritto dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione.

7.9 Qualora durante un mandato venga a mancare contestualmente la magglioranza

del Consiglieri decadra I7interc Consiglio Diretrivo. Quelora durante un mandato
L Consiglio Direttivo & reintegrato daj

veayga a mancare une o pia Consiglieri, i
primi del npon  elelti. In mancanza di  questi o a causa della loro
il tive convoca 1fAssemblea per 17elezione dei

6
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decadeno 1n concomitanza alla

Consiglierl mancanti. [  sauovli Co

decadenza naturale del Consiglio,

esigenze di finanziamento per le

Il Segretario/Tesoriere provvede al

lancio consuntivo che dovra es

attivita deila Assoclaziocne, redige i1 bil

approvato entro 1l 3¢ giugno di ciascun anng e, se richiesto dal Consigl

ancio preveativo. Quale segretario & responsabile della tenuta

Direttivo, un bi]
& della documentazione dellfAssoclazione e provvede all'esecuzione

degli ar

zativi stabiliti dal Consiglio Direttive.

a parbecipare a titols

degli adempimenti organ

.dama

/.LL AL lavori Conslglio possono esse

consultivo persone scelte per particolari competenze nel campo del volon

arlato

© regli ambivi in cul operanc.
1.12 B possibile partecipare «lle riuvioni del Consiglic Diretllivo acche

no

ante audlo-conferenza o avdio/video~conferenza, a condizione che: (a}) s
e ed il Segretario della riunione, che

'S

7

presenti nello stesso luego 1) Preside
scrizicne del verbale, dovendosi ritensre

provvederanno alla formazione e solLl

svelta da riunion2 in detto luogo; (b) che sia consentito al Presidente delia

riunione di accertare 1'ident. degll dntervenuti, regolare lo svolgimento
della riunione, constatare e proclamare i risultati della vaotazione; (o) che sia

aventi della

zante di percepire adeguatament

o verual

consentito al scgge

lzzazione; (d) che sia consen intervenuti di

riunione oggettse di verbal
pare alla discussione ed alla votazione simultanca ugli argomenti

parkt

all’ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmebtere document i

Articolc 8 — PRESIDENTE

3.1 Il Presidente del Consiglio Diret
l"Aggociazione nel  confrontd di  terzi e  in

a) rappresenta
giudizio;
ivo e garantisce

iurioni dell’Assemblea e del Consiglic Diret:

B) convooa le
ifggecuzione delle deliberazioni;
di neces

=) sovrintende alla Divezione e alla Amministrazione e in 3ita
ed argenza assume L provvedimenti di competenza del Consiglic Direttivo

Cima riunions successiva.

i

Lca nella g

sattoponandoll a ra

zione le relative Ffunzioni

8.2 I caso i enza, di impedimento o di ce

sono svolle dal Vice presidente.

Articolo 9 ~ IL COLLEGIC DEI GARANTI
9.1 Ti Collegio dei Garanti (di seguito “Collegio”) & composto da Lre memori
effectivi e da un supplente, individuaﬁi per la loro correttezza, dirittura

merale ed equilibric, eletti tl7Assemblea tra 1 suoi componenti, Nella sua

prima riunione il Collegin elegge il Presidente e il Vice presidente.

quant.e 1l Consiglio Diretbive e i membri sono

5]

8.2 Il Collegio dura in

rieleggibili per non p di tre mandati consecutivi. Nel caso venga meno la
maggioranza dei suci componenti trova applicazione 1farticolo 7.G.

Ol 1l Collegio ha compito di tentare 4di durimere le qu
al proprio giudizio dal Consiglio Direttive, dall’Assenblea o da un En

Entli del Terzo

sobtopoate
e

rente a]i’Associazione ¢ decide suil reclawl proposti dag

Settore esclusil dallfAssociazione.

9.4 11 Vb]_eq

leare la correttezza della procedira

7

o ha il compito di veri




@letlorale in caso di contestazioni da parte di uno o pid Enki aderenti,
O Le viunloni del Unllegio sono valide qualora siano presenti tutti i membri

e le sue decisicni, assunte senza formalitd di procedura, sono inappellabili

fatoi salvi 1 diritti di Llegge.

Articolo 10 — ORGANO DI CONTROLLO

10,1 L7Assemiplea elegge 1/Crgance di Contrello composto da tre membri effettivi

e due supplenti individuati per la loro competenza tra 1 soci e/o non soci

daveno

Avo e oune suppl

sne di. cul almeno uno effe

costitbuenti 17 Assoct
avere 1 requisiti di cul al secondo comma dell’arbicole 2397 c.c. 11 collegio

al suo interno elegge un Presidente.

L0.2 Nel caso in cul, per dimissioni ¢ altra causa, unc del componenti
dallfincarico, subentra il componente supplente piu anziano di etd che rimane in

iMintere Organo. Qualora venga mens la maggloranza

carica fino allo scadere del
del component.i L'organc si apgplica ifarcticolo 7.9,

10.3 I membri durano in carica tre anni e sono rieleggiblli, per non pin di tre
mandati consecutivi,

i0.4 L'Organo di Controllo:

tta amministrazione del Consiglio Direttivo;

- vigila sulla corr
- esprime pareri di leglttimitad in attl di pacura amministrativa e

patrimoniale;

- esamina  ed approva 1 bilanci predisposti dal Consiglic Direttive
prima che gquestl sianc sotteoposti all'approvazione dell’Assemblea;

- partecipa aile riuniomi del Consiglio Direthtive senza diritto di
voto;

- gsprime 11 proprio parere scritto sulla relazione annuale;

- esercita tuntl 1 poteri e le funzioni previste dagli artt, 2403 ss,
del Codice 30 e 31 del D.lgs. L17/2017.

zarica  di componente dell’Organc di Controllo ¢ incompalibile

e e dagll articoll

gualsiasi altra carica all’ interno dell’Associazione.
i0.6 Lfattivita dell’Organc di Controllio deve risultare da appositc verbale
riportacto mnel libro del verball dell’Organo di Controllo, nel quale devono

srlate anche le relazioni ai bilanci.

essere ripg

cul all’Assoclazione sia asseynata la gestione del CSV al

ser del Codice del Yerzo settore, il Presidente di tale Organo ¢

nominato (Qrganismo Territoriale di Conkrolloe)., i compenant, i

v

dell’Organo di Controlilo hanno i1 diritto di assistere alle riuniconi del

Consiglio Diretitivo.
Articele 11 ~ SPECTFICI REQUISITI ED INCOMPATIBILITA’
e le cariche di Presidente, menmbro del Consiglio direttive,

11,1 Per ricopr

oltre a quanto previsto

-~

dell’Organc di Controllo, del Collegio del Garar

dalle Statuto, si applicanc i requisiti di onorabilitd, professional:

. iy dell’art. 61 comma 6 Codice

Lita ed indipendenza di cui alla le

incompatibi

Terzo Settors, o« di seguito rappresentabi:

a) Reguisitl di onorabilitd, con riferimento all’assenza di condanne passate in
¢ al reati dndicati dall’art, 80 D.lgs n.50 del 18/04/2816 (cd.

giudicato rispett
: gdgssenza di  cause di

contratti pubblici), con  riferimento al?’

codice

8



ineleyglibilita o decadenza di cuil allfart. 2382 c.c. ovvero con riferimento

all’assenza  di clrcostanze obiettive che arrechino un pregiudizio alla

i

reputazione del soggetto coinvolto;
anza  dd asperlienza o

alla pre

ritl

b) Recuisiti di  professionalita, T
cenoscenza del fenomeno del volontariato e del terzo settore;
incompatibilita, riferiti ail’'assenza di incarichi di governo

c) Requisiti di
nale, di giunta regionale, «i giunta di Comune capoluogo di provincia;
2nza  di o ruoli od dncarice

in

d) Requisitil di indipendenza, riferiti
organismi formalmente investiti del controllo esternc dell’ente.
=]

11.2 La carica di Presidente non pud essere assunta da chi si trova nelle

coendizioni di cni allfarticolo 61 comma 1, lett. i), nrn. 1), 2), 3) e 4) del

Codice del Terz
11.3 Le dispesizioni di cul ai precedenti commi si applicano anche ai

Lonl territoriali.

ivi delle delega

componenti degli crganismi dire
lca della sussistenza dei requisivti di cui al primo comma

11.4 Bulla wveri
prosuncia 11 Collegio del Garanti su istanza scritta avanzata da un organs
fica dei requisiti in esame si ponga in

soclale o da un socio. Nel caso la ve
cia

Garantili s1 pronuos

relazione alla carica di  componente del Collegio

L"Organo di Contrello.

Articolo 12 - ESERCIZIO SOCIALE ¥ PATRIMONIO
i0o soctale ha inizio il 1° (prime) gennaio e si chiude i1 31

12.1 IL'eserci
{trentuno) digembre di ogni anno. Alla fine di ogni anno solare, il Consigliio
dovranno risultare i beni, i

Direttivo redigera il bilancio, dal gua
contributi o i lasciti ricevuti.

12.2 Per ogni esercizio & altresl predisposte e approvate 11 bilancio
preventivo,

12.3 1) Consiglio Direttivo, in sede di redazione del  bilancic, deve

documentare il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverss di

o selbtore,

cui all’articolo & del Codice del ter

12.4 11 bilancio preventive e consuntive dovranno essere deposiltati presso la
sede dell*associazione, a disposizione degli associati, almenc quindici gicrni

prima della data fissata per 1'aspprovazione.

12.5 Gli EBnti aderenti, riuniti in Assemblea, olitre al bilancic preventive,

approvaranne entrec 1)L 30 trenta) glugno 11 bkilancie consuntive, Lo stato
k JLUG

patrimoniale e 17inventario rispettivamente dell'anno in corse e successivo a

quello di spettanza unitamente ad una relazicne morale e finanziavia.

12.6 11 patrimonic dellfAsscciazione & 11 pabtrimonic iniziale dell’ente quale
risultante da atte costitutivo.

12.7 Al finanziamento della propria atfivita, 1’Associazione provvede con:

aj contributi degli Enti aderenti;

) contributl di privavi;

<) contributi delle Stato, di entd o di 2
J. esclusivamente al sostegne di specifiche & documentate

vioni pubbliche o private

finaliz

attivita o progenti;
il Anvernazionald;

d) contributi di organi

) donazioni e lasciti testamentari;

£) rimborsi derivantl da convenzloni;




Lo svolgimento delle attivita di

q) corrispettivi derivanti Al
interesse generale di cul all’axt % del D.lgs. 117/2017;

n) attivicd di raccclta fondi;
i) attivita diverse ex articole 6 D.igs. 117/2017;

. h2 del

1) entrate derivanti dal Fonde Uridco Nazionale di cul
D.lgs. 117/2017.

Le risorse economiche provenientl da fonti diverse dal FUN sarannc oggetto
risto dallfarticolo 61 comma 1 lett. C) del

12,
di contabilita separata come pre
D.Lgs 117/20L17.

12.9 In relazione ai corrispettivi di cui al comma 12.6 lettera g), per
A di interesse generale non possono

@

mantenere la nature di entrate di attivi

superare 1 costi sostenutl per la realizzazione delle attlvita,
12.10 L’ Assemblea delibera sulla utilizzazione dei proventi, che deve essere
finalita statutarie dell’Associazione e con i

&

comungue 1in armonia con
principi del D.lgs. 117/2017.

12.11 All’Assoclazione & vietato distribuire, anche in modo irndiretto, utili o
avanzi di gestione comungue denominati, nonché fondl, riserve o capitale durante
la wvita dell'Associazione, salvo che la destinazione ¢ la distribuzione non
slano imposte per legge.

12.12 Gli  eventuali utili o  avanzi di  gestione saranno destinati  al
perseguimento delle finalita ai sensi dell’articole 8, comma 1, D.lgs. 117/2017.

Articolo 13 — BENI
13.1 I beni dell’sssociazione song beni immobili, beni mobili regilstrabti e beni

maobili,

13.2 T beni imwecbili ed i beni mobill registratl possono essere acquistati
dail’Associazione e sono ad essa intestarni,

13.2 I beni immobili, mebili registrati e mobili sono elencati nellfinventario,
che & depositato presso la sede dell’Assocliazione e pud essere consultate dagli

Enti aderenti .

Articolo 14 ~ CONVENZIONT
14,1 Le convenzioni tra 1'ARssociazione e altri enti e soggetti sono deliberste
dal Consiglio Direttivo, c¢he ne determina anche le modalita di attuazione, e
a0no stipulate dal Presidente dell’Associazione, quale sUQ legale
rappresentante.,
14.2 Copia di agni convenzione & custodita, a cura del Segretario, presso la

L& Associlaziocne.

sede
14.3 LfAssociazione potrd dare la sua adesione ad associazioni, Enti e
strutture locali, regionali e&/o nazionali, aventi finalitd analoghe e scopi che

rispondana ail requisiti del D,lgs., 117/2017 e alla Statuto.

Articolo 15 - VOLONTARI E ASSICURAZIONE
15.1 I volontari scno persone che per loro libera scelta svolgono, per il

tramite della associazione, attiviltd in favore della comunitd e del bene comune,

mettendo a digspesizions il proprio tempo @ le proprie capacit

W
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza finil di  lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di

10



solidarieta.
15. 2 L'atrivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure

dai bheneficiari. Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione

vamente gostenute e documeantate per

scltanto le spesea G
lrattivita prestata, entro limiti massimi e alle
ivo: sono in ogni caso vietatl rimborsi spese di

condizioni preventivamente

stabilite dal Conslglio Diret

tipo forfetario, La qualitd di volontario a1 forma di

con qualsia

incompat ik

rapporto di lavoro subordinato o autonemo e con ogni altro rapporto di lavoro

retribuito con Lfassocia

19.3 Tutti { veolontari che prestanc attivitd di volontariato sono assicurati pet
sensi dellfart. 18

malattia, infortunio e responsabilita civile verso i terzi e
del D.lgs. 117/2017 e sono a tal fine iscrivtl in apposito registro di volta in

Ile modalita prescritte dalla legge.

volta aggiornato n

Articolo 16 ~ SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

16.1 In caso di scioglimento, il patrimonio delli’Associazione, previo parere

posilivo dell’Ufficio regionale del Reglstro unice nazionale del Terzo settore,

clusivamente a faveore 4di albri

dedotte le passivitd, dovrd esseres devaluto es:

Enti del Terzo Settore operanti in identico o analogo setbtore.

avorevole di

S

L'eventuale scioglimento deovra essere deliberatc con il wveto

aimeno 3/4 (tre quarti) degli EBEnti aderenti al moementoe dello scloglimente,
Rimane fermo quante previsto dagli articoli 63, commi 4 e 5 del Codice del Terzo

settore.,

16.2 L'eventuale scioglimento dovra essere deliberato con il vote favorevele di

almeno 3/4 (tre quarti) degli Enti aderenti al momento dello zcioglimento,
Articolo 17 - REGOLAMENTO

Per meglio disciplinare 1l funzionamento internc e per programmare le iniziative

e la gestione, 1'Assemblea, su proposta del Consiglic Direttivo, ha faccltd di

approvare un apposito regelamento fermo restando la speoifica delltarticolo 2.8,

Articolo 18 - NORME DI RINVIO
Per quanto non previsto dallo $tatuto valgono le norme del Codice Civile e della

vigente legislazione sugli FEnti del Terzo Settore.

Articolo 19 - NORME TRANSITORIE E FINALI
A decorrere dall’entrata in vigore del presente statuto e fino al termine del
mandato degli organi attualmente in carica:
a) 1l Consiglio Directivo & costituito dai consiglieri del Consiglic Diretbivo
congiglievi del Consiglio Dirertivo del €3V attualmente

deil’ente gestore e dai
a te funzionl previste dal presente statuteo. Alla scadenza
secondo guanto

in carica sed eserc
del Consiglio attualmente in carica, si provvede al rinnovo

previsto dal presente statuto;
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