Minimiteatr:

VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL ASSOCIAZIONE MINIMITEATRI

Il giorno 19 febbraio 2020, alle gre 22.00, presso 1z sede del Presidente sita @ Roviga in Via Giovanni Verga 84, si & riunita
seconda convocazione I'Assemblea straordinaria dei soci per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorng:

I Proposta di madifiche allo Statuto soclale e adeguamento al Diigs. 3 luglic 2017 n, 117:
I Varie ed eventuall,

Il Presidente Sig. Ruggero Zambon dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretario Il Sig. Luciano Barin,

Il Presidente constata la presenza di n. 5 soci su un totale di 10, Ruggero Zambon, Spolacre Luclana, Luciano Borin, Letiz
Piva, Nicola Garbo. Verificata, quind, fa validita dell'Assembles a deliberare, passa al primo punto dell’ordine del glorng

Il Presidente spiega le diverse ragioni che rendong Gpporiuna una revisione della Statuto, principalmente par renderio pi
rispondente ad alcuni aspetti del'attuale vita associativa; successivaments espone le novita legislative introdotte dal Codic
del Terzo settore - Dudgs: 3 Jglio 2017 n, 117 - che rendons necessario apportare modificare allo statuto al fine di pot
assumere la gualifica di Ente del Terzo Settore ed ottenere Fiscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
particolare nella sezione delle Associazioni di Promozione Sociale, integrando percio 13 denominazione sociale con 'acronim
aps, che sta per assotiazione di promozione sociale.

W Presidente, quindi, lustra dettagiatamente per opni articola dalle statuto e propoeste dl madifiche,

Il Presidente apre la discussione e, dopo ampio dibattito, propone di mettere in votazione i testa del nuove Statuto con
conseguente integrarione della denominazione sociale con Macronime aps.

Il Presidente accerta che sono favorevoll sodi n, 5; contrar nessuno: astenuti nessunt.

Il Presidente dichiara approvato Il nuove statute sociale |atlegato al presente verbale) ¢ la conseguente denominazior
sociale "MINIMITEATRI APS”,

L'Assemblea da mandato al Presidente di:
ul prowedere alla registrazione della presente delibera con Fallegato Statute, chiedendo di essers esonerato d
pagamento dell'imposta di registro al sensi del comma 2 dell'art, 82 del Drlgs: 117/2007, come pure dall'impaosta di boll
alsensi del commp 5 del medesimo art. 82 D.Lgs 117/2017; -
) comunicare all'Agenzia delle Entrate ta -.ranatlunelglﬁlﬁ denaminazione sociale nei termini di legge.
Lo

: L} =
Mon essendovi altro da deliberare, il Presidents scioghie |2 seduta alle ofe 22,30 dello stesso gioma, previa stesura, lettura
sottoscrizione del presents verbale, ! -
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Statuto dell’Associazione
MINIMITEATRI APS

Art. 1 - COSTITUZIONE

1.1, In conformita agli articoli 9, 17,18, 21 e 33 della Costituzione italiana, del Codice Civile - del Codice
del Terzo Settore (D.Lgs. 117/2017) ¢ costituita I Associazione di promozione sociale, artistica, culturale,
sducativa e ricrentivi, non riconosciuta, “MINIMITEATRI APS™ con sede in Rovige Vie B. Mighorini
n" 4,

L acronimo APS o la locuzione “associazione di promozioneg socialc” polmnng cssers mseriti‘e nella
denomingzione, in via aulomatico € Sarannoe spendibili nel rapporti con i terzi. negh ot nella
corrispondenza ¢ nelle comunicazioni con il pubblico sole dopo aver oftenulo iserizione al Registro
Rﬁinuic delle Associazioni di Promozione Sociale o, qualora operative, al Repistro Unico Nazionale
del¥erzo Setrore,

o
[ trasferimento della sede legale all'interno del medesimo comune non comporta necessitd di modifica
‘efatuiaria, ma obbligo di comunicazione agli uflici cumpetenti nonché ai registri nei quali & iscritta.

1.2 L'Associazione ha durata illimiata ed & senia scopo di lucro, peranto, nen & consentito distribuire,
anche in modo indiretto, proventi, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, Aserve o capitale durante la
vita dell sssociazione, salve che la destinazione o la distribuzione siuno impaste dalla leppe.

1.3 L Associazione si ispira alle norme del proprio ordinamento interno a principl di democrazia e di
uguaglionza dei diritti di ni gli associatl

1.4 Gl impianti, le stratlure ¢ le attivitd promosse dall’ Associazione sono aperte a il | sock, | quali
hanno il dirine di fruime liberamente nel reciproco rispetto, in conlormitd a quanto stabilite dallo Statuto
¢ dai regolamenti interni,

1.5 L' Associdzione accoglie ¢ promuove esperienze di volomanato, servizio civile ¢ copperazione,

Art. 2 - FINALITA (OGGETTO)

4| L'Associazione ha lo scopo di promuovere ¢ perseguire, senza scopd di luero, finalid civiche,
solidaristiche, di utilith sociale ¢ anistico-culturali nei confront degli associati, dei loro furmiliari e/o di
terzi, anche per il perseguimento del hone comune, avvalendosi prevalenements dell’attivita di
volontariato dei propri associati.

27 Nells realizzazione dei supi compiti I Associazione s impegna a caratlerizzare la vita associativi
come esperienza comunitaria, ad atuare le vigenti norme siatutarie © regolamentari. ad orgunizzare
attivith di formazione, di spetiacolo ¢ di azone sociale. Nel rispetio del principl fondamentali sopra
sndicati 1' Associazione, in particolare, persegue oli scopi ¢ le finalith di promuover: ¢ gestire Comie
espressione di partecipazione, solidariels ¢ pluratismo, Inkziative od attivita culiurali; atistiche, ricrentive.
assistensiali ¢ formative nei settori del teatro, della musica. delln danza, del cinema e di tare fe alie
forme d arte © di spestacolo, sin a livello pazionale che internazicnale.

13 In tale ottica 1" Associazione rivolge particolare attenzione ai moment; ageregativi ¢ ricreativi dei
propri socl in un’ettica di valorizzazione del comportamenti attivi dei soci medesimi, anche per
determinare le condizioni di una pld ampia ed estesa arione culturale volta o eoinvolgere il pid alw
pumero di persone nella relizzazione depli seopi e delle finalith perseguite.




1 A VITA

1.1 L'Asseciazione pud svolgere mtte le attivitd propedeutiche e necessarie per il perseguimento ¢ il
raggnungimento degli scopi di cui all™an. 2 che precede.

32 A tal fine, in particolare, |"Associazione pud aftuare tutte le iniziative pecessarie ¢d opporlune con
strutture proprie ¢ avvalersi, se del caso, di strutture pubbliche &0 private o con queste convenzionale,

3.3 Sono artivith di interesse generale dell” Associazione, quelle individuate in particolare dalle seguenti
leitere dell’ar. § del D, Lgs. n. 1172017,

d) educazione, istruzione e formusione professionale; ai sensi della legue 2B marzo 2003, n. 33, &
successive modificaziond, nonché le attivith culturali di interesse sociale con linalitd educativa;

i) organizzazione ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd,
anche editorial. di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontaniate e delle artiving di
imleresse gencrale;

k) crganizzazione ¢ gestione di attivitg tristiche di interesse socinle ¢ culturale;

I} formazione extra scolastica; finalizzata alla prevenzione defla dispersione scolastica e al successo
seolastico ¢ fommativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverid educariva;

v) promozione della cultura della legalita, delln puce i § popoli, della nonvielenza ¢ della difesa non
AT,

=

w) promozione ¢ tuteln dei dirit umani, eivili, sociali ¢ politici, nonché dei diritti dei consumatoti e degli
utents, promozione delle pan opportunitd e delle intziative di aivto reciproco, meluse le banche del tempi
di cui all’art, 27 della L. 8 margo 2000 n. 53 ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all®art. 1, comma 266.
delta legpe 24 dicembre 2007 n, 244; '\.‘

z) nigualificarione dei beni pubhlici inutilizzst o di beni confiscati nllacriminnlith organizzata. Cine

Per la realizznzione pratica delle sopraclencare utiivitd | Associazione, 4 mero tiolo esemplificativo ¢ non
esaustivo, pud:

a)  Promuovere I"impegno associalive, culturle ed arlistice altraverso iniziative specifiche nel campi
dell*animazione cullurale, del cinema. dells musica. del teatro, della danza, dello spettacolo in penere,
degli audiovisivt, della multimediality, dell’editoria (anche musicale, tentrale e video-disengrafica) delle
arti ligurative. della moda, delle tadizioni popolari, del collesionismo ¢ dell’animazione turistica, nenche
di qualsivoglin altra forma culturale artistica, ¢/o spettacolore in genere, atte a migliorare Ia vita di tutti i
cittadini;

b}  Favorire ¢ curare la realizzazione, anche diretta, di strutture, adeguatomente altrezeate, alle 4
sostenere la socializzazione del ciltading attraverso 'organizzazione di attivity artistiche, culturali e di
spettacolo, con particolare riferimento alla musica dal vive di qualith, in ambienti sani, aceoglienti tali da
favorire contestunlmente un lavorn dignitoso e gratificante sia per gli addend, che per gli anist impiegati.
con particolare attenzione alla loro valorizenzione,

¢} Promuovere, orpamizzare e gestire manifestazionl, rassegne, mosire, concorsi, premi, concerti.
spettacoli, feste, corsi didatticd, corsi di assistenza allo studio, seminan di studio, convenni, dimostrazioni
ed alire manifestazioni utili alla crescit culturale ¢ artistica dei soci, alla promazione ¢ alla diffusione
dellarte ¢ della culturs, nonché alla promorione in merito di attivitd associative: intervenire sulle
istituzioni pubbliche perché promuovine ¢ sostengano la realizzazione di strutture e spazi d'intervenio
adeguati allo sviluppo dell'impegno socinle, culturale ed artistico per wini i cittadini;

.



&) Favorire I'aggregazione ¢ |"ussociazionismo specifico dei fruitori di cultura, di arti ¢ ii spettacolo
favorendone 1a crescita culturale, I"aumento della sensibilith socinle, solidale e cristiana nonche I"aumento
della capacith di critica costruttiva e consapevele con Uobiettivo di incentivarme il protogopismo ¢ o
spirito d'iniziativa sia verso |'organizzazione diretta di evenli, di manifestazioni ¢ di aitivith artisteo-
culturali e di spettacolo, sia verso |organizzasione nel settore specifico di un vero ¢ PrOprio movimento
di eritica ¢ di opiniong;

¢} Sostenere la sensibilizazione, Vinteresse, la formazione e I"informazione in merito alla cultura ¢
alle arti, favorendo in tutti i modi la crescita ¢ 'esigenza culturale dei cittadini, in special modo tra i
giovani, nella scuola di ogni ordine e grado e in tutti 1 luoghi di aggregazione sociale promuovendo la
diTusione delle attivitd sociali e culturali nei setiori dells musica. del teatro, del cinema. della dania, delle
arti visive fpurative, delle tradizoni popolari, della poesia. della letteratura; della moda, della
multimedialith e di ttte le altre forme di cultura, d'arte e di spettacolo, sia dal vivo che riprodoie o
teletrasmesse, sin @ livello nazionale che internazionale, favorendo e svolgendo inizistive specifiche,
raceogliendo ¢ producendo it la documentazione necessaria per la conservazione, fa diffusione ¢
Iapprafondimento della conoscenza in merito, erganizzando inoltre servizi in grado di stimolare
I'interesse dell’utenza e di soddisfarne le esigenze:

)  Costituire una o pit compagnie filodrammatiche, una o pit band o orchestre filarmoniche, una o piu
bunde musicali, che siano un punto culurale di riferimento per tutti gli artisti del temilorio. con
particolare atlenzione ai giovani ¢ ai giovanissimi, attraverso Iausilio di corsi didattici su tutte le materic
inerenti lo spettacolo in genere con particolare allenzione & recitazione, interpretazions, dizione, fonctica,
sestualith, regin, scenografia, seritura creativa, monché lettura ¢ composizione musicale, studio ed
apprendimento di tutti gli strumenti musicali necessari, vorroborata, guanda possibile. da una o pid corali.
atiraverso corsi specifici di canto solistico ¢ corale; 1l tullo organizzato con la massima compelen
possibile, ma con intenti squisitamente amatoriali, eufturali ed educativi, allo scopo di dure una finalita
ceria ¢ concretid alle aivith didattiche di settore ¢, vontestualmente, aiutare, sopratiutio i glovan, o
riscoprire | valori artistici. culturali ¢ sociali dello spettacolo d arte e della musica dal vivo di qualind, non
soltantot attraverso apprendimento degli strumenti ¢ Jell'uso della voce, ma anche e Sopratiuito
attraverso 1a diffusione nella societa civile di concerti ¢ spettacoli finalizzati a riconguistare il pubblico,
oggi deviato da mode caduche e diseducative;

g) < Costituire contestualmente, quindo pissibile e con | medesimi intenti, anche una o pit compagme
di balletto, aprendo la possibilitd di allargursi nella maniers pit completa anche ol teatro musicale;

h)  Perseguire e promuovere forme attive di sensibilizzazione nei confronti dei veri valori dells vita,
della conoscenza, dell'arte & della cultura di qualia nonché delia ricreazione sana, gulenticamente e
serenamente festosa ¢ sociale, aiutandosi anche atiraverso il rilancio e la difesa dello spetiacolo “dal viva”
con Iimpegno primario 3 rcercare € 4 promuavere ogni possibilitg in merito alla ereazione di molieplici
nuove pecasiont di operativity, di espressivitd ¢ di lavoro per gli operatori culturali, assieme alla difess od
al rilancio della produzione artistica del nostro Paese;

i) Curare pubblicazioni cinematografiche, pubblicazioni ed edizioni video, pubblicuzioni cduoriali.
discograliche e fotoprafiche promuovendo Fistituzione di biblioteche fono-video di consultazione:
promuovere ka conoscenza di ogni forma di multintedialita ¢ & informatizzazione con particolare riguardo
a intermet ¢ alle forme di comunicazione di massa,

i) Stabilire relazioni con Emi pubblici e privati, associazioni culturili ed artistiche. con il mondo della
seuoln & con Enii luristici: sviluppare rapporti di collaboragions conalire organizzazion] similari italiane ¢
strunicre su basi di reciprocitia;

k) Alfermare ¢ promuovere la pari dignita di ogni forma espressiva o arle ¢ di cultury, anche ¢
soprattutto presso le Istituzioni, con I"obiettivo di supenine le separazioni tra arti “classiche™ ¢ “modemne™
fra artl “serie” e “lepgere™. di abolire ogni forma pregiudiziale di schedarurn, rilanciando il metodo basato
sulla qualitd, sui valors morali e sullo spessore artistico dell’opera, indipendentemente dal “genere”
espressivo prescelto;

Iy Promuovere la riforma e la modermizzazione dell'insegnamento artigtico, soprattutto a livello
stituzionale, con obiettivo di garantite una seria preparazions culturale ¢ professionale in ogni campo




¢5pressivo, in piena e concreta sintonia anche con le esigenze del mondo del lavoro di setlore ¢ con la
piena adozione, all'vope, anche dei linguaggi artistici pid recemi ed anuali e comemporanesmenie
promuocvers, anche direttamente come Associazione, ogni imiziativa diretta alla formazione ¢ alla
riqualificazione professiondle per ogni specializzazione nei van settort delle arti ¢ dello spettacolo, sia &
livello armistico che tecmico;

m) Curare "assistenza, ln consulensa ¢ Maggiornamento costante, soprattutto nel settore lecnico-
professionale, agli operatori artistici ¢ tecnigi che agiseono nelle vare Forme di arte ¢ di spetiacolo,
sopratiuito per quanto riguarda le nuove tlecnologie & forme di comunicazione

34  Perdl mpguungimento delle finalig di cui all’an, 2 " Associazione pud svolgere qualungue attivid
ritenula opportuna, compiere tutte le opermgzioni contrattunli ed cconomiche necessarie, dotarsi di witd gli
strumenti ¢ mezzi idonei al conseguimento det suoi scopi. Potrd ereare strutture proprie o utilizzare quetle
esistenti sul territorio ed atlware guanto rilenulo opportunp, ivi comprese operazioni  mobiliari.
immobiliari, creditizie e finanziarie. L' Associazione, secondo il disposto dell'art. 6 del D.Lgs. 1172017,
potri quindi svolgere attivith diverse, secondarie ¢ strumentali, rispetto alle attivitg di interesse penerale
di e all’artd, purché finalizzate al raggivngimento degli obiettivi, degli scopi ¢ delle finalica
istituzionali, secondo criteri e limiti deliniti con apposito Decreto ministeriale. L individuazione di tali
altivith ¢ operata da pante del Consiglio Dirertivo,

4 - Cl

4.1 All'Associazione possono aderire ttti i cittadini ialisni e stranieri d'ambo 1 sessi, nonché pli enn
del terzo settore o non aventi scopo di lucro, nei limiti previst dal comma 3, dellart. 35 D.Lgs, 1172017,
che ne condividano le finalita, senza distinzione i sesso, di razes; nazionality, appartenenza etnica,
pelitica ¢ religioss ed accenting le regole denate dal presente Statuto e dai relativi Regolamenti approvati
dagli Organi competenti. 1. Associazione garantisce pari opporiunith tra uomo e donna e ln tutela dei
diritti-invislabili della persona, )

richicsto dalln Legge. Se successivamente olla costituzione il numero dovesse scendere al di same dal
minima richiesto. I'associazione dovrd dame lempestiva comunicazione all'Ufficio del Regigtro ‘unigo
nazionale ed inlegrare il numero entro un anno,

4.2 1l numera degh associan ¢ illimitute ma, in ogni case, non pud essere inferiore al ||u|!1ﬂ'r{£:njm§1

4.3 L'ammissions ad associato & da imtendersi a tempo indetermingio, pér cul non & nmmessa I
categoria di asseciati temporanei. fermo restando il dirino di recesso,

44 Tud i soct hanne pafi diriti e dover,

45 | soci somo tenuti @l pagamento della quota sociale snnuale fissata dal l’._'ansiglin Direttive e
eventuali contributi stroordinan associstivi deliberati dogli organi, Sono tenuti all osservanza dello
Statuto e degli eventuali regolamenti intermi ¢ a fare quanto nelle loro possibilit per il raggiungimento
degli scopi sociali.

4.6 La quota, o contributo gssocintivo, ¢ di carattere annuale, non & rimborsabile, trasmissibile né
rivalutabile,

4.7 | singoli soct, in ¢aso di recesso, non potsnne chiedere all” Associasione la divisione del tondo
comune né pretendere guota aleuna.

Ar. 5 - DIRITTI E DOVERI DEI I

5.1 1 soct hanno il diritto a:

u)  Panecipare o e le ptnivit, iniziative ¢ manifestizioni promosse dall’Assoclazione, nonché o
frequentare i locali ¢ le strutture dell’ Associneione medesima:



b) Eleggere gli organi sociali ¢ ad essere eletti negli stesst

¢) Esprimere il proprio volo per I'approvazione del rendiconta economico e finanziario, o bilancio, per
I"approvazione ¢ ke modificazioni dello statuto ¢ dei regolament] interni. Gl associati minor di <l
presenziano ¢ votano in Assemblea tramite un titolare della responsabilith genitoriale o, se inabili o
inabilitati, tramite un amministratore di sostegno.

d) Esaminare i libri soclali, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata al Consiglio
Direttivo,

5.2, 1 soci sono tenutl a:

a) Osservare il presente Statuto, i regolamenti interni ¢ le deliberazioni assunte dagli organi sociali,
nonché a frequentare la sede;

b} Sostenere scopi e finalita indicati nell’art. 2 che precede, nonché a partecipare attivamente alla vita
associativa;
¢ Corrispondere, nei termini stabiliti, la quota o contributo associativo annuale.

53 Per la partecipazione nelle assemblee, I'elezione deghi organi, nonché per la votazione delle
modifiche statutarie, vige il principio del volo singolo di cui all*art. 24, comma 2, del D, Lgs. 117/2017 ¢
successive modifiche efo integrazioni.

Art, & - AMMISSIONE DEI SOCI

6.1 Le richieste di wmmissione 8 socio vapno indirizzate, su moduio appositamente  predisposio,
all'organe i amministrazione o consiglio direttivo, cul ¢ demandato il compito di sccettarle ©

respingerle.
6.2 & domanda di ammissione deve inoltre contenere |"impegno del socio ad osservare le deliberazioni

adottaté dagli Organi dell’Associazione. ad attenersi al presente Staluto e all’eventuale Regolamento
intemao,

Gli enti del terzo settore o senza scopo di luero che aspirane ad essere asspciali doveanng presentare
richiesta firmata dal proprio rappresentante legale,

6.3 11 richiedente assume la qualifica di socio all’atio del versamento della quota sociale che deve
accompagnire la domanda; successivamente, il Consiglio Diretiivo la csaminerd nel corso della prima
runione da tenersi non oltre venti giomni dalla ricezione, Trascorsi trénta giorni dalla richiesta, in assenza
di risposta, la domanda deve imtendersi comunque definitivamente accolta, L'esito della valutazione
dovrh essere comunicato all'aspirante socio e, qualora positivo, annotato nel libro soci. In caso di esito
negativo, dovranno essere comunicaie al richiedente le motivazioni e restituita ln guots associativa
versata: in caso di diniego 1'aspieante socio, entro trenta giomni dalla ricezione della comunicazione, potrd
presentare ricorso al Presidente. Sul ricorso si pronuncerd I' Assemblea dei Soci nel corso della prima
riunione.

6.4 | minori di 18 anni possono assumere il titolo di socio solo previo consenso seritto dei geniton o di
chi esercita la potesth genitoriale, da presentarsi unitamente alla domanda di adesione.

Art, 7 - ESC IONE D H

7.1  Laqualifica di socio si perde:

a)  Per morosith rispetio al pagamento delle quote sociali ordinarie e/o straordinarie senza giustificato
mokivo. 1 soci sospesi o espulsi per morosit, potranno, dietro domanda scritta, essere riatmessi versamdlo
una nuova quots d'iscrizione e dopo aver sanata la morositi pregressa;




b} Per espulsione (considerata misura disciplinare);
€)  Per recesso e'o dimissioni;

d)  Per scioglimento dell” Associazione;

g) Per causa di morte.

7.2 La perdita della qualifica di socio comporta |"sutomatica decadenza da qualsiasi carica ricoperia
all'internc dell Associazione.

7.3  La misura disciplinare nei confronti di un socio viene deliberata dal Consiglio nei confront del
socic. che:

a) Non otemperi alle disposiziont del presente Statuto, alle deliberazioni legalmente adottate dagli
Organi dell'Associazione, nonché alle disposizioni dei Regolamenti eventuaimente approvati;

b) Svolga attivita contrarie agli interessi dell' Assoviazione e/o denigri o attenti in qualungue modo o con
qualsiasi comporiamento al buon andamento dell” Associazions;

¢} In qualungue modo arrechi danni, anche morali, all' Associasione;

7.4 1l socio pud recedera/dimettersi dall'Associazione medianie comunicazione seritts da inviare al
Presidente ¢ agli organi di cui evertualmente facesse parte,

7.5 In caso di recesso/dimissioni o espulsione il socio deve adempiere agli obblighi assunti sino al
momente  dell'operativith  del  recesso'dimission] o esclusione, nonckd  delinie nel  confronti
defl'Assecinzione, degli alui associati e dei terzi, i rapporti giuridici instacrati in qualith di associsto
dell'Associazione, Fermi restando gli ubhligh.i. di cui al presemte Statuto, non sono previsti oneri di
caratiere ceonomica a carco dell’associato in caso di recesso/dimissioni, Resta comungue impregiudicato
il disposto del secondo comma dell’art. 24 del Codice Civile, & meno di espressa deropa dispostd in [l.'.ll'l!li{l
scritta dal Presidente. .&_

7.6 In i i casi di scioglimento del rappormo associativa limitatamente ad un associato, quest t}{_t.l.mi

eredi non hanne diritto al rimborso delln quota annuale versata, né hanno aloun diritto sul patrimoiite
dell’ Assacinzione,

7.7 Lasospensione e la mdiazione sono decise dal Censighio Divettivo a maggioranes dei suoi membri ¢
sono immediatamente esecutive. Tali decision: dovranno essere rese note al socio con comunicarione
scritta, L eventuale delibera di esclusione del socio doved essere traseritia nel Libro soci.

78 Awverso le decisioni di cui al punto che precede i soci, eniro trenta giomni dalla ricezione delln
comunicazione, possono ricorrere all'organisme di garanzia, se nominato, in mancanza i ricorso va
presentato al Presidente che 1o porta all*attenzione della prima Assemblea utile che decide nel merito.

8 — ORGANI SOCIAL|

8.2  Sono organi dell’ Associazione:

a}  L'Assemblea dei Soct

b) Il Consiglio Direttivo (Organo di Amministrazione)
¢) [l Presidente

a) LaCommissione Artistica (gon funzione consultiva e facoltativa)

b} L'Organo di controflo, collegiale o monocratico, se ricorrons | presupposti di legge
¢) Il Revisorc legale dei conti, se ricorrono i presupposti di legge

Ar. 9 - LEA DEI SCCI



91 L' Assemblen dei Soci & il massimo organo deliberativo dell’ Associavione ed & composta da tutl i
soci in regola con il pagamento della quena annuale. Hanno diritte al volo gl associati in regola con il
versamento della quola associativa secondo il principio del voto singolo. Non sono ammesse deleghe.

97 L'Assembles dei Soci ¢ convocata dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga opporiunc i via
straordinaria, su richiesta di almeno un decimo dei suoi componenti: in questo caso I" Assemblea deve
essEre convocata, con ogni mezso possibile per garantire la pia ampin partecipuzione, entro 30 giorni
dalla data di richiesta. La convecazione deve conteners I'ordine del giomo, la data, Il lungo della riunione
e I'ora d'inizio, sia per la prima che per eventuale seconda convocaaone.

§3 Le deliberazioni dell’Assemblea dei Soci. adotiate in conformita al presente Statutp ¢ o
maggioranza di voti, vincolano taiti i sock, anche se assentl dissenzienti,

94 L Assemblea dei Soci pud esserc sperta a personulitd della cultura ¢ dell’arte & a rappresentanti di
enfi e istituzioni. Gli invitati nen hanno diritie al voto.

05 L’Assemblen dei Soci:

a) Approva, nei termini di cui all’art. 18, 1l bilancio dell’esereizio; anche nells forma del rendiconto
per cassa, seconde guanto previsto dall’art.13 [.Lgs. 117/17, sccompagnale dalla relazione di missione
csposta dal Presidente dell’ Associazione. In caso di mancala approvaziont del hilancio 1" Assemblea dei
Soci deve essers riconvocata entro 30 giomi con lo stesso ordine del gormo;

b) Approva il programma annuale e pluriennale d'iniative, di attivita, d*investimenti ¢ anche eventuall
intervensi stracrdinart

¢) Nomipa e revoca i compenenti degh organi sociali e, ove previsto, il soggetto incancato delia
revisiong legale dei conti,

d) FElegge ogni quattro anni il Consiglie: Direttive alln fine di mundato o in seguito alle dimissioni de
membsi dello stesso, previa determinazione del numera, nonché altri eventuali organi sociali e la
Commissione Artistica (organa consultive ¢ facollativo);

&) In mancanzs del revisore verifica e delibera sulla regolarita amminisirative ¢ gestionale;
£} Approva i regolamenti e le modifiche alle Ststuto:
g) Indirizza I'azione del Consiglio Direttivo ¢ ne verifica |'operalo;

h) Delibera sulle responsabilita dei componenti degli argani sociali ¢ promuoye azione di responsabilit
nei loro confromtn,

i) Deliber, in fase di ricorso, sulle esclusioni dei soci, in muncanza dell’organo di garanzia;
i1 Delibera lo scioglimento, fa rrasformagions, la fusione o la scissione dell associazione,
k1 Delibera sugli altri oggetti attribuitl dalla legge o dal presente statuto alla sua competens;

I} E' regolarmente costituita in via ordinana con la presenza delln meta pid uno del soci. In seconda
convocazione, da tenersi almeno 2 ore dopo ln prima, I Assemblen & regolarmente costiluits gualungue
<ia il numero deghi intervenuti ¢ delibora validamente a maggioranza assoluta dei soci presenti;

m) E* convocata dal Consiglio Direttivo in via ordinira almeno una volta all'anno; in vie straordinare
gquando il Consiglio Direttivo lo ritenga spporuna o su richiesta di almenio un decima dei soci. [n @l caso
I Assembles del Soci dovrl essere convocata entro 30 giomi dalla data di richiesta;

) Pubblicizza la convocazione dei soci almena 10 gioeni prima mediante avviso affisso alla bachecs
della sede dell’ Associnzione o tramite ogni mezzo possibile per garantire la pil ampia partecipazione. La
convoeazione dovra contenere il luoge, I"ora d'inizio della runione, tante per la prima che per la seconda
convocazione, e gli argomenti all‘ordine del giorno;

o) E' presieduta da un Presidente nominate dall’ Assemblea stessa sia in via ordinaria sia i wia
siracrdinaria. 11 Presidente propone un segretario verbahzzante eletto in seno alla stessa, La voinzone
sugli argomenti all’ordine del gomo pud avvenire per alzata di mano o qualora ne siz fanta richiesty da




un terzo dei presenti, a serutinio segreto. L deliberazioni adottate dovranno essere riporiste su apposilo
libro verbali & cura del segretario che i firma insieme al presidente.

P Approvail bilanciv sociale al ricorrere delle condizioni di cui all’art, 14 del D.Lgs, 1172017

9.6 L.'Assemblea dei Soci, per il Annove degli organi:

a) Stabilisce il numero dei componenti il Consiglio Direttive, composto da un minimo di 3 ad un
massimo di |1 elementi,

b) Elegge il comitmo elenorale per adempiere alle operuzioni di voto e approva il regolamento per ke
clezioni, Le elezioni si svolgono, di norma, a scrutinio segreto con modalith che favoriscano lo
partecipazione libera di tuiti i soci. Non sono ammesse deleghe;

¢} 11 Presidente dell’ Assembiea dei Soci comunics agli elenti i risuliasi delle elazioni ¢ convoea entro 15
giorni il Consiglio Direttivo per ['elezione del Presidente ¢ la distribuzione delle cariche:

d} La prima rivnione del Consiglio Direttivo ¢ presieduta dal consigliere che ha attenuto il maggior
numero di voti;

¢} Dei lavori dell”Assemblea dei soci deve essere redatto processo verbile.

£
Art, 10 - Il CONSIGLIO DIRETTIVO
10,1 1l Consiglio Direttiviy: .

\
a) E' lorgano esecutivo ¢ amministrativo dell’ Associnzione ed ¢ formato in maggioranza dlatbgt
persone elette dall’ Assemblea dei Svel seelte [ra gl associati magglorenni, olire che da alire
personalita dell*arte ¢ della cultura o da rappresentanti di enti ¢ istituzioni aventi finalith artistiche,
elette anch'esse dall’Assemblea, mu con (unzioni meramente consultive ¢ senza diritto di volo

all'imerno del Consiglio;

b) Elegge al suo intemo il Presidente, uno o piti Vice Presidenti e il Segretario. Nel caso di pia Viee
Presidenti elegge, su proposta del Presidente, un Vice Presidente vicario:

¢)  Precisa e fissa le responsabilitd dei consiglieri in ordine all"autivith svolta dall’ Associazione:

dy  Pud avvalerst di commissioni di lavoro da esso nominate ¢ di civadini non soci in prado. per
competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di programmi panticolarl, In guesto caso nomina
Direttori Artistics, coordinatori e quant’altro ritenuto utile per la realizzazione def programmi associativi:

¢} Dura in carica quatiro anni ed i suoi componenti possono essere rieletti per ulteriori tre mandati,
anche non consecutivi, Nel caso venisse a mancare un componente per dimissioni, o altre couse, ali
subentra il primo dei non eletti, fino o scadenza di mandato; se tale modalith non pud essere attuata, |n
prima Assemblea dei soci utile provvede a reintegrare i componenti del Consighio decaduti. Nel caso in
cui per dimissioni o altre cause decadano dall'incarico la maggioranza def componenti del Consiglio
Direttivo, IMintero Consiglio decede, In tale caso, il Presidente uscente & tenuto & convocare 1* Assemblea
indicendo nuove elezioni entre sessanta giveni.

f) E' convocato dal Presidente in via ordinaria quando ritenuto wtile o necessario, ma non meno di
guattro volte "anne, futte salve cause di fores maggiore €, in via straordinarin. su richiesta di almeno un
terzo der suoi componenti; in entrambi | casi il Consiglio Direttivis deve essere convecato non olire 15
giormi dalla data di richiesi;

10.2 Il Consigliere che, salvo cause di forén maggiore, non inteérviene a tre runioni eonsecutive del
Consiglio Direttivo pud essere dichiarato decaduto dall fnearico.



10.3 Le sedute del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente. Le sedute sono valide quando
intervenga la maggioranza dei consiglieri. Le delibere vengono approvate a maggioranza semplice. Non
sono ammesse deleghe.

Delle delibernzioni assunte & redatto processo verbale o cura del sepretario, che lo firma insieme al
Presidente. Tale verbale & conservato agli atti ed ¢ a disposizione dei soci che richiedano di consultarlo,

104 1l Consiglio Direttivo:

a) Formula i programmi dell'attivitd socinle, redige il bilancio (stato patrimoniale, rendiconio
gestionale e relazione di missione). o nel casi previsti dalla legge, il rendiconto di cassa o, ancorg, ove
richiesto, il bilancio sociale, e lo sottopone all Assemblea der Soci per "approvazions, curindo inolire
gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge. Le modalith di redazione di tali decumenti sone definile
dal Congiglio: Direttivo nel rispetto delln Legge e valutate le Linec guida ndoltate in materia, tenulo
conts anche delle caratteristiche dimensionali che assumerd il sodalizio nel tempo e Ueventusle impiego
di risorse pubbliche. 1l Consiglio Direttivo adotta inoltre strumenti di govermance ¢ rendicontazione che
siano in grado di evidenziare il corretto ed effettivo unlizzo delle nsorse messe a disposizione
dell"organizzazione: una rendicontazione che prenda in considerazione le risorse impiegate e le attivitd
realizzate, le risorse umane coinvolte ed i heneficiari nonche gli effeit prodott dall'attivita;

b1 Convoca ¢ di esecuzione alle delibernziom dell” Assemblea der Soc;
c) D@lpina la quota associative annuale stabilendone  termini per it versamento;

dj Stipqﬂg tutti pli atti ¢ §conratii dell"attivita sociale ivi compresi i conti correnti bancari con doppia
firma, noriché egni altro eventuale rapporto can gli istitu bancari;

¢) Delinisce i Regolamenti interni ed il regolamento degli eventuali organismi nei quali si articola
I' Associnzione secondn le indicazioni dell” Assemblen de Soci:

) Delibera "ammissione dei nuovi soci:
g} Decide sulle eventuali misure disciplinar da adotiare:

by  Decide le modaliti di partecipazions dell’ Associazione alle attivith organizzate da altre associazioni
ed enti ¢ viceversa, se compatibili con | principi ispiratori del presente Statuto;

i} Determina le attivith diverse, laddove previste in aggiunts a quelle individuate all"arteolo 3.
it E'tenuto a verbalizzare le sue decision)

k) Svolge ogni attivild amministrativa ordinaria ¢ straordinariy, se non demandata all” Assemblea

At 11-IL PRESIDENTE

11.1 1l Presidente

a) E' il legale rappresentante dell’ Associgzione e la rappresenta nel rapporti esterni, personalmente o
mediante i suoi delegati;

b} Convoea e presiede il Consiglio Direntivo curando "anuione delle delibere;

¢} Stipulaturti gli ani ineventi "anivith dell” Associazione;

11.2 In caso d'impedimento o prolungatn assenza del Presidente, il Viee Presidente Vicario lo sostitaisoe
nel suoi compiti, In caso di dimissioni, decadenza o inpedimento grave & prolungato del Presidente. il
Consiglio Direttive & convocato dal Vicepresidente vicano con all’ordine del giomo I"elezione del nuovo
Presidente,

113 1l Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne al nuove Presidente entro 20 giomi dalla

nuova elezione, Tali consegne devono risultare da apposito verbale che deve essere purlalo.a conosceni
del nuove Consiglio Direttivo alia prima riuniong utile.




At 12 - LA COMMISSIONE ARTISTICA

12,1 La Commissione Anistica ¢ ['organo consultive ¢ facolative che |' Associazione pud nominare,
anche tra i non soci, scegliendo personalitd del mondo dell’ante o rappresentanti di enti ¢ istituziont con
finalitd aristiche per contribuire alla erescita socinle; culurale e artistica dell’ Associazione ¢ di tomi |
cittadini. La Commissione nomina, su proposta del Presidene dell’ Associazione, 11 Direttore Artistico
che pud essere invitnto in Consiglio Direttive con solo volo consultivo. La Commissione artistica dura in
carica, al massimao, sino alla scadenzn del mandato del Consigho Direttive,

Art. 13 - GRATUITA' DEGLI INCARICHI, SOC| LAVORATORI
E PERSONALE RETRIBUITC

13,1  LAszsociazione si avvale prevalentemente delle attivith prestate in forma volontarin, libera e
gratuits dai propri asseciali per il perseguimento dei finl istiuelonali. L Assoctazione aecoglie 1'impegno
volontario anche dei terzi non soe1 che imendano contribuire, mediante azioni concrete, al perssguimento
delle finalita sociali. 1l volontario non put svolgere prestzioni lavorative retribuite presso 1" Assochazione
ove opers quile volontario. Per la discipling delle attivitd prestate in forma volontaria si fa riferimenio a
quanto  disposto  dall'an, 17 del DiLgs 1172017, Al volontario possona  essere  rimborsate
dall’ Associazione sclianto le spese effeitivamente sostenute ¢ documentate per Pattivitd prestata, eniro
limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vielati
rimbarsi spese di ipo forfetario,

Il volontanio che presta la sua opera in modalitd non occasionali & iseritto presso il registro dei volontan
tstituito, a tale scopo. presso 1" Associazione. [ volontario ha diritte a che stano attivale, in suo favore, le
forme di assicurazione obbligatoria previste dall’art. 18, DlLps. 0 1172017,

132 | componenti degli organi e gl incaricati delle varie attivitd, salvo quanio disposto al successivo art.
13.5, prestano la loro opera gratuitamente,

13.3 L'Associazione pud, inoltre, in caso di particolare necessita, per lo svolgimento delle attivivh di
intergsse generale od il perseguimento delle finalitg istiwonali, assumere favoraton dipendent o
avvalersi di prestaziond di lavore amonomo o di altra natues, gnche rcorrendo ai propet associaii. nel
rispetio delle disposizioni in materia di prevalenza delle presiazioni volontarie ¢ gratite dei soci nonché
del rapporto tra lavoratori e volontar) o laverstori ¢ socidicul all’art. 36 del dlgs. n. 11772017

13,4 Eventuali compensi per incanichi efo rimborsi spese dovranno essere approvati dal Consiglio
Direttivo, disciplinati da apposito repolamento ed iscritti nel bilancio dell’ Associazione.

13.5 Nerconfronti del direttore artistico ¢ dei suoi diretti collaboratori, pud essere applicato, se non dalla
ieppe diversamente disposto, quanto previsto dalla Legpe 27 dicembre 2006 n.296, art.] comma 299 ¢
collegati e suce, mod: ed intege.

Art, 14 - RAPPRESENTANZA E POTERI

14.1 11 Presidente & il legale rappresentante dell” Associarione nerconfronti di terzi.

14.2 L Associazione risponde unicamente delle obbligazioni assunte dal suo [epgale mppresentante
ovvero do chr ne ha legirtimamente i poter

1G



14.3 11 Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione anche in giudizio.

14.4 Per tutte le operazioni di carattere amministrative, economico e finanziario & necessarin, oltre alla
firma del Presidente. guella del componente il Consiglio Direttive a cid designato.

14.5 Il Consiglio Direttive pud nominare un alire componente per le incombenze di cui Sopra in
sostituzione del componente designato, in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo.

14,6 Qualsiasi impegno che comporti responsabilita finanziarie deve risuliare da apposito processo
verbale.

Ari. 153 - MODIFICHE STATUTARIE

15.1 Lo Statuto pud essere modificato dall” Assemblea des Soci.

152 Le variazioni allo Statuto sono approvate con la presenza ed il voto favorevole di almeno 173 degli
associati,

Art, 16 ~-TRASFORMAZIONE — FUSIONE - SCISSIONE - SCIOGLIMENTO

1.1 La trasformazione, fusione, scissione dell’ Associazione possono essere deliberati dall’ Assemblea
con voto favorevole di almeno la metd pit uno degli-associan,

16.2 Lo scioglimento dell associazione & deliberato con il voto favorevole di almeno 3, degli associati,

16.3 In caso di scioglimento, cessazione o estinzione, il patrimonio residuo dell’ Associazione ¢ devaluto,
previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e silva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad aliri Enti del Terzo Settore, procedendo alla nominn di uno o
pit: liquidatori scelti preferibilmente tra i soci. che ne stabiliranno le modalitd. In ogni ciso & eseluss ¢
vietata qualungue ripartizione del patrimonio residuo tra § soc,

A 17 - RSE ECONOMI

17.1 L'associazione pud trarre le risorse cconomiche per il proprio funzionamento & per lo svolgimento
delle attivith du:

a) guote ¢ contributi degli associati;

b) eredity, donazioni ¢ legali;

el contributi dello Stato, delle regioni, di enti locahi, & enti o di istituzioni pubblici, anche
finalizzati al sostegno di specifici ¢ documentati programmi realizzati nell’ambito déi fini statutari;

d) contributi dell’ Unione europea ¢ di organismi internazionali,

2 entrale derivantl da prestugioni Ji servizl convenziomati;

) proventi delle cessioni di beni e serviz ugli associati ¢ a ters, anche attraverso lo svolgimento di

antivita cconomiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausilora @
sussidiaria. secondaria ¢ strumentale, e comungue finulizzate al raggiungimento delle finalita istinczionali;

) eropazioni liberali degli associati e dei terai;

h} entrte derivanti da inizistive promozionali finalizzate al proprio Rnanziamento (raccolta fondi),
quali feste ¢ soltoserizioni anche i premi nonche operazioni di found rmsing;




1) beni mobili ed immobili di proprietd dell” Associazions;

i Partecipazioni societarie ed investimentl in strumenti finanziari diverst, nonché gh interessi sulle
disponibilith depositute presso Istituti di Credito;

k) Entrate derivanti da vendita di beni acquistti da terzi a titolo gratuito per finalité & sovvenzione:
Iy altre entrate compatibili con le finalitd sociali degli Enti del Terzo Settore,

17.2 L'associndione & tenuta per il periodo di tempo previsto dalla normativa vigente alla conservazione
della documentazione,

17.3 E" fano obbligo di reinvestire eventuali avanzi di gestione, seconda le delibere degli organi
comnpetenti, a favore di attivita istituzionali statuanamente previsie.

174 E' fatto divieto di ripartire. anche in modo indirewo o differito, proventi, wili o avanzi di gestione
comungue denominati, nomché fondi, nserve o capitale fra gh associati.

Art. 18 - BILANCIO

181 Lesercizio soctale ha imzio if 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre.

8.2 1l bilancio o rendiconto di cassa o, ricorrendone obbligo, il bilancio sociale, viene predisposio dal
Consiglio Direttivo ¢ deve essere depositolo presso la sede dell'associazione almeéno 15 giorni prima dello
svolgimente dell” Assemblea del Soci. -

=

g ]
183 L'Assembles per I'approvazione del bilancio deve tenersi entro guattn mesi dalla Thitsura
dell'ssercizin, salvi casi eccezionali in ricorrenza del quali puo essere convocala entro ¢ non Oline sei
s, -

18.4 L'associazione ha l'obbligo di impicgare gli evenuali wili o avanzi di gestione per la realizzazione
delle anivitd stituzionali previste dallo statuio e di quelle ad esse direttamente connesse nel rispetio di
quanto previsto dall"articolo 8 del D.Lgs 11772017,

Art. 19 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CONTI

19.1 L Assemblea dei soci elegge organe di controllo nei casi previsti dalla Legpe.

Salva diversa indicazione normativa, 1" Assemblea pud eleggere 'orgone come monocralico o come
collegiale ed i relativi incarichi vengono conferiti a persone che abbiano maturato compelenze a riguardo,
fermi 1 requisiti professionali comungue nchiest dalla lepge.

L orpane resta in carica (e esercizl, ma in ogni caso fino all’ approvazione del bilancio consuntivo o
rendiconto economico-Hmnziano relativo all ultimo esercizio, L incarico pud essere rinnovato,

L organo i controlla!

|. partecipa, senza diritto di voto, alle adunanze del Consiglio Direttivo @ dell’ Assemblea per vigilare -
anche in via preventiva ¢ contestuale - sull"attivitd e sulle decisioni adottate affinchd sia parantito il
rispetto della Legge e dello statuto;

2. verifica la corrctiezza della gestione anche con riferimento alla tenuta dei libei sociali, alla
rendicontmaione  dei progeiti, alla scelta dei contratti di  collabormzione. ail esplelamento  degh
adempimenti amministrativi, contabili e fscali previst;

3. werifica la coerenza delle attivitd programmate rispetto ai fini istitwaonali del sodalizio;

4. verilice se il bilancio consuntive corrisponde alle risulianze delle scritture contahili:
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§, verifica che gli evenluali avanzi di gestione siano reinvestiti nelle attivitd istituzionali;

fsegnaln situazioni che possano inficiare la continuith operativa con particolare atienzione alla
sdeguatezza ed alla salvaguardia del patrimonio;

7. verifica le procedure per il reperimento e per 1'erogazione delle risorse orientate al raggiungimento del
fine istituzionnle dell ente;

8. individua aree di rischio da monitorare ¢ se necessario indica al Consiglio Diretuvo possibili azsom
mighorumento;

9. monitora |"osservanza delfle inalita civiche, solidarstiche e di utilith sociale:

10, verifica I'adeguaterza degli asselti ammimstrativi e la corretta gestione amministrativa,

11, svolge ogni ulteriore awivitd che sia anribuita dalla legge alla sua compelenza;

12, Nei casi previsti dalla legge, 1" Associazione nomina il Revisore legale dei Conti, ai sensi dell’art.
31, ddgs. n 11772017, La funzicne di revisione legale dei contl & attribuita all’Organa di contrallo, se
sussistono in capo ai suoi componenti 1 requisiti di professionalicd a taf fine preseritti dalla legge,

Art. 20 — PUBBLICITA' E TRASPARENZA

'..'J:

2001 Il'-f%nsigﬁu Direttivo assicura la sostanziale pubblicitd ¢ trasparcnza degli ani relativi all'amivit
dell’ Asgodiazione, con particolare riferimento ai Bilanei o Rendiconti annuali ed ai libri sociali
opbligator, ossia il Libro soci il Libro dei Volonar, il Libro delle adunanze e deliberazioni
dell' Assgmnblin dei soci, del Consiglio Direttivo e, qualora cletto, deil’Organo di controlle. Tabi
documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consullzione anche nel caso in eui
simo conservati presso professionisti i cw 'associazione si avvale. Le richieste di mccesso alla
documentazione vengono indirizzate al Consiglio direitivo che comunica all'interessato tempi ¢ modi
dell'sceesso. 11 socio piad estrarre copia, a sue spese, del libro delle Assemblee.

Art. 21 -PR | VERBALI
21,1 Tuti gli organi dell’ Associazione debbone redigere verbale delle riunioni ¢ custadirlo in archivio,

Art. 22 - CONVENZION]

331 Le convenzioni tra associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cu
all'ar. 56 comma | del D. Lgs. 11772017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne
determing anche le modalith di atwazione, € sono stipulate dal Presidente dell’assaciazione, quale suo
legale rappresentante,

22,2 Copia di oeni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede del!*associnzione

Art, 23 - DISPOSIZIONI GENERAL

221 Per quantd non previsto dal presente Statuto sono valide le norme conenute nel Codice del Terzo
Seftore (1. Lgs. 117/2017 e suceessive modifiche ed imegrazion, nel Codice Civile ¢ nella legislazione
vigente.
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