Registrajo a Cremona

il 10 30251

wwwwwww STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE--——--—- _
;
aln. .. fo .l
—————————————————————————— Denominata-—~~—-———-————————————— Consin 4T
weteT1l
—————————— Societd per la cremazione di Cremona- APS-——————————— Esaﬂi€."$¢<im""m""

E’' conforme

————————————— ART. 1 - Costituzione e sede legale-———--—--------!
La "Societd per la Cremazione di Cremcna - APS"™, in forma
ebbreviata "SO.CREM. Cremona =~ APS", & un'Associarione di

Promozlione Socilale appartenente agli enti di Terzo Settore (ai

sensi del D.lgs 117/2017). Ha sede a Cremona ove fu costituita

il 24 aprile 1960 con atto n. 6232 - n. 44657 di Repertorio

del WNotaio PORRO dott. Alessandro. Il trasferimento della
sede legale zll'interno dello stesso Comune pud essere deli-
berata dal Consiglic Direttivo. L'Associazione ha durata il-
limitata. ———————m oo

—-ART. 2 - Scopo, attivita di interesse generale e attivita-—-

1, L'Associazione non ha fini di lucro ed & stata costituita

per 11 perseguimento esclusivo di finalitd civiche solidari-

stiche e di wutilita soclale per garantire che venganc ri-

spettate le ultime wvolonta delle persone nel momento della

loro morte relativamente alla cremazione e alla destinazione

delle proprie ceneri. Nel perseguire le finalita di cuil sopra,

intende esercitare, in via prevalente, le attivita di inte-

resse generale rappresentate dalle lettere T e W di cul al-




- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche

e ricreative d'interesse sociale di promozione e diffusione

della culturz e della pratica del volontariatoc e delle atti-

vita di interesse generale di cui all'art.$, Titolo TI D.lgs.

117/2017 (ETS) jmmmmmm e e o mme

~ promozicne e tutela del diritti umani, civili, sociali e

politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti

delle attivitd di interesse generale di cuil al presente ar-

ticolo, promcziocne delle pari opportunita e delle iniziative

di aiute recipreoco, incluse le banche dei tempi di cui al-

lrarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di

acguisto solidale di  cul all'articole 1, comma 266, della

legge 24 dicembre 2007, n. 244. === oo oo

2. L'Associaricne sl ispira ail principi costituzicnali di  u-

guaglianza, di non discriminazicns e di inviolabilita dei

diritti della perscna umana.-—m—————————————mm—e

3. L'Asscclazione intende perseguire gli scopi di cui sopra

a) Diffondere e propagandare il principio e la pratica della

cremazlione. Promuovere e migliorare l'attivita del Pelo della

Cremazicne esistente nel Cimiterc di Cremona per adeguarlo

alle eslgenze territoriall e garantire la dispersicne delle

ceneri secondo le norme vigenti;-——---———————mm

b) Assicurare la completa ed esatta esecuzione delle dispo-

sizionl date dai Socl relativamente all'incenerimento delle




loro spoglie mortali, alla conservazione o dispersione delle

ceneri, rispettande la normativa vigente in tema di tukela

) Favorire la diffusione del principio della cremazione

promucvendo conferenze, dibattiti, pubblicazioni e comunque

ptilizzando metodi adeguati per la diffusione dell'idea cre-

mazionista anche al fine di organizzare servizi e strutture

ette a garantire dignitd e rispettc ai defunti ¢ un sostegno

d} Collaborare con altre Asscciazioni cremazioniste in Italia

g all'esterc e con Enti Pubblici, per la migliore realizza-

zione degli scopi previsti dal presente Statuto;-—----—--—--—-—--

e) Favorire la ricerca di mezzl e modi pil razionalli ed idonedl

per la cremazione delle salme, secondo i principi dell'Igiene

dell'economia e del progresso.-——————————m——— oo

4. L'Associazione svolge la propria attivita di interesse

generale prevalentemente in favore dei propri associati, di

Loro familiari o di terzi avvalendeosi in modo prevalente delle

orestazioni del volontari associati. In ogni caso, il numero

del lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere supe-

riore alla meta del numerc dei volontari o al cingue per cento

degli associati.--—=-——m-ro—mmmmm

N

B, L'attivita di wvolontariato & prestata in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fine di lucro neppure indiretto ed

esclusivamente per fini di solidarieta. Le prestazioni fornite




dai volontari sonc a titolo gratuite & non possono essere

retribuite neppure dal beneficiario. 2i volontari pessono

essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e

documentate per le attivita prestate, nei limiti e alle con-

dizioni definite in apposito regolamente predispostp dal

consiglio direttive e approvato dall'Assemblea. Le attivita

dei velontarl sonc incompatibili con qualsiasi forma di lavoro

subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di centenuto

patrimoniale con l'associazione, ———————mmmmm e

6. L'Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di

interesse generale individuate purché assumanc carattere

strumentale e secondario nel pileno rispetto di quanto stabi-

lito dall'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti

Gt tuativi———mm o e

———————————————— ART. 3 -~ Ammissione dei Soci-———=w——wm——o————

1. Possono presentare domanda di ammissione all'Associazione

tutte le persone fisiche che ne condividonc le finalita e che,

mosse da spirito di sclidarieta, sl impegnanc concretamente

per realizzarle. ————m s o

2. La domanda di ammissione che dovra contenere: -~we——wo——————o

* l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di

nascita, ccdice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo

di posta elettronica;-———————-———m— o ——————

* la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il

presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi,




anche se dissenziente, alle deliberazioni legalmente adottate

dagli organi associativi.--—==r—mmmmmmmm

B. L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio

Direttivo, senza alcuna limitazione in riferimento alle con-

dizionil economiche e discriminazione di gualsiasi natura, non

oltre 1 sessanta glorni dal giornc in cui & pervenuta la do-

nmanda di Iscrizione.--—----mmmmmmmm e

4. 11 Consiglio Direttivo pud deliberare l'ammissione o ri-

gettarla con comunicazione motivata che deve essere trasmessa

all'interessato. ~——————mmmmm -

. L'interessato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha

sessanta giorni per chiedere che si pronunci l'Assemblea in

occasione della prima convocazione ubile.--—--——————mmmmm o

6. Viene esclusa la temporaneitd del vincole asscciative.-———-—

7. I1 numero degli associati & illimitato ma, in ocgni caso,

[on pud essere inferiore a 7 perscone fisiche.,-———————=wo———

8. LE' wvietato distribuire ai soci, anche in modo indiretto,

ntili o avanzi di gestione, che dovranno tutti essere reim-

olegatl per 11 perseguimentce dello scopo sociale, nonché

fondi, riserve o capitale salvo che la destinazione o la di-

stribuzione siano imposti dalla legge.———=wmmm— oo e

—————————————— ART. 4 — Diritti e doveri dei scci---———-—-—--——-

1. L'Associazione garantisce ugualil diritti e doveri a ciascun

soclo escludendo ogni forma di discriminazione,-———————————————

. Ciascun socio ha dirittoi——=-————m——mmmmmmmm e




2) di votare per 1'elezione degli organi sociali e di pre-

sentare la propria candidatura aglii stessi e comunque espri-

mere il proprio voto in Assemblea;——--———————oc—w__________

b} di essere informato sulle attivita dell'Associazione e

controllarne 1'andamento;——-—=——~——m-—meoeoo___ o __

c} di prendere atteo dell'ordine del gicrno delle assemblee, di

prendere  visicne del rendiconto economico-finanziaric e di

consultare i verbalij—w--e—ooemmee—

d} di essere rimborsati dalle spese effettfivamente sostenute e

documentate secondo 1 limiti e con le modalita predefinite

dagli organi sociali.——--—mommemmoo

@) di rispettare il presente statuto, l'eventuale regolamento

internc e, anche se dissenziente, quanto deliberato dagli

Prgani socilallj—---mmmommmmmeee

b} di attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilitca

personali, per il conseguimento dello scopo soclale;=—————-—o—=

c) di non arrecare danno all'Assoclazione;~—————weeeo o ____

4. 1 soci aderisconc all'associazione versando una quota i-

niziale stabilita dal Consiglio Direttivo e corrispondende

successivamente una quota annuale da effettuare entro il 31

gennaio di ogni anno.--—-—--—ee-eeeeo

5. Sono ammesse elargizioni/donazioni in denaro o in natura da

parte di  simpatizzanti e/o Enti che voglianc contribuire a

favorire la diffusione del principio della cremaziocne.—————-—-—




L. La gualita di socio si perde in caso di morte, per recesso

D PEY ST LUS L OMmE . m i — — o o o e e e e e e i —

. L'assoclate pud sempre recedere dall'Associazione. Chi

intende recedere dall'Associazione deve comunicarle in forma

scritta al Ceonsiglio Direttive i1 guale provvederd ad ag-

giornare il libro soci. La dichiarazione di recesso ha effetto

immediato salwvo il rispettc deglli impegnl precedentemente

presi con l'Associazione. ————-———moom oo

3. Il socio, che contravviene ai dowveri stabiliti dallc sta-

tuto o alle decisioni deliberate dagli organi scociali, pud

essere escluso dall'Assoclazione stessa.—-—————————r e —————

4. L'esclusione & deliberata dall'Assemblea, su proposta del

Consiglio Direttivo, con voto segreto.————=—mmmmemm e oo

5. L'Assemblea delibera solo dopo aver asccltato, con il me-

todo del contraddittorio, gli argomenti portati a sua difesa

dall'interessato. Il socio che sia stato escluso non ha di-

ritto alla restituzione della quota versata.--————————————————

. E prevista la cancellazicne d'ufficic del socic IRREPERI-

BILE di eta anagrafica uguale o superiore a 100 anni e di cui

non sia stato comunicate il decessco all'Assoclazione.-—w——we———

Art 6 — Ordinamento dell'Assoclazione=————m e

1. L'Associazione s1 & dotata di un ordinamentoc democratico

che garantisce la partecipazione, 11 pluralismo e 1'ugua-

glianza tra i scci.-—----————-—-mmm e e




2. La struttura associativa & composta da:~———eo—-meee_______

A untAssembleam s —mme-omeeo
—_— P T
p) un Consiglio Direttivom—---—w-meeoooo _____________
c} un Presidente, con funzioni 4j legale rappresentanzg——w————

d}  organo di controllo e/o dal revisore legale dei conti ne:

_— I - I —_— = T e
asi Imposti dalla legge . e
3. Tutte le cariche soclali sono elettive e gratulte., ——w—-o—__
-_— i — N ‘ = —
————————————————— ART. 7 - Consiglio Direttivo-——~-woeo______
e e — T T

1. L'Amministrazione ordinaria e straordinaria dell'Associa~-

———— —

zione & affidata ad un Consiglio Direttivo esso svolge fun-

zione di organo di O IO s = e e

Il potere di rappresentanza attribuite ad consiglieri &
— il

generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non SOno
__k;__k;__gﬁ_ﬂk;__;ﬁ__g;__*ﬁ___ﬁ__kg__gﬁ__kﬁ__k;__m;__gﬁ__k;__

cpponibili  ai  terzi  se non sone iscritte nel Registro Unico
— - 777" 7F Registro U

Nazionale del Terzo Settore.—-w———-weoooo_______________

3. 1l Consiglio Direttivo opera in attuazione degli indirizzi

statutari nonché delle volonta e degli indirizzi generali

dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale

e

PuC¢ essere revocato con il veto favorevole della maggicranza

e ——— e ——— —

pssoluta ded §oCi.-ceommeeee

—— —_—

4. E' composto da minime cingue, massimo sette membri eletti
—_— ‘

dall'Assemblea ordinaria che hanno consequitc il maggicr nu-

ero di voti dei Soci effettdvi mom e

Il Consiglic Direttive dura in carica tre anpi e i suot

—_— - —_— T P
embri sono rieleggibili. Ta loro opera é prestata gratuita-
i U S B A S - T




mente, salvo il diritto al rimborsc delle spese documentate e

sostenute per raglone del loro ufficio secondo le meodalita e 1

limiti previsti dal Regolamento interno.-—————--—-—-—-------—-—-——

6. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade

Hal suo ufficio, 1'interdetto, 1'inabilitato, il fallito, o

chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione,

enche femporanea, dal pubblici uffici o 1'incapacita ad e-

sercitare uffici direttivi,-——-=-->r———-—-—---"—--"-"""""--—-""————

~Art., 8 - Funzionamento e competenze del Consiglic Direttivo:-

L. I1 Ccnsiglio Direttivo elegge al proprio internc il Pre-

sidente, 11 Vice-Presidente e 11 8Segretario a maggloranza

asscluta. Il Consiglio Direttivo si riunisce wvalidamente con

ia presenza della maggioranza del Consiglierl in carica e vota

2 maggioranza semplice; in caso di parita prevale il voto del

Presidente. Di ogni riunione del Consiglio Direttivo & redatto

verbale da parte del Segretaric dell'Asscciazione.-------—-----

. Il Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del

Fresidente ogni tre mesi in via ordinaria ed in via straor-

dinaria, gquandc necessario. In assenza del Presidente la fa-

colta di convocazione & demandata al Vice Presidente. Il

Consiglio Direttivo 81 riunisce altresl in via ordinaria

quando ne facciano richiesta tre Consiglieri.-——-——--—-———————-

3. Qualora uno dei consiglieri elettl cessi dalla carica, il

Consiglio Direttivo ne delibererda la surrogazione con il primo

dei non eletti. Qualora non vi siano candidati non eletti




oisponibili, l'Assembles eleggery, nella prima riunione ut

i1 consigliere sostituite, 1 Componenti cosi nomi
. _%_%_____%_g___k_g_g_%___%_g_%_____k_%_g_%_____g_k_%___k__mﬁ__.

con gli altri COmPOnentd . —-eee
—_— — 7 A %_%___g_%_gq,___%_%_%_%mﬁ_g____

4. Qualora 51 dimettaneg la maggioranza dei consiglieri, i1

onsiglio Direttive deve Considerarsi decaduto

“eVe  convocare quanto prima 1'Assemblea Per ordinarig

IS R MO EMROVO e
—— __ﬁ_g___%_g___g_g_%_%_______%_____;___%_______ﬁ_____

S . Il Consiglio Pirettivosm—e—eo
— _%___%_g_¥_%___%___%_%_%_%_%_%_%_g_%___%_%_ﬁ_%

a ) amministra, curando 1g reallzzazione delle attivity sociali
—_—— T P e r

¢ disponendo delle risorse SConomiche, l'Associazione
. " _ N

B) redige 1a bozza del bilancio Preventivo e dal Programma di
_ A N R

R
—— —_— T 7T

C)  gestisce 1 contability o redige la bozza del bilancig
—— — T N I 77 FteZze

ensuntive  nonché la relazione Sull'attivitsy gy

R

d) approva o Flgetta le domande dj AMlSsione; ~———oo__________
—_— T — T —-— T

e)  propone all'Assembles ordinaria i Provvediment;
—_— _g_%___%_%_%_g_g___g_______g_____%_ﬁ_ﬁ

nari e di @sclusione des SO0 -
—— ———— T T S — 7T

£} svolge ogni  aitra attivita nop €5pressamente asse
—_—— _ —— T TTEE

e
———————————————————— ART. 9 - 131 Presidente~———o____

——— _ - - —_— T —_— T
sidente, 41 guale, previa delibera21one del Consiglio
T T [T, — R - —




dell'Associazione anche nei confronti di terzi,

ivi compresi

gli Enti Pubblici, le banche e le societa di assicurazione.

In

Sua assenza tale potere & temporaneamente trasferitc al Vice-

Presidente. —mmommoommmm e

—————— ART. 10 - Mansioni esecutive di carattere tecnice-——-————.

1. Possono essere affidate a S5oci non coprenti cariche che,

_ .

volontariamente e gratuitamente si offrono all'uopo. Detti

P

Socl hanno diritto al selo rimborso delle spese documentate e

fostenute per ragioni del loro UFficio.-————e—me— oo _____

——————— ART. 11 - Assemblea e modalita di convocazione———-~—-—-

Organo deliberative e sovrano dell'Associazicne ¢ 1'ZAg~

emblea dei soci,

cul hanno diritto di parteCLpa21one e voto

Futti i soct. weeemmme

—e

2. Il Consiglic, per mezzo del Pr951dente, convoca, almeno una

ﬁolta all'annoc entro il 31 marzo, con un preavviso di almeno

elte glorni, l'Assemblea dei S0Ci.—=—mommomm oo

L'Assemblea ordinaria pud essere convocata anche quando lo

e — .

— |

ichiedano almenc 1/10 dei Soci oppure

da almenc un terzo

{1/3) dei componenti del Consiglio Direttivo. L'Assembles

. ——— e

e ———— e

traordinaria puo essere convocata per modifiche allo Statuto

onché per 1o scioglimento e la liquidazione dell'Associa-

- L'avviso di convocaziocne dell!’ Assemblea sara affisso nella
SOClale & comparird sul sito internet dell'Associazione,




I'avvisc di convocazione dell'Assemblea sara inviato per posta

blettronica o altra modalita telematlica solo al socl che de-

positeranno presso l'Assoclazione una comunicazione contenente

il propric nominative ed il proprio indirizzo di posta elel-

tronica. L'avviso di convocazione deve contenere 1'indicazione

dell'crdine del glorno, del luogo, dell'ora e della data

Hell'adUNanzg. —————— === - — s e o s s T T T e

5 Ciascun Socio effettivo potra avere un massimo di tre de-

leghe di Soci che non possonc partecipare alle assemblee,————-

6. E' previsto l'intervento all'assemblea mediante mezzi di

velecomunicazione ovvero 1'espressiocne del voto per corri-

spondenza o in via elettronica, purche sia possibile vwverifi-

care 1'identita dell'associato che partecipa & vota.—-————-———-

I'Essemblea ordinaria deil Scci provvede all'elezione dei

componenti il Consiglioc Direttivo, delibera sull'approvazione

del bilancio annuale predisposto in progetto dal Consiglio

Direttive e sullia relazione del Consiglio medesimo. Approva,

inoltre, le linee generali di attivitd proposte dal Consiglio,

homina e revoca 1 componenti del Consiglic Direttive eleg-

gendoli tra 1 soci, elegge e revoca, guando previsto dalla

legge, 1 componenti dell'Crgano di Controllc e/o il scggetto

incaricato della revisione legale dei conti; delibera In me-

rito alla responsabilita dei componenti del Consiglic Diret=-

tivo ed a conseguenti azioni di responsabilita nei loro con-




fronti in caso di danni, di qualunqgue tipo, derivanti da loro

comportamenti contrari alle statuto o alla legge; delibera,

guando richiesto e, in ultima istanza, sui provvedimenti di

esclusione del socio, garantendo ad esso la pill ampia garanzia

di contraddittorio; delibera, guando richiesto e, in ultima

istanza, sui provvedimenti di rigetto della domandz di ade-

sione all'Associazione, garantendo ad esso la pil: ampia ga-

Lanzia di centraddittorio: ratifica i provvedimenti di com-

e —

petenza dell'Assemblea adottati dal Consiglio Direttivo per

motivi  di  urgenza; approva eventuali regolamenti interni

bredisposti dal Consiglio Direttivo.-————e——m——weem oo ________

1. Le deliberazioni dell'Assemblea sono prese a magglioranza

dei voti e con 1ia presenza di almeno la meta pid unc degli

associati. In seconda convocazione, almeno un giorno dopo, la

deliberazione ¢ wvalida qualungue sia il numero degli inter-

venuti, in proprio o per delega. Le deliberazioni per la mo-

difica dell'atto costitutivo e dello statuto, in prima ed in

seconda convecazione, richiedono i medesimi "quorum™ costi-

tutivi e deliberativi. Nelle deliberazioni di approvazione del

Lilancio @ in quelle che riguardano la loro responsabilita i

Lonsiglieri non hanno voto. Nell'Assemblea che delibera sullo

Lcioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimenio

necessaric un vote favorevole di almeno i 3/4 degli Asso-




2. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale

-he, sottosaritto dal Presidente e dal Segretario, & conser-

vatc presso la sede dell'Associlazione per la libera visione di

rutti 1 soci e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci.

Le decisioni dell'Assemblea sono impegnative per tutti 1 soci.

L_ART. 14 - L'Assemblea sara presieduta dal Presidente del —-—-

Consiglio Direttive o, in sua assenza, dal Vice Presidente o -

~dell'Assemblea nomina il Segretario e, in caso di elezioni, -

designa anche tre scrutatori per il controllo delle votazioni.

———————— Art 15 - ORGANO DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE-——-——--

1. L'Assemblea nomina 1'Organo di Contrello, anche monocra-

tico, qualora, per due esercizl consecutivi, siano superati

due deil seguenti limiti: —=————————=mmmm—————m e oo e

— totale dell'attivo dello statuto patrimoniale: € 110.000,00-

—~ ricavi, rendite, proventi, entrate comungue determinate: €

220 . 000, 00mmmmm m oo m et et

- dipendenti occupati in media durante l'esercizie: 5 unita---

7. La composizione e le funzioni dell'Organo di Controllo sono

quelle determinate dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017 ——————=-—=

3. L'Assemblea nomina un Revisore Legale del Conti o una so-

cietd di revisione iscritti nell'apposito registro, gqualora,

per due esercizi consecutivi, sianc superati due dedl seguenti

= totale dell'attivo dello statuto patrimoniale: €




1.100.000,00

— S

- ricavi, rendite, proventi, entrate comunque determinate: €
) ST B T o

2:200.000, 00==wmmmmm e

—

- dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 12 unita--

———————————————— ART. 16 - Patrimonio sociale—-———————-m_____.

l. Il patrimonio dell'Associazione sara rappresentato dai beni

immnobili o mobili acquisiti dall'Bssociazicne nonché dai fondi

accantonati per il conseguimento dello scopo sociale.——-————e

2. Le entrate economiche dell'Associazione sono rappresentate;

2) quote sociali-w———meeee

donazioni e lasciti testamentari non destinari ad incre=

d) rendite patrimoniali ed attivita di raccolta fondi-—-———-——-__

E) gii eventuali rimborsi dells spese effettivamente sostenute

%all'Associazione, purché adeguatamente documentate,

L.

F attivitd di interesse generale prestataw-————————e_____.____
)

proventi derivanti da attivita, svolte senza l'impiego di

: rtorst s
:

ezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenza

_ Lul merca%gikggikngfgifa di beni achEEEEF da terzi a tirolo L

- rgtuitqi_kg?ovent%4ﬁ§f£iiﬁnti dalla cessione di benikgfodotti o -
lagli _iiﬁiiEiEi__fm_gé volonﬁari purché la vendita sia curata
irettamente dall'Asscciazicne senza intermediari, proventi
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erivanti da somministrazioni di alimenti e bevande in occa~
- T . e R

ioni di raduni, manifestazioni, celebrazioni e simili a ca-




ratters cccaslonale—————-—————— o

g} altre entrate espressamente previste dalla legge—————-—-————=

h) eventuali proventi da attivita diverse nel rispetto dei

Timiti imposti dalla legge ¢ dai regolamenti.,-——-—-w—mmmmmewm——

——————— Art 17 - ESERCIZIO SOCIALE E SCRITTURE CONTABILI-------

1. L'esercizio sociale inizia 11 1° gennaio di ogni anno per

terminare il 321 dicembre.-——————-——-— oo oo o e

?. Il bilancic consuntivo deve essere redatto in conformita

del Decreto Ministeriale di  cuil all'art. 13, 3° comma, del

DL LgS. L117/20L7 4o s oo o o o

3. Al bilancioc ccnsuntivo deve essere allegata una relazione

sull'attivitd svolta che documenti 1l carattere secondario e

strumentale delle attivita diverse, qualora agite.-=—=wwmee——-

4., La bozza del bilancio consuntive e della relazione sul-

1'attivitd svolta sono predisposti dal Consiglioc Direttivo e

devono essere approvati dall'Assemblea entro il 31 marzo di

OGNL BNNO . = e e e e — —

5. Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformita

del Decretc Ministeriale di cui all'art. 13, 3° comma, del

D.Lgs. 117/2017, wutilizzando lo stesso modello usato per il

bilancio consuntivo e deve evidenziare 1'ammontare dell'e«

ventuale gucta sociale annua.-———————————-——— oo

6. La bozza del bilancio preventive e del programma di atti-

vita sono elaborati dal Consiglic Direttivo e devono essere

discussi e approvati dall'Assemblea entro il 31 marzo di ogni




L'Associazione ha 1l divieto di distribuire, anche in modo

indirette, wutili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

capitali durante la propria wvita, a meno che la destinazione o

1. Il presente Statuto non potrd essere modificato che in

seguito a deliberazione presa in Assemblea Straordinaria.-——--—

L. Lo scioglimento dell'Associarzione & deliberato dall'As-

semblea straordinaria con il voto favorevole di almeno i 3/4

dei soci. L'Assemblea provvede alla nomina di une o pin 1i-

guldatori, anche non soci. ———mmmmmmmmmom

3. In casc di estinzicne o scicglimente il patrimonio residuo

e devoluto, previo parere dell'Ufficio regionale del Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all'art 45, comma 1,

del D.Lgs. 117/2017 qualora attivato, ad altro Ente del Terzo

Settore individuatco dall'Assemblea. Nel caso 1'Assemblea nen

individuli 1'ente cui devolvere il patrimonioc residuc, il 1i-

guidatore provvederd a devolverlo alla Fondazione Italia So-

cliale a ncrma dell'art. 9, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.-=m———

———————————————————— ART. 19 - Controversie-——--w—ww—o——o—o—omeoo——

L. 0Ogni controversia che dovesse inscorgere fra 1'Associazione

e 1 soci, comprese quelle relative alla interpretazione, va-

fidita, efficacia, esecuzione dello Statuto e del Regolamento,

dovra essere oggetto di un preliminare tentative di mediazione




5i sensi del D.Lgs n. 28/2010 e secondo le disposizioni del

Regolamento dell'Organismo di Media-conciliazione presso la

Cc.Cc.T.A.A. di Cremona, iscritto al n. 667 nel Registro tenuto

bresso il Ministero della Giustizia. ----=-—————---————- ——————

2. Il Regolamento di procedura dell'Organismo, la modulistica

b le tabelle delle indennita di mediazione in vigore al mo-

mentc dell'attivazione della procedura sSono consultabili sul

sito della Camera di Commercio.-————==-—----—---==-—-—-—-—————-—~77~

3. Nel caso di mancata conciliazione, la soluzione della

controversia sara definita da un Arbitro unico, designato

dalla CCIAA di Cremona su richiesta di ciascuna delle parti,

che pronuncera secondo egquita senza obblighi di procedura.

sede dell'Arbitrate & Cremena,——-rreseoeocosSmsrs e EEasneeeee

Per tutto gquanto non contemplato nel presente Statuto, si fa

riferimento alle norme del Codice Civile e alle norme vigenti.

F.to LOCATELLI ROSANGELA-—————==m==———————m—m—————————om——————

F to GIUSEPPE CRISTALDI——————==m=mm——————em— i —— = ——————— ==
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