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| VERBALE DELL’ASSEMBLEA DEI SOCI DELL’ASSOCIAZIONE |

.~ “AS.TU.DLUM. (Associazione Tutela Diritti Umani)”

| riunita I’Assemblea ordinaria dei soci dell’Associazione AS.TU.DIL.UM.

| (Associazione Tutela Diritti Umani)

| riunione la_Sig.ra Valentina Altobelli, Presidente del Consiglio Direttivo |

| dell’Associazione, ed la Sig.ra Maria Letizia Campana, quale Segretario ed estensore |

del presente verbale.

| 11 Presidente rilevato che I’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, accertata la

| presenza di un numero di soci sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie,

\i_ﬂ_dichiara che la stessa deve ritenersi pienamente regolare e valida.

Il presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

7__1_1. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: |

D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017)

| illustra ai soci la necessita di modificare lo Statuto dell’Associazione per rgnclgrjgl
\

conforme a quanto richiesto dalla nuova normativa (Codice del Terzo Settore: DI

Lgs. 03 luglio 2017 n. 2017)

=1
[
Il presidente da lettura del testo del nuovo Statuto associativo soffermandosi in|

i

| particolare sugli articoli che sono stati variati e fornendo tutte le opportune

informazioni in merito a tali variazioni.

—

t

) . . ‘
| L’Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed

\ | esauriente discussione, all’'unanimita, approva il nuovo Statuto sociale cosi come

| modificato che si allega al presente verbale.

:
|
|

| L’anno 2021, il giorno 1 del mese di Febbraio, alle ore 21,00 presso la sede sociale si &

| I soci presenti sono 14, sulla totalita di 20 soci iscritt, e i chiamano a presiedere la_

' Prende la parola il Presidente dell’Assemblea sig.ra Valentina Altobelli la quale




| La denominazione dell’Associazione & AS.TU.DLUM. (Associazione Tutela Diritti|

_ | ed alla iscrizione al Registro della promozione sociale della Regione Umbria. (al

| Settore (RUNTS) o, se precedente, nel Registro Regionale della Promozione Sociale. |

| normativa in tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I’Associazione provvedera

2

{

|
|
; pag.
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|

Umani) La denominazione dell’ Associazione sara integrata automaticamente con la |
+- el Cool e e

| all'iscrizione della_stessa Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo

locuzione “.Associazione di Promozione Sociale (in sigla APS)” contestualmente

| A seguito della predetta iscrizione I'’Associazione assume automaticamente la|

seguente denominazione: Associazione di promozione sociale _(in__sigla|

1

| AS.TU.DL.UM. APS). R Y
| Considerato _che le modifiche statutarie sono state necessarie er !'adeguamento alla ]

|
|
|

[
[

| a richiedere l'esenzione dell’imposta di registro e di bollo cosi come stabilito dall’art. 82,

| commi 3 e 5 del D. Lgs. n. 117/2017 per la registrazione del presente documento e dello |

Statuto allegato. |

e g

| ’Assemblea delega il Presidente a provvedere alla registrazione del presente statu

53

momento, solo se I’Associazione ha maturato due anni di attivita)

Alle ore 23,00, non essendovi piu argomenti all’ordine del giorno e non avendo altril

chiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta

211 Presidente, 1]

etario \
7 e [

\
tAntmi Marip\dntonietta!
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STATUTO

jT, ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALL A E FEB. 2

Firma s

| ART. 1) COSTITUZIONE oo

__ denominata. “AS.TU.DLUM. APS”

ART. 2) SEDE LEGALE

—t- —e

| dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

_| principi di solidarieta, sussidarieta, democrazia e pluralismo. B R s s D

collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, anche nel caso

__ L direcesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento ind individuale del rapporto associativo.

delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

_ L ART.4) FINALITA” ) s, R

| L’Associazione, non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di

COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE ,_

Antimi Mar

E’ costituita, ai sensi del Codice civile e del D.Lgs. n. 117/2017 (d’ora in avanti Codic

ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILT |

. L’Associazione non ha fini di lucro, ¢ apartitica ed aconfessionale e si ispira ai,

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché

fondi, riserve comunque denominate o capitale a fondatori, asscciati, lavoratori e

e

e

| del Terzo Settore) e successive modifiche, I’Associazione denominata :,f’AS.TU.Dl.UM.,; y

| (Associazione Tutela Diritti Umani) Associazione di promozione sociale”, in sigla| e

| L’Associazione ha sede legale a Campello Sul Clitunno -Perugia-, Via GlosuéH WY ¥ P

| Carducci n. 2. ed ha durata a tempo indeterminato. Essa potra istituire con delibera |

La variazione di sede legale nell’ambito del Comune, deliberata dall’Assemblea

ordinaria dei soci non dovra intendersi quale modifica del presente Statuto. |

r
o

| Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione

-
?
7
.
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|
1

1
|
|
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|
|

|



__| commissione che conosce ed amministra il territorio come il sindaco e le

| attivita commerciale che garantira la loro sussistenza e dignita.

1
! pag 2
|
|

|
4=

S

dell'attivita_di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti;

a_ssodaﬁa L r RS ad oSt ~

Ms_s_g_dalfnome dell’Associazione (AS.TU.DL.UM. Associazione Tutela Diritti

| Umani). La sofferenza e la poverta diventa irrisolvibile davanti all’economia reale |

 che non_ha mai _tenuto conto di chi non poteva accedere al credito, lasciando |

| appassire quella gente che era di sani prencipi e creando rapine e delinquenza per chi|

| quest’idea potrebbe essere riassunta cosi: sconfiggere la poverta creando un centro |

| famiglie in difficolta dalle mani degli usurai. Aiutando le persone in difficolti e

|
4

|
|

| sicuramente incoraggiante e inatteso: dove i prestatari non solo restituiranno la|

—Lsomma_ricevuta con incredibile puntualita, ma daranno vita alla loro piceola |

f
|

S it . e i S R i
L A Tal Fine I'Associazione esercita le seguenti attivita di interesse generale p[evisie‘ N

—+dallart. 5, comma 1, del D.Lgs n. 117/2017:

|

+ a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, dellalegge 8

tilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari |

o di terzi di una o piu attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente |

In particolare I’Associazione ha lo scopo di: Sconfiggere la poverta, questo é il nobile|

ideale che ci_ha spinto _a creare progetti finalizzati a quanto esplicitamente e,

1_imnzce voleva farcela a prescindere. Se la si dovesse tradurre in poche parole,|

| raccolta di beni e fondi, per poi concederli con una scala di priorita iniziando dai
_piit poveri delle zone del territorio comunale e poi a seguire, a fronte di un progetto |

| minimo. Aiuti e prestiti non assistiti da alcuna garanzia, ma deliberati da una|
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|
|
|
|

novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni,
| novembre . S€)

di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e B

|
successive modificazioni; e et bt
ylE |

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge. 28 marzo|
-

i
|

| 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonche' le attivita' culturali Q_i‘rltgres_s_ej,_,

| sociale con finalita' educativa; R Y, /R

| . . .
| ¢)interventie servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni|
|

| urbani, speciali e pericolosi, nonche' alla tutela degli animali e prevenzione del|

A_{_randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;
| |
| 1
| i) organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di interesse |

| dellambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con|

esclusione dell'attivita', esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti|

| sociale, incluse attivita', anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

,Tdella pratica del volontariato e delle attivita' di interesse generale di cui al presente |

1

articolo;

T

|

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione

{
43
Z
| |

_|_contrasto della poverta' educativa;

T

_|_p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei

—| recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1,

. comma 2, Jettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

I
!
1 beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita' d1 interesse generale a |
|
|
|

scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al|

. lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo|

L u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti _dvi"g:li%”____

—-alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, £



norma del presente articolo; O . .UM IEe | S S S
B! ‘

' ) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti|

dei consumatori e degli utenti delle attivita' di interesse generale di cui al presente,

‘
aiuto _reciproco, | T
i

a—Lﬁc’(in__p_mozione delle pari opportunita' e delle iniziative di
|

incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, eVL =

gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge ,Z{,djggmb;_ej.“ R A,

|
|

2007, n. 244; P T WAL L L.

| 7) riqualificazione di beni_pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita’,
organizzata.». Sttt o f - JHEEY o) o
i
| Per il raggiungimento degli scopi associativi I'Associazione potra svolgre in,

| particolare le seguenti attivita: RUSING (8, o, S

- -1. Promuovere, consigliare ed eventualmente sostenere tutte le iniziative a vantaggio delle

¢ delle pratiche mutualistiche e solidaristiche;

|

|

1

!
“adesione a Federazioni nazionali e territoriali, stabilire rapporti con organismi T' g

istici ed enti del Terzo Settore sia a livello locale, regionale, nazionale, eurcpeo e

|
1 S A O =

" |

e
- Internazionale. s

E2%
L B

ire o partecipare a consulte, enti consortili, cooperativi, pubblici e privati, imprese

sociali e a tutte le iniziative operanti nel settore mutualistico e sanitario, purche in coerenza

SR L GSTREEE S—

l , anto previsto dal d.lgs. 117/2017;

—-Con enti del terzo settore, con aziende, presidi e strutture sanitarie ed assistenziali in coerenza |

—con le disposizioni di legge vigenti; =

-—1-=5. Altre attivita secondarie e strumentali rispetto alle attivita istituzionali di cui all’oggetto|

- —+sociale nei limiti e con le modalita previste dal d.lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) ¢

ST SNSRI ST S



- istica, economica, secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo
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elativi decreti attuativi e comunque ai sensi della normativa vigente, fra le quali” attivitd,

| relativi decreti (
E ‘

culturall rmative, ricreative, sportive atte ad elevare socialmente, culturalmente €|

M/O diversi; e | s I o %

_6. Swol. ra di_indirizzo e di assistenza ai soci, nel disbrigo di pratiche a carattere |

previdenziale, assistenziale, finanziario e legale; BUY VU

Mﬁvﬂd di promozione congressi, convegni ed eventi;

S EPI————

M&Z‘M’mi altra_azione o iniziativa che corrisponda alla_natura e allo spirito |

—4

ﬂ |l Associazione_per 1 soci e in_generale per le persone che sono bisognose ¢ comunque.

of

i

Promuovere attivita commerciali, produttive, di educazione, di informazione e di|

|

, associazioni riconosciute in occasione di calamita naturali efo emergenze umanitare.

rappresentanza, svolte in aree economiche svantaggiate e nel rispetto di un commercio equo e

. Sostenere l'agricoltura sociale.

ve modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attiv

iazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e

——e

ita diverse da quelle|

e nei limiti di cui al comma precedente.

|

ione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017

| realizza le attivita di interesse enerale sopra individuate con modalita erogativa,
i

|
l
|
|
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|
|
|
|

/Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche -

1

g 1
‘ {

|

contributi_di_natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di|

rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

 SOCI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO

{

azione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, |

gratuita dai propri associati per il perseguimento dei fini istituzionali.

f

|
|
|
e

psizione il proprio tempo e le proprie capacita.

L

vitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da
: |

attivita_di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e

. erale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei|
|
|

NESSSESR, A

|
|
-

_ART. 5) VOLONTARI A o

i_sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il,_tramijgi, a i}

azione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendoa,

1

ario. Al volontario possono essere rimborsate dall’associazione le spese;l
[

ente sostenute e documentate per 'attivita prestata, entro limiti massimi e |

£l

ioni preventivamente stabilite da apposito regolamento e/o da delibera i

ssemblea dei soci. Sono vietati in ogni caso rimborsi di tipo forfetario.

ione assicura i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connesse

imento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile

5) LAVORO RETRIBUITO

ione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

tonomo o di altra natura, anche dei propri associati, fatto comunque salvo |

0 previsto dall’art 17, comma 5, del D.Lgs. 117 del 03 Luglio 2017, solo quando

ario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale eal




 perseguimento delle finalita.
i T —————————————— — _,,T .-

' [n ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non _puod essere superiore |
=[5

%

inimo stabilito dalla Legge.
_TM-———W el
| Possono far parte dell’Associazione oltre alle persone fisiche, anche altri gr_xti,,d_eli At ]

WM_M&QL&QeI Terzo Settore. it

a150% dl numero dei volontari o al 5% del numero degli associati conformemente a |

Il num degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al,

ART.7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

) D ——

o : - i 2 .|
ferzo settore 0 senza scopo di lucro, a condizione che il loro _numero_non sia|

)

ore al cinquanta per cento del numero delle Associazioni di promozione

|
|
|

f che intendono contribuire al raggiungimento esclusivo degli scopi previsti

a. condividere gli scopi e la finalita dell’ Associazione;

presente Statuto e che siano in possesso dei seguenti requisiti: =~~~

b. accettare il presente Statuto ed i Regolamenti Interni.

rtecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea.

ganizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante.

oli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle

L.8) DIRITTI-DOVERI SOCI : N

5

Jita associative ed a tutti spetta I'elettorato attivo e passivo.

"’j"'.: di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente, ¢ pud venir meno

nei casi previsti dall’articolo relativo alla perdita di qualifica di socio. Non sono

to ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di

sione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
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| intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per I'a rovazione e le modificazioni |
‘j dello statuto e dei regolamenti, e per la nomina degli organi direttivi|

| dell’associazione.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali. B SOr S ISP UrS

| ART. 9) MODALITA’ AMMISSIONE SOCIO

| Per essere ammessi a socio & necessario presentare al Consiglio Direttivo domanda di |

1. a. indicare nome e cognome, o denominazione per le persone. e
E % giuridiche, luogo e data di nascita, luogo di residenza, indirizzoe-,

mail cui ricevere tutte le comunicazioni sociali. >

b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed |

alle deliberazioni degli organi sociali.

domanda. Il Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri n(m#

| adesione all’Associazione con I'osservanza delle seguenti modalita ed indicazioni:

|
|

inatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale |
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,;,Consiqlio Direttivo ed all'osservanza dello Statuto, e delle deliberazioni prese dagli |

'

| organi sociali.

| La quota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza|

;_dello status di socio per morosita. S -\

L'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso !

 ulteriori_rispetto _al versamento originario. E* comunque facolta degli aderenti,

| all’Associazione di effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari. Y (ST S

‘ |

_ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO . e

{
|

| Lo status di socio si perde per recesso, morosita, esclusione.

|

. L'associato _pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere|

|

|

| |

__adeguatamente all’associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere |
|

| dell’anno in corso, purche sia fatta almeno 3 mesi prima.

dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione ~al Consiglio |

#Direﬂ:ivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare,

i
|

i
La decadenza per morosita ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato |

-~

4‘,-

versamento della quota associativa annuale entro 180 giorni dall'inizio QQII’eser;ng);_‘ o

| sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati morosi entro | .

._un congruo termine per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto pud |

| presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art. 9 del presente I

Statuto. i

- I'soci sono espulsi per i seguenti motivi: : l

i Regolamenti Interni, o alle deliberazioni prese dagli organi sociali;

8 all’Associazione ovvero assumano comportamenti o iniziative in

3 b. quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o materiali |
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contrasto con le fmali@_ieul\swiogeomligi lederne | =

I'onorabilita, il decoro ed il buon nome. -

"

Lees ulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a ma ioranza dei suoi membri. I’

50C10 es_L—l————————————‘—Pu]so avverso tale decisione Q_P_r%enmre ricorso in assemblea d_e_i_SQdJia_‘».;( LN SN

\ ; . ‘
uale, se non appositamente convocata, nella successiva convocazione si pronuncera |

—t

' maniera definitiva.

ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

ART.12) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE i | r e A

Gli organi dell’Associazione sono:
- I S

o L’Assemblea dei Soci; ; o DA

___»_IIConsiglio Direttivo; by By ket SRS B

o Il Presidente; e b AR TN H

e Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex| A g U 3t

__art. 30, D. Lgs. n. 117/2017) 0 se facoltativamente istituito dall’ Assemblea dei f

. a. discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio A

— Direttivo;

b. eleggere e revocare i membri del consiglio direttivo e degli altri
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¢ organi dell'associazione;

~_d. approvare le linee generali  del

8 programma di attivita |
__dell'associazione;
e i pam b LRLE e e » 2 4 L
e. approvare I'eventual i i g
| pac- € app —-cventuale regolamento dei lavori : assembleari

i f. _deliberare sulla respo
1 celiverare D0

nsabilita dei componenti degli organi socialie|

: promuovere azione di responsabilita nei loro confronti;

l .
1 /gL_d&_beMQQUIQQ&IiQKQQwM@§LpEngL@h dai Soci espulsi |

h. _deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni| _

altro argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere;

All'assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:

h. _deliberare sullo_scioglimento, la_devoluzione del patrimonio, Il

trasformazione, la fusione o scissione dell’associazione b, ctverile ibe o S o
P i. _deliberare sulle proposte di modifica dello statutoassocialive: M oo RN NI o

| La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con|

_qg@u_e mezzo (consegna brevi manu, lettera, e-mail, fax) purche vi possa essere|
pEaT]

bt {
o ﬁmﬂo scritto dell'avvenuta comunicazione, contenente i punti all'ordine del|

=

o

o @, 0, la data, I'ora ed il luogo dell’Assemblea, nonché la data, I'ora ed il | luogo

-4 % elleventuale Assemblea di seconda convocazione.

PRI, |- NP

7
|
——+approvato entro sei mesi dalla chiusura dell’esercizio. _— 7;%,‘ —_—
|
|

— blea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidentelo |
——+1itenga opportuno oppure quando ne sia fatta richiesta motivataal Consiglo | .




[

Mngumgn_iegmgldei soci regolarmente isc
_+ T

| nterzo dei Consiglieri o mgmolgan\odi‘c@%
A B

Assemblea, sia ordinaria che straordinari

LW‘“%*—*@'ﬁgp-res—ied‘umn,ﬂeiideme nominato|
= \

Assemblea stessa il quale nomina a sua volta fra

| alpassembleastessa 1l

L‘Mm_ﬂmwxga regolarita_delle|

| o Jooe &
| jeleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea.
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ritti o da almeno 1/3 |

1_soci_un_segretario |

|

E maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell’associazione 1

Jal Segretario, ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votazioni.

— blea straordinaria sara regolarmente costituita con la presenza di almeno _iT

ART. 15) VALIDITA” E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI , .

per la validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’art. 21 cod. civ. 1

Ciascun associato puo farsi rappresentare nell’assemblea da altro associato mediante |

delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. o

i
Ciascun associato pud rappresentare, oltre a se stesso, sino ad un massimo di altri
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meno con un giorno di distanza dalla prima, & regolarmente costituita

|
i |

in prima che in seconda convocazione, |

ea ordinaria e straordinaria, sia

% . X |
[l verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente,

associati in seconda convocazione. LSS R -

|
|
1
;1

|
. : |

li associati in prima convocazione e con la presenza della meta pull» Codzey s
!
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G 3 Sy |
Ja jevoluzione del patrimonio, s rinvia a quanto previsto dal successivo articolo 29.,!‘
e 1

v

e SO — %

en, Sia ordinaria che straordinaria, pud riunirsi anche mediante|

| %

| sa_oxtnacs—che thainditata_pub sininl_ mche meciane

-

il

i alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. |
[

— |

W tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, dove _pu&ir

—

—
|

‘ "!g'g@." ione_del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse
| L inione_verni ‘
T |

il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui |

|

PRI CIPIO DEL VOTO SINGOLO
: i
i possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, ggin_dg‘ne"

yi sempre che tutti i partecipanti_siano_identificati e sia loro
| |
;co qsentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo | |

|
g . o |

~ trovarsl il segretario della riunione, onde consentire la stesura e_ﬁ!_ A RS .
|

e veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide. Lo 0 ANGE o

B R -

chiesta almeno un decimo dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, la

e avviene a scrutinio segreto.

|
|
|
I
|

|

CONSIGLIO DIRETTIVO

zioni_avvengono sempre sulla base del principio del voto singolo di cui|

lo 2538, secondo comma, del codice civile. el A b L PSR O

olio Direttivo & composto da un numero dispari di membri (minimo tre),

semblea fra i soci, e resta in carica per tre esercizi.

del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del

io Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto| 2l d

\ carica fino alla successiva assemblea che pud ratificare la nomina.

|

in cui I’ Assemblea dei soci non abbia provveduto ad individuare le relative

"

I momento delle elezioni, nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo



j suoi membri il Presidente, il VicePresidente, il Segretario e il Tesori
@ario e 1l 1¢ ere,

) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Jlio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente o |a

‘maggioranza dei

| Vicepresidente.

omponenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua
—— e VY IS AL R

io Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere dit
mbri il potere di}

determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’Associazione. ‘

CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

y Direttivo:
. =L SERISS SIS

v,

‘a. redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base

delle linee approvate dall’ Assemblea dei soci;

B

cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;

r
redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea; _1‘,. o B s

stipula tutti ¢li atti e i contratti di ogni genere inerenti allattivita|

sociale; .

tori, consulenti, dipendenti,

nomina e revoca dirigenti, collabora

versonale ed emana ogni provvedimento riguardante il personale in

genere;

delibera circa 'ammissione e I'espulsione dei soci (salvo ricorso

dell'interessato all’assemblea dei soci); Soanhll o

determina 'ammontare de

lle quote annue associative e le modalita_
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di versamento; ‘
— = i

2 Y 1 . %o ‘
delibera I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e ne_dpgumenﬁtg’,, e

il carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di;mteresse“ | e

senerale;

ratifica o _respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal oy

Presidente;

sociale. |
-

OCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO

ST DU /YS!

|

5 si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure,

sia fatta richiesta dalla maggioranza dei membri e comunque almenouna

mesi. —— PR __yt T e S

s convocato anche telefonicamente. S o

{ resieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE __i e

\
ente del Consiglio Direttivo compete la legale rappresentanza l RN .-

svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione

azione e la firma sociale. Egli presiede e convoca il Consiglio. Dlrettlvo,i .

e alla gestione amministrativa ed economica dell’Associazione. In caso d_[ Sl

0 di_impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al

te dell’ Associazione compete, sulla base delle direttive emanate

te riferisce

mblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce

3

ita compiuta, 'ordinaria amministrazione dell’ Associazione; e; in ¢ ai-_--f———————— MEIEE* &
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_eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di

_ straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare il|

_ Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

_ 1 Presidente convoca I"Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura l'esecuzione delle |

_relative  deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo

|
_ dell’ Associazione, verifica I'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove |

|
|

_la riforma ove se ne presenti la necessita.

_ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

Il Segretario cura lattivita amministrativa dell’associazione. Tiene aggiornati i libri

_sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo, registro degli associati) e cura la

_corrispondenza dell’associazione.

[
Il Tesoriere tiene aggiornata la contabilita e cura la conservazione della relativa |
|

_documentazione, tiene i registri contabili, cura gli incassi ed i pagamenti,

'\ _ dell'associazione in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

_ART. 23) 'ORGANO DI CONTROLLO

_L'Organo di Controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei ,;gg]yisigi;
_previsti dalla legge o se facoltativamente istituito dall’assemblea. Nel caso di organo|

_collegiale esso si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti,

_dall’Assemblea anche tra persone non socie.

_ L’Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente |

__che convoca e presiede le riunioni.

. L’Organo di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a quanto|

stabilito dall’art. 30, comma 2 del D.Lgs. n. 117/2017. |

SRS SRR

‘ |
|
L componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice Civile, ‘

: BTSSRI

{

i
_| devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice

|
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_ Civile. Nel caso di organo collegiale i predetti requisiti devono essere possedutida

__almeno uno dei componenti. e e—

_L'Organo di Controllo: - vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul.

_rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con _riferimento alle |

_disposizioni del D. Lgs. n 231/2001, qualora applicabili, nonché_ sull’assetto |

_organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento; -

ssercita il controllo contabile, al ricorrere dei requisiti_previsti dalla legge o se|

__facoltativamente tali funzioni siano attribuite > dall’assemblea, nel caso in cui non sia|

__nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un|

suo componente sia un_revisore legale iscritto nell’apposito_registro; - esercita |

__compiti di monitorageio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di|

utilita sociale. o N Pod

’Organo di Controllo pud, nell’ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del|

Consiglio Direttivo. . AN AT A !
{

L’Organo di controllo, dura in carica tre esercizi ed i relativi membri_sono|

 rieleggibili. o wogane )

~ Per _quanto non espressamente previsto nel presente statuto si rimanda ,alla.f

F
 disciplina di cui agli artt. 30 e 31 del D. Lgs. n. 117/2017 Lohane R ;

PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE S £ e

| ART. 24) IL PATRIMONIO E LERISORSEECONOMICHE

I fondo patrimoniale dell’ Associazione ¢ indivisibile ed & costituito:

a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di  propricta

dell’ Associazione; AR S

b. eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio;

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

—4
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a. _dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli

b

associati;
o ———— -_—

b. dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi; Lt —

c. _dai contributi dell’'Unione Europea o di organismi internazionali,

dello Stato, degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al ,sﬂqstegnd L ot

di specifiche e documentate attivita o progetti;

dell’ Associazione;

d. dalle rendite del patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta . —

e. _da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;

f. contributi, rimborsi, proventi delle cessioni di beni e servizi agli,

associati e ai terzi, nello svolgimento di attivita di interesse generale, .

accessorie e diverse che siano conformi a quanto previsto dal Codice|

sul Terzo Settore e successive modifiche e integrazioni. .

o. entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio,

finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anchea premi; .

h. altre entrate compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo,

sociale;

i proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali

~_ART. 25) INTRASMISSIBLITA’ QUOTA ASSOCIATIVA

_Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali_di_adesione|

i
»

—_— e —

- j{_all'Associazione, e le quote straordinarie, rappresentano unicamente un versamento BELv: 1 ol

|

_ _}_mriodico vincolante a sostegno economico del sodalizio. Non costituiscono. p_e_r@n_tg% L e

[

caso rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

‘ in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, e non sonoinalcun
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| LIBR SOCIALI E DIB_F_UD‘C‘QNS\UL_T.AZJO\NILDEI SOCI

:, i libri e scritture ili e ’
 tenuta det 1 ri e scritture contabili prescritti dagli artt. 13 e ss. del Codice

o, I Associazione tiene i seguenti libri sociali:

5 Setto

'Bﬁ SRR

i asSOC

dei VO lontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale

{

unanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea degli associati f

ol adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo |
i

i ricuardanti I’ Associazione. .
£ _—

—

ciati_hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle|

tell’ Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza da.
- a motivata istanza da,

ta con un preavviso di almeno quindici giorni. i !
e 3 o - I
|

BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE o U] SSS—

jelle adunanze € delle deliberazioni degli eventuali altri Organi associativi,

:duostessoorzano = ST
T
\
|

are all'organo che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati dg_v_e_esger_el*__,,,_ M S

ncio_dell’ Associazione, comprendente 'esercizio sociale che va dal primo

‘al trentuno dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio

tro il trentuno marzo dell’anno successivo, e approvato dall’Assemblea

naria dei soci entro il 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

dicazione dei proventi e degli oneri dell’ente, e dalla relazione di missione

o di esercizio & formato dallo Stato Patrimoniale dal rendiconto gestionale, |

le poste di bilancio, 'andamento economico e finanziario dell’ente con le |

dalita di imento delle finalita statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi |

_entrate siano inferiori a 220.000 euro il bilancio puo essere redatto nella formadel |

f\ r cassa. Il bilancio deve comunque contenere una sintetica descrizione |
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_ dei beni, contributi e lasciti ricevuti e prevedere un inventario delle immobilizzazioni

_ materiali, inmateriali, finanziarie.

11 bilancio sara depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

_ ART. 28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTAFONDI

_Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I’ Associazione, per ogni.

_ attivita occasionale di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di

_ celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro quattro mesi

_dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato rendiconto dal quale devono

_rsultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le|

_ entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di |

_sensibilizzazione.

_ SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

_ART. 29) LO SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell’ Associazione deve essere deliberato » dall’Assemblea deisocicon,

1 voto favorevole di almeno i % (tre quarti) degli associati. L T

_ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRIEYS ¢ .

|
|

In caso di scioglimento I’ Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori,|

anche non soci, determinandone gli eventuali compensi. =

11 patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione & devoluto, salva diversa

_ destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, acquisito il parere

__ positivo dell’Ufficio di cui all’art 45, comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017.

T
i
|
1
|
{
|
|

i

| DISPOSIZIONI FINALI i - ST NPT

__ART. 31) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZO SETTORE

| Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla

| normativa vigente in materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore

o APSSER
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