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STATUTO SOCIALE DELL’ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
SQUADRA AIB E PC DI PAVONE CANAVESE ODY '

Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 del D.Lgs. 117/2017 e dellart. 26 del D.Lgs. 105/2018

: Art: 1
‘ Costituziohe, denominazione e sede

1. E costntunta, conformemente alla Carta CostltuZIOnale, al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117.e s.m.i. recante “Codice del
Terzo Settore”, d’ora in avanti indicato come “CTS”, ’Organizzazione di Volontariato “Squadra AIB e PC di Pa-
vone Canavese ODV”, siglabile in “Squadra AIB e PC di Pavone Canavese ODV” d ora in avanti indicata come
“Orgamzzaznone” :

2. L’Organizzazione ha sede legale nel Comune di Pavone Canavese, in Via Vignale, 10. II trasferlmento della sede
legale non comporta modifica statutaria, se avviene all'interno dello stesso-Comune, e deve essere comunicata
entro trenta giorni dal verificarsi dell’evento agh enti- geston di pubbha registri presso c l’Organlzzazmne é
iscritta.

3. Ladurata deH’Orgamzzazxone non & predetermlnata ed essa pu essere sciolta con deliberazione dell’Assemblea
dei Sodi, in sessnone straordmarla econla maggloranza prev15ta dal successivo art. 12.

" Art.2 .
Sco’pi e finalita- -

1. L’Organizzazione & apartltlca aconfessmnale, a struttura democratlca e senza scopo dilucro e si ispira a finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale; i suoi aderenti si-prefiggono lo scopo di prestare in modo personale,
spontaneo e gratuito un servizio volontario di prevenznone ed estinzione degh incendi bosch|v1 edi Proteznone

- Civile. -

e el caso di una qualunque calamita naturale di catastrofi o di altri eventi calamxtOSI
\ . il patrimonio bOSChlVO,

b gll insediamenti urbani e rurali;
Iambiente naturale;

la vita dei cittadini e i loro beni.

*Art. 3
Attivita

'+ zione si propone, ai sensi dell’art. 5 del CTS,.di svolgere in via prmapale le seguenti atthI’Ca diinteresse generale
a. Protezione Civile, ai sensi del D.Lgs. 2 gérinaio 2018, n. 1 e s.m.i,;

zione accorta e'razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, eseratata abltualmente di rac-
colta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

2004, N. 42 € S.M.i;- :
d. organizzazione e gestlone di attlv1ta culturali, artistiche o ricreative di partlcolare interesse soc1ale, mcluse

vita di interesse generale di cui al presente articolo.
2. Nello specifico, a titolo ésemplificativo, I Organizzazione mtende :
a.” attraverso I'adesione al Corpo AIB Piemonte ODV, svolgere tutta I’atthlta in materla d| antmcendlo boschivo,
‘compresa la prevenzione;

teria di Protezione Civile; 1
c. aldifuoridelle convenzioni, svolgere dlrettamente le attlwta di cui all’ art. 2, nel rlspetto delle norme statuta-
rie e della legislazione regionale e nazionale vigente;
d. svolgere attivita di informazione, addestramento e agglomamento a favore degll aderentl ¢ di terz; ‘
- e. sostenere attivita preventlve di sensibilizzazione di vario genere e di informazione alla popolazione, come
B predlsposmone e distribuzione di materiale divulgativo, promozione di convegni, studl, ricerche, bandi d|
concorso e ogni altra attivita utile al perseguimento degli scopi sociali.
3. Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall’Organizzazione prevalentemente a favore diterzi e tra-
. mitele prestazmm formte dai proprz aderentiin modo personale, spontaneo e gratuito.

{ ‘%’ 7]

-2, Tale servizio dovra svolgersi prlmarlamente nell’amblto del territorio plemontese esi preflgge di salvaguardare :

"1, Perla realizzazione degli scopi di cui all’art. 2 e nell’intento di agire a favore di tutta la collettivita, 'Organizza-
b. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al mlglloramento delle condmom dell’amblente e all’utilizza-
¢ interventi di tutela e valorlzzazmne del patrimonio culturale e del paesagglo, ai sensi del D. Lgs 22-gennaio.

'attlwta, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontarlato e delle atti-

b. attraverso lo strumento della convenzione, concorrere all’ ademplmento dei compiti degli Enti Locah in ma- .
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9.

" 10.

il patrimonio dell’Organizza_zione durante la vita della stessa & indivisibile ed & costituito da:

L’Organizzazione, inoltre, pud esercitare attivita diverse; strumentali e secondarie rispetto alle attIVlta dl inte-

‘resse generale, ai sensi e nef limiti previsti dall’art. 6 del CTS, tra cui:’ :

a.- attivita di contrasto della presenza di imenotteri ai fini della pubblica incolumita;

b. interventi preventivi del rischio di incendio di interfaccia nelle zone verdi i in aree urbane ed extraurbane an-
che attraverso lo strumento deila convenzione con gli Enti Locali; B

c. attivitd di assistenza svolte in occasione di manifestazioni ed eventi, su richiesta diretta degh ste551 orgamz-
zatori, quali a titolo esempllflcatlvo la fornitura di operatori di sicurezza e antlncendlo, come indicato dal
D.Lgs. 2 gennaio 2018, n.1e s.m.i,; '

d. attivita di promozione e partecipazione a giornate ecologiche, anche in coIlaboraztone con altre organizza:

zioni, amministrazioni 0 .Enti Pubblici, finalizzate a sensibilizzare Ja popolazione, coinvolgendola in iniziative e
“attivita anche pratlche ivi compresa la raccolta straordinaria di materiali abbandonatl, purche nell’amblto
previsto dal comma 1, lettera b, del presente articolo. %
L’ individuazione di ulteriori attivita diverse pud essere operata su proposta del’ ConSIgllo Dlrettlvo e approvata
dal’Assemblea dei Soci.:

Nel caso 'Organizzazione éserciti attivita dlverse, il Cons:gho Direttivo ne attesta il carattere secondano e stru- :

mentale nei-docuimenti di bilancio, ai sensi dell’art. 13,.comma 6, del CTS.

L’attivita del volontario'non pud essere retrxbmta in alcun maodo, nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Al
volontario possono solo essere rimborsate dall’ Organlzzazmne le spese vive effettivamente sostenute per I'at-
tivita prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente stabiliti dalI’Assemblea dei Soci.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una dichiarazione sostitutiva di
certn‘lcazmne, resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., purché non superino I'importo
stabilito dall’organo sociale competente, che delibera sulle tipologie di spese e sulle attivita di volontarlato per
“cui € ammessa questa modalita di rimborso, ai sensi dell’art. 17 del CTS.

Ogni forma di rapporto economico con I’ Orgamzzaznone denvante da Iavoro dlpendente o autonomo & incom-
patibile con la qualita di volontario. C. : -
L’Organizzazione ha 'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dellart. 18 del CTS anche tramlte Organiz-
zazioni di Volontariato di secondo livello.

L Organizzazione pud avvalersn di prestazioni di lavoro autonomo o dlpendente esclusnvamente eritro i limiti ne-

cessarl per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare I'attivita da essa svolta..In ogni caso, il nu-

merxo dei lavoratori impiegati nell’ attlwta non pyo essere superiore al cinquanta percento del numero dei volon-

§

Art. 4 .
Patrimonio erisorse economiche - : . - N

!

a. . beni mobili e immobili. che sono o diverranno-di proprieta dell’Organizzazione; -
b. ‘eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti al’Organizzazione;
c. . eventuali fondi di riserva costituiti con lé eccedenze del bilancio.

vL’Orgamzzazmne trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgxmento delle proprie atthIta da:

a. quote associative e contributi degh aderentl,

b. contributi pubblici e privati;

¢. donazioni e lasciti testamentari;

d. rendite patrlmonlah

e. attlv1ta di raccolta fondi, ai sensi dell art. 7 del CTS; . o o ;

f. ognialtra-entrata o pr0vento compatlblle con le fmallta dell'Orgamzzaznone e rlconduc1blle alle dlSpOSIZlOI’]I
del CTS; :

g. attivita diverse di cui all’art. 6 del cTs, esercxtate ai sensi del precedente articolo.

L’esercizio socgle dell’Organizzazione ha inizio e termine rlspettlvamente il 1° gennaio e il 31 dicembre di ogni -

annao.

- Al termine di ogni esercizio, il Consiglio Direttivo redxge il bilancio ai sensi degliartt. 13e14 del CTSe Io sottopone '

per I"approvazione all’Assemblea dej Soci entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio.

Il bilancio consuntivo & depositato presso la sede dell’Organizzazione almeno qumdlq glornl prima della seduta
dell’Assemblea dei Soci e pud essere consultato da ogni associato. :

E fatto obbligo di reinvestire ’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali statutarlamente pre-
viste ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

E_fatto divieto di dividere, anche in forme indirette, gli eventuali utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comun-
que denominate dell’Organizzazione a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori e altri com-
ponenti degli organi sociali, anche nel caso di recessoo dl ogni altra ipotesi di scnogllmento individuale del rap-
porto associativo. :
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Art.5
Soci

1. Aisensidell’art. 32 del CTS, il numero dei soci & illimitato. Possono fare parte dell’Organizzazione tutte le persone

fisiche, in numero non inferiore a sette, che condividono gli scopi e le finalita dell’organizzazione e siimpegnano
spontaneamenté per la loro attuazione. )
2. L’adesione al’Organizzazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso-di cui al successivo art. 7.
Art6
Tipologie di soci ,

1. Sono previste le seguenti tipologie di soci: . : :
a. Socio Ordinario: persona fisica avente eta maggiore di diciotto anni che partecipa a tutte le attivita dell’Orga-
nizzazione ed & coperto da assicurazione contro infortuni.e/o malattie connesse-allo svolgimento delle atti-. .
vita stesse e per la responsabilita civile verso terzi, ai sensi dell’art. 18 del CTS; o
i. Socio Operatore AlB: Socio Ordinario addetto all’attivita di antincendio boschivo che ha conseguito idonea
formazione, come previsto dalla Legge e dai regolamenti del Corpo AIB Piemonte ODV, ed & in possesso
diidonéita psicofisica, da accertare secondo le modalita previste dalla vigente normativa; )
b. Socio Junior: persona fisica avente eta compresa tra sedici e i diciotto anni; per questa figura si applicano le
" norme previste dalla Legge, dal Codice Civile e dal CTS, ivi compresa Ifespressai autorizzazione scritta all'iscri-
zione da parte dell’esercente la responsabilita genitoriale; eventuali restrizioni delle attivita proprie del Socio -
Junior sono definite dal regolamento; : '
2. Il regolamento definisce eventuali dettagli riguardo la modalita di passaggio tra le diverse tipologie sociali.
| soci del’Organizzazione devono assicurare, nel limite delle proprie disponibilita e per il periodo richiesto, un
- pronto intervento efficace e risolutivo per il raggiungimento delle finalita previste nell’art 2. '
' Art.7 {
~ Criteri di ammissione ed espulsione dei soci

1. L’ammissione di un nuovo socio & regolata in basé a criteri non discriminatori, coerenti con le'finalita perseguite .
e Vattivita d’interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo ed & subordinata alla presenta-
zione di apposita domanda scritta da parte dell'interessato, con cui I’interessato stesso si impegna a rispettare
lo Statuto Sociale e a osservare i regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi dell’Organizzazione.

2. Avverso I'eventuale rigetto dell’istanza, che deve essere sempre motivata e comunicata all'interessato entro -

trenta giorni, & ammesso ricorso all’Assemblea dei Soci.” _ o ‘

Il ricorso al’Assemblea dei Soci & ammesso entro sessanta giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.

4. 1l Consiglio Direttivo comunica 'ammissione agli interessati'e cura ’annotazione dei nuovi aderenti nel libro soci,
dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea dei Soci. La qualita di socio & intrasmissibile,

5. La qualita di Socio si perde: ' : ‘ o
a. perrecesso, che deve essere comunicato per iscritto all’Organizzazione; . E
b. per espulsione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi dell’Organizzazione; .

c. per espulsione conseguente al mancato rispetto dello Statuto Sociale e dei regolamenti dell’Organizzazione
e del Corpo AIB Piemonte ODV; ‘ s , ) _ '

d. per aver riportato una condanna penale passata in giudicato per reati contro la Pubblica Amministrazione,
contro lambiente o contro la persona; . . S

e. per il mancato conferimento, nei tempi e con le modalita previste dal regolamento, del consenso informato
al trattamento dei dati personali, ai sensi del Reg. UE 27 aprile 2016, n. 679 e s.m.i,, e del D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196 e s.m.i.; - S '

f. per mofositd rispetto al mancato pagamento della quota associativa annuale, trascorsi trenta ‘giorni’
dal’eventuale sollecito scritto. _ _ ' : ' :

6. L’espulsione o la decadenza dei soci & deliberata dall’Assemblea dei Soci su proposta del Consiglio Direttivo. In

" ogni caso, prima di procedere all’espulsione di un associato, devono essergli contestati per iscritto gli addebiti
che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica. . v _ » ‘

7. La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica ricoperta sia all’in-
terno dell’Organizzazione, sia all’esterno per designazione o delega. '

w

~8. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente a un associato, questi o i suoi eredi non

hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Organiz- .
. zazione, : ' : '
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B . . - »" Art;8
Diritti e doveri'dei soci

Tutti i soti godono degli stessi dlrlttl e dOVGl"l di partecrpaaone ‘alla vita dell’Orgamzzaznone e allasua attwrta
f soci hanno il diritto di:
‘a. partecipare a tutte le attivita promosse dall’Orgamzzazwne, ricevendone informazioni e avendo facolta di
“verifica nei limiti stabiliti dalla legnslaznone vigente, dal presente Statuto Sociale e dai regolamentl del’ Orga-.
nizzazione; :
b. eleggere gh orgam sociali e d| essere eletti negli stessi;
¢. esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degll organi associativi, dei regola-
‘menti e delle modifiche allo Statuto Sociale e all’Atto Costitutivo;
d. consultare i libri sociali presentando l’IChIESta scritta al COnSlgllO Direttivo, secondo le modalita prevnste dal
. regolamento. = - S , o i .
vl soci hanno il dovere di: ' ' ‘
a. osservare lo Statuto Sociale, i regolamentl ele dehbera210n1 assurite dagli organi socnall, .
b. mantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell’Organizzazione; .
¢. versare la quota associativa nei termini previsti dal regolamento, qualora stabilita dalI’Assemblea deiSoci;la.
quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun caso pud essere restituita. :
Il Presidente ha facolta, sentito il Consiglio Dlrettlvo e’con le modahta previste dal regolamento, di comminare
sanzioni disciplinari a carico dei-soci. = - B
Le sanzioni dlsaplmarl possono essere:
-a. ammonizione; ’
b. diffida;
c. sospensione;
d. espulsione, comminata ai sensi del comma 6 del precedente artlcolo
Avverso tali sanzioni & ammesso ricorso alI’AssembIea dei Soci entro e non oltre trenta giorni dal rlcewmento
della relativa comunicazione. -
Tuttii soci accettano le sanzioni dlsc1pl|narl preVIste dal regolamento del Corpo AIB Piemonte ODV che saranno

. comminate dal Presidente. Si applica quanto al comma precedente.
"~Nel caso.in cui il destlnatarlo delle sanzioni sia il Presidente, la comminazione di cui al commi 4.e 7 del presente

‘artlcolo ¢ di competenza del VlcepreSIdente
n . / ' - Artg -
. S Organi sociali ‘

Sono organi dell’ Orgamzzaznone o
a. |'Assemblea dei Soci; .

b. il Consiglio Direttivo;

¢. il Presidente.

Art. 10
Assemblea dei Soci

- B \
i

L’Assemblea del Socié I organo sovrano dell’ Orgamzzazno/ne regola Pattivita della stessaed & composta da tutti
i soci. -
Hanno diritto di mtervemre in Assemblea tutti gli associati in regola con il pagamento della quota associativa
annuale e che non abbiano in corso provvedlmentl disciplinari. - -
Ciascun associato dispone del voto singolo e puod farsi. rappresentare da un altro assoaato conferendo allo
stesso delega spcrltta anche in calce all’avviso di convocazione.
L’Assemblea & presneduta dal Presndente dal Vlcepre51dente ° da un altro socio apposntamente eletto in sede»
assembleare. , :
L’Assemblea si riunisce su convocazione del Presrdente Inoltre, deve essere convocata quando il Consiglio Di-
rettivo ne ravvisa la necessxta, oppure quahdo ne & fatta richiesta motlvata da almeno un deCImo degli associati
aventi diritto di voto. : .
L’avviso di convocazione & lnoltrato per lscntto, anche in forma telematica e con comprovata rlceZIone, con otto
giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del giorno, il luogo, la data e Porario della prlmaconvocaZIone edella
»seconda convocazione. Quest’ultima deve avere luogo in data diversa dalla prima. .
In caso di partlcolare e motivata necessﬁa, I’Assemblea pud essere convocata in forma urgente con due glornl di
antlupo. ‘ . . :
*In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavwso sono ugualmente vallde le
adunanze cu1 partecipano di persona o per delega tutti i soci. . . l
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Le delibazioni assunte dall’Assemblea vincolano tutti i soci, quandanche assenti o dissenzienti. Le discussioni e
le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale. Il verbale & redatto dal Segretario o da un altro socio
appositamente eletto in sede assembleare ed & sottoscritto da colui che lo ha redatto e dal Presidente, o da
chiunque abbia assunto la presidenza della seduta. .
Alle sedute possono essere invitate persone fisiche o giuridiche non iscritte all’Organizzazione la cui partecipa-
zione sia ritenuta opportuna, senza perd possedere alcun diritto sociale.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria se convocata per la modifica dello Statuto So-
ciale o dell’Atto Costitutivo, oppure per lo scioglimento dell’Organizzazione; & ordinaria in tutti gli altri casi.
Le sedute del’Assemblea possono essere tenute in presenza fisica o tramite modalita telematiche remote che
permettano I'identificazione certa degli intervenuti e la rilevazione della loro presenza, ovvero in modalita miste.
In tal caso, I'awviso di convocazione deve riportare, in luogo dell’indirizzo fisico dell’ adunanza I'applicazione in-
formatica tramite cui-si svolge la seduta remota.

v

) Art. 11 .
Assemblea ordinaria dei Soci =

L’Assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti aventi diritto di
voto; & valida in seconda.convocazione, invece, qualunque sia il numero degli associati intervenuti o rappresen-
tati. :

Nelle deliberazioni di approvaznone del bilancio e in quelle che rlguardano la loro responsabilita, gh amministra-

‘tori non votano.

Le deliberazioni deII’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza degll assocxatl pre-

senti o rappresentati. :

L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l’anno perl approvazione del bilancio, entro cen-

toventi giorni dalla chiusura dell’esercizio finanziario, oppure qualora lo richiedano particolari esigenze relatlve

alla struttura e all’oggetto dell’Orgamzzaznone - :

L’Assemblea ordinaria: ' ' ) : . .

a. approvail bilancio e la relazxone di missione, ai sensi dell’art. 13 del CTS; '

b. discute e approva i programmi di attivita; - : _

c. elegge, con il sistema delle liste elettorali e con le modalita previste dal regolamento il Presidente e il Consi--
glio Direttivo, approvando preventivamente il numero dei componenti di questo; lo stesso regolamento de-
finisce le modalita di revoca del Presidente e .dei componenti del Consiglio Direttivo;

d. delibera sulla responsablhta dei component: degli organi sociali e promuove a210n| di responsabilita e que-

stioni di fiducia nei loro confronti;

esercita, nei casi e nei-modi previsti dal regolamento, la glunsdmone sugli atti degli organi soc1al| e degll or-

gani ausiliari e dei responsablh dei servizi di cui al comma 9, lettera h, dell’art.13;- - . -

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

ratifica la sostituzione.dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decadut1 o deceduti deliberata dal Con-

siglio Direttivo, secondo quanto previsto dal regolamento; : '

approva il regolamento e le sue variazioni, salvo le deroghe che la stessa stabilisce;

delibera sulla quota associativa annuale e sugh eventuali contnbutl straordinari;

delibera sull’espulsione deisoci; : . .

delibera su tutti gl altri oggetti sottopostl aI suo, esame dal Consiglio- Dlrettxvo e attrlbum dalla Legge,‘ »

dall’Atto Costitutivo o dallo Statuto-Sociale alla sua competenza; Y '

l.  delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione. di nuovi associati;

m. delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a reahzzare gh obiettivi definiti dall’Organiz-

- zazione;

n. determina i limiti dispesa e approva i rimborsi massimi prewstl per gli associati che prestano attivita di volon-
tariatop tali spese devono essere opportunamente dOCUmentate nelle modalita previste dai .commi 7 e 8

“dellart. 3; - -

o. approval’ammontare dei compensi per le eventuali prestaZIom retnbutte che si rendano necessarle ai fml del
regolare funzionamento delle attivita dell’Organizzazione;

p. delibera sull’esercizio e sull’ individuazione di eventuali attivita diverse, ai sensi del comma 5 dell’ art. 3.

Le deliberazioni assembleari devono.essere rese note agli associati e inserite nel libro verbali delle riunioni e

deliberazioni deH’Assemblea tenuto a cura del Consngllo Direttivo con le modalita previste dal regolamento '

o

g ™

&

Art. 12
Assemblea straordinaria de'i Soci

La convocazione deil’Assemblea straordmarla si effettua con le modahta previste dall’art 10, purche con un an-
ticipo di quindici giorni. Non & ammessa la convocazione urgente. .
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Per deliberare lo scioglimento dell’ Orgamzzazmne ela devoluzmne del patrlmonlo occorre il voto favorevole di
almeno tre quarti dei soci.

' L’Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche dello Statuto Sociale e dell’Atto Costitutivo con Ia pre-

_'senza, in proprio o.per delega di tre quarti dei soci e con decisione deliberata a. magg_loranza dei presenti.

Art. 13
B Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto dal Presidente e da un minimo di quattro fino ad un massimo di otto consngherl

scelti fra i soci, che durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.
. L’Assemblea che procede all’elezione determina prellmlnarmente il numero d| conSIgherl in seno all’ ehgendo
Consiglio Direttivo. '

Il regolamento prevedé le modalita con cuiil Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri il Vlcepre5|dente, il
Segretario e il Tesoriere e ne disciplina le modalita di surrogazione. : ,
Le funzioni del Segretario e-del Tesoriere sono definite dal regolamento [I Presidente puo delegare a questi Ia
firma-di taluni atti. :

.In caso di morte, sfiducia, dimissioni o espulsnone di conSIghen prlma della scadenza deI mandato, i Consiglio
. Direttivo provvede alla loro sostituzione secondo le modalita previste dal-regolamento: la sostituzione & ratifi-

cata nella successiva seduta dell’Assemblea dei Soci e dura sino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo.
Nel casoin cui decada il Presidente, ovvero decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, I’Assemblea

- dei Soci provvede tramite elezione al rinnovo dell'intero organo. Il regolamento dlsc1phna le modalita di eserc12|o

delPordinaria amministrazione nei casi di cui al presente comma. :

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai consiglieri possono essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degliincarichi e delle attlwta per conto
dell’Organizzazione, entro il massimale stabilito dall’Assemblea dei Soci. -

Il Consiglio Direttivo & responsabile verso I’Assemblea dei Soci della gestione operativa, attuai mandatl ele de--

- cisioni della stessa ed & investito dei piti ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Organizzazione,

fatti salvi quelli che la Legge e lo Statuto Sociale o I'Atto. COStItUtIVO attribuiscono all’Assemblea. In partlcolare

€50 svolge le seguenti attivita:

- a. attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea del Soci; ' -

. d. sottopone all’Assemblea dei Soci le proposte di espulsmne dei soci; ]
_e. sottopone all’approvaZIone del’Assemblea dei Soci le quote sociali-annue per gll associati e gli eventuah con- -

10.

o,

713,

14.

15,

b, redige e presenta all’Assemblea dei Soc1 il bilancio e la relazione d| mISSlOI’le ai sensi dell’art. 13 del CTS

c. delibera sulle domande di nuove adesnonl, : ] s

N . Ty
V

tributi straordinari;
propone I'esercizio e I mlelduazmne di eventuall attivita diverse, ai sensi del comma 5 dell’art. 3;
. il regolamento prevede i limiti e le'modalita con cui il Consiglio Diréttivo pud costituire commissioni per la
“definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti e altri organi ausiliari e conferire ai
- soci incarichi di responsabilita di servizi amministrativi e operativi. Disciplina infine le modalita dl partecnpa-
zione di questi e dei componenti di quell: alle riunioni del Consiglio.Direttivo. ]
Il ConSIgllo Direttivo & preSIeduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal VlcepreSIdente o, in assenza di
entrambi, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio Direttivo. : A
Il Consiglio Direttivo-& convocato dal Presidente ogni tre mesi e tutte le volte nelle quah vi sia materia su cui
deliberare, oppure quando ne sia-fatta domanda da almeno un terzo dei componenti.
L’avviso di convocazione & moltrato per iscritto, anche in forma telematica e con comprovata ricezione, con tre

ae o

" giornidi antlc1po e deve contenere I'ordine del giorno, il luogo, la data e I'orario della seduta.
12,

In caso di particolare e motivata necessita, il Consiglio Direttivo pud essere convocato in forma urgente con un’
solo gxorno di anticipo. :

In difetto di conivocazione formale o di mancato rispetto dei termlm di preavvnso sono ugualmente vahde Ie
riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

Alle sedute possono essere invitati i soci non consiglieri, ovvero persone fisiche 0 glurldlche non iscritte all’Orga-
nizzazione la cui parteCIpaZIOne sia rltenuta opportuna, senza pero possedere dll‘lttO di voto i primi e alcun dlrltto
sociale i secondi.

| consiglieri, i componentn dl organl au51I|ar1 e i'soci a cui sono conferltl |ncar|ch| in qualunque tempo eletti o
nominati devono, nei tempi. e nei modi previsti dal regolamento, rendere dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione dell’assenza di condanne penali passate in giudicato per reati contro la Pubblica Amministrazione, contro

r ambiente o contro la persona, ovvero per reati che comportino l'interdizione dai Pubblici Uffici. La dichiarazione
& da rendersi ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i,, e a pena di nullita dell’elezione o dell’atto di

- nomina. Il regolamento pud definire eventuali ulteriori requisiti di eleggibilita.

16.

| verbali delle sedute sono redatti dal Segretario o da un altro.socio appositamente eletto dal Consiglio Direttivo
e, sottoscritti da colui-che li ha redatti e dal Presndente oda chlunque abbia assunto la presidenza della seduta,.
vengono conservato agli atti. .

[ ¢ ] = .
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18.

1.

Per la validita delle dellbera2|on| occorre la presenza effettiva della maggloranza dei membri del Consngho Diret-
.tivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggloranza dei presenti; in caso di parita di voti, la delibera-
zione si considera non approvata.

Le sedute del Consiglio Direttivo possono essere tenute in presenza fisica o tramite modalit telematiche remote
che permettano I'identificazione certa degli intervenuti e la rilevazione della loro presenza, ovvero in modalita
miste. In tal caso, "avviso di convocazione deve riportare, in luogo dell’mdlrlzzo fisico dell’adunanza, I’ appllca-
zione lnformatlca tramite CUI si svolge la seduta remota. :

Art. 14 )
'Presidente o Lo

i Presndente é eletto dall’AssembIea dEI Soci con le modalita previste dal regolamento.

Il Presidente: '

a. halarappresentanza legale dell’ Orgamzzazrone di fronte a terzi e in giudizio;

b. cura I'attuazione delle dellberazmnl del Consiglio Direttivo e propone questlom di flduc1a verso questo, ov-
Vero verso uno o pill tra i suoi componenti; :

c. sovrintende a tutte le attivita-dell’Organizzazione;

d. halafacolta di aprire conti correnti per conto dell’Organizzazione;

e. convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del’ cui operato & garante di fronte al’Assemblea dei Socj;

f. convoca e presiede ’Assemblea dei Soci;

g. indice, conle modalita previste dal regolamento, ogni consultazmne elettorale il cui svolgimento sia prevrsto
dal presente Statuto Sociale; ,

h. promulga lo Statuto Sociale e le sue variazioni ed emanai regolament[ deliberati dagli organl competenti;

i. - nomina i componenti degli organi sociali statutari sulla base vincolante dei risultati elettorali;

j-~ nomina, nei modi previsti dal regolamento, i componenti degli eventuali organi ausiliari e gli eventuali réspon-
sabili dei servizi di-cui al comma 9, lettera g, del precedente articolo;

k. . commina sanzioni disciplinari; ai sensi del precedente art. 8;

In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente, cui possono anche essere delegate

talune funzioni per un tempo non determinato. [l regolamento determina le modahta di trasferimento e di eser-

cizio, sia provvisorio che per.un tempo non determinato, di tali funzioni. ;

Il Presidente, in caso di particolare urgenza e nei modi previsti dal regolamento, assume i poteri-del Consiglio

- Direttivo e adotta, sotto la sua responsabilita, i provvedimenti necessari, convocando entro dieci giorni il Consi-

glio Direttivo per laloro ratifica, che deve avvenire nella prima seduta utile. Quando non ratificati entro sessanta .
giorni dalla loro adozione, i provvedimenti provvisori perdono efficacia sin dall’inizio; sono fatti salvi'i diritti ac-

~ quisiti nel contempo da terzi e i rapporti giuridici sorti su]la base dei provvedimenti non ratlﬂcatl, che possono
essere regolati dal Con5|gllo Direttivo.

1.

~ Art.15
Figure sociali emerite

I regolamento prevede adeguati riconoscimenti per’i soci che si siano distinti per ecceZIonall meriti acqu151t| du-

- rante la vita e la direzione dell’Organizzazione.

1.

dei Soc1 del Consiglio Direttivo-o dello stesso Presndente

I riconoscimenti di cui al presente articolo sono conferiti per nomina presxdenzxale su iniziativa deH’Assemblea

E

Art. 16
Scioglimento

L’Assembleastraordinaria dei Soci pud deliberare lo scioglimento dell’Organizzazione con il voto favorevole di

-almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento, ’Assemblea dei Soci nomina uno o pil

liquidatori e determina le modalita di hqu1da2|one del patrimonio sociale e la sua devoluznone a| sensi dell’ art 9
del CTS.

In caso di sc10ghmento, cessazione ovvero estinzione dell’Organizzazione, il patrlmonlo residuo € devoluto, pre-
vio parere positivo del competente ufficio afferente al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui al
comma 1 dell’art. 45 del CTS e salva diversa destinazione lmposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo Settore o, in
mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

1l suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che I’'Organizzazione & tenuta
ainoltrare al predetto ufficio, con mezzo adeguato a provarne la ricezione o secondo le disposizioni previste dal
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i,, decorsi i quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione

del patrlmonlo residuo compiutiin assenza o in difformita dal parere sono nulli.

[7)




Art.17 - ;
Disposizioni transitorie : .
1. Ladisposizione di cui al comma 1-dellart. 13 rlguardante la durata del mandato del Consxgho Direttivo ha efficacia
. dalla scadenza del mandato dell’esecutivo pro tempore.
2. L’obbligatorieta del parere vincolante di-cui ai commi 2 e 3 dell’art. 16 avra efﬁcacta daIl operatlwta del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore. :
S 3. Nelle more dell’approvazione dei regolamenti di attuazione ed esecuzione del presente Statuto Sociale, restano
S © salvele norme di cui ai precedenti ordinamenti statutari e le procedure deliberate dagh organi sociali o adottate
o ' _ come prassi sociale, purché non in contrasto con il presente o conil CTS.
4. Dalla data di entrata in vigore del presente Statuto Sociale, i soci configurati nelle categorle dl cui alle Iettere ce
~ ddelcomma 1 dell’art. 6 del previgente Statuto Sociale perdono le qualita sociali. L’Assemblea dei Soc1 garantisce
b agli steSSIadeguatl riconoscimenti socnah, da adottarsi ai sensi del precedente art 15.

Art. 18
Riferimenti normativi

- Per tutto ¢id che non & espressamente contemplato dal presente Statuto SOCla]e valgono le norme del Codice
ClVIIe, del CTS e dei relatlv1 decreti attuativi e della normativa naz:onale e reglonale vigente in materia.

. , L

U pre'sente Statuto Sociale e promulgato dal Presidente all’atto della sua approvazione da parte dell’Assemblea dei
oci ed.& immediatamente vigente. Il testo dello Statuto Sociale & deposrtato presso la Sede Sociale dell’Organizza-
210ne affinché ogni socio possa prenderné cognizione. Lo Statuto Sociale sara registrato presso il competente uffi-
cip territoriale del’Agenzia delle Entrate e‘inserito nella raccolta ufficiale degli atti del’ Organizzazione. E fatto ob-

. \‘_;;'\’b‘hgo a chiunquespetti di osservarlo fedelmente e di farlo osservare come regolamento fondamentale dell’Organiz-

¢ zazione. R

¢

Dato dalla Sede SOClale in Pavone Canavese 'addi 24 settembre 2020.

Andrea Maccxonl, /& {/K\-——sm " : o ‘ .

, Presndente

o Federico Cerrano, - Z 4(.{' ({ﬁ. -

. Vicepresidente

“Erica Rognoni, @
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