Statuto Associazione di Volontariato “MENELAO”

Art.1
Denominazione

E' costituita in Melfi un'Associazione di volontatriate-denominata “ MENELAO?”, a durata illimitata.

A Art.3
P StatlltO i

secqnda co;pvocazmne e col voto f’avorevolc della ma
verlﬁca cbe\dlchlara valea l’Assemblea.

Operare perA lo ’? dclla‘ (p
degli ostacoli ch%mpedlscow _ttu"zmne,
dignita sociale; L \‘i \

- Offrire ajuti socio e psxco—assxstcnzmll e socio e psico-sanitari a chi soffre di disagi come
handicap, malattie, poverta, emarginazione, violenze, dipendenze (da alcol, droga, gioco
d'azzardo... ), indirizzandosi anche ad anziani e deambulanti, svolgendo attivita che possono
migliorare il loro stato esistenziale, anche con la possibilita di offrire servizi di
accompagnamento presso strutture adibite ad effettuare controlli medici per tutti coloro che
non hanno la p0351b111té di muoversi autonomamente, offrendo anche eventnalmente
accompagnamento in ambulanza;

> Assistenza, supporto € consulenza a donne e bambini che hanno subito violenze tra le mura
domestiche ed al di fuori;







< Supporto ed affiancamento alle vittime della strada ed ai loro parenti;

» Consulenza, supporto, tutela dei diritti dei cittadini, categorie svantaggiate, lavoratori,
disoccupati, immigrati e consumatori;

*  Attivita di utilitd sociale sviluppando progetti e collaborando con gli enti preposti per
favorire ['avvio dei giovani e El;ile donne al~lavonoglremser1mento lavorativo di chi lo ha
perso, l'inserimento lavorativo-di pegsonc 3 ,artenentr‘a\cgt\egorle protette ed a categorie
svantaggiate, attuando eventué\h corsidi fi jrm zmgefe tnro%ml formatm,

e e A \

* Collaborare. conkglii‘ N per svxluppare ed attuare progétti-¢ c( tivitd de

usufruxscono deIcSostegno al reddito, attuando anche corsid

campo,chcs/ fgmlscono loro esperienze e capacitd lavorative;

f N :\ \
o Svgluppare /f‘orme di collaborazione con gli istituti scolastici, per mformare e\formare i
gxovam\syl ematiche attudli che possono coinvolgerli, come : alcol, droga bulhsmo cyber
b',"L'l‘{-l 0f gioca d'azzardo, tematiche sessuali, violenza fisica e p51ch1ca. e

kY

ttuare raccolta dx beni primari, secondari e medicinali per distribuirli ai pi u b isognasi;
i ../ o

,ffettuarc monitqraggio ambientale; o s

1
§

!
% 5ea izzare tutela,l salvaguardla e valornzzaz:one di aree terrestri, L’lcustu, ﬂuvxall €5 marme
! Op‘tote;l:te e nor, al fine d1 ev1tarc f‘cnomem di dlssesto 1dr00eologlco» formc d1 mqumamcnto

B e

Svolge,re attmté. di Previsione e Pfevenzm
\potxebbero interessare il territorio, genc _
1'1mpatt6\ che questi eventi potrebbero gen

S
° Crcare planhper affrontare queste calamiti con pun

umang-e strymentall

supporto alla r1
resilienza;

k -&.., ‘» P N

*  Promuovere la Resxllcnza e 1a"sick rezza tcrmto 1a1eJanche in collaborazione con gli Enti,

e i

attraverso campagne di sensibilizzazionesche-niitano ad informare e formare Enti e cittadini
sulle norme comportamentali in caso di eventi calamitosi traumatici e/o disastrosi;

¢ Individuare e/o gestire e/o recuperare e/o manutenere vecchi sentieri storici ad oggi in
disuso ed individuare e/o realizzare sentieri escursionistici storici e culturali sul territorio;

+  Collaborare con gli enti nella Pianificazione Energetica Territoriale;

* Promuovere e coordinare programmi europei, nazionali, e regionali, inerenti energia ed
ambiente anche sottoscrivendo accordi con gli enti preposti allo sviluppo degli stesst,
potenziando le competenze degli Enti pubblici e dei privati in materia di energia ed
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ambiente anche attraverso specifici programmi di formazione e/o informazione;

* Tutelare gli animali, anche attraverso la realizzazione o la gestione di strutture che possano
ospitarli e curarli in caso dj bisogno; oltreché individuare zone di conservazione delle specie
animali presenti nej loro habitat naturali;

* Attuare nell'ambito della sicurezza stradale, delle infrastrutture e della mobilita, iniziative
rivolte a formare ed informare gll,utentlwsukcomportamentl da assumere su strada, ed in
collaborazione con gli . E,nfi: ~Autofitd eA_‘ watl:; promugvere servizi e campagne di

sul eodlce della strada;

SenSLblllzzaZIOne per d}ﬁondere € mlghotare l'mformam

h e 2 \
o Svolgere con/ gli enti preEOStl progetti legati ad attivitd di fresuone \reahzzazmne e
manutenzuane di segna]etlca stradale verticale ed orizzontale e delle dotazxom c\:{ sicurezza
(come bamcre dossi...) pef aumentare i livelli di sicurezza stradale e della: Vldbllltt\‘

° ;-‘Cxeale Ain Corpo di Guardie Terrltonah che visiona su eventuali v1olaznom che potrebbero

£ -mteressarc lAmblente Temtorlo Patnmomo urbano, artistico, cult’ulale, storxco

i

5 ecor}omxche per la gestlone tcrrntorlale degh Entl Pubbhcx al ﬁne d1 rendere dlSpOﬂlblll
fmsorse ﬁnanzxauc agglunnvc da remvestlre m nuow plocvettl dl efﬁcxenza Gestlonale del
'temtorlo, : %

!

u{ Plomuovere attraverso lo_sviluppo, di Pl‘O“Cttl mdlwdual}
la tutela, la manutenznone, la proteznon '
patnmomo e del verde urbano, mterv.,

abbellxmento di aree ¢ spazi urbani e

ti da | 1pr'e osti,
2, la promozxogle del

our tematici, gite, visite guidate, eventi folcloristici, : manifestazioni
culturali per promuovere il territorio; 4

-

B ontagna’e” dell' ambiente naturale in genere
per proporre ai propn aSSO(Jlatl € 00N, Comportatient ispirati alla sua giusta fruizione;

¢ Promuovere l'affermazione dello sport e dell'attivita motoria in generale come forma di
espressione culturale corporea di rilevante importanza;

* Indire corsi di avviamento agli sport e all'attivita motoria;
¢ Collaborare allo svolgimento di manifestazioni e iniziative sportive competitive;

Promuovere le attivita della guida turistica, l'escursionismo ¢ la speleologia, per contribuire
alla mxgllorc conoscenza ¢ valorizzazione del territorio locale;
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Gestire, indipendentemente o a seguito di convenzioni, immuobili, strutture, impianti sportivi,
ricreativi, siti culturali ed ambientali e biblioteche garantendone una fruizione attiva oltre
alla manutenzione ordinaria, tutto cid stipulando ogni pilt opportuno accordo con Enti,
Istituzioni o privati;

Svolgere attivita di formazione, mformazxone consulenza, sensibilizzazione, studi, ricerche,
convegm, mamfestazmm, tlI'OCmL,fO i-eorsi, jgrrinarl, attivita di tutoraggio nei settori
)

PN
"'ma(gjall al fine di reperire fondi
e attmta’prewste da statuto; R \

el

° Svolgere attmt dn laccolta fopdl—ed"atthté. commetcm

©

- i
Svolgexe Stl.ldl ricerche di mercato, consulenza e supporto opetatWo[nella/rholto di fondi di
mvest mento /1l’cu1 scopo sia correlato agll obiettivi statutari; ' \
\o\sociale,

f s’? ¥ . kl,
one degli

& -\‘{/
. COStltUll’e un data base dove conservare tufti i dati relativi al telrltouo 'in 2
plvﬂe culturale ed ambientale, i quali al bisogno potranno essere messi a dispos
Ent1 al ,ﬁnc di fornire un quadro chiaro sulla situazione territoriale; ;
[: //

- Istituire un centro- di aseolto per la popolazione che necessita di assistenza e’
dlscutere ed affrontare le varie problematiche che afﬂlggono la pexsena,

s Clea re ¢/o gestlreaun osservatorio ambxentale e somale, PR

1
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C}i}s ire /0 creare un centro sociale;

° Gestlre strutture di accoglienza ed eventuali’
““x . '. o \
*  Gestire e/o 1st1tu1re circoli ricreativi;

",

\"i R

J Consulenza ec
di partenarlato
o Possibilita di istit 1re,ef ntua

regionali, provinciali e‘locahL\v
el

b) L'associazione si atterra ai seguenti principi: assenza del fine di lucro, democraticita delle
strutture, elettivita, gratuitd delle cariche associative, gratuitd delle prestazioni fornite agli aderenti
(salvo il rimborso spese anticipate al socio in nome e per conto dell'assocjazione), i quali svolgono
la proprla attivita in modo personale e spontaneo.

L'associazione si avvale in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie e
gratujte dei propri aderenti;

c¢) Per il raggiungimento degli scopi sociali I'associazione potrd svolgere attivitd accessorie e
strumentali integrative a quelle statutarie.
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Art. 5
Criteri di ammissione e di esclusione dei soci

a) All'associazione possono aderire tutti coloro che condividono gli scopi sociali e che si impegnano
a prestare la loro attivita volontaria ;fr/t;avorlr&la—reallzzgt@m degli scopi sociali nei limiti delle
proprie possibilita. R
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egolc dcll’assoc1a210nc nonché per morosntﬁ contro tale provvedli
erc al collcglo arbltrale : -

T

ahcata mamfestazlone annuale della volonta di- partccxpare alla v1t

Le prestazioni fornite dagli aderenu son ~cffettiate i ..ddﬁ"ﬁgrsonale, spontaneo € a titolo gratuito
€ non possono essere tetribuite neppure direttamente dal beneficiario.

Ai soci possono essere rimborsate solo le spese effettivamente sostenute secondo opportuni
parametri validi per tutti i soci preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Le attivita dei soci sono incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato ed autonomo e con
ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con ['associazione.
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0% L Aj semblea ¢ composta da tutti gli assocxatl ed é lorgano sovrano dcll'assoc1 znone.

Art. 7
Contributo associativo

II contributo associativo non ¢ trasmissibile ad alcun titolo ne & rivalutabile.

I soci che per qualsiasi motivo abbiano cessato di appartenere all'associazione, non possono
richiedere la restituzione dei contrlbutlmvcrsatl,mne hanno alcun diritto sul patrimonio
dell'associazione. 55 '

Gli organi dell' assécjaglo)le sono:

> L Agsemblea«dex soci;

y I OonmgLo Dlremvo S~

> I!JPrqmder)tc- Y
idente Onorario e soci onorari.

Art. 9
Assemblea

d

uno !deh membrl del Consxgllo Dlrettwo L'assemblea oxdmama vnene convocata al Presndevn“t del
Con?lgllo Direttivos, o»dal Presidente onorario, dopo delibera, dello - stesso Con51gho Dlret ivo,
almeno N0-una volta l'armo per l’approvazxone del bllancxo pneventlvo e conisunfivo.

0 51gl.lo Dlrettlvo in tal caso
I'avviso della convocaznone deve essere reso noto entro 15gi rni da rlcevxm' to. della’ richiesta e
I'assemblea deve esserétenuta entro 30 giorni dalla convocazmne ' /
All'assemblea dCl goci spetta'

) Approvaré“—é.'gl 1221\ generall ed jl programma delle at ,tlvi
direttivo;
Approvare il bila ' u‘érevl;smne &1
Nominare i componenti-del COHSJgI\lO ;
Maodificare il presente statuto] <<
Approvare il regolamento;

- Fissate 'ammuontare della quota associativa o di altri contributi a carico dei soci;

Deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell'associazione e deliberare la devoluzione del
suo patrimonio, anche in caso di estinzione dell'associazione;

> Revocare il Presidente, col voto favorevole della meta pilt uno dei soci.

&
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L'assemblea & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di meta pilt uno dei
soci; in seconda convocazione & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci presenti.
Ogni associato ha diritto ad un voto. E' ammesso il rilascio di delega scritta purché ad altro
associato. Un associato pud avere piu deleghe.

All'assemblea hanno diritto di intervenire e di votare tutti i soci regolarmente jscritti ed in regola
con il pagamento delle quote annuali previste. Non ¢ ammessa altra espressione di voto.
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Art. 10
Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo composto da un minimo di 3 ad un massimo di 5 membri eletti dall'assemblea
per la durata di 5 anni, realizza gli oblettLprrog-rammatlcl post1 in essere dall'Assemblea e cura
ogni affare corrente. :

=l e,
re51dente 14"@@@1& On rarlo %xce- presidente, il

J
i
,.,

Il Consxglxo Dlrettlvo S,L,tl,un'IS(/):C,—SIJ- Convacazione del Prcmdente e)(?l)del Pr5:51dente Onorario, o
quando lo richiede, “almeno .unfterzo dei suoj componenti e comunque-a menc due\o te all'anno per
deliberare sugli: atﬁ«d}ella yifa associativa. /,
Per la validitd” della’rinfione occorre la presenza della maggioranza del ingmbri-de l\Conswho e
delibera col vet]o‘favorevole della. maggloranza dei presenti. In caso di parita prevalere ilvoto di chi
presiede. ,Il Consxgho Direttivo pué -

} L élxbexa‘e in materia di orgamzzazmne dell assomazmne

‘ Delega compm al Presidente o ad altri componenti; : ; ,
Tyl - Acqulisisce collaborazioni e-consulenze con i pil ampi poterl pe la gestlone ordmarla e
&7l straordinaria dell'assomaznone, a

- Redlge il bllancm preventivo e consuntxvo' S
,..Delxbera circa: l’ammlssnone la sospensione: e 1 esc.lusmne del som
Nomma i soel¢ onoram.

Ditettivo provvede alla
numone succ/esswa

N R { | Presidente' o

Il Presidente délLConsiaho Dlrettwo 3 anche Presidente dell’assomazmn_'
E' eletto dal Consxollo Dxrettlvo a macgloranza dei votl tra. i~ prope
copvocata da uno o Blu mem }‘Pdcl Direttivo. e
Il Presidente dura in carica; c/rrca7(5 anﬁged e=rbelegg1blle - (‘:\ f
Il Presidente ha la firma e la\tgpp’; 'sg.nt_ng\za; oﬂgl ‘eile legal chl'assomazwne sulla base degli
indirizzi emanati dall'Assemblea e dal-Consiglio Direttiv a-euisi riferisce, sull'attivita svolta.

TR e

E' autorizzato ad eseguire incassi ed accettazioni dMom di ogni natura ed a qualsiasi titolo da
Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati, rilasciandone quictanze liberatorie ed ha facolta di
nominare avvocati nelle liti attive e passive riguardante l'organizzazione davant1 a qualsiasi istanza
giudizjaria ed amministrativa.

1l Presidente puo delegare le proprie mansioni ad un membro del Consiglio Direttivo.

Pud eliminare i soci per giusta causa anche senza convocazione del Consiglio Direttivo.







Art. 12 _
Tl Presidente Onorario ed i soci onorari

E' eletto dal Consiglio Direttivo, su proposta di uno o pitt membri del Consiglio Direttivo.

Viene scelto fra i soci fondatori e rappresenta la persona che maggiormente si & dedijcata allo
sviluppo dell'associazione ed ha sv11uppato e,reahzzatoattwna che hanno permesso la crescita della
stessa. f/ s ﬂ i G N
I1 Presidente Onorario ¢ la persona dhe ha pitr eggegdenz(a nél | g srlre“e Qrgmuovere I'associazione,
per cid € un elemento che dopoJa- sufefel_zlone»*rlmane.m cdrica, 4al jngcrn del Consiglio Direttivo
fino allo scxogllmento( dell'assec:lazxone al fine di permettere i buon 1usc1ta delle attivita
dell'associazione,~: = 773, /" /
Questa figura, ,sotfo'delega del Presxdente in carica pud svolgere tutte e ma&( oni
pud anche sostituitl m 4ua assenza’

Inoltre puo, r1qcyere deleghe dagli-altri membri del Consiglio Direttivo. \ € r\’
I soci onblarl*_\\sono eletti dal Consxgho Direttivo, non hanno mansioni specxﬁche
i ~att1vamente alla vita a3sociativa, , R

del Presidente e

:'_ possono

Art. 13
Il Segretario

PN

Il segretaua-cassxcre pué essere eletto dal Consxgho @m:ttwo ed & responsa ,g-le della”custodia e
conservazxone dei verball, déi’ libri sociali, dei bilanci e della docume 'taznone c;:'p_g‘a(’ bile
dell' assocnazwnc, oltre.che dei verbali degh organi preyisti dal presente statuto o
In su&a assenza pub delegare le sue mansioni ad altn membrl del Consxgho Dite

N
\ e R ..,‘».w.—uw"-".

B

1l Patrunomo dell\assocxazmne ¢ costituito da:
Quote assoc1at1ve

Contrlbutl px iyati;

Contrlbutl dells Stato, di enti 0 1st1tu21om pubblxche
Contrxbuﬂ di organ'sml internazionali;

Donaznom eiasc restamentarl, o . Y
Rimborsi dcnvantl da/:m ritar convenzmnate e 'D\ , /
Entrate derivanti da atg1 wtz\ co}qme?cxah e roduttlve argmah'

Beni mobili ed 1mmob111\chez ono: i 'Amoprl%dell'assoc1azxone
Eventuali donazioni e lascm, i i

Eventuali fondi costituiti con le eccedenze di bilancio;
- Ognialtro tipo di entrata,

N NN N N S S S N S SN
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Art. 15
Bilanci

Il bilancio consuntivo & annuale e riflette I'esercizio che va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni
anno e deve essere presentato dal Consiglio-Direttivo_all'Assemblea dei soci, che lo approva a
! “\\

maggioranza entro € non oltre ,11—1__9 fxﬁrde dell'atino su7cesslvo .2 quello di riferimento. Viene
approvato con la maggioranza’ rdei | presenti, per 0°A1~perso a/Sono'; 'revxstwu deleghe.

L'eventuale attivo vxeneqmputato al fo//o sociale— mm\\w* e

I bilancio preventivg’é@pprovatg’eafi le stesse modalita di cui al»-p eqed%: te- ce)_~ ma, entro € non
oltre il 30 Novembre del@,nuo precedente al periodo al quale si rlferlsce.

;"?N(,_):;—‘ : / N uff /j) "'

riserve o capl\dJLdurante la vita dellAssomaznonc, salvo che la destmazwne O\Ia'dlsmbuzmne non
siano 1mposte Al legge. e - \

‘ Art. 16
/ T . Scioglimento

‘*e-v;

In caso di scioglimento,’ Jper qualunque causa, l'associazione ha l'obblngo di devolvere 11 suo
patrlmomo /:.d altre orgamzzazmm di volontariato operanti in analogo:. settore cofne - ple\’lsto
dall’ art 5 comma 4 dellaLegge 266/1991, salvo dwersa dcstmaznone xmposta dalla leoge v1gente al
momento dello scxogllmcnto _ R R S RO

Lo sc:xoafllm1 ento & dehberato a maggioranza dal Y del componenu dell'assemble sm in. prum] che
in seconda convocaﬂone. d

A'rt’ 18
Dlsposmom finah

Per quanto non pre\hstoxo nén/ d_lver ete. dis ' _t/atu 0 si fa riferimento alle
Leggi Statali e Regionali v1gent1 intef it SsociaZ 1'e i coglmermah ed ai principi generali

dell'ordinamento giuridico. QS s
RELFe Dats ZZ/Oﬁ/Ao "

Il Segretario -
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