Statuto nesociazions di pramozlona sociale denominata “L@S" (LetS)

ART. 1 nnnomlnlulen, e uu') B’ costituito, nel rispetto del D, Lgs, 117/2017, del Codice “”Wm
pormativa In materia I'inte del Terzo Settore denominato: << Associazions di Promozione Sociale o & it
»», assume la forma glurldica di assoclazione, apartitica e sconfesslonale. L'acronimo APS potrh essere '”“"*"".
genominazione, in via automatica e sark spendibile nel rapport! con | terzl, negll attl, nella corrispondenza e ne (A
comunicazionl con Il pubblico solo dopo aver ottenuto I'scrizione al Registro reglonale delle associazion] di profm '
soclale 0, qualora operativo, al Registro unico nazionale del terzo settore. L/'assoclazione ha la propria sede legale 4
via José Ortega n. 10, Sapri (SA). Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma I'obbligo
comunicazione agll uffici competenti, ART, 2 (Statute) L'assoclazione di promozione sociale & disciplinata dal
presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n, 117 e s.m.i., delle relative norme di
sttuazione, della legge regionale e del principl generall dell‘ordinamento gluridico. L/assemblea pub deliberare
reventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipling degll aspetti arganizzativi pils particolarl. ART. 3
(Efficacia dello statuto) Lo statuto vincola alla sua osservanza gl associati all’associazione; esso costitulsce la
regola fondamentale di comportamento dell’attivith dell’assoclazione stessa. ART, 4 (Interpretazione dello
statuto) Lo statuto & valutato secondo le regole del contrattl e secondo | criterl dell‘articolo 12 delle preleggi al codice
civile. ART, 5 (Finalitd e Attivitd) L'associazione esercita In via esclusiva o principale una o pil attivita di inlierem
generale per |l perseguimento, senza scopo di lucro, di finalith clviche, solidaristiche e di utilitd sociale nonche”: la
promozione del benessere delle persone e del rispetto del diritti umani fondamentall, anche attraverso azionl volte a
incidere sulle dinamiche che sono alla base delle disuguaglianze, dell'esclusione, della poverta, del disagio, della
violazione del diritti e dello sfruttamento degli esserl umani, nonché appogglare Iniziative finalizzate alla diffusione
degli scambl transnazionali e del dialogo Interculturale; la promozione della cultura, delle sue forme espressive, degli
spazi per l'espressione e il coworking, le artl, la formazione, la creazione, lo scambio e |a fruizione culturale, 13
collaborazione professionals, innovazione soclale ed eco Innovazione, incluse la promozione dell’accesso alle
conoscenze e all'educazione, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione e dellinclusione digitale, indirizzate
principalmente al glovani; la valorizzazione presso le comunith locall di saperi, competenze, strumenti e
protagonismo, quali risorse per una rilettura performante del rapporti tra 'individuo, I'identits, le collettivita e Il
territorio; allo stesso tempo, la promozione di soclalith, convivialith, cooperazione e solidarietd in ogni aspetto delle
dinamiche sociall e del rapportl economicl; la valorizzazione e la promozione del patrimonio storico, artistico-culturale,
amblentale, paesaggistico e territoriale, cullnario, marino e agricolo anche finalizzata alla promozione e all'attivazione
di percorsi e servizi di turismo soclo-culturale e responsablile nonché per I'agricoltura multifunzionale e la pesca; Ia
promazione di modelll di sviluppo locale integrati e sostenibili, attenti alle pratiche della finanza etica, dell’'economia
solidale e di prossimith, del consumo eritica, della filiera corta, dell’esperienza del gruppi di acquisto solidale, dei
prodotti 8 Km0 anche trasformablll, della cooperazione e delle forme conviviali di mutuo-aiuto e auto-organizzazione;
altresi la promozione e lo sviluppo rurale, marino e agricolo attraverso la tutela amblentale, la tutela delia biodiversita
e gli scambi di colture, anche favorendo patti citth-campagna attraverso lo scambio di prodotti tra contadini e
cittadini; la promozione, la costruzione, Il rluso, |l recupero @ la gestione di luoghi e spazi, fisici e virtuali, che possano
favorire l'autorganizzazione del cittadini e le forme di mutuo-siuto (anche attraverso cantieri di auto-costruzione)
guali coworking, fablab, maker e hacker space, hub, centri polifunzionall, culturali, artistici e sociali, circoli
soclo-culturall e ricreativi, centri per la ricerca e la formazione, officine & plccole falegnamerie, botteghe artigiane,
foresterie, ciclofficine, mense, spazi comuni e privati di quartiere, sopratutto rivolte ai giovani; altresi il sostegno e la
promozione di percors! di colnvelgimento delle comunith locall nel di progettazione partecipata dello spazio urbane,
delle politiche sociali e glovanill, della rigenerazione urbana e territoriale, in un‘ottica tesa al miglioramento della
qualita della vita e alla sostenibilith sia amblentale che sociale; la ricerca, la sensibilizzazione e 'intervento sulle
tematiche riguardant la diversith culturale e 'inter-cultura, Il rispetto delle differenze, il contrasto alle discriminazioni
legate agli stereotipl di genere e razziall, il disagio, le marginalitd urbane e I'esclusione sociale, la valorizzazione, la
progettazione e Il sostegno del percorsi di di inclusione soclale, emancipazione, capacitazione ed empowerment di
soggetti vulnerabili e fragili; la promozione e la progettazione di servizi rivolt alla comunita e alle persone come
nuove opportunita di Inserimento soclale, di afferrazione di dirittl, di risposta al bisogni, sopratutto riferite ai giovani
¢d a soggetti con disagi; la valorizzazione delle potenzialith inespresse, inclusa l'attivazione di nuovi strumenti e
risorse per lo sviluppo dei territorl svantaggiati; la promozione di percorsi e progetti di narrazione, auto-narrazione e
Story-telling territoriale, nell'ottica molteplice della raccolta/sedimentazione di memorie individuali e collettive, dello
sviluppo di protagonismo soclale, della sperimentazione dell'approccio narrativo sia come pratica terapeutica che
tome strumento di racconto, promozione e trasformazione dell'esistente, rivolti sopratutto ai giovani, ad Enti Pubblici
td alle imprese per la valorizzazione del territorio ed all'inchiesta soclale; lo sviluppo e la promozione di una cultura
dellinnovazione tecnologica al servizio di obiettivi e finalita socio-culturall, scientifiche e di ricerca, attraverso la
brogettazione, la creazione, lo sviluppo, I'uso e la fornitura di strumenti e servizi informatici e multimediali,
Prediligendo quelli gratuiti, software liberi e open source; lo sviluppo e la promozione della cultura DIY (Do It
Tourserlf), che include I'autocostruzione e la prototipazione come strumenti; la promozione e la produzione
audiovisiva, musicale e multimediale, quall strumenti privilegiati di analisi, riflessione, formazione, valorizzazione,
*ducazione, scambio di esperienze e divulgazione scientifica, sulle tematiche e gli scopl di Interesse dell'associazione;
"Vﬂﬂumnntp di proposte alle agenzie educative, agli enti pubblici e privati, anche stipulando convenzioni,
richiedendo contributi, partecipando a consorzi per la gestione di Iniziative socio-culturali che rientrano negli scopi
ndicati nel presente Statuto; I'associazione potrd svolgere attivit strettamente connesse o accessorie a quelle
Statuarie, in quanto integrative delle stesse, e potra realizzare e gestire ognl struttura o progetto che possa
_:"“"'19&]!_?;9}.;! raggiungimento degli scopl sociall indicatl; la promozione dell'incontro, la collaborazione, la partnership
“1:. ""'lﬂzl_n-, rete tra le organizzazioni presenti sul territorio che gia si muovono nelle finalitd enunciate da questo
tuto nonché con organizzazioni nazionall ed internazionali; a tal proposito, le attivita dell'Associazione potranno




cvolgersi anche in ambito internazionale, La/e attivita ch
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cento da enti del Terzo settore; I) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della 1
successive modificazioni; m) attivita commerciali, produttive, di e leage 11 agosto 2014, n. 125, e
rappresentanza, di concessione in licenza dj marchi di certificazione, svolte nell'ambito o0 a favore di fillere del

commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via dj sviluppo, e 4

finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al mercato e che preved

. » In modo da permettere aj lavoratori di condurre un'esistenza libera & dignitosa,
e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile; n) servizi finalizzati

rsone di cui all'articolo 2, comma 4,
del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2,
lettera c), della legge 6 glugqo 2016, n. 106; o) allogglo sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture

soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; p) accoglienza umanitaria ed integrazione saciale
dei migranti; q) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni; r) organizzazione e gestione di attivita® sportive dilettantistiche; s) beneficenza, sostegno
a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita' di interesse
generale a norma del presente articolo; t) promozione della cultura della legalita’, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata; u) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al Presente articolo, promozione delle
pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 delia legge 8
marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, Qella legge 24 dicembre 2007, n.
244; v) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. A titolo
esemplificativo ma non esaustivo le azioni si concretizzeranno in : campagne multimediali e multi-target di
Comunicazione sociale, culturale e di marketing; campagne di crowdfunding; seminari, eventi, mostre, sagre,
mercatini, gite, residenze, festival, manifestazioni, laboratori, corsi formativi e workshop legati ai temi di interesse o
agli scopi dell'Associazione; azioni di ricerca sociale e interdisciplinare, con attenzione al metodi della co-ricerca, della
ficerca partecipata e della ricerca-azione, dell'inchiesta socio-antropologica e del metodo biografico; progetti e
Percorsi di digital story-telling; progetti e percorsi di inclusione saciale, capacitazione ed emancipazione rivolti agli
individui e alle comunita svantagglate, sopratutto | giovani; progetti e percorsi di sviluppo territoriale e locale, centrati
SU processi bottom-up e sulla progettazione partecipata nonché progettl e pe.rcorsi di svllyppu sostenibile negli ambit
dell'agricoltura, della mobilita, del turismo, delle tecnologle, del design e dell'architettura; promoziane, produzione e
distribuzione audio-visiva (in particolare documentari, web documentari, audio documentarl); produzioni televisive e
radiofoniche, musicali e multimediali; progettazione, prototipazione, realizzazione e gestione di plattaforme
multimsd}nil'e Interattive per Il web, Incluse le applicazioni per le tecnologie mobill, nonché di servizi di materh.ﬂe
Stampato, e altre strumentazion| elettroniche ed Informatiche; Iniziative editoriali e pubblicazion digitali e non;
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q 7. A ' Sono associati dell'assoclazione le persone fisiche che con vidon
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enti de| terzo settore o senza scopo di lucro a condizione che [l loro numero non superi il cinquanta per cen




Jmero delle associazioni di promozione sociale,

n e rore al numero minimo richiesto dalla Legge.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere
in

Se successivamente alla costituzione il nu
' mero dovesse scend
sotto del minimo richiesto, I'associazione dovra darne tempestiva comunicazione all’'Ufficio del Registro unico A

qazionale edl lntegra;e il numero entro un anno. L'ammissione all’associazione & deliberata dall'Organo di
ministrazione su domanda dell'interessato secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e |
vita d'lnteredss§ generale, La‘dellberazlone & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati. In =t

di rlg?ttuu e ? domanda, I'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60 g[orr;l
motivandola. L'aspirante associato pud, entro 60 glorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanga si
nunci I'assemblea In occasione della successiva convocazione, L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato

rmo restando il diritto di recesso, Non & ammessa la categoria di associatl temporanel. La quota sociale & \
inmsmisslblle, noen rimborsabile e non rivalutablle, ART. 7 (Diritti e doveri degli associati) Gli associati hanno pari
diritti € doan. Hanno il diritto di: eleggere gli organi soclali e di essere eletti negli stessi; essere informati sulle
attivita dell’associazione e controllarne I'andamento; prendere atto dell‘ordine del giorno delle assemblee, esaminare
| libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19; votare in Assemblea se iscritti da almieno tre mesi nel
jibro degli associati e |ﬂ' regola con Il pagamento della quota assoclativa, se prevista denunziare | fatti che ritiene
censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del terzo settore; e il dovere di: rispettare Il presente statuto e |'eventuale

regolamento interno; versare, se prevista, la quota associativa secondo |'importo, le modalitd di versamento e i

termini annualmente stabiliti dall'organo competente, ART. 8 (Volontario e attivita di volontariato) L'associato

volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e

gratuito, senza fini di _Iucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. La qualita di associato

volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto

di lavoro retribuito con |'associazione, L'attivita dell'associato volontario non puo essere retribuita in alcun modo,

nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente

sostenute e Fincumentate per l'attivitad prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'as‘soaazmne. Sono vietati | rimborsi spesa di tipo forfetario. ART. 9 (Perdita della qualifica di associato) L2
qualita.di qssociatu si perde per morte, recesso o esclusione. L'associato pud recedere dall’'associazione mediante
comunicazione scritta all'organo amministrativo. L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo
statuto, puo essere escluso dall'associazione. L'esclusione é deliberata dall'organo di amministrazione con voto
segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all'associato. L'associato puo ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della

deliberazione. ART. 10 (Gli organi sociali) Sono organi dell’associazione: Assemblea degli associati, Organo di

amministrazione, Presidente, Organo di controllo, Organo di revisione. ART. 11 (L'assemblea ) L'assemblea

e composta dagli associati dell’associazione, iscritti nel Libro degli associati e in regola con il versamento della quota

sociale, ove prevista. E’ l'organo sovrano. Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da zitro

associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla all‘avviso di convocazione. Ciascun associato puo
rappresentare sino ad un massimo di tre associati. L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’assaciazione o, in sua
assenza, dal Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa. E’ convocata almeno

una volta all’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15

giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e

I'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione pu6 avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail

spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede

dell'associazione. L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando |'organo
amministrativo lo ritiene necessario. I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. Delle riunioni
dell’assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato presse la sede
dell’associazione. L’Assemblea pub essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell’associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi. ART.12 (Compiti dell’Assemblea)

L'assemblea: determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione; approva il bilancio di esercizio

e il bilancio sociale, quando previsto; nomina e revoca i componenti degli organi sociali; nomina e revoca, quando

previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti; delibera sulla responsabilita dei componenti degli

organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti; delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o

dello statuto; approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari; delibera lo scioglimento, la trasformazione, la

fusione o la scissione dell'associazione; delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dallo
statuto alla sua competenza. ART. 13 (Assemblea ordinaria) L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in
prima convocazione con la presenza della meta pil uno degli associati, presenti In proprio o per delega, e in seconda

convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega. L'assemblea delibera a

maggioranza del voti del presenti, E' ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché

sia possibile verificare |'identita dell’associato che partecipa e vota, Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in
quelle che riguardano la lero responsabilita, gll amministratori non hanno diritto di voto. ART. 14 (Assemblea
straordinaria) L'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'associazione con la presenza di almeno % degli
associati e Il voto favorevole della maggloranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la

devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati. ART, 15 (Organo di

amministrazione) L'organo di amministrazione governa |'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli

indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato. L'organo di

amministrazione & composto da numero minimo di 3 e un numero massimo di 6 membri, eletti dall'assemblea tra le

persone fisiche associate. Dura in carica per n. 3 anni e | suol componenti possono essere rieletti. L'organo di

amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui &

composto da soli tre membri esso & validamente costituito quando sono presenti tutti, Le deliberazioni sono assunte a
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. del presenti, Si applica I'articolo 2382 del
, cod| Y

4% Particolo 2475-ter del codice civle. L'organo di amministrasione con i ol nteress! degil amminitrator o
B iniatra I hon sia per Legge di partinenza esclusiva dell'assemblea, 1n ois e aerdinarie
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Il presidente dell'assoclazione & il presidente dell'or
s amministrazione ed & nominato dall’assemblea assieme agli altri componenti dell'organo di a i
16 (11 Presidente) Il presidente & eletto dall'assemblea a - a y ita lgaimente

maggloranza del presentl, rappresenta legalmente
jassociazione & compie tutti gli atti che la Impegnano verso I'esterno. Il presidente ddra In carica qua%to I'organo di
smministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissionl volontarie o per even

’ s ¢ tuale revoca decisa
gallassemblea. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, Il presidente convoca I'assemblea per I'elezione

¢el nuovo presidente e de'll'organo di amministrazione, Il presidente convoca e presiede 'Assemblea e I'organo di
,mm!nfstrazl_one,_svoige | ord'lnarla amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'argano di
amministrazione in merito all‘attivita compiuta. Il Vicepresidente sostitulsce Il Presidente In ogni sua attribuzione
soniqualvolta questi sia impossibilitato nell‘esercizio delle sue funzioni. ART. 17 (Organo di controlio) L’organo di
controllo, al:lche monocratico, & nominato nel casi e nel mod| previstl dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017. L'organo di
controllo: vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del principi di corretta amministrazione;
vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento
gsercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale attesta che il
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti
del monitoraggio svolto. Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 allart. 31, Ia revisione
legale dei conti. In tal caso & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro. Il componente dell'organo di
controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pué chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. ART. 18 (Organo di Revisione
legale dei conti) E' nominato nei casi e nei modi previsti dall’art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed e formato da un
revisore contabile iscritto al relativo registro. Art. 19 (Libri sociali) L'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti
libri sociali: a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione; b) il libro delle adunanze e delle
deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
consiglio; c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di amministrazione, dell'organo di contrello, e
deali altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono; d) il registro dei volontari, tenuto a cura
dell'organo di amministrazione. Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto
di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata
all'organo di amministrazione. ART. 20 (Risorse economiche) Le risorse economiche dell’associazione sono
costituite da: quote associative; contributi pubblici e privati; donazioni e lasciti testamentari; rendite patrimoniali;
attivitd di raccolta fondi: rimborsi da convenzioni; proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche
attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino
all'operativita del Runts. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017. ART. 21 (I beni) I beni
dell’'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni registrati mebili
possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati. I beni immobili, i beni registrati mobili, nanche i
beni mobili che sono collocati nella sede dell’associazione sono elencati nell‘inventario, che & depositato presso la sede
dell'associazione e pud essere consultato dagli associati. ART. 22 (Divieto di distribuzione degli utili & obbligo di
utilizzo del patrimonio) L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modao indiretto, utili ¢ avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art, 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonche
\'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste. ART. 23
(Bilancio) Il bilanclo di esercizio dell’associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’ redatto ai
sensi degli articoli 13 e 87 del D, Lgs, 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera
veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario dell’associazione, Il bilancio & predisposto dall’'organo di
amministrazione e viene approvato dall’'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cul si riferisce |l
consuntive e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 glugno di ogni anno. ART. 24
(Bilancio sociale) E' redatto nei casi e modi previsti dall'art, 14 del D, Lgs, 117/2017, ART. 25 (Convenzioni) Le
convenzioni tra I'associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 56 comma 1 del D.
Lgs. 117/2017 sono deliberate dall'organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di attuazione, e
sono stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresentante, Copla di ogni convenzione e
custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione, ART, 26 (Personale retribuito) L'associazione di
promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall‘art, 36 del D. Lgs. 117/2017. I rapporti
tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da appasito regolamento adottato
dall'associazione. ART, 27 (Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari) Gli associati volontari che
prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai
sensi dell‘art. 18 del D. Lgs. 117/2017. ART, 28 (Responsabilita dell'associazione) Per le abbligazioni assunte
dalle persone che rappresentano I'associazione, i terzi passono far valere | loro diritti sul fondo comune. Delle
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