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ITROVATORS
APS

NUOVO STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE APS

ASSOCIAZIONE CULTURALE DI PROMOZIONE SOCIALE ISCRITTA PRESQ AG
ENTRATE IN DATA 27/04/1998 NUOVOQ STATUTO CONFORME AL DECRETO
LEGISLATIVO 117 DEL 2017

Titolo T
Costituzione ¢ scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), ¢ dellc norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita 1’ Associazione nop
riconosciuta denominata “I TROVATORS 7, di seguito indicata anche come “Associazione™

2. 1" Associazione ha sede lepale nel Comune di Misiliscemi loe Marausa in Strada Brisciamo nr 21
3. Dssa upera nel territorio e nella provincia di [rapani e in ambito nazionale ed internazionale .

4. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L Associazione ha durata illimitata,

Art.2 — APSTTROVATORS

L'associazione con ’acronimo “APS™ I TROVATORS” potranno ¢comungue essere inseriti nella
denominazione sociale qualora I’ Associazione risulti iscritta come organizzazione di volontariato ai
sensi del Decreto legislativo 117 del 2017

Art.3 - Scopi
1. L’Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed
associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale ¢ sull mhiviti di
volontarialo.
2. L’Associazione perseguc, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita
sociale,! attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di
terzi, e seguenti attivita
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3. BEssa opcra ncl/i seguente/i settore/:*

a) CRESCITA SOCIALE E CIVILE

by COUSIONE TRA | GIOVANI

¢) DIVULGAZIONE SCIENTIFICA E CULTURALE

d) TUTELA DELLE TRADIZIONI POPO).ARI

e) INIZIATIVE IN AMBITO TURISTICO

f) PROMOZIONE DELLA LEGALITA” TRA 1 GIOVANI

g) TUTELA AMBIENTALE E DEI PARCHI

h) ASSISTENZA Al GIOVANI DELLE CLASS1 SOCIALT PILTI DEEBOLL
i) ASSISTENZA AI BAMBINI MIGRANTI

j) TUTELA DEL VERDE PUBBLICO

4. L’ Assoclazione persegne le segnenti finahta:®

a) salvaguardia delle vite umane
b} tulsla ambientale ¢ salvaguardia del territorio della Provincia di Trapani

¢) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del paesaggio, ai sensi del
decreto lepislativo 22 gennaio 2004, n.42, & successive mudilicazioni,
d) eventi di promozione culturale e tradizioni locali

Art4 - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazione potra svolgere le seguenti attivitd:*
a) controllo ¢ salvaguardia delle niserve

b) cventi di promozione culturale e tradizioni locali, creazione feste di pacse ¢ sagre di cibi
locali e tradizioni del Trapanese
¢) promozione turistica del territorio € delle isole minor
d) giri in barca ¢ visite guidate dei siti archeologici ¢ della saline della provincia di Trapani
e) monitoraggio delle coste e salvaguardia della vita umana
) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale clenco ma comungue
collegata con quelle precedenti, purché coerente cot l¢ finalitd istituzionali e idonen u
perseguirne il raggiungimento.
2. L'Associazione pud svolpere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondaric ¢ strumentali all’attivita
principale.  La determinazione delle attivitd diverse & rimessa al Consiglio Direttivo che,
osservando le eventuali delibere dell’assemblea dei soci in maleria, & (enuto a rispettarc 1 oriteri 1
limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso mispetto alln
svolgimento di tali attivita,
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3. L.’ Associazione potra, allresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei Limiti dt cui allart.7 del
Codice del Terzo setiore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo Il
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

1. L ordinamento interno dell’ Associazione € ispirate a criteri di democraticila, pari upportunita ed
uguaglianza dei diritti di i gli associati, le cariche associulive suno eletlive ¢ tutt gli associat
poSsono esservi nominati.

2. Non ¢& prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione.

Art.6 - Associati’

1. Sono ammessi a far parte dell’ Associazione le porsone fisiche e le Organizzaziom di volontariato
le quali, aderendo alle finalitd istituzionah della stessa, intendano collaborare al loto
raggiungimento. 2. Possono essere ammessi come associati anche altri ¢nti del Terzo settore o altri
enti senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per
cento) del numero delle Organizzazioni di volontariato,”

3. Gli enti giuridici sono rappresentati daf rispettivo rappresentante legale ovvero da altro soggetto
declegato dal Consiglio Direttivo.

4. L'adesione all’ Associazione & a tempo indeterminato ¢ non puo csserc disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’ Associazione, chiunque ne abbiu inleresse’ presenta domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che & I"orpano deputato a decidere sull’ammissione.” In tale domunda deve
essere anche precisato ¢he il richiedentc si impegna ad accettare le norme dello Statulo sociale ¢ dei
regolamenti intcrni, ad osservare le disposizioni che saranno ¢manate dal Consiglio Direttivo ¢
dall’ Assemblea ed a partccipare alla vita associativa.

2. Tl Consiglio Direttivo delibera 'ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla
prescntazione della domanda, 1l Consiglio Dircitivo deve decidere secondo crilen non
discriminatori, cocrenti con le finalitd perseguite e con le attivita di interesse generale svolie,

3. L'accoglimento della duomanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (irenla) giomi dulla
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve e¢ssere motivato ¢ comunicato per iscritto
all’inleressato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
I’interessato pud proporre appello all’ Assemblea ordinaria,” cntro e non oltre 30 (trenta) giorm dal
ricevimento della comunicaziotie, mediantc apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio
Direttivo a mezzo raccomandata o aliro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima
Asscmblca regolarmente convocata deciderd in merito all’appello presentato. All’appellante deve
cssere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentatc da soggetti minorenni dovranno essere controfimmalte
dall’esercente la patria potestd. Tl genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti
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pli effetti nei confronti dell’Associazione ¢ risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne.

Art.8 - Diritti ¢ doveri degli associati
1. Gili associati hanno 1l diritto di:

0) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il dintto di elettorato attivo e
passivo;

b) essere informati di tutte le attivitd ed iniziative dell’ Associazione, e di partcciparvi;

c) esaminare i libr sociali. Al line Ji esercilare tale diritto, 1"associato deve presentare cspressa
domanda di presa di visione al Consiglio Dircttivo, il quale provvede entro il iermine
massimo dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visione ¢ esercitata presso 1a sede
dell* Associarione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.™

2. L'esercizio dei dintt sociali spetta apli associati fino dal momento della loro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con I’eventuale versamento della quota associativa,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinate dall*art. 16, ¢.2, del presente
Statuto.
3. Gli associati hanno il dovere di:
a) adottare comportamenti conformi alle spirito ¢ alle finalitd dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nct rapporti tra 1 s0¢i € tra questi ultimi e gli organi sociah,
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagh organi
sociali;
¢) versare I'eventuale quota associativa nella misura ¢ nei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.
4. Le quote e 1 contribuli associativi non sono trasferibili ¢ non sono nvalutabili |

Art,9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La quahitd di associalo si perde per:

a) recesso volontario. Qgni associalo pud esercitare in ogni momento il diritlo di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttiva. Tl recesso ha effetto immediato;

b) mancate pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 {centottanta) piorni
dall’inizio dell’esercizio sociale. It Consiglio Direttivo comumeca tale obbligo a totti gli
associati entro un terming ¢congruo per poter provvedere al versamento. L associato decaduto
puo presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L'associato pud invece essere escluso dall” Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle dclibcrazioni deglhi
organi sociali,

c) aver arrecato all’ Associazione danni matertali 0 morali di una certa gravita.

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere molivalo e
comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I'associato escluso puo proporre appello all’ Assemblea,' entro e non

oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve
cssere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro merzo idoneo ad attestarne il
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ricevimento, in merito all’appello proposto decidera la prossima Assemblea regolarmente
convocata; gli eventuali appelli eventualmente proposti dovranno cssere trattati prima delle altre
decisioni all’ordine del giorno. All’appeilante deve essere garantito in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla deliberazione dell’ Assemblea, a1 fim del ncorso, associato interessato
dal provvedimento di esclusione si intende sospeso.

4. L*associato recedulo o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né
ha alcun diritto sul patrimonio dell” Associazione,

Titolo III
Norme sul volontariato

Ar.10 - Dei volontari ¢ dell’attivith di volontariato

1. 1 volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’ Associazionc ¢ che, per libera
scelta, prestano la propria attivita tramite essa in mode personale, spontanco ¢ gratuito, scnza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. I.’Associazione deve iscrivere in un apposito regisiro i volontari, associati 0 non associati, che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare 1 propn volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso
terzi.

4. L’attivita del volontanio non pud essere refribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volonlario possone  essere nimborsate le spese  effettivamente  sostenute e  analiticamente
documentate per I'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stahiliti dal Consiglio
Direttivo.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualitd di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ognt altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o
tramiie 1l quale svolge la propna attivita volontaria. |

2. L’ Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendost in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati 0 delle persone aderenti agli enti associati,

3. L’ Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei
limiti occorrenti a qualificare o specializzare ativita svolta. In opni case, il numero dei lavorator
impiegati nell’attivitd non pud cssere superiore al 50% (cinquatta per cenlo) del numero dei
volontari

Titolo IV
Organi sociali

Art.12 - Organi dell’ Associazione
L. Sono organi dell’ Associazione:
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a) I’Assemblea dei soci;

b) Porpano di amministrazione (o Consiglio Direttivo);®

c) il Presidente;"

d) Porgano di controllo, nvmmato qualora si verifichino le eondiziom ¢ cur all'art.30 del
Codice del Terzo settore;

e} T"organo di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cuwi all’art.31 del
Codice del Terzo settore,*®

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membni dell’organo di controllo che siano in
possesso dei requisith di cui all’art.2397, ¢.2, del Ciadice civile, non puo essere attribuito alcun
compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per L attivita
prestata ai {ini delle svolgimento della funzione.
3. L’elezionc degli organi dell’ Associazione non pud in alcun modo esscre vincolata o lirmitata, ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’eletiorato atlive ¢ passivo.

Art.13 - L'Assemblea degh associali: composizione, modalith di convoecazione e
funzionamento

1. L’Assemblea ¢ I"organo sovranu dJell” Associazione ed ¢ composta da tutti gli associali in regola
con il versamento della eventuale quota associaliva annuale.

2. Ciascun associalu pud inlervemire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delepa, 1a quale deve essere scritta e firmata e deve contenere 1’ indicazione
del delegante e del delegato. I ammessa una sola delega per associato.'’

3. 1’ Assemblea & convovala Jal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta Uanno per Papprovazione det bilancio di esercizio. L*Assemblea puod
cssere inoltre convocata;

a) surichiesta motivata della maggiorana dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto)* degli
associati.
Nci casit di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblca, la quale deve svolgetsi entro 60 {sessanta) giorni dalla data della richicsla.
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati, Porgano di
controllo, se nominato, deve procedore ih sua vece e senza ntardo alla convocazione
dell’ Asscmblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8 (otto)
giorni' prima della data della riunione. L avviso deve indicare il luogo, il giormo e I’ ora s1a di prima
che di seconda convocazione, oftre che gli argomenti afl’ordine del giorno. L’adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L. Asscmblca puo riunirsi anche mediante vidcoconfcrenza,™ sempre che Luiti i partecipanti siano
identificati € sia loro consentito di scguire la discussione in modo simullaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati ¢ di partecipare alla votazione. L’ Assemblea
si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il scgretario
della riunione, onde consentire Ja stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul refativo libro. Se nel
cotso della miunlone venisse sospeso il collegamento, fa stessa verra dichiurata sospesa dal
Prestdente o da colui che ne fa le veci, ¢ Ic decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
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6. L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
0 da altro assocato indicato in scde di riunione assembleare.

7. Le discussioni ¢ le deltberaziont dell” Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritio dal
Presidente ¢ dal verhalizzante a cio apposilamente nominato. Tl verbale & trascritto nel libro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ quorum”
1. F compito dell’ Assemblea ordinaria:
a) approvare il bitancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo,
b) approvare 'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Direttivo;
¢) approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Dircttivo;™
d} determinare 1l numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo,
¢) eleggere e revocare it Presidente dell’ Associazione,

f) cleggere e revocare i componenti dell’organe di controllo, gualora si verifichino le
condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo settore:
8) eleggere ¢ revocare l'organo di revisione, qualora si verifichino le condizioni di cui
all’art.31 del Codice del Terzo settore;
h) decidere sui ricorsi contro @ provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall’ Associazione,
i) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto ¢ gli altri regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell” Associazione:
1) deliberare sulia responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo scttore, ¢ promuovere |"azione di responsabilita nei loro confronti;
k} dehberare su ogn altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consigho irethivo o da altro organo sociale.
2. L’ Assemblea ordinania in prima convocazione ¢ validamente costituita con a presenza della meta
pi uno deghi associatl, in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero
degli associati presenti.
3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima ¢he in scconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. Il compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformavione, (usione o scissione

dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, I’Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente
costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti} degli associati e delibera con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in scconda convocazione & validamente costituita con la presenza di

almeno la metd pit uno degli associati” e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.
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3. Per lo scioglimento deli” Associazione ¢ 1a devoluzione del patrimonio, ' Assemblen straordinaria
delibera, s1a in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 {tre quarli)
degli assoctatt. Tale quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione.

Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha dintto ad un solo voto,

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da nlmeno 3 (tre¢) mesi® nel
libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eveniyale quota
associativa annuale. Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli
associati possono partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e
non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

3. Il dintto di vote sard aulomaticamentc riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima
Assemblen utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. 1l genitore, in rappresentanza
dell’associato minorenne, non ha diritto di voto né di cletiorato attivo e passivo. (li associati
minorenni non sono computati ai fim del raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e
comunque nei casi di votazioni nguardanti lc persone, si procede mediante il voto a scrutimio
segreto.

Art.17 - 1l Consiglio Direttivo: composizione e duraty in carica

1. 1l Consigho Direttivo € I’organo amministrative dell’ Associazione, ¢ eletto dall’ Assemblea tra gli
associati” in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ¢d ¢ composto da un
numero di membrn, compreso 1l Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto
stabilito dail’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio
Direttivo sono nominati nell’atto costitutive.

2. Non puo essere eletto Consigliere, € se nominato decade dalla carica, 1I’interdetto, 1’ inabilitato, il
fallito, o ¢hi & stato condanuatu ad una pena che importa interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uflici o 'incapacita ad esercitare uffici direttivi,

3. 1 Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni* ¢ sono riclcggibili”. Almeno 30 (trenta) giorni prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1" Asscmblca per clezione del nuovo Consiglio
Dirctizvo.

Art.18 - I Consiglio Direttiva: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. II Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richicsta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il Tuogo, la data, 'ora e pli
argomenti all’ordine del giomno.

3. In difetto di convocazione lurmale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti 1 Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anchc mediante videoconferenza secondo le stesse modalitd
previste per I’ Assemblea.
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5. 1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, ¢ presieduto da altro Consiglicre individuato tra i presenti,

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suol componenti, e le delibcrazioni vengone prese a maggioranza dei presenti. Non sono
ammesse deleghe.

7. Le volazioni si effettvano con voto palese, trannc nei casi di votazioni nguardanti le persone,
dove si procedo mediante il voto a scrutinio segpreto.

8 Di ogni riunione consiliarg vicne redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal
verbalizzante a ¢id appositumente nominato, [l verbale & trascritto nel libro delle adunanzc e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivy, conscrvaio nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo
L1l Consiglio Direllive ¢ investito dei pin ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di cscrcizio, da sottoporre af I"approvazione dell’ Assemblea;

b) redigere P'eventuale programma annuale e pluriennale di altivita, da sotloporre
all’approvazione dell’ Assembles;

c) redigere I'eventualc bilancio saciale, da soltoporre all*approvazione dell’ Assembica;
d) nominare il Vicepresidente e il Scgretario dell’ Associazione;
¢} decidete sullc domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degl associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’ Associazione, da
sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

g) decidere 'eventuale quots associativa annuale, determinandone I'ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’ Assembhlca;

1) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

J) ratificare o respingere 1 provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;
k) curare la tenuta dei libri sociali dell’ Associazione:

1) deliberare I'cventuale svolgimento di attivila diverse, e documentarne il carattere secondario
¢ strumenlale nispetto alle attivita di interesse generale;™

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni,
n) adottare in generale Lutti i provvedimenti e le misurc nceessarie all’attuazione delle (inalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione,
2. 11 Consiglio Direttive pud attribuirc ad uno o pit dei suoi membd il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome ¢ per conto dell’ Associazione.
3. 1l Segretario si occupa in generale della gestionc dei libri sociali ¢ svolge le mansioni a questo
delegate dat Consiglio Diretiivo o dal Presidente.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediantc comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;™
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b) revoca da parte dell’ Assembica ordinaria;

¢) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art. 17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualitd di associato a seguite del verificarsi di tma o pin delle cause previste

dall’art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pin Consigliert cessino dall’incarico per uno o piu dei motivi indicati nel
precedente comma, i Consiglio Dircttivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
eletti nell’ultima elezione del Consiglio Direttivo svollasi. 1 Consiglieri cosi subentrati rimangono
in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovrd decidere sulla loro conferma. Se
confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.
T caso di mancata conferma, oppurc di csaurimento o di assenza del numero dei non eletti, 1l
Consigliv Direllive proyvede alla sostituzione tramite cooptazione,” salvo ratifica da parte della
prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si proceder ad una nuova elezione. [
Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla scadcnza del mandato del Consiglio
Direttivo vigente,™ Fino alla conferma da parte dell’assemblea i consiglieri cooptati non avranno
diritto di voto nelle riunioni del Consiglio Direttivo.
3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I"intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto™ e il Presidente o, in subordine, il Consiglicre pitt anziano di etd, dovra
convocare I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giomi dalla cessazione, al fine di procedere
ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri
cessati rimangono in carica per I'attivita di ordinaria amministrazione.

Art.21 - Tl Presidente: poteri ¢ durata in carica

1. 1 Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di [ronie a lersi e in
giudizio.

2. 1 Presidente ¢ eletto direttamente dall’Assemblea tra 1 propn associati.

3. Il Presidente dura in carica 3 (ire) anni* ed € rieleggibile.” Almeno 30 (trenta) giorni prima della
scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca I’Assemblea per l’elezione del nuovo
Presidente,

4. I Presidentc ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamenio
dell’ Associnzione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti ¢ i documenti che impegnano 1"Associazione sia net riguardi degli associatt
che dei terzi;

b) curare I’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo,

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici}
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Dircttivo;

d) convocare e presiedere I’ Assemblen degli associati e il Consiglio Direttivo.

5 In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art.22 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di1 Presidente s1 perde per:
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;™
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b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria;

c) sopragmnonte cause di incompatibilita, di cul all’art. 17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdila della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pid delle cause previste

dall’art.Y del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicali al comma 1 del presente
articolo i1 Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pii anziano di eta dovrd convocare
I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazione al
fine di procedere all’elezione del nuovo Presidente.

Art.23 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica ¢ funzionamento

1. I.organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri,® cletti dall’ Assemblea,
non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei
requisiti di cui all’art.2397, ¢.2, del Codice civile.

2. L organo di controllo rimane in carica 4 (quatiro) anni® ed ¢ rieleggibile.

3. Esso nemina al proprio interno un Presidente.®

4. Delle proprie riunioni "organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell”apposito
libro delle adunanze ¢ delle dcliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell” Associazione.

5. Ncl caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima dclla scadenza del mandata, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova ¢lezione da partc dell’ Assemblea.

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica ['art. 2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.24 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’organo di conirollo;

a) vigilare sull’osservanza della lcgge ¢ dcllo Statuto, ¢ sul rispetto dei principi di correta
armmimslrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto  organizzativo, amministrative e  contabile
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esecrcitarc compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agh articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo settore:

¢) attestare che I"eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all’art. 14 dello stesso Codice. L. eventuale bilancio sociale da atto degli
esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riunioni dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale suf bilancio
di esercizio; ha il diritto di parlceipare, senza dinito di volo, alle rivnioni del Consiglio
direttivo.

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, 1’organo di controllo pud esercitare
anche 1a revisione legale dei conti.*
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3. L organo di controllo ha diritte di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilcvante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢
controllo ¢, a tal fine, pué chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati aftari.

Art.25 - L’organo di revisione

1. L organo di revisione, qualora nominato, & formule da 3 {tre) membri,* elelii dull’ Asscmblca,
non necessariamenie fa gli associati. | membri dell'organo di revisione devono cssere iscritti al
registro dei revisori [egali dei conti.

2. L7organo di revisione rimane in carica 4 (quattro) anni™ ¢d & rieleggibile.
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente
4. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

3. Delle proprie riumont I"organo di revisione redige verbale, i1 quale va poi trascritio nell’ apposito
libro delie adunanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione,

6. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pill membri dell’organo di revisione decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sustituzione degli stessi tramite una
nuova clezione da parte dell’ Assemblea.

7. 1 membn dell’organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in
modo obicttivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire alire cariche all’interno dell” Associazione.

Art.26 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono, oltre all’ Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

2. 1 Consiglieri, i direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e
dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd nelle sucield per azioni, in quanto
compatibili

Titolo V
I libri sociali

Art.27 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:*
a) il libro degli associati;
b} 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) il libro delle adunanzc ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ organo di controllo,
qualora questo sia stato nominato.

3. L’Associazione ha inoltre I’obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. 1’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.
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Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.28 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scope di lucro

1. I patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd stntuturia ai fini
dell cselusivo perseguimento di finalita civiehe, solidaristicvhe ¢ di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utiti ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori ¢ collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individualc del
rapporto associativo,

Art.29 - Risorse economiche
1. L’Associazione trac le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie atiivita da:

a) quote associative;

b) contributt pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) aftivita di raccolta fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

g) proventi da attivita di interesse gencrale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.
2. Per Iattivita di interesse generale prestata I’ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle
spese effettivamente sostenute ¢ documentale, salvo che tale attivita sia svolta quale attivita
secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art.6 del Codice del Terzo settore.*

Art.30 - Bilancio di esercizio’
1. L’esercizio sociale coincide con ’anno solare %8

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio,” il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima dovra cssere
convocata entro 120 (centoventi) giomni® dalla chiusura dell’esercizio, ma comunque in tempo utile
per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugno.

3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto)
giomi che precedono I Assemblea convocata per la sua approvazione ed opni associato, previa
richiesta scritta, polra prendeme visione.

Titolo VII
Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del patrimonio

Nuovo statuto I TROVATORS ai sensi del decreto legislativo 117 del 2017 CF 93026880810
FAG 13 DIl 22




Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno 3/4 (ire quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2, L’Assemblea che delibera lo scioglimenlo nomina anche uno o pit liquidatori ¢ delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd essere devoluto, previo parcre positivo
dell’Ufficio di cui all’art 45, c.1, del Codice del Terzo scttore ¢ salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Ttalia Sociale, secondo
quanto previsto dall’art,9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.32 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo
settore ¢ le disposiziont attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili.

Direttivo associazione culturale i Trovators in data 27/08/2023

PRESIDENTE :

PRESIDENTE DOTT.RE COM. PILOTA TRAPANI GIOVANNI NATO IL 13/06/1951
VICEPRES. SIG.RA DONATO TERESA NATA A TRAPANI IL 01/07/1953

SEGRETARIA : BARBARA ANNA MARIA NATA IL 30/06/1982

FIRME

DOTT.RE TRAPANI GIOVAN’I\% : ]ﬂ //L,U,__r

SIG.RA DONATO TERESA

SIG.RA BARBARA ANNA MARIA A- P Y/D-M*—- Q}Y\\OOO&-
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