ATTO COSTITUTIVO
DI
ASSOCIAZIONE

L"anno millenovecentonovantanove, il giorno 28 nel mese di gennaio, con
la presente scrittura privata redatta tra i signori:

Costanza Salvatore, geometra. nato in Favara 11 2 Gennaio 1945 e
residente in  Favara in Viale Aldo Moro n32. CF.-
CSTSVT45A02D514A.

Pecoraro Calogero. commerciante. nato in Favara il 19 giugno 1952 ¢
residente in Favara Via Agrigento n.69, C.F. PCRCGR52H19D514X,
Costanza Ilenia, attrice, nata in Agrigento il 21 agosto 1973 e residente 1n
Favara Viale Aldo Moro n.32. C.F. CSTLNI73M61A089U:

Pirrera Daniela, insegnante. nata a Pesaro 23 settembre 1971 e residente
in Favara Via Kennedy s.n.c.. C.F. PRRDNL71P63G4791:

Palamenga Giovannina. estetista, nata in Francia il 24 marzo 1964 e
residente in Favara C.le Speciale n.5. C.F.PLMGNN64C64Z110H:

Callea Giuseppe. architetto, nato in Favara il 19 marzo 1969 e residente in
Favara in V.lo Pirrera n.5. C.F. CLLGPP69C19D514R:

Pirrera Shamanta. insegnante. nata in Agrigento il 2 maggio 1974 €
residente in Favara Via Kennedy s.n.c.. C.F. PRRSMN74E42A089Q:
Costanza Valentina. insegnante. nata in Agrigento il 12 agosto 1975 e
residente in Favara Viale Aldo Moro n.32. CF. CSTVNT75MS52A089V:
viene costituita. in virtd dellart.18 della Costituzione ¢ degli artt.36 e
seguenti del Codice civile una Associazione  Artistico-Culturale
denominata “ I VETRI BLU", con sede legale in Favara (Ag) Via
Montevago n.4.

Essa & una libera associazione apolitico e senza finalita di lucro. motivata

dalla decisione dei soci di vivere insieme le esperienze di tempo libero
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come momento di educazione sociae ¢ culturaie. di maturazione umana e
di impegno sociajz.

L Associazione ¢ retta ¢ disciplinata daljo Statuto Sociale che si allega
alla presente scrittura privata sotto la lettera “A™ per farne parte integrante
e sostanziale.

Gli intervenuti nominano il primo Consiglio Direttivo che per i primi
cinque esercizi sara composto di tre membri e precisamente Costanza
Ilenia, Pecoraro Calogero. Pirrera Daniela, i quali dichiarano di accettare
la carica conferita e che non sussistono a proprio carico cause di
ineleggibilita o di decadenza. I suddetti componenti del Consiglio
Direttivo eleggono a Presidente la Sigra Costanza Ilenia. a Vice-
Presidente la Sig.ra Pirrera Daniela e a Segretario e tesoriere il Sig.
Pecoraro Calogero. che accettano.

Il Presidente dell’Associazione viene autorizzato a compiere tutte le
pratiche necessarie per il conseguimento del riconoscimento
dell’Associazione presso le autorita competenti e quelle intese
all’acquisto da parte dell” Associazione della personalita giuridica.

Gli intervenuti inoltre stabiliscono in £. 100.000 (centomilalire) la quota
sociale e gli stessi versano tale quota nelle casse dell’ Associazione.
D1 conseguenza 1'attuale patrimonio dell”Associazione & costituito da
£. 800.000 (ottocentomilalire).

Per tutto quanto non previsto dalla presente scrittura e dall’allegato
Statuto Speciale, le parti fanno riferimento alle norme del C.C. e del

D.Lgs 460/97 in quanto applicabili in materia di Enti di tipo associativo.

1 Soci Fondatori

13
1

;,Q.:_/ J \,\»‘\w\& o Co *X;.\\_(“

;m @M “YWW Collgrseo

w\ -“\:"i&\uwwqu‘\ Lﬁ NICRRENCSN




Acenciocsome aristce-culturme S VETRE BLL

Allegcato “A™

STATUTO
ASSOCIAZIONE ARTISTICO-CULTURALE
"I vetri biu”

ART. 1) DENOMINAZIONE - E costituita un Associazione che

operera sotto la seguente denominazione :  Associazione

artistico-culturale I VETRI BLU”.

ART. 2) SEDE - L'associazione ha sede in Favara (Ag) in Via
Montevago n°4: essa potra istituire sedi secondarie in qualunque altra
localita dello Stato o della Comunita Europea.

ART. 3) DURATA - L’associazione ha durata illimitata.
ART. 4) SCOPO - L’Associazione culturale. apolitica e senza scopo di %

lucro, intende svolgere la propria attivita attenendosi ai principi di

democrazia e liberta nell’ambito della Comunita Europea ed € finalizzata

p

. alla promozione di attivita culturali e musicali. favorendo lo sviluppo tra i V

. soci e tra i cittadini in genere di iniziative destinate all’organizzazione del

tempo libero e alla formazione culturale e sociale.

I principali campi di intervento dell’ Associazione sono:

e il teatro. attraverso le varie forme di teatro classico. dialettale e
d’autore:

e la musica in generale. classica. leggera. moderna ¢ di tradizione, con

particolare riferimento alla ricerca delle tradizioni popolari: f

e le arti figurative della pittura e della scultura:

e il cinema, sia sotto forma di riproposta. che di realizzazione di filmati:

. ot

e la valorizzazione e la diffusione del patrimonio culturale. storico. 8
artistico e dell’ambiente. istituendo luoghi di studio e centri museali.

Per raggiungere detto scopo 1" Associazione potra: 8
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e promuovere studi. dibattiti. pubblicazioni di carattere culturale, attivita Z 6

teatrali. musicali. artistico-folkloristico e qualsiasi attivita inerente alla QQ’K_/J
[y
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cultura e 'educazione in geners ¢ quelia ae: tearoe ¢ delle musice in
speLie:

e Creare centri. istituti o biblioteche specializzate. circoil. sale di leture.
centri giovanili di incontro, ed ogni altra iniziativa socizle semipre
attinente la promozione delle attivita teatrali. musicali. e artistiche:

e promuovere ed agevolare attivita educative e didattiche. nel campo
delle discipline artistiche anche attraverso ['istituzione di borse di
studio, premi, concorsi ed ogni altra manifestazione tendente a
migliorare la qualita del tempo libero:

e ['ideazione e la realizzazione di singole iniziative o di programmi e
manifestazioni a pill ampio respiro sia pubbliche che private
(congressi. dibattiti, convegni. tavole rotonde. seminari. proposte
teatrali ed audiovisive. recital, concerti. spettacoli musicali. spettacoli
folkloristici. festival e rassegne. manifestazioni sportive. sfilate di
moda etc..):

e organizzare spettacoli e manifestazioni comunque idonee alla
promozione e diffusione della cultura. della musica. dello sport. dello
spettacolo e del turismo:

e organizzare e/o gestire: luoghi di spettacoli in genere quali discoteche.
teawrl, istituti musicali e conservatori ecc.. biblioteche: parchi
archeologici: musei: palazzi di congressi: strutture di svago e di
animazione: strutture ricreative: campeggi e strutture alberghiere e di
vacanze: ostelli della gioventu.

L’ Associazione potra istituire delle sezioni per ambito di attivitad quali:

sezione filo-drammatici. sezione amanti della musica ed altre ancora.

Essa potra compire ogni altra attivita connessa e affine agli scopi sopra

citati, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le operazioni

contrattuali di natura commerciale. finanziaria ¢ mobiliare. necessarie o

utili al raggiungimento degli scopi sociali e comunque sia direttamente

che indirettamente attinenti gli scopi medesimi.




L Assoctazione potra ancie stipulare apposite convenzion: con Enti jo2al]

regionall. nazionali e comunitarl e potra avveers: di colichorazion! e

prestazioni esterne. Per ¢ scopi suddetti potri. usurruire di contribut:-di

=

Enti Pubblici e Privati e di ogni altra agevolazione prevista dalle lecgi
vigenti ed emanande.

ART. 5) PATRIMONIO - Il patrimonio ¢ costituito dalle quote sociali
annue. dai fondi di riserva costituiti con le eccedenze del rendiconto
economico e finanziario. con i beni pervenuti in dipendenza di contributi
ed erogazioni provenienti da Enti e Associazioni Pubbliche e Private. e da
ogni altra entrata che concorra ad incrementare I'étti\'ité sociaie.

E’ fatto assoluto divieto di distribuzione di utili o avanzi di gestione
durante la vita dell’ Associazione. salvo che tale- distribuzione sia imposta
dalla legge. Gli eventuali avanzi di gestione dovranno comunque essere
destinati allo svolgimento dell’attivita istituzionale e/o ad iniziative nel
campo artistico-teatrali.

ART. 6) SOCI e QUOTE SOCIALI - Il numero dei soci ¢ illimitato.
Tutti i soci sono tenuti a corrispondere le quote della misura stabilita dal
Consiglio Direttivo. di anno in anno. e ad osservare lo statuto e tutte le
delibere prese dall’Assembiea e dal Consiglio; pena !'esclusione che verra
deliberata dal Consiglio Direttivo. La quota associativa cosi come
determinata ai sensi del comma precedente non pud essere rivalutata. essa
mnoltre ¢ intrasmissibile se non per causa di morte.

Nell’ Associazione si distinguono i Soci Fondatori e 1 Soci Ordinari. Sono
Soci Fondatori quelli risultanti dall’atto costitutivo. mentre sono Soci
Ordinari quelli successivamente ammessi su loro richiesta. L ammissione
del nuovo socio avviene su delibera del Consiglio Direttivo che valuta
discrezionalmente la capacita dell’aspirante socio a contribuire
efficacemente al raggiungimento degli scopi sociali. Il Consiglio Direttivo

fissa la misura del contributo annuale.
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Tutti i soci. siano 2ssi Fondator: ¢ Ordinar:. godono degh stessi dirtti ¢
partecipano alla vite associative senza alcunc limitazione.

La qualita di socic si perde su delibera del Consiglioc Diretivo
conseguente a dimissioni. 0 accertata morositd. o indegnita. ¢ assenza
ingiustificata in almeno due assemblee.

ART. 7) AMMINISTRAZIONE - L’associazione € amministrata da un
Consiglio Direttivo. composto da tre membri eletti dall’assemblea dei soci
per la durata di anni cinque. In caso di dimissioni o decesso di un
consigliere. il Consiglio alla prima riunione, provvede alla sua
sostituzione chiedendo perd alla prima assemblea annuale la ratifica del
membro cooptato. Il Consiglio nomina nel proprio seno un Presidente. un
Vice-Presidente ed un Segretario. |

Nessun compenso é dovuto ai consiglieri per le funzioni svolte. 1l
Consiglio si riunisce su richiesta di due soci ed almeno una volta I"anno
per deliberare in ordine al rendiconto economico e finanziario.

ART. 8) POTERI - Il Consiglio Direttivo € investito dei pilt ampi poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria dell’associazione senza
limitazione alcuna. nonché di tutto quanto rientra nel sopra indicato
oggetto sociale. Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione
di fronte a terzi ed in giudizio. al medesimo compete provvedere
all'esecuzione dei deliberati dell’assemblea e del consiglio: nei casi di
comprovata urgenza pud esercitare i poteri del Consiglio. salvo ratifica di
questo alla prima riunione.

In caso di temporanea assenza del Presidente i poteri vengono esercitatl,
di diritto. compreso il potere di firma. dal Vice Presidente.

ART. 9) ASSEMBLEA - L’Assemblea ordinaria si riunisce una volta
I’anno entro il 30 giugno per I'approvazione del rendiconto economico e
finanziario.

E' convocata dal Consiglio Direttivo mediante comunicazione scritta

diretta a ciascuno dei soci oppure mediante affissione dell’avviso di
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convozazione nei locali sociali. aimesne cinque giorni prima del giorno
fissate per "aqununza. L Assembie. puc essere convocata anche fuor
dalla szde sociwe.

L’ Assemblea & costituita da tutti i soci. in regola con la quota sociale.
Ogni socio pud rappresentare. con diritto di voto. un solo altro socio con
delega scritta.

ART. 10) POTERI - L'assemblea ha la piena sovranita
dell’ Associazione. essa delibera secondo criteri di assoluta democraticita
con voto singolo a prescindere dall'entita della quota sociale.
L’assemblea delibera sul rendiconto economico e finanziario, sugli
indirizzi e le direttive generali dellassociazione. sulle proposte del
Consiglio, sulle modifiche dei patti associativi e sulla stesura dei
regolamenti interni. Elegge i membri del Consiglio Direttivo e se lo
ritiene opportuno. delibera sull’istituzione di un Collegio di Revisori dei
Conti. nominandone i membri. L' assemblea é presieduta dal Presidente o.
in mancanza. dal Vice-Presidente del Consiglio Direttivo.

ART. 11) ESERCIZIO SOCIALE - L'esercizio sociale si chiude al
31/12 di ogni anno. Alla fine di ogni anno il Consiglio Direttivo provvede
alla compilazione del rendiconto economico e finanziario che dovra
essere presentato. unitamente alla relazione morale e finanziaria.
all’ Assemblea per 1"approvazione. Il predetto rendiconto ¢ la relazione di
accompagnamento dovra essere affissa presso i locali dell associazione
nei 30 giorni precedenti la seduta assembleare.

ART. 12) SCIOGLIMENTO - Lo scioglimento dell’associazione potra
essere deliberato dall’assemblea generale dei soci convocata in seduta
straordinaria. La deliberazione di scioglimento avra validita se presa da
una maggioranza di almeno 4/5 dei soci. in regola con il pagamento delle
quote sociali. L assemblea provvedera di uno o pilt liquidatori anche scelti

tra i soci.
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In caso di scioglimento si T obhbligo di devolvers i patrimon:«- deli’ente

o1 alire associazione  avente  anawoghe  Lndllta.  previn parere

G (91 &1

dell"organismo di controlic previsto dall’art.3. comma 190 della legge

662/96.
ART. 13) VARIE - Per quanto non espressamente contemplato dal
presente statuto, si fa espresso riferimento alle disposizioni de! C.C.. del

D.Legs 460/97 in quanto applicabili e alle leggi speciali in materie.
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