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In questo giorno ventuno del mese di marzo duemiladiciotto, alle ore 20,00 in Sondrio Via
Tonale 7, si sono riuniti i soci dell'Associazione APS Chiesa Evangelica Shekina per

discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giorno

1. Trasferimento della sede legale a sedriano (Ml) Via Leonardo da Vinci 1.

2. Modifica.statuto per iscrizione al registro città Metropolitana di Milano;
2. varie ed eventuali

Assume la presidenza dell'assemblea il Presidente dell'Associazione, il Sig. Tomei
Fortunato, il quale

Preso atto

della regolarità della convocazione;

che sono presenti numero 10 Soci, in proprio o per delega;

che sono presenti numero 4 componenti il Consiglio Direttivo

Dichiara

validamente costituita I'Assemblea ed invita la stessa alla nomina del Segretario.

Udito quanto sopra, l'Assemblea, all'unanimità, chiama la sig. Massimo civetta, che
accetta a fungere da Segretario.

ll Presidente prende la parola ed inizia la discussione e dopo diversi interventi, pone in

votazione i punti dell'ordine del Giorno che all'unanímità vengono approvati.
Primo punto, lo statuto viene modificato secondo le indicazione della Città Metrooolìtana

di Milano del 14111 12017,

Alle varie ed eventuali nessuno chiedendo

deliberare, l'Assemblea viene chiusa alle

approvazione del presente verbale.

ll Segretario

Massimo Civetta

la parola e non essendovi altro su cui

ore 20,30 previa stesura, lettura ed

ll Presidente

fo**-- tr:'(K A*

Per delega
Da



ALLEGATO A)
STATUTO DI ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUT

"APS Chiesa Evangelica Shekina,,
Costituzione - Denominazione - Sede

Art, L, E'costituita con sede in Sedriano (Mi),
L.a sede attuale è in Via Leonardo Da Vinci,i_.
L'eventuale trasferimento della sede sociale nell,ambito
non comporta modifica statutaria e potrà essere
dell'Assemblea ordinaria,
L.a durata dell'associazione è illimitata.
L'associazione è denominata

"APS Chiesa Evangelica Shekina,,
Aisensi del D.Lgs. n.It7l20t7, L,Fi. n.I/Z0OB, nonché nel

del medesimo Comune
decisa con delibera

rispetto degli artt, 36 del

"Shekina", non ha scopo
spirituale a favore degli

per

Art. 2. L'Associazione, più avanti chiamata per brevità ApS
di lucro e svolge attività di utilità sociale civile, etica e
associati e di terzi.

Finalità e attività
Art.3. L'associazione è fondata sui principi e valori cristiani ispirati alle Sacre
Scritture, i quali applicati nella vita pratica dell'uomo producono un cambiamento
radicale etico, morale e spirituale,
Art. 4 . L'Associazione in particolare persegue le seguenti finalità:
a) iniziative di solidarietà per la promozione sociale e per il rispetto della
dignità della persona umana nella sua condizione spirituale e fisica senza
discriminazioni; la costituzione di centri di accoglienza e di assistenza per disagiati;
b) promuovere la diffusione del Vangelo del Nostro Signore Gesùr Cristo
tramite la predicazione, la stampa, la radio e la televisione, servendosi della
cooperazione individuale e collettiva dei suoi membri, i quali la sostengono con
libere offerte e con donazioni;
c) l'approfondimento delle Sacre Scritture e dei principi biblici applicati alla vita
pratica della persona; la costituzione di opere umanitarie in ltalia e all'estero con
campi di missioni;
d) corsi di formazione di teologia; lingue estere e italiano;
e) seminari, conferenze, incontri per famiglie, per giovanl e per fanciulli
favorire la comunione fraterna,
Art,4/bis. L'Associazione realizza ipropriscopi con le seguenti attività:
a) Intraprendere qualsiasi operazione, sia in ltalia che all'estero, di volta in volta
ritenuta necessaria al fine di promuovere I'Associazione o procurare contributi
all'Associazione per mezzo di donazioni, sottoscrizioni, lasciti o attraverso qualsiasi
altro mezzo;
b) Scrivere, stampare, pubblicare, emettere e fare circolare qualsiasi documenro,
periodico, libro, giornale, trasmissione, film, opuscolo, manifesto e usare qualsiasi
altro mezzo di informazioni, sempre nei limiti dello scopo dell,Associazione;
c) Prendere qualsiasi impegno di carattere fiduciario, sociale e caritatevole nei
limiti consentiti dalla Legge;
d) Costituire o partecipare alla costituzione o sovvenzionare qualsiasi associazione,
istituzione o fondazione con uno scopo analogo o strumentale a perseguire quello



dell'Associazione e sottoscrivere er prestare garanzie monetarie per qualsiasi scopo
di interesse collettivo, considerato rientrante negli scopi dell'Associazione;
e) Versare contributi e fare dlonazioni ad ogni associazione, istituzione o
fondazione, in ltalia ed all'estero, che abbia scopisimili a quelli dell'Associazione;
f) Promuovere, organizzare, partecipare alla promozione e all'organizzazione di
conferenze, mostre, riunioni, esibizioni ed ogni altro evento che possa contribuire
al perseguimento dello scopo dell'Associazione;
g) Realizzare direttamente * sia indirettamente che in collaborazione con altri
soggetti pubblici e/o privati

- iniziative finalizzate a:

consentire un maggior radicamento dell'Associazione su tutto il territorio
nazionale e tra le comunità italiane all'estero:

agevolare una diffusione capillare della propria visione e strategia;
stimolare nuove forme di partecipazione della società civile in ltalia;. silmotare nuove torme di partecipazione della società civile i

h) Promuovere attività per favorire il prossimo, come centri di acccaccoglienza anche
con pernottamento, aggregazioni giovanili e familiari, alloggio per l'autonomia e re
attività connesse,
h) Negoziare, stipulare e dare esecuzione a qualsiasi tipo di accordo con
associazioni, istituzioni, persone giuridiche o fisiche, al fine di realizzare o
contribuire alla realizzazione dello scopo dell'Associazione;
i) Comprare, prendere in locazione o in permuta, noleggiare o acquistare qualsiasi
altro diritto reale o personale su beni mobili od immobili, compresi i diritti di
privilegio ed idiritti speciali, che siano considerati necessari per lo scopo
dell'Associazione.
Art,5. Per il perseguimento dei propri scopi l'Associazione potrà inoltre aderire
anche ad altri organismi di cui condivide finalità e metodi, collaborare con enti
pubblici e privati al fine del conseguimento delle finalità statutarie, promuovere
iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie
finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dell'oggetto sociale; proventi
delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso ro
svolgimento di attività economiche di natura commerciale, artigianale o agricola,
svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali;

Art' 6. Possono diventare soci dell'Associazione, tutti coloro che abbiano compiuto
il l"B'anno di età e che condividendone gli scopi, intendano impegnarsi per la loro
realizzazione. L'Associazione esclude la temporaneità della partecipazione alla vita
associativa' ll mantenimento della qualifica di socio è subordinal.o al pagamento
della quota associativa annuale di € 1(uno) nei termini prescritti dall'assemblea,
L'elettività delle cariche e le norme sull'ordinamento interno sono ispirate a
principi di democrazia e uguaglianza dei diritti degli associati,
Art' 7' La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio
Direttivo. ll Consiglio deciderà sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione
dell'aspirante,
Art. B. I soci si dividono nelle seguenti categorie:
a, fondatori
b. volontari



c. onorafl.
d. sostenitori,
Soci fondatori sono coloro che hanno fondato l'Associazione sottoscrivendo l,atto
costitutivo:
Soci volontari sono coloro che, condividendo le finalità
per il loro raggiungimento, secondo le proprie capacità
le quote associative.
Soci onorari sono quelle persone alle quali I'Associazione deve particolare
riconoscenza: vengono nominati dall'Assemblea Ordinaria, su proposta del CD. I

soci onorari godono di tutti idiritti degli altri tipi di soci. lservizi di culto sono
pubblici e pertanto possono partecipare simpatizzanti e frequentatori occasionali.

Diritti e doveri dei soci
Art' 9. Tutti isoci hanno uguali diritti: isoci hanno il diritto di essere informati su
tutte le attività ed iniziative dell'Associazione, di partecipare con diritto divoto alle
assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere il lavoro comunemente
con co rd ato.
Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno g siorni.
dal l'appartenenza all'Associazioner.
lsoci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli
eventuali regolamenti che verranno approvati con apposito verbale. Le prestazioni
fornite dagli aderenti sono 6ratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese
effettivamente sostenute e autorizzate preventivamente dal Consiglio Direttivo,
L'Associazione, in caso di particolare necessità, può intrattenere rapporti di lavoro
retribuiti, anche ricorrendo ai propri associati.
Art. L0. La qualità di socio si perde:
a) per decesso;

dell'Associazione operano
personali e sottoscrivono

b) per morosità nel pagamento della quota
c) dietro presentazione di dimissioni scritte

associativa;
o per recesso volontario;

d) per esclusione,
Perdono la qualità di socio per esclusione coloro che si
indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che
norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che
mettano in condizione di inattività prolungata.
La perdita di qualità dei soci nei casi a), b) e c) e deliberata dal Consiglio Direttivo,
mentre in caso di esclusione, la delibera del Consiglio Direttivo deve essere
ratificata da parte della prima Assemblea utile. Contro il provvedimento di
esclusione il socio escluso ha 30 giorni ditempo per fare ricorso all'Assemblea.
Art, 11. Possono altresì aderire all'Associazione in qualità di sostenitori tutte le
persone che, condividendorre gli ideali, danno un loro contributo economico nei
termini stabiliti.
Organi sociali e cariche elettive
Art, L2. Sono organi dell'Associazione:
a. l'Assemblea dei soci;
b. il Consiglio Direttivo;
c, il Presidente
d, il Collegio dei Revisori dei Conti;
e, il Collegio dei Probiviri;

rendono colpevoli di atti di
costituiscono violazione di
senza adeguata ragione si



Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite.
As;semblea dei soci

Art. 13 Assemblea dei soci
L3.1 - Convocazione
L'Assemblea deisoci dovrà essere convocata almeno una volta all'anno, entro il 3L
dicembre se ritenuta necessaria, ed entro il 30 giugno per I'approvazione del
bilancio consuntivo, nonché ogni qualvolta risurterà necessario,
L'Assemblea puo essere inoltre convocata su richiesta di almeno un decimo dei
soci, iquali devono comunicare per iscritto le ragioni della convocazione,
L'Assemblea puo essere convocata dal Presidente in ogni luogo, sia in ltalia che
all'estero, purche in uno dei paesi della Unione Europea.
L'avviso di convocazione deve contenere I'elenco delle materie da
l'indicazione di giorno, ora e luogo stabiliti per la prima e per l,eventuale
convocazione dell'adunanza.

tratta re,

seconda

Tale avviso dovrà essere inviato a tutti isoci ed agli altri aventi diritto, a mezzo
lettera raccomandata spedita alnreno sette giorni prima della data stabilita per
l'adunanza, oppure con altro mezzo che assicuri la prova dell'avvenuto ricevimenro
di detto avviso almeno cinque giorni prima di tale data, scegliendo quale mezzo
alternativo di convocazione:
a) la lettera semplice, che dovrà essere restituita da tutti iSoci, entro la data e lora
stabilite per I'Assemblea, in copia sottoscritta per ricevuta, con apposta la data di
ricevimento;
b) il messaggio telefax o di posta elettronica ricevuto da tutti isoci, iquali
dovranno, entro la data stabilita per l'Assemblea, confermare per iscritto (anche
con lo stesso mezzo) di aver ricevuto l'avviso, specificando la data di ricevimento.
L'avviso di convocazione dell'Assemblea, oltre che dal presidente, può essere
sottoscritto da persona delegata dal Consiglio Direttivo.
In mancanza di formale convocazione, l'Assemblea si reputa regolarmente
costituita quando ad essa partecipano in proprio o per delega tutti iSoci, i

componenti del Consiglio Direttivo, nonché il Collegio dei Revisori dei Conti, se
nominato, e nessuno si oppone alla trattazione degli argomenti proposti per ta
d iscussione.

L'Assemblea dei Soci puo svolgersi anche in più luoghi, audio e/o video collegati, e
cio alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nei relativi verbali:
l-.- che siano presenti nello stesso Iuogo il Presidente ed il segretario della riunione
che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale;
2.- che sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare I'identità e ta
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare
e proclamare i risultati della votazione;
3.- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizza zione;
4.- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonche di visionare,
ricevere o trasmettere documenti;
5. - che siano indicati nell'avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea
totalitaria) iluoghi audio e o video collegati a cura dell'Associazione, nei quali gli



intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo
sarà presente il Presidente o saranno presenti il Presidente ed il segretario.
In tutti iluoghi audio e/o video r:ollegati in cui si tiene la riunione dovrà essere
predisposto il foglio delle presenze.
La seconda convocazione deve essere fissata
13,2- Quorum costitutivo e deliberativo
L'Assemblea è validamente costituita con ra

dei soci e delibera con la maggioranza di voti
13.3 - Maggioranze qualificate
Per deliberare la modifica del presente statuto è necessaria la presenza di almeno
due terzi degli associati ed il voto favorevole della maggioranza di coloro che sono
presenti' Restano comunque salve le disposizioni di legge o del presente statuto
che, per particolari decisioni, richiedano specifiche maggioranze, anche nelle
ipotesi in cui la deliberazione sia assunta dall'Assemblea in seconda convocazione,
13.4 - Deleghe,
E'consentito farsi rappresentare in assemblea da un altro socio, amezzodi delega
scritta,
Ciascun delegato non puo essere
delega ancorché da considerarsi
conteggio delle assenze che avvia
Se la delega viene conferita per
seconda convocazione.
L3,5 - Processo verbale.
Le riunioni delle assemblee sono fatte attestare da processo verbale sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario delle riunioni stesse, Le funzioni di Segretario delle
riunioni vengono svolte di regola dallo stesso Segretario. In caso di sua assenza o
lontananza, le funzioni di Segretario delle riunioni vengono svolte dal soggetto
designato dal Presidente della riunione, Nei casi previsti dalla legge, il verbale
dell'assemblea è redatto dal Notaio prescerto dar presidente.
Art. L4' L'Assemblea puo essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.
Art. L5, L'Assemblea ordinaria è validamente costituita con la presenza di almeno
la metà più uno degli associati, mentre in seconda convocazione è valida la
deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. È consentita
l'espressione del voto per delega. Ciascun socio può essere latore di massimo oue
deleghe.
Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti,
Art' 16' Nelle deliberazioni di approvazione del Bilancio e in quelle che riguardano
la loro responsabilità, iconsiglieri non hanno voto. Per le votazioni si procede
normalmente per alzata di mano" Per l'elezione delle cariche sociali si procede
mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.
Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla
sintesidel dibattito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dalsegretario
dell'Assemblea.
Art.17. L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

discute ed approva il bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto economico
finanziario e consuntivo;

almeno un'ora successiva alla prima,

presenza di almeno la metà più uno
dei presenti,

portatore di piùr di due deleghe. La presenza per
piena ad ogni altro scopo non interrompe il

la procedura sulla perdita della qualifica di socio.
la singola assemblea ha effetto anche per la

definisce il programma generale annuale di attività;



procede alla nomina dei consiglieri e delle altre cariche elettive
determinandone previamente il numero dei componenti;
a

3

c

a

a

elegge il presidente, il vice presidente, il segretario
determina l'ammontare delle quote associative e

il tesoriere;
termine ultimo per il

e a non piir di 7 membri,
i suoi componenti sono

loro versamento;
discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal consiglio

Direttivo per il funzionamento dell'Associazione;
delibera sulle responsabilità dei consiglieri;
decide sulla decadenza dei soci ai sensi dell,art. j.0;

discute e decide su tutti gli argomenti posti all'ordine del Giorno.
Art' 18. L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto; sullo
scioglimento dell'Associazione e sulla devoluzione del patrimonio.
Per le modifiche statutarie l'Assemblea straordinaria delibera in presenza di
almeno due terzi degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; per lo scioglimento derll'Associazione e devoluzione del patrimonio,
l'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli
assocì ati,

Consiglio Direttivo
Art. 19. ll Consiglio Direttivo è composto da non meno di 3
nominati dall'Assemblea; esso dura in carica 5 esercizi e
rieleggibili,
Art. 20. ll Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente ogni volta che vi sia
materia su cui deliberare, quando ne sia fatta richiesta da atmeno un terzo dei
consiglieri oppure dal Collegio dei Revisori dei Conti.
La convocazione è fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno B giorni
prima della riunione.
Le riunioni sono valide quando vi interviene ra maggioranza dei consiglieri.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono
palesi tranne nei casi di nomine o comunque riguardanti le persone,
Art' 2L' ll Consiglio Direttivo è investito dei più ampi poteri per la gestione
dell'Associazione: pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione
del programma di attività che non sia riservato per legge o per statuto alla
competenza dell'Assemblea dei soci.
Nello specifico:

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;
cura l'esecuzione dei deliberati dell,Assemblea;
predispone all'Assemblea il programma annuale di attività;

' presenta annualmente all'Assemblea per l'approvazione: la relazione; il
rendiconto economico e finanziario dell'esercizio trascorso/bilancio da cui devono
risultare ibeni, icontributi, i lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci analiticne;
nonché il bilancio preventivo per l,anno in corso.

conferisce procure generali e speciali;
instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;
propone all'Assemblea i Regolamenti per il funzionamento

dell'Associazione e degli organi sociali;
riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;
ratifica i provvedimenti d'urgenza adottati dal presidente;
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a

a

delibera in ordine all'esclusione dei soci come da art, i.0.
Nomina i ministri di culto su tutto ilterritorio nazionale,

ArL 22. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o più consiglieri, il
Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei piimi dei
non eletti' Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per imembri
da sostituire.

ll Presidente
Art.23' ll Presidente è il legale rappresentante dell'Associazione ed ha l,uso della
firma sociale. Dura in carica quanto ilConsiglio Direttivo. E'autorizzato a riscuotere
pagamenti di ogni natura e a qualsiasititolo e a rilasciarne quietanza.
Fla facoltà di nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti l,Associazione
davanti a qualsiasi autorità giudiziaria e amministrativa in qualsiasi grado e
giud izio.

Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o
speciale. In caso diassenza o impedimento lesue mansionisono esercitate dalVice
Presidente vicario,
In casi di oggettiva necessità puo
sottoponendoli alla ratifica del Consiglio
per fondati motivi, non ratifichi tali
personalmente il Presidente.

ll Tesoriere
Art. 24. ll Tesoriere è il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria
dell'Associazione inerente l'esercizio finanziario e la tenuta dei libri contabili. Cura
la redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle determinazioni
assunte dal Consiglio,
Stanti icompiti affidati al Tesoriere è conferito potere di operare con banche e
uffici postali, ivi compresa la facoltà di aprire o estinguere conti correnti, firmare
assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per l,incasso e comunque
eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi
statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui
limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

ll Segretario
Art, 25' ll Segretario è il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di
Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodia
unitamente al libro soci.

Collegio dei Revisori dei Conti
Art'26. ll collegio dei Revisori dei conti è organo di controllo amministrativo-
finanziario.
Esso è formato da 2 membri effettivi e L supplente nominati dall'Assemblea dei
soci tra persone di comprovata competenza e professionalità, non
necessariamente aderenti all'Associazione. ll collegio rimane in carica per 5 esercizi
per lo stesso tempo del Consiglio Direttivo,
Art.27.ll collegio dei Revisori, almeno trimestralmente verifica
delle scritture contabili e lo stato di cassa dell,Associazione,

adottare provvedimenti d,urgenza
Direttivo, Qualora il Consiglio Direttivo,
provvedimenti, degli stessi risponde

la regolare tenuta
Verifica i bilanci

consuntivo e preventivo e presenta all'Assemblea dei soci una relazione scritta
relativamente ad essi,



Delle proprie riunioni il Collegio dei Revisori redige verbale da trascrivere in
apposito libro.

Collegio dei probiviri
Art. 28' ll collegio dei Probiviri costituisce l'organo interno di garanzia per giudicare
su eventuali ricorsi, nonché querllo di amichevole compositore nel caso di liti
all'interno dell'Associazion e,

I Probiviri sono nominati dall'Assemblea in un numero ditre
durano in carica 5 esercizi e sono rieleggibili per non

dal Consiglio Direttivo
piùr di due mandati

consecutivi.
La carica di Proboviro è incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo
e/o di Revisore dei Conti.

Compiti del Collegio dei probiviri:
decísione, senza formalità di rito, entro trenta giorni dal ricevimento

ricorso da parte di qualche socio, per controversie interne all'Associazione: il
lodo arbitrale è inappellabile;

' parere obbligatorio, ma non vincolante, sull'esclusione dei soci che sono
stati deferiti dal CD nei casi previsti dall,art, 10,

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio
Art, 29. L'esercizio sociale decorre dar i." gennaio al 3i. dicembre di ogni anno.
Entro il 30 giugno di ogni anno il Consiglio, unitamente alla relazione scritta del
Collegio dei Revisori presenta per l'approvazione all'Assemblea ordinaria: la
relazione morale; il rendiconto economico e finanziario dell'esercizio trascorso o il
bilancio, dal quale dovranno risultare ibeni, icontributi o ilasciti ricevuti; nonche
il bilancio preventivo per l'anno in corscr.
Art. 30. Le entrate dell'Associazione sono costituite da:

quote associative, decime, offerte e contributi di simpatizzanti;
contributi di privati, dello stato, di Enti, di organismi internazionali, di

lstituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attività o
progetti;
c) donazioni e lasciti testamentari;

del
loro

a)

b)

d)

e)

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;
proventi delle cessione di beni e servizi agli associati e a terzi, anche

proprio

attraverso lo svolgimento di attività economiche di natura commerciale svolte in
maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi istituzionali;
f) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al
finanziamento:
g) ogni altra entrata compatibile con le finalità dell'associazionismo di
promozione sociale.
lproventi delle varie attività non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli
associati, anche in forme indirette" Un eventuale avanzo di gestione dovrà essere
reinvestito a favore di attività istituzionali statutariamente previste.
Art. 31. ll patrimonio sociale è costituito da:
a) beni immobili e mobili;
b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
c) donazioni, lasciti o successioni;
d) altri accantonamenti e disponibilità patrimoniali.



Art' 32. ll patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel
modo più opportuno per il conseguimento delle finalità dell'Associazione.
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un
socio, la sua quota sociale rimane di proprietà dell'Associazione.

Scioglimento dell'Associazione e devoluzione dei beni
Art. 33. Lo scioglimento dell'Associazione viene deciso dall'Assemblea che si
riunisce in forma straordinaria ai sensi dell'art. j.g del presente statuto.
In caso di scioglimento, il patrimonio dell'Associazione, dedotte le passività, sentito
l'organismo di controllo di cui alra regge 66z196 verrà devoluto ad altra
associazione con finalità analoghe o a fini di utilità sociale, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge.
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve aisoci.

Norma finale
Art. 34' ll presente Statuto deve essere osservato come atto fondamentale
dell'Associazione. Lo statuto agisce anche ai sensi dei principi generali
dell'ordinamento giuridico riguardanti gli enti senza fine di lucro di utilità sociale.
Per quanto non vi viene espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti
disposizioni legislative in matería

llsegretario
Massimo Civetta

ll Presidente
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