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Verbale nr. 23 del 12/08/2023

In data 12/08/2023 alle ore 20.00 si riunisce presso Via Prenestina Nuova 64, sede legale dell'associazione,
di Palestrina il Consiglio Direttivo dell’Associazione Praeneste Eventi, sono presenti:

Felice Scaramella ( Presidente )
Massimo Rossi ( Vicepresidente )

Luca Chiapparelli ( Tesoriere )

Claudia Pompilio ( Consiglio Direttivo )
Carola Macarra ( Consiglio Direttivo )

Il Presidente, constatato il numero legale dell'assemblea procede alla nomina temporanea del Segretario
nella figura della sig.na Carola Macarra, si procede in seguito alla discussione dei punti come da
convocazione in seguito riportati:

- Approvazione nuovo statuto da depositare presso 'Agenzia delle Entrate

Il consiglio direttivo, necessitando I'associazione di variare lo statuto ai fini dell'iscrizione a RUNTS, con voto
unanime approva il nuovo statuto per cui si incarica il Presidente di procedere alla nuova registrazione
presso I'Agenzia delle Entrate.

Il consiglio delibera inoltre di rimborsare il Presidente in relazione a tutte le spese da sostenere perla
variazione dello stesso.

Null’altro essendovi da deliberare il consiglio direttivo approva il presente verbale alle ore 21.00 del giorno
12/08/2023
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Il Segretario ( Carola Macarra )
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Statuto Associazione

1 Denominaziene

E costiuuna Fassociazione denominata PRAENESTE EVENTI Associazione di Promozione Sociale, ai sensi delarticolo 35 & seguent
del digs 3 Luglio 2017 n 117 (di seguita I iazione). L'utilizzo i di % * di jone Sociale” &
B b nel Registro Unica Nazionale del Terzo Settare.

2 Sede

* W LAssociazione ha sede nel Comune di Palestring e Ppolra istituire, su delibera defforgane amministrativo, uffici @ sedi operatve

= 3 ltrove. Eventuali modifiche delia sede legale nelrambito del medesmo Comune potranno essere attuate con semplice delivera
S8/ e 0rgana amministrativo e relativa comunicazione alfAgenzia dele Entrate, senza dover procedere alla modifica dello statuto. In
=‘5'3 di iscrizione & pubblici registri 12 modfica della sede dovrd essers comunicata anche alla Pubblica Amministranone
22 petente.
82

‘3 Durata dell'Assoclazione
"
=7 Ladurata dellAssociazione & illimitats e potra essere sciolta solo con delibera dell assemblea stracedinaria degli associan,

4. Scopo e attivita dell'Assoclazione

[& & cor perit Z 4enza scopo di lucre di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilith seciale mediante lo
svolgimenta in via esclusiva o principale di attivita di iteresse generale a favare di assaciati, loro familiari o di terzi, senza finalita
di luro e nel pieno rispetto della libertd e dignita deghi assoclati In particolare, FAssotiazione 51 propane di favorice la
partecipazione, finclusione e il pieno sviluppo deila persona e valonzzarne il potenziale di crescita. LAssotiazione si propone di
LAssociazione persegue lo scapo di realizzare e promuovere iniziatve 8 progetti di promazione sociale, turistica, culturale @
sportiva della colletivitd. Lassociazione eserciterd in via esclusiva o principa‘e le seguenti attivitd di interesse generale di cul
alfarticolo 5, comma 1 del D.Lgs 3 Luglio 2017 n 117-

lettera f), intervent di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e dei paesaggo, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, n. 42, @ successive madificazion! per il raggiungimento delle seguent: finalitd:

° prog: I intarvent: diretti a & proteggere | beni culturali e ambiental
@ promuovere ognl attivith finalizzata ad assicurare 1a fruizione dei beni culturali e ambientall

© promuovere e organizzare Iniziative culturali e ricreative al fine di salvaguardare | costumi e le tradizioni del terntorio,
sensiblizare e favorire la riscoperta del p. e cuiturale e di miglic o

lettera i), organizzazione e gestione di attivit culturall, artstiche o ricreative di interesse sociale, inciuse attivit, anche editoriali
di promozione e diffusione della cultura € della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente
articolo, rivoite agli associati e ai lora familiari, a persone in contesti di aggregazione, soclalitd, soldarietd ¢ condivisione e a
persone appartenent gorie fragill, per il raggungimente delle seguent finality

© promuovere e favorire Maggregazione, 13 crescita, il benessere e la i attraverso la , in ogni sua
forma, della cultura

© promuovere e ofganizzare attivita ed eventl culturall, informativi, artistic e ricreativi
© produrre, diffondere e distribuire materiale informativo, libri, audiovisivi, ricerche, studi, redazionali, newsletter, anche
multimediall, riguardanti le matene di interesse e le attnvith delFAssociazions

© proporsi come lucgo di incontro e di aggregarione, promuevends luoghi e spazi per 12 creazione e la fruizione delle attivita
culturall

lettera k), organizazione e gestione di attivit turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, per il raggiungimento delle
seguent finalita;

© promuovere e organizzare altivitd turistiche, ricreative e del tempo libero al fine di favorire la valorizzazione del proprio
= territorio e il benessere sociale degli associati, dei loro familiari & della collettivity
© valorizzare Faggregazione, 13 socialita, 13 sofidarietd e la condivisione Per un turismo equo, partecipativo, sostenibile e inclusiva,
anche in convenzione con gli enti pubblici

Inoltre, FAssociazione provvederd a promucvere le attivita svolte , se ton enti pubblici e
privati per la realizzazione di iniziative e progettualits condivise, nonché & Organizzare ogni altra attivith coerente con le finalith
Istituzionali

! LAssaciazione pud svolgere attivit diverse, secondarie e strumentall rispetto alle attivita di interesse generale, secando | criteri ¢
limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante 'utilizzo di risorse volontarie & gratuite. L'organo amministrativo @ deputato
allindviduazione delle attivitd diverse che 'Associazione potra svolgere.

LAssoclazione pud altres! svolgere attivith di raccolta fondi al fine di finanziare le atvitd di interesse generale, sotto qualsiasi
forma, anche in forma orga e © mediante soll 2l pubblico o attraverso I cessione o erogazione di
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontan e dipendenti, nel rispetto del prncipl di
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verity, trasparenza e correttezza nel rapporti con | sostenitor! ¢ il pubblico ed in conformita al disposto legisiatvo.

Tutte le attivith sono svolte dall'Assoclazione in medo pr di volontariato svoita dai propri assotiati

L'Associazione pud avvalersi di lavoratori i o di pH di lavoro o di altra natura, anche dei propr
associati, quando cid & ritenuto necessario allo svolgimento delle attwita di interesse generale e al perseguimento delle proprie
finalita |l numero dei lavoratori impiegati rientrerd nef limiti di cul allarticolo 36 del d Lgs 3 Lugho 2017 n.117.

Ammissione, diritt] e doveri degli associati

Possono aderire alfAssociazione tutti coloro che, alia delie finalita ne L lo spirito e
gliideali e 5i impegnano a realizzarl) mettendo a disposizione volontariamente il proprio tempa libero e le proprie capacita

1 soggetti che intendeno far parte delrAssocazione devono presentare domanda seritta all'organo amministrativo che delbera |
sulla domanda senza discriminazioni di alcuna natura, coerents con le finalit perseguite e le attivitd di interesse generale svoite

La di deve essere all e annolats, 2 cura deifergano amministrativo, nél oo

degli assouiati

In caso di rigetto della domanda, Forgano amministrativo deve entro 60 giomi motivare la deliberazione di rigetto e darne
ione allinteressato, L pub, entro &0 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
di si pronunci in occasione della successiva CONvoCaziONe.

A
“eserizionl decorrono dalla data in cul la domanda & accolta

£
)

g tf Possdno aderire all'Associazione persone fisiche, enti del terza settore o entl senza scopo di lucre a condizione che [l loro numero

\%n Lu_ﬁ/;»ysu superiore al 50% del numero delle associazioni dl promozione sociale.
g La qualith di associato si perde per decesso, recesso o u & delib B ivo con
i delibera motivata per morositd, mancato rispetto delle norme statutarie, contrari al raggiung dello scopo
Tale pi dovra essere i allassociato dichiarato escluso, Il quale, entro trenta giorni da tale

pub ricorrere all mediante lettera inviata al pr dell

LS

In tutti | casi di cessazione del rapporto associativo, ad eccezione del recesso, Fassociato pud ricorrere all'autoritd giudiziaria entro
sei mesi dalla notifica della delibera assembleare ex art. 24 c.c.

Lassociato, In caso di esclusione, viene cancellato dal Iibro dei soci con dalla data della d dell

Le domande di ammissione presentate da soggetti minarenni dovranno essere controfirmate dall'esercente |a patria potesta Il
genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti dell'Associazione e risponde versa
stessa per tutte Ie obbligazion| delrasseciato minorenne.

0gni assoclato purché iscritta nel libro degli associati da almeno tre mesi ha dintto di voto per 'approvazione € le modificaziont
dello Statuto e degli eventuall regolamenti, per I'elezione degli organi amministrativi delfAssociazione stessa nonché, se maggiore
di eth, ha diritto a pragors! quale candidato per gli organi dellAssociazione.

Ogni assaciato ha dirltto ad esaminare i libri sociall Al fine di esercitare tale diritto, I'43sociato deve presentare espressa domanda
di presa di visione all'organa amministrativo, il quale provvede entro il termine massimo dei quindici gomi successivi. La presa di
visione & esercitata presso la sede dellAssociazione alla presenza di persona indicata dall'organo amministrative

Gli associati hanno il dovere di

adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalith dellAssociazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i
soci & tra questi ultimi e gli organi sociali,

b. rispettare lo Statuto, gli eventuali regolament interni & le dellberazioni adottate dagli organi sociali;
€ versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati dallorg;
Le somme versate a titolo di quota fon 30no i, e li @ nen sono coflegate alla ttofanta

di azioni o quote di natura patrimoniale
Organl dell'Associazione

Gli organi dell'Associazione sono’

o assemblea degli associati;

& organo amministrativo (consiglio direttivol:
© presidente:

© organo di controlio, obbligataniamente nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla lagge;

o organa di revisione, obbligatoriamente nominato al ricorrere def requisitl previsti dalla legge;




1 @ collegio del probiviri, se nominato.

7 Elezionl alle cariche assoclative
)
/ Uelezione degli organi dellAssoclazione non pub in alcun modo essere vincolata o limitata ed & informata a critert di massima
/ liberta di partecipazione all'elettorato attive e passivo.
i Coloro che intendono essere eletti o rieletti nelle cariche ive devono pi la propria almena 7 giorni
/ prima della data stabilita per 1 convocazione delr assemblea, dandone comunicazione scritea al presidente dell Associazione
/
/' Per poters: candidare accorre essere in regola con il pagamento delle quote assaciative
/ | 1l venir meno nel corso del mandato del requisito di cui sopra, comporta limmediata decadenza dalla carica.
/ Assemblea degll assoclat]
/ /Associarione ha nelfassemblea il suo organo sovrano, 1a quale g i generali dell ele
ecisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti gh organi sociali
fanno diritto di partecipare all assemblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati,
er | quali sussiste il principio del voto singolo | dintti di partecipazione alle assemblee e di voto possono essere esertitati da
4& " @3 cascun assaciato anche & mezzo di delega swritta ad atro assodata. Ogni associato non pub rappresentare piu di 3 associati
R
~ug Alrassemblea ordinaria spettana | seguenti campitl inderogabill:
| © elegge e revoca i componentl degli organi associativi;
% © elegge e revoca, quando previsto, Forgane di controllo ¢ il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
i © approva Il bilancio consuntive, preventivo e, quando ¢id sia & perlegge o pp , il bilancio sociale;
L o delibera sulla respansabilita dei componenti degli organi sociali e p azione di resp nei loro confront;
| © approva l'eventuale regolamento de: lavori assembleari;
H o delibera sullammissione degli aspiranti associat in caso di reclamo awverso la delibera motivata di non ammissione, adottata
| dal consiglio direttivo;
| o delibera sullesclusione degli associati in caso di reclamo awerso [a delibera motivata di esclusione. adottata dal censiglio
/ { direttvo;
I
/ © delibera sugll altri oggetti attributt dalla legge, dall'atto costitutve o dallo statuto 3/l sua competenza.
f !
/ | Alassemblea straordinaria spettane | seguenti compiti inderogabli:
/ {
/ © delibera sulla , fusione, dell’ e del suo
/ © delibera sulle modificaziom dell'atto costitutivo o dello statuto;
/ © delibera sugli altrl oggetti attribuiti dalla legge, dali'atto costitutive o dallo statuto alia sua competenza.
/
" 9. Funzionamento dell'assemblea degli associati
/ La convocazione delfassemblea avviene mediante comunicazione scritta (anche via e-mail). contenente il luogo. la data e ora
/ della prima e della seconda convocazione e lordine del giorno, spedita a tutti gl asseciati almenc 8 glorni prima del'a data fissata
per fassemblea allindirizzo risultante dal libro degli associati. L'adunanza di seconda cenvocazione deve essere fiszata almeno 24
ore dopo |a prima convocazione.
/ Lassemblea & convocata almeno una volta Fanno in via ordinaria par Fapprovazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale
7 ¥ (ove la redazione di quest'ultima sia obbligatoria o ritenuta opportuna); @ altresi convocata in via straordinaria, per le modifiche
/ } statutarie e per Io sciogli delr i a per [ della delibera di fusione, scissione e trasformazione; & inoltre
convocata quanda sia fatta richiesta dall'organo amministrativo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% degll associati.

—~

Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto gli associati iscritti nel libro soci da aimeno tre mesi.

Ogni associato ha diritto di voto. Si applica Marticolo 2373 c.c. in quanto compatibile. Gli associati possono farsi rappresentare in
assemblea solo da un altro associato, mediante defega scritta

Salvo ove diversamente previsto, lassemblea in prima convacazione & valida se presente (personalmente o per delega) aimeno la
| metd pi uno degli associati aventi difitto di voto; in seconda convocazione 13 validitd prescinde dal numero dei presenti Le

deliberazioni sono assunte con il volo favorevole della maggioranza degli intervenutli all'assemblea, validamente costituita

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, lassemblea straordinaria in prima e in

seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con il voto

favorevole della maggioranza dei presenti

Per lo i dell'A el del suo ¥ defibera, sia in prima sia in

seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati
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; L'assemblea pud essere svolta in coll

legamento audiorideo atiraverso 8 distanza | e
teleconferenza, etc), a condizione che: e b
o 5a consentito al presidente di accertare lidertid ¢ Iy "
o dell'adunanzs,
constatare e proclamare | risultat! della votazione: s e B
© sla consentito al soggetto verbalizzante g percepire gl eventi oggetta di
° sia ito agli di pare all i3 sl sugli args alfordina del giomo.

10. Organo amministrativo (consiglio direttive)

L'organc amministrativo ha tutt | poteri dordinaria & straordinaria amministeaz dei sooi
¥ isteazione (che pud anche delegare a qualcuno
membri) nellambilo del principi e degl indiizzi generalifisati dalfassemblea

Larappt spettaal idi

Rientra nella sfera di competenza delforgano amministrativo tutto ; "
quanto non sia per legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
dellassemblea o di altri organi associatid. In particolare, & tra gl altri, sono compiti di questo organc:

© eseguire le deliberazioni delfassemblea;

gy o ® 10 di artivita a sulla base delle linee approvate dalfassemblea;

% redigere e approvare il regolamento interno delTAssociazione;

P
J‘ X determinare 1a quota assoclativa annuale:
4 e .
\-;'“g ~ :3"’ P!Td'mff' il bilancio di esercizio e leventuale bilancio sociale nei cas e con le modalith previste al raggiungimento delle soglie
% .l;‘_"d di legge:
.l‘/_k/a o predisporre tutti gli elementi ytili per lap a dell'esercizio;

© deliberare I'ammissione degli associati;

o deliberare sulfesclusione degii associati;

o deliberare le azioni disciplinari nei confrontl degli associatt;

o stipulare tutti gl attl & contratti inerent alle atuvitd associative;

© curare la gestione di tutti | beni mobili & immobili di proprietd dellAssociazione o ad essa affidati;

© trasferire, se o, la sede legale deir nel Comune in cul & situata.

L'organo amministrativo si riunisce tutte le volte che il presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno 1/3
dei suol membri ¢, in 0gni caso, almeno 2 volte alfanno. £ (onvocato mediante letters o email contenente l'ordine del glorno, da
inviare 3 glorni prima di quello fissato per lfadunanza.

L'adunanza dell'organo 3 d dal p 0, N Sua assenza, dal vicepresidente: in 33senzd di entrambs,
dal consigliere pid anziano.

In apertura di ogni riunione viene nominato tra | presenti un segretario, i quale redige il verbale.

1l presidente & il segratario, che ha il compito di redigere if verbile, devona essere fisicamente presenti alla riunione.

L'argano ammi &vali quando & pr dei
Le deliberazion wl‘oqmo amministrativo 5ono assunte a maggioranza dei presenti
L'organo amministrative si riunisce presso la sede legale o presso I diverso luogo Indicato nellawiso di convocazione & pub

svolgersi in collegamento audionvideo attraverso struments di i adistanza etc)a
condizione che:

o il presidente possa accertare Iidentitd e la degl . regolere lo delladunanza, constatare
comunicare i risultati della votazione:

© sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire gl eventi oggetto di ve -3

o s5ia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argoment: allordine ded giorno,

1 dell'organo

L'Associazione sard amminisrata da un organo amministrative compasto da un minimao di 3 a un Massimo 11 membri eletti
dall'assemblea ordinaria

Non pud essere membro delforgano amministrativo, & se eletto decade dal suo wfficio, Minterdetto, linabilitato, i faliito, o chi &
stato condannato ad una pena che importa finterdizione, anche temparanea, dai pubblici uffici o Mincapacits ad esercitare uffici
direttivi ex art. 2382 c.c

La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate owero indicate dagli enti associati,
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1l primo organo amministrative & nominato nelrato casti
utvo e,

" . viene eletn degli associat

L'organa amministrativo dura in cari

org N carica anni 3. Al termine del mandato |
rielettt. 310 | membri delforgano amministrativa pOSSONO essere
Nellipotes! di dimissioni & di decesso di yn .
Sua sostituzione. un amministratore, 'organo amministrativ convoca entro 30 giorni fassamblea per la
Nel caso di io di
funzioni saranno svolte dal vicepresidente fing ‘"_':" delforgano 2 svolgere i suoi compit le relatre
sucressi 710n¢ del nuovo presidente che dovrd aver luogo alla prima assemblea utile

‘argano amministrative "
,L:;?gvmxa dei suol cw::n;m ;:;,:mo decaduta qualora per dimizsioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere (3
trenta giorni, dovra essere r—omo:’m senza ! presidente. Al verificarsi o tale evento, ¢ comunque entra e non otre | termine di
<02 fuova costituzione & lmitatamente .;:l:ﬂﬂ:"r-mmbm ordinaria per I'elezione del nuovo organo amministrative. Fino alla
funzioni saranno svolte dall'organo amministrative d,‘:i,m & 4ln gsailoie ione ordinaria e

=

Compit] del presidente e del vicepresidente

1 president i )
compie tutti gh attichela impegnano versa Festerns. P& rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio &
Il presidente & eletto dallassemblea tra | propri comy ponenti 3 maggicranza dei o

W presidente durs in carca quanto [argana amminisrato & cessa per scadersa del mandato,per dimissioni volontare o per
eventuale revaca decisa dallassembles per gravi motivi, con la maggioranza del presenti

Almena un mese prima della scadenza del mandato dellorgano (]

p convoca [ per 'elezione

f;, del nuovo consiglio direttiva,

residente convoca e presiede lassemblea e For i inistrazione
‘ rgano amministr I la base delle
ttive di tali organi, riferendo in merito alfattith compiuta. i PRSI s

o

in I delle d

o
i®
5 degli assoclatl e del consiglio direttivo:

P vicepresidente sostituisce il presidente in aso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelie manson nelle quali

venga espressamente delegato
13. Organa di controllo

Laddove ¢id sia richiesto per legge o per Ibera determinazione, I'assembies elagge Un organo di controllo composto da tre
persone, di cui almeno una scelta tra le categorie di soggetti di cul allart. 2397, comma secondo, c.c Pud essere altresi eletto un
organo di controllo monacratico, tra le categorie di soggetts di cui all'art. 2397 comma secondo c.c. Al componenti deilorgana di
controllo si applica lart. 2399 cc.

Lorgano di controllo vigila sullosservanza della legge ¢ dello Statuto, sul rispetto dei principl di corretta amministrazione ed in
| dell'asselto & contabile adottato daifAssociazione e sul suo concreto

;
funzionamenta

Esercita inoltre compiti di deir delle finalitd e di utilith sociale dellAssociazione e attesty
¢he il bilancio sociale, nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria 0 sia ritenuta opportuna, $1 Stata redatto in conformit alle
linee guida di cus alrart 14 del D1gs 3 Luglo 2017 n.117

Lorgana di controllo pué indltre esercitare, 3 ‘seguito di delil ione delf al dei limits di cui alfare. 31
comma 1, del DLgs. 3 Luglio 2017 n. 117, la revisione legale dei conti. In tal caso, 'Organo & costituita da revisori legal iscritti
nelfapposito registra.

L'organo di controlio pub in qualsiasi momento procedere, anche individuaimente, ad atti di ispezione e di controllo, e 3 tal fine,
possono chiedere agl notize sociali o su determinati affarl

Lincarico di membro dell'organe di controllo & incompatibile con qualsiasi altra carica sociale.

®

Revisore legale del contl

Se l'organo di controlle non eseraita il controflo contabile e se ricorrono | requisiti previsti dalfart 31 D. Lgs nmnRMm?,
TAssociazione deve nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisiona legale iscritti nellapposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, lassembles sl riserva di stabilire il carattere monocratico o coliegiale dellorgano e il numero
dei component

In ogni caso, fassemblea del soci pus eleggere i revisore dei canti, qualora lo ritenga oppOrtuno in ragione della complessiti delle
antivitd organizzate o in ragione della rlevanza di contributi pubblici da gestire.

15. Collegio dei probiviri




Lassemblea pud eleggere il collegio de;
pagamento della quota assocatun. OO MBS da tre membr et va B associati maggiorenn in regoia con i

Il collegio dei probiviri dura in carica tre ann g | o~
SN0 rieleggibili
i collegio dei probivir & p e o

3 magg fra i suoi

il collegio del probivini declde sulle controvarsie che

awerso [ giudizio del collegio & possisile ricorrere ‘\l‘u“:‘;: ‘Jrﬂ:’o:m U3 assodiat], tra quest e FAssociazione o | suoi O7gant
Lincarico di membro del collegio dei ‘
propria decisione sul m!ﬂl:‘;eqln :,::m‘ ‘"‘Wp;:.hi!c €0n qualsiasi altra carica seciale. Il collegio dei probivirl emetterd L3
s ,‘L;d s i o m'd proceﬂ-nr\em:-.ywp‘rﬂuz;amu,|e altresi, nel cas0 che venga riconosciuta 13
tario 14 o il ol Fi - ‘tuale sanzi Detta i i
segre 810 del proiviri al consiglio direttivo, i quale Infigger la sanzione e"n:::; A m::::;‘": sarh trasmessa da

46 patrimonlo dell'Assoclazione
LAssociazione non pub distribuire, anche in modo i
: 0do indiretto, till e/ i
denominate a fondatori, associat, lavoratori ¢ ) R, W'e'\:'ﬂlﬁ gestione nonché fandi, riserve r.omunqu:l
caso di recesso 0in ogni altra ipatesl di scioglimento indwiduale del e At degli organi sociali, ancne nel
Assotiazione ha [ s
:zc\nm::alz. pu'l?;:d‘:“m::\::‘::;;:l::‘u;m“r}' mpm‘”" di eventuali ricavi, rendite, provent, entrate comunque
utilts sociale: ia ai finl deesclusvo perseguimenta di finalita civiche. solidaristiche e di
17 Risorse econamiche

"Associazione pud wrarre le risors.
e B st :““"‘b‘:'r:h pecessarie oo furdonamento e alosvolg mento Gl propria St 3 ord
e o d e privad. donazieni i
attivita di raccolta fondi nonché dalle attivit diverse da quelle di m;,::w H::mmemﬂ' Parile: pasrimaral promic 62

Tutte le entrate ed eventuall avanzi d gestione sono destinati alta delle finalitd

s e pestinazione degil avanzl di gestione
"o,

% - . )

)\ 4 iatione & Vetato distribuire, anche n modo indiretto, ubl o avan di gestone, comunque denominat, nonché fondi,

71e o capitale durante la vita detMAssociazione stessa, @ meno che a destinazione o la distribuzione non siano Imposte per
& " A /

(¥ g\ Associazione ha Foboligo di impiegare il utli o gl avanai i gestone per a realizzazione delle atthnta stturional ¢ di quelle 30

:‘\a:" esse direttamente connesse ed accessorie.
b

19 Durata del periodo di contribuzione
| contributi ordinari soro dovuti per tutto Fanno socale in rso qualunque Sia Il momenta deilawenuta iscrizione da parte del
del

nuovi associati. L'associato dimissionario o che comunque cessa di far pane & tenuto 3l pagas
sociale per tutto (- iale in corso.

8
s

Diritel degll assoclati al patrimanle seclale

L'adesione all'Associazione non comporta obblighi di finanziamenta o di esborsi ulteriori rispetto al versamento originario all atto
delfammissione ed al versamento della quota annuale di iserizione £ comunque facoltd degli aderenti aliAssociazione di
effettuare versamenti uiterior risperto a quelli prescritti

1 versamenti al patrimonio sociale possano essere di qualsiasi entitd, fatti sabvi | versamenti minimi stabditi per rammissione e

Fiserizione annuale, & sono comunque 3 fondo perduto | versamenti nen sono quindi rivalutabili, né ripetibil in nessun <aso. In

caso di scioglimento dell'Associazione, in caso di morte. di recesso o di escusone dall'Associazione nan pud pertanto farsi luogo
| sotiale

al nmbarso di quanto versato all i atitdlod pari

segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibill a terzi

Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e,
lone a ttolo particolare, né per successione & titolo universale. né per

Tali quote Non POSSONO essere lrasmesse né per success
atto tra vivi, né a causa di morte:

-4

Esercizio sociale ¢ bilancio

Ul bilancio di esercizio delfAssociazione & annuale € decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto ai sensi defla legge e in
particolare deg)i articoli 13 @ 87 dei D. Lgs. 11772017, del relativi Decret atativi MLPS ¢ deile reiative norme di atwazione

onale e daila relazione di missione, ovvero dal rendiconto di cassa

1l bilancio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gest
anlera veritiera € correnta [andamento economico e finanziario

nei casl previsti dalla legislazione vigente. deve rappresentare in m.
dellAssociazione.
ssemblea ordinaria entro 4 mesi dafla chiusura dellesercizio

viene approvato daira:
ala del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

il'bilancio & predisposto dal consigl direttivo @
cui s riferisce i i presso il Reg

P |



Laddewve <id 5ia ritenuto epportung dalrorg,

blea per la definitiva

20 ammi ,
117/2017, V'organo amministrative, ENMro | mad, e G necleyy

bl 200 | presuppost di legge, previsti dal art 14 del d. Lgs.
S Lerminl previst per il bilancig, predispone il bilancio sociale da sottoporre

22 Scioglimento e liquidazione delf Ass, oetials

L'assemblea che delibera lo scioglimento efe;
sulla destinazione del patrimaonio che residua

In caso di sdoglimento, cessione o estinzione dellAssaciazions,

parere positivo del Registro Unico Nazionale
Terzo Settore, 0 In mancanza aila Fondazions

23 Disposiziene transitoria

Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che Fi
unico nazionale del Terzo Settore, owero Fadozione a

nel momento In cui IAssaciazione vi sard ise
entreranne in vigore

24, Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuty

€8l stessi termini sopra previsy per il bilancio di esercizio.

ne

EE® Un liquidatore preferibiimente sceito tra | propri assoclat. Essa delibera alrest
9 Fquidazione stessa, nel lmit di culaf comms seguents

l patrimonia residuo, dopo la liquidazione, sard devoluto, previa

del Terzo Settore ¢ saivs diversa destinazions imposta dalla legge, ad altrl Ent: del
Italla Sociale,

s i dell’, nel Registro
SUCCessivi provvediment attuativ, 3 applicheranno e produrranna effetti
18 O migrata e | medesimi successivi provediment atiuativi saranno emanati ed

0 Valgono le norme vigent in materia di Enti del Terzo settore (e, in particolare, [a

legge & glugno 2016, 106 d 1 D.Lgs 31uglio 2017, n. 117 e5.mi) e, fr quanto in esse non prevista ed in quanto compatibil, e

norme del codice civile.
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