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------con sede in Castrì di Lecce (Le) ------
Costituzione - Denominazione - Sede - Durata----

Art. 1. È costituita, nel numero minimo dei soci previsto
daLla J-egge, con sede in Castri di Lecce (Le) a1la via G.

Grassi n. 75 (settantacingue), quale Ente del terzo settore,
1/ associazione denominata IiCAÀTMINARE IN§IEME - ORGANIZZI\ZIONE

DMLO.NTARIATO, in conformità al dettato dell/ art. 32

(trentadue) de1 D.Lgs n. 1L7/20L7, L'associazione, ove pre-
visto, ricomprenderà nella denominazione anche 1'acronimo ETS

(Enti del Terzo Settore) con f iscrizione nel Registro Unico
Nazionale del- Terzo Settore (RUNTS) allorguando istituito. ---
II trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso
comune potrà avvenire con delibera de1 Consiglio Direttivo'
11 trasferimento della sede legale in altra Comune dovrà es-
sere disposto con del-ibera dell'Assemblea di modifica dello
statuto
La durata del-lrAssociazione è a tempo indeterminato,
Axt. 2. L' associazione "CAMMINARE INSIEME - ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO'', più avanti chiamata per brevi-tà associazione,
si ispira ai principi di democratieità e gratuità, non ha

scopo di lucro e persegue esclusivamente finalità di solida-
rie t-à s oci ale . --

-----Finalità e attività-
.LrÈ, 3. L'Associazione, sorta nel 1993 per volontà di alcune
famiglie di Castri di Lecce (Le), iscritta nel Registro Ge-

neral-e de]l-e Organizzazioni di Volontariato dell-a Regione
Puglia, è un importante punto dj- riferimenlo per le persone
diversamente abili affette da varie patologie ed è aperta
all'accoglienza di persone provenienti da Castri di Lecce e

dai paesi vicini.
Art. 4 L'associazione opera per il perseguimento, senza scopo
di lucro, di finalità civiche, sofidaristiche e di utilità
sociale, svolgendo in via principale in favore di terzi Le

seguenti attività di interesse generale di cui all'art. 5

(cinque) de1 Codice de1 Terzo Settore (Decreto legislativo 3

luglio 2Al1 n. 117)

a) interventi e servizi ai sensi dell'art L, commi 1- e 2 delLa
Legge n, 328/2000 e successive modificazioni e interventi,
servizi e prestazioni di cui alla Legge 5 febbraio t992 a. 104

e aIIa Legge 22 glugno 2A16, n. LlZ e successive modifica-
tazronr;

b) interventi e prestazioni sanitarie;
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al- decreto de1 presi-
dente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001 e s.m,; ----
d) organlzzazione e gestione di attività culturali, artistiche
o ricreative di interesse sociale. incl_use attività, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cul-tura e derla
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pratica del volontariato e delle attività di interesse gene-
rale di cui aI presente articolo;
e) organizzazigne e gestione di attività turistiche d'inte-
resse sociale, culturale o religiosoi
f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
de11a dispersi-one scofastica e aI successo scolastico e for*
mativo, alla prevenzione del bullisrno e al contrasto del1a
povertà educaLivai
t) organizzazione e gestione di attività sportive dilettan-
ti stiche;
u) beneficlenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
al-imenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 201-6, n. 156 e
successive modificazloni o erogazione di denaro, beni o ser-
vizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività d'j-n-
teresse generale, a norma de1 presente articolo;----*--
w) promozj-one e tutefa dei diritti umani, civili, socj-ali e

politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attività di interesse generale di cui a1 presente ar-
ticolo, promozione deLle pari opportunità e del-fe iniziative
di aiuto reciproco, incluse .l-e banche dei tempi, di cui al--
lrart 21 della legge I marzo 2000, n. 53 e i gruppi di ac-
quisto solidale di cui allrart. 1, c. 266, de1la L. 24 di-
cembre 2047 , n. 244 ,

Bd i-n particof are persegue le s eguenti f inalità
- sviluppo dei valori di accoglienza, di inteqlazi.one e di
solidarietà socialei
- partecipazione democratica alla vita socj-ale di ogni per-
sona, ed in particolare delle persone in condizione di disagj-o
fisico/ psichico o sociale,'
- sostegno e difesa dei d.Lritti delle persone con disabilità
come atto di giustizia sociale;

tutela dei diritti dei minori;
- rimozione degli ostacoli al-1a salute fisica o psichica
- lotta contro tutte 1e forme di emarginazione o discrimina-
z l-orLe .

LrAssociazione realizza i proprj- scopi con le seguenti atti-
vità r

- terapia occupazionale; -----
- organlzzazione di corsi per attivj-tà artistlche e artigia-
nal-i;
- realizzazione di manufatti (cartapesta, pittura, dècoupage,
traforo, decorazioni ecc. ) i

attività educativa familiare;
assistenza domiciliare ;

- parteci-pazione, organizzazione e gestione di attivl-tà
sportive, ludiche e ricreative in genere;
- accompagnamento con automezzo attrezzato di persone con
difficoltà deambulatorie i
- incontri e scambi di esperienze con altre assoeiazioni o-
peranti nel carnpo de1 volontariato;

I
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- iniziative culturali di- formazlone e di sensibiLizzazLone
verso i problemi deII t handicap
Art. 5, Per Io svolgimento defle predette attività 1'asso-
ciazione si avvale prevalentemente dell'attività di volonta-
riato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati. Per iI perseguimento dei propri. scopi 1'associa-
zione potrà inol-tre aderire anche ad altri organismi, tra cui
1e reti associative, di cui condivide finalità e metodi,
nonché col-l-aborare con Enti pubblici e privati alfine del
conseguimento delle finalità statutarie.------
Art. 6. Ai sensi dell'art, 6 (sei) de1 D.Lgs. n. 11,7/201'7

l-'associazione potrà svolgere anche attività diverse rispetto
a guelle d'interesse generale, secondarie e strumentali ri-
spetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. L/ individuazione di tali at-
tività sarà operata dal Consiglio Direttivo con apposita de-
l-ibera. Per le attività d'interesse generale prestate 1'as-
sociazione può ricevere soltanto j-l rimborso delle spese ef-
fettivamente sostenute e documentate, salvo che Ie stesse
siano svol-te quali attività secondarj-e e strumentali nei li-
miti di cui all' art . 6 (sei ) del D. Lgs . rr. LLl l20tl ,

Art. 7, Possono diventare soci dell-'associazione tutti coloro
che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e intendano
impegnarsi per la l-oro xeaLizzazione,mettendo a disposizione
gratuitamente e vol-ontariamente i1 proprio tempo libero e le
proprie capacità. Possono essere ammessi come associati altri
enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a condizione
che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento
deI numero delle assoclazioni di volontari-ato. II mantenimento
della qualifica di socio è subordinato a1 pagamento della
quota associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio
Diretti-vo
A:rt. 8. La domanda di ammj-ssione a socio deve essere presen-
tata aI Consiglio Direttivo. II Consiglio deciderà sul--
I'accoglimento o iI rigetto del1'amrnissione dell'aspirante.
L'adesione del soci-o è annotata nel libro soci
Art. 9. 11 rigetto della domanda di iscrizione deve essere
comunicatg per iscritto a1I'interessato specificandone i mo-
tivi entro 60 giorni. In questo caso 1'aspirante socio entro
60 (sessanta) giorni ha l-a facoltà di presentare ricorso al--
1'assemblea che prenderà in esame Ia richiesta neL corso della
sua prima riunione

--Diritti e doveri dei eoci-
À.rt. 10. I soci hanno iI diritto di essere informati su tutte
le attività ed iniziative delI'associazione, di partecipare
con diritto di voto a.1l.e assemblee, di essere eletti al-le
cariche sociali e di svolgere 1e attività comunemente con-
cordate. Ciascun soeio ha dirltto di esaminare i libri social-i
previa richiesta da formularsi aI Presidente e da evadersi
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entro 15 (quindici) giorni. Essi hanno, inoltre, i1 diritto
di recedere, con preavviso scritto di almeno B (otto)
giorni, dal1' appartenenza a1l-'associazione. f diritti di
partecipazione non sono trasferibill. La quota associativa ed
ogni altra sonìma versata non è rimborsabile, rivalutabile e

trasmissibile. I soc.i hanno lrobbligo di rispettare e di far
rispettare Ie norme dello statuto e deg11 eventuali regola-
menti. f soci che abbiano cessato di appartenere aII'asso*
ciazione non hanno alcun diritto sul patrimonio del1a stessa.

-*----Pérdita della gualità di socio--
Art. 11. La qualità di socio si perde!
a ) per morte;
b ) per morosità neI pagamento della quota associ-ativa;
c) dietro presentaz:one di dimissioni scritte;
d) per esclusione.
Perdono Ia qualità di socio per esclusione coloro che si
rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti
scorretti ripetuti che costitui-scono violazione di norme

statutarie e/o regolamenti interni, oppure che senza adeguata
ragione si mettano in condizione di inattività prolurrgata.----
La perdita delfa gualità di socio è deliberata dal Consiglio
Direttivo. Contro iI provvedimento di esclusione di cui a1la
tettera d) il socio escluso ha 60 (sessanta) di giorni
di tempo per fare ricorso al-I'Assemblea che dovrà deliberare

:::::_: :::_:i::: ::_i:::::lT:,:::::l ::: :::::::_TlTir:::
ArÈ. 12

Sono .volontari q1i associati che aderiscono aII'associazione
prestando, p€r libera scelta ed in modo personale, attività
spontanea, gratuita, senza fini di 1ucro, neanche indiretto,
ed esclusj-vamente per fini di solidarietà
Ltattività de1 volontario non può essere retribuita in al-cun
modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere
rimborsate da11'associazione soltanto Ie spese effettivamente
sostenute e docurnentate per lrattività prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dallras-
sociazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario. Ai sensi dell'art. l-7 comma 4 del- D.Lgs, n. 117/17
Le spese sostenute dal volontario possono essere rimbor*
sate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell'art. 46 del D. P.R. n.445/2000, purché non superino
Irimporto di 10 (dieci) euro giornalieri e 150 (centocin-
quanta) euro mensil-i, previa delibera de1 Consiglio Direttivo
che stabilisca 1e tipologie di spese e attività di volonta-
riato per Ie quali è ammessa questa modalità di rimborso. La
qualità di volontario è incompatibil-e con quaÌsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con l-rente di cui iI volontario
è socio o associato o tramj.te i1 quale svolge Ia propria at-
tività volontaria. Non si considera volontario lrassociato che
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occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento
delfe l-oro funzioni. I soci che prestano attività di volon-
tariato ai sensi del]'art. 18 (diciotto), comma 1-, del D.Lgs,
n. J-L7/20L7 sono assicurati contro gIi infortuni e Ie ma-

lattie, connessi allo svolgimento del-lrattività stessa, nonché

per Ia responsabilità civile verso terzi. I soci volontari
sono iscrj-tti in un apposito registro'

.------Soci Sostenitori----*-
Art. 13. Possono altresÌ essere riconosciuti in gualità di
sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali,
danno un foro contributo economico libero e volontario. I
sostenitorj. non hanno diritto di voto, non hanno i1 diritto di
elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere
informati delle iniziative che vengono di volta in volta in-
traprese dall t associazione

Lavoratori
Art. L4,'------
1,'associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi
di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura eselusi-
vamente nei limiti necessari al proprio regolare funziona-
mento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specia-
llzzare 1'att.ività svofta. In ogni casof iI numero deÌ
lavoratori impiegatj- nelf'attività non può essere superiore a1

cinquanta per cento del numero dei volontari,
Sociali e Cariehe Elettive

Art. 15. Sono organi dell-'associazionei----*
a) I'Assembl-ea dei soci;
b) iI Consiglio Direttivo;-----
c) 1'Organo di controllo, laddove elettoi
d) iI Revisore dei conti, laddove eletto
Tutte Ie cariehe sociali sono elettive e gratuite, sal-vo iI
rimborso delfe spese effettivamente sostenute e documentate
per .I'attività prestata ai fini del-lo svolgimento delLa fun-

I1:1________::::_:__:__;;;;;";___:::::_:___:::::___:__::
Art. 16, L'Assemblea è organo sovrano ed è composta da tutti i
soci e ciascuno associato ha diritto a un voto se iscritto nel
libro degli associati da almeno tre mesi. L'Assemblea è pre-
sieduta di norma dal Presidente che fa convoca:--------*

almeno una volta all' anno;
- entro quattro mesi dalla chlusura dellt esercizio, per
1' approvazione del bil-ancio;-----
- ogni qualvolta 1o ritenga necessario iI Consi-glio Dj-rettivo;
- quando ne è fatta riehiesta motivata da almeno un decimo
degli associati
Per convocare 1'Assemblea, iI Consiglj-o Direttivo si riunisce
in seduta, delibera il giorno e 1'ora della prima convocazione
e iI gj-orno e I'ora dell-a seconda convocazione, che deve av-
venire almeno iI giorno successivo alla prima'
Àrt. L7.------
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L'Assemblea è convocata almeno 10 giorni prima del giorno
previsto mediante invio di lettera raccomandata a.r., ovvero
consegnata a mano, debitamente controfirmata, a mezzo sms,
telefax o e*mal-l, ovvero con altri mezzi tecnologi-ci che ga-
rantiscano 1a certezza dell'avvenuta ricezione de1la convo-
cazione. L'awiso di convocazione deve contenere i1 giorno,
l-'ora e sede della eonvoeazione, 1'ordine del giorno con 1

punti oggetto del dibattimento. A1l-fAssemblea sono convocati
tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa di
qiudi zio definitivo dell/ Assemblea.
Art. 18 .

L'Assemblea ha i seguenti compiti:
discute ed approva iI bilancioi

- approva iI bilancio sociale quando previsto dalla legge;
definisce iI programma generale annuale di attività;

- procede aIla elezione ed aIla revoca dei consiglieri, de-
terminandone previamente il numero Cei conrponenti;
- procede eventualmente all'elezione e alla revoca dei com-
ponenti dell'Organo di controllo, determinandone previamente
iI numero dei cornponenti r'

- nomina e revoca/ quando previsto, il soggetto incarj-cato
dell,a revisione legale dei contii---------
- discute ed approva 1'eventuale regolamento dei lavorj- as-
sembleari ed ogni altro eventuale regolamento predisposto dal
Consiglio Direttivo per i1 funzionamento de1l'associazione;
- delibera su11e responsabilità dei componenti g1i organi
sociali e promuove azione di responsabilità nei loro con-
fronti;
- ratifica le del-ibere de1 Consiglio direttivo su1la perdita
della qualità di socio nei casi a), b) e c) di cui all'art.
11;

- delibera sul ricorso del}'associato conLro i} provvedimento
di esclusione deliberato dal consiglio direttivo;
- delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statutoi---
- delibera 1o scioglimento, Ia trasformazione, la fusione o la
scissione delI' associazione; ------
- discute e decide su tutti g1i argomenti posti all'Ordine del
Giorno i
- delibera su ogni altro oggetto attribuito dal-la 1egge,
da11'atto costitutivo o dallo statuto aIIa sua competenza

T,'Assemblea è validamente costituita in prima convocazione con
la presenza di almeno Ia metà degli associati, presenti in
proprio o per delega scritta da conferirsi ad altro aderente
anche in calce in awiso di convocazione; mentre in seconda
convocazione 1'Assemblea è val-idamente costituita qualunque
sia iI numero degli intervenuti. Ciascun aderente può essere
titolare di un numero massimo di tre deleghe. È possibile
f intervento all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione
ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via e-
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leLtronica. purché sia possibile verificare Ì'identità del--
Irassociato che partecipa e vota. Le deliberazj-oni del1'As-
semhlea sono prese a maggioranza dei voti.
.Art, . 20 ,

Per Ie modifiche statutarie 1'Assemblea delibera in presenza
di almeno tre guarti degli associati e con il voto favorevole
della maggioranza dei presenti. Per 1o scioglimento deII'as-
sociazione e devoluzione del patrimonio I'Assemblea delibera
con iI voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. -
A.rt. 21. Nel1e delibere di approvazione del- bilancio e

in quelle ehe riguardano Ia loro responsabilità, i componenti
del Consiglio direttivo non hanno voto. Per le votazioni si
procede normalmente per alzata di mano. Per 1'elezione delle
cariche sociali si procede mediante il- voto a scrutinio se-
greto su scheda. Le deLiberazioni sono immediatamente esecu-
tive e devono risu.ltare insieme alla sintesi del dibattito da

apposito verbale sottoscritto da1 Presidente e da1 segretario
dell I Assemblea ,

- -Cons igJ.io Direttj.vo
Art. 22. I1 Consiglio Direttivo è composto da un mj-nj-mo

di 3 (tre) a un massimo di 9 (nove) componenti, eletti dal-
I'Assemblea. Esso dura in carica tre anni e i suoi componenti
sono rieleggibili. Tutti i componenti devono essere scelti tra
Ie persone fislehe associate ovvero indicate, tra i proprl
associati, dagli enti associati. Non può essere eletto con-
sigliere, e se el-etto decade dal- suo ufficio, I'interdetto,
l-'inabiLitato, il fallito, o chi è stato condannato ad una
pena che importa f interdizione, anche temporanea, dai pub-
blici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici direttivj-. I
consiglieri entro 30 (trenta) giorni dalla notizia della loro
elezione devono chiedere f iscrizione nel Registro Unico na-
zionale de1 Terzo Settore, allorquando istituito, indicando
per ciascuno di essi i1 nome, iI cognome, i1 luogo e Ia data
di nascita, iI domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di
essi è attribuita Ia rappresentanza del1'ente, precisando se
disgiuntamente o congiuntamente; il potere di rappresentanza
attribuito agli amministratori è generale ed eventuali limi-
tazionj- non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro Unico nazionale del Terzo settore
A:r:t. 25. 11 Consiglio Direttivo è convocato dal Presidente
ogni voJ-ta che vi sia materia su cuj- deliberare, quando ne sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. La con-
vocazione è fatta a flrezzo avviso affisso nella sede sociale
almeno 5 (cinque) giorni prima del1a riunione oppure a

mezzo e-mail inviata almeno 5 (cinque) giorni prima della
riunlone stessa. In casi di urgenza i1 ConsigLio direttivo può
essere convocato anche per Ie vie telefoniche, con sole 24 ore
di preavviso, Le riunioni sono val-ide quando vi interviene Ia
maggioranza dei consiglieri. Le deliberazioni sono prese a

maggioranza dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei
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casi di nomine o comunque riguardanti le persone
Art , 24,
11 Consiglio Direttivo è investito dei più arnpi poteri per
la gestione dell'associazionei pone in essere ogni atto ese-
cutivo necessario per la realizzazione del programma di at-
tività che non sia riservato per Legge o per statuto alla
competenza del1'Assemblea dei soci. Nello specificoi----------

elegge tra i propri componenti il presidente;
elegge tra i propri componenti iI vice presidente;
elegge i1 tesoriere e il segretario;

- attua tutti qli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
o+. rr z i 

^na 
.9 9ÀqÀrvlrg,

cura 1' esecuzione dei deliberati dell' As semblea i
- predispone e propone all'Assembfea iL programma annuale di
attività;
- individua Ie attività diverse da quelle d'interesse generale
esperibili dalI' associazione;
- predispone annualmente il bilancio d'esercizio e 1o presenta
allfAssemblea per 1a discussione e la sua approvazione; -----*
- predispone annualmente, qualora previsto dalla 1egge, iI
bilancio sociale e 1o presenta all'Assembl-ea per la discus-
sione e Ia sua approva z,,one;

conferisce procure generali e speciali;
- assume e licenzia eventuali prestatori di lavoro fissandone
mansioni, qualifiche e retribuzioni;
- propone aII'Assemblea i Regolamenti per iI funzionamento
dell'associazione e Cegli organi sociali;
- riceve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi
SOCi;

- ratifica e respinge i prowedimenti df urgenza adottati dal-
Presidente;
- delibera in ordine aLla perdita dello status di socio
Art , 25,
In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o più con-
siglieri, i1 Consiglio Direttivo provvede alla surroga at-
tingendo alla graduatoria dei non etetti. Allorché questa
fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive
per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri
scadono assieme a coloro che sono in carica. all'atto deIla
loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero su-
periore alla metà, i1 presidente deve convocare 1'Assembl-ea
per nuove elezioni.

-Il Presidente
Art. 26. 11 Presidente è i1 lega1e rappresentante delJ-'asso-
ciazione ed ha I'uso del1a firma sociale. Dura in carica
quanto iI Consiglio Direttivo. È autorizzato a riscuotere
pagarnenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne
arri a+anza

Può delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri
o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza

i.
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o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Pre-
sidente vicario. tn casi di- oggettiva necessità può adottare
provvedimenti d'urgenza sottoponendoli a1la ratifica de1

Consiglio Direttivo. Qualora i1 Consiglio Direttivo, per
fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi

::::::::_:::::::l:::::_::,1';::::l::"::_:___::_::::::::_:_::__
Art. 27. A1 Tesoriere spetta iI compito di tenere e

aggiornare i libri contabili e di predisporre iI bilaneio
sulla base defle determinazioni assunte dal Consi-g1io, Al-

Tesoriere può essere conferito potere di operare con banche e

uffici postal-i, ivi compresa la facoltà di aprire o estinguere
conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare pre-
1ievi, girare assegni per I'incasso e comunque eseguire ogni e

gualsiasi operazione inerente Ie mansioni affidategli daqli
organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal Presidente
del- Consiglio per importi if cui l-imite massimo viene definito

l:1 ::::t:it:_:::""iv.'-*-----fl Segretario
Art. 28, A1 Segretario spetta iI compito di redigere e tenere
aggiornati i verbali delle sedute di Consiglio e di Assenbl-ea
che trascrive sugli appositi- libri affidati alla sua custodia

::t::i::::-:1 T:: ;:::;";"-;; ";;;;;;"_:__:::_:_:_:_:_::::_.Art. 29. Qualora i ricavi dell'Associazione superino i limiti
j-ndicati dal-1'articolo 30 (trenta) del D, Lgs. n. Ll1/20L7,
lrAssemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.
Ai componenti delL'Organo di controllo si appliea 1'articolo
2399 de1 Codice civile. I componenti dellIOrgano di controlLo
devono essere scelti tra Ie eategorie di soggetti di cui aI*
lfartlcolo 2391, comma secondo, del Codice civile. Ne1 caso di
Organo di controllo co1legiaIe, i predetti requisiti devono
essere posseduti da almeno uno dei componenti. LtOrgano di
controJlo vigila suII'osservanza della legge e de11o statuto e

su1 rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche
con riferj-mento a1le disposizioni de1 decreto legislativo 8

giugno 2001-t n. 23!t qualora applicabili, nonché sull-rade-
guatezza dell-Iassetto organizzativo, amministrativo e con-
tabile e sul suo concreto funzionamento. l,tOrgano di control-Io
esercita inol-tre compiti di monitoraggio dell,osservanza
delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociate ed
attesta che il bilancio social-e sia stato redatto in confor-
mità a}l-e linee guida di cuj- al-l tarticolo L4 (quattordici)
del- Codice de1 Terzo settore. Il bilancio sociale dà atto
degli esiti del- monitoraggio svol-to dall'Organo dl controllo.
I componenti delltOrgano di controllo possono in qualsj-asi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione
e di controllo r è d tal fine, possono chiedere agli ammini-
§tratori notizie suII I andamento delle operazioni sociali o su
determinati affari. LrOrgano di controllo può inoltre eser-
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citare, al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1,

del D,Lgs. LL1/20L7, la revisione legale dei conti. In tal
caso 1'Organo è costituito da revisori legali iscritti nel-
1'apposito regi-stro
fnoltre, 1'Assemblea dei soci elegge 1'Organo di controllo
qualora 1o ritenga opportuno in ragione della complessità
delte attività organizzate o in ragione de1la rilevanza di

:::::t:::t ::::::i"::.:::'iil" ;"; "";;;___:____:______::::Af,t. 30. Se 1'Organo di control-Io non esercita il controllo
contabil-e e se ricorrono i requisiti previsti dall-'art. 3l- D.

Lgs lll/20L7, 1'Associazione deve nominare un Revisore 1egale
dei conti o una Società di revisione fegale iscritti nel-
1'apposito registro. Al- verificarsi delle condizioni dl Ìegge,
1'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o

collegiale delltorgano e il numero dei componenti. ln ogni
caso, .l'Assemblea dei soci può eleggere i1 Revisore dei
conti, quaJ-ora fo ritenga opportuno in ragione de11a com-

plessità delle attività organizzate o in ragione de1la ril-e-
vanza di contributi pubblici da gestire

Patrinonio esercrzio sociale e bilancio-
A,rt. 31. Gli esercizi sociali si chiudono i1 31 dicembre di
ogni anno e con 1a chiusura de1l'esercizio verrà formato il
bilancio che dovrà essere presentato all'assemblea per 1'ap-
provazione entro quattro inesi da1la chiusura dell'esercizio
sociale. 11 bifancio è formato dallo stato patrimoniale, da}
rendiconto g'estionale con f indicazione dei proventi e degli
oneri de11'associazionee dalIa relazione di missione che
illustra le poste di bj-1ancio, l'andamento economico e

gestionale dell'associazione e le modalità di perseguimento
delle finalità statutarie. In caso di ricavi, rendite, pro-
venti o entrate comunque denominate inferiori a euro
220.000r00 (duecentoventimila e zero centesimi) iI bilancio
può essere redatto ne11a forma del rendiconto finanziarlo per
CASSA

.Art. 32. Le entrate de11'associazione sono costituite da:-----
a) quote associative degli aderenti;
b) contributi di privati, de11o Stato, di Enti, di Organismi
internazionali, di lstituzioni pubbliche ftnaLizzate aI so-
stegno di specifiche e documentate attività o progetti; -------
c ) donazioni e lasciti testarnenta rL,
d) rimborsi derivanti da convenzionii
e) rendite patrimoniali;-------
f) attività di raccolta fondj-;

S) entrate derivanti da eventuali attività commerciali e

produttive marginali;
h) ogni altra entrata derivante da attività diverse di cui
all'art. 6 del D.Igs. n. Lll/Ll e s.m.i., comunque secondarie
e strumentali rispetto a quelle di interesse qenerale dj- cui
all'art. 3 (tre) de1 presente statuto che a qualsiasi titolo



LL

pervenga all'associazione. fl Consiglio Direttivo documenta iI
carattere secondario e strumentale de1le attività diverse
rispetto a guelle di interesse generale, a seconda dei casi,
nella relazione di mibsione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.
Art. 33. I1 patrimonio sociale è costituito da:----*--
a ) beni irunobili e mobili;
b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;----
c) donazionj-t Lasciti o successioni;
d) altri accantonamenti e disponibilità patrimoniali,
Alt. 34; 11 patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo
le leggi vigenti, nel modo più opportuno per iI eonseguimento
del-le finalità defl'associazione. l,e guote sociafi sono in-
trasferj-bl-Ii. fn caso di dimissioni, esclusione o morte di un
socio, la sua quclta sociale rimane di proprietà del"l-'asso-
ciazione. È vietata la distribuzione, anche indiretta, di
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amminj-stratori ed altri componenti degJ-i organi socialj-,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
s clogl j-mento individuale del- rapporto as sociativo

Art.. 35. 1,'assoclazione deve tenere i seguenti libri sociali:-
a) tibro degli associati
b)regJ-stro dei volontari;
c) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee,
in eui devono essere traseritti anche i verbali redatti per
atto pubblico;
d)libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

:::::: t::_ :_::_ ::::ffili,:i:;'.";::;"llilllt_::::::_::::: _ : : :
Art. 36, 11 Consj-gLio direttivo assicura la sostanziale pub-
blicità e trasparenza degli atti relativi all'attività del-
1'associazione, eon particolare rj-ferimento ai bilanci o
rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il
libro soci, iI libro delle adunanze e deliberazioni del-l-'as-
semblea dei socl-, del Consiglio direttivo e, qualora eletto,
del-l/Organo dl controllo. Ta11 doeumenti sociali devono essexe
messi a disposizione dei soci per 1a consultazione anche nel
caso in. cui siano conservati presso professionisti di cui
ltassociazione si awale. Le richieste di accesso alla docu-
mentazione vengono indirizzate a1 Presidente deII, associa-

Izrone.
-Bi].ancio socj-ale e informat,iva sociale-

A.:rt. 37, Se ricavi, rendite, proventi o entrat.e comunque de-
nominate, sono superiori ad euro L00.000100 (centomila e zero
centesimi) annui-, 1'Associazione dovrà pubbricare annualmente
e tenere aggiornati nel proprio sito internet o ne1 sito l-n-
ternet defra rete associativa cui eventualmente aderisce (co.
2, art. 14 D. Lgs. 1-77/20L7 ) Sfi eventuali emoLumenti, com*
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pensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai com-

ponenti degli organi di controllo e ai dirigenti
l-Inen to delI'associazione e devoluzione dei beni

A.rt. 38. Lo seioglimento delltassociazione viene deciso da1-
l'Assemblea con 1e modalità e le rnaggioranze previste del-
l'art, 20 conma 2 dello statuto. In caso di scioglimento i-l
patrimonio deII'assoeiazione non potrà essere diviso tra i
soci roar su proposta de1 consiglio Direttivo approvata dal-
Irassemblea, sarà interamente devoluto, previo parele positivo
dellrufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo

settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad

altri enti del terzo settore o, in mancanza, aIIa Eondazione

Italia sociale. In nessun caso possono es§ere distribuiti
beni, utili e riserve ai soci. L'Associazione pertanto è te-
nuta ad inoltrare aI predetto ufficio la richiesta di parere
con raccomandata a/r o secondo }e disposizioni previste da1

decreto legislativo 7 marzo 2005/ n. 82 (ottantadue)

Art. 39. Per quanto non previsto daL presente statuto, si fa
riferimento alle vigenti disposizloni leglslative in materia,
con particolare riferimento aL Codice civile, al D.Lgs n.

7L7 / TAfl e alle loro eventuali- vari azloni .
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