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iglativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del
Terzo settore”) e delle norme del Codice civile in téma di associazioni, & costituita I’APS
La Casa dei diritti delle Persone che ti stanno a Cuore dell’UMBRIA, di seguito denominata
“La casa dei diritti dell’Umbria” ).

2. La casa dei diritti dell’Umbria aps” & una associazione di promozione sociale ai sensi del
Codice del Terzo settore (D.Lgs. 117/2017, di seguito indicato come CTS), autonoma e
pluralista, soggetto attivo del sistema di Terzo settore italiano e internazionale, facente parte
della rete associativa promossa dalla Casa dei Diritti delle persone che ti stanno a cuore aps
con sede a Spoleto, associazione che promuove la tutela e difesa dei diritti sociali e la
formazione di spazi di cultura, socialitd e solidarieta, cui aderisce.

3. La presente associazione rappresenta, infatti, in conformit a quanto stabilito nell’art. 4 dello
statuto dell’associazione “ La Casa dei diritti delle persone che ti stanno a cuore aps” —(cf
91056300709 )d’ora in avanti Associazione madre- con sede in via M. Pagano n. 44
Termoli (Campobasso)-il presidio territoriale di quest’ultima associazione nella regione
UMBRIA e citta di Spoleto.

4. L’adesione, 'uso del logo , dello statuto e della denominazione “ la casa dei diritti delle
persone che ti stanno a cuore “ sono disciplinati da apposito e separato accordo scritto.

5. La sede legale dell’ Associazione C.D.D. presidio del’'UMBRIA ¢ fissata a Spoleto

6. L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Spoleto non comporta
modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva
comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2 - Finalita e Attivita
L'Associazione, coerentemente con gli indirizzi operativi della Casa dei diritti delle persone che ti
stanno a cuore registrata in Molise, —(cf 91056300709 ) con sede in via M. Pagano n. 44 Termoli
(Campobasso)-opera per il perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
mediante Pesercizio, in via esclusiva o principale, delle attivita di interesse generale di cui all” art. 5
del D. Lgs. 117/2017, in particolar modo opera per la promozione della cultura della legalitd, della
pace tra i popoli, della nonviolenza, della promozione e tutela dei diritti umani, civili, politici e sociali

cosi come indicati alle lettere v) e w) dell’art. 5 D. Lgs. 117/2017.

A titolo meramente esemplificativo, 1’ Associazione promuove e tutela: i diritti alla sicurezza sociale,
alla salute, al lavoro, alla cultura, all’informazione, all’istruzione, all’ambiente salubre, alla Iibera
comunicazione, alla libera manifestazione del pensiero, all’uguaglianza formale e sostanziale e di
tutti i diritti sanciti dalla costituzione, nonché la promozione di spazi democratici di discussione.

Per tali finalita si prefigge i seguenti scopi (scopi conformi all’art.5 D. Lgs. 117/2017):
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v' promuovere e sostenere la crescita, la formazione e I'organizzazione di movimenti di base
finalizzati alla difesa dei diritti sociali (salute, abitazione, alimentazione, istruzione ecc.) e di
cittadinanza;

v" tutelare i diritti fondamentali delle persone sanciti dalla Costituzione, dalla UE, dalle Nazioni
Unite e dalla legge 266/91;

v" promuovere spazi democratici di discussione per affermare i diritti sociali e per affermare , a
titolo meramente esemplificativo,: la cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le
criminalitd organizzate, alla corruzione e agli abusi di potere, anche attraverso 'uso sociale
dei beni confiscati; il diritto all'istruzione, alla formazione scolastica ed all'educazione
permanente, sviluppando corsi di formazione, interculturali ed attivi (formali, informali e non
formali) in ogni periodo e condizione di vita per la inclusione di tutti e di ognuno. Promuove,
pertanto, le iniziative e gli interventi di cui all’art. 5 D. Lgs. 117/2017 lett d);

-, .. ¥ promuovere e sostenere l'impegno per la realizzazione di una societd ecosostenibile che,
i faccia della difesa e della salvaguardia, dell'ambiente, dell'ecosistema e dell'economia
> \% circolare, della giustizia climatica l'architrave di una societa e di un'economia sostenibile; la
;H'romozione delle fonti energetiche rinnovabili e il sostegno alla formazione di una coscienza
& dmbientale nonché delle attivita di cui all’art. 5 D. Lgs. 117/ 2017 lett. ¢);
\2‘ / promuovere ¢ costituire la “Carta dei diritti dei consumatori e risparmiatori socialmente
e responsabili” che reclamano il pit ampio diritto alla informazione sul grado di utilita, sull®
impatto ambientale € sul retroscena sociale dei cicli di produzioni dei prodotti alimentari
nonché delle attivita di cui all’art. 5 D. Lgs 117/ 2017 lett. w);

v' agire in difesa dei diritti dei lavoratori e delle lavoratrici, con la lotta al precariato, alla
discriminazione, ad ogni forma di sfruttamento, al caporalato e al traffico degli esseri umani,
con la promozione del diritto al lavoro, con il sostegno e 'assistenza ai/alle lavoratori/trici e
alla genitorialita, in particolare ai/alle giovani, alle donne ai/alle precari/e e ai/alle
pensionati/e, in armonia con le iniziative di accoglienza, assistenza, orientamento e sostegno
gia vive e operanti sul territorio nonché delle attivitd di cui all’art. 5 D. Lgs. 117/2017 lettera
0) e lettera p);

v' la promozione della cultura della salute e della sicurezza degli ambienti di lavoro e di vita;
promuovere ¢ sostenere il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso
universale alla conoscenza, al sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove
tecnologie della comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale;

v" promuovere e tutelare i diritti dell'infanzia e dell'adolescenza contro ogni forma di sopruso e
prevaricazione svolgendo anche attivitd di formazione extra-scolastica, finalizzata alla
prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione
del bullismo e al contrasto della poverta educativa (attivitd di cui all’art. 5 D. Lgs. 117/
2017 lett. I);

V' promuovere e tutelare i diritti delle persone anziane, per la piena partecipazione delle stesse
alla vita familiare, sociale, economica, lavorativa, salvaguardando percorsi di dignitd e
autonomia e contrastando ogni forma di emarginazione ¢ di esclusione sociale;

v tutelare le fragilitd e sostenere le relazioni intergenerazionali; promuovere la cultura delle
pari opportunita dei diritti e, della tutela delle diversitd linguistiche; promuovere, quindi, la
difesa e l'innovazione dello Stato sociale, in tutte le sue forme e in una prospettiva di crescita
del ruolo dell'economia sociale, dei soggetti non profit e del Terzo settore; promuovere i
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servizi rivolti alla comunitd e alle persone, che rappresentino nuove opportunitd di
inserimento sociale, di affermazione di diritti, di risposta ai bisogni che si esprimono nel
territorio nonche delle attivita di cui all’art. 5 D. Lgs. 117/ 2017 lettera i) e lettera m).

ART. 4 Attivita

Le finalita di cui al precedente articolo verranno perseguite:

-’n;a\%;l- promuovendo ed organizzando - coerentemente con gli indirizzi operativi di Casa dei diritti

~. .+delle Persone che ti stanno a cuore aps e con gli altri presidi della "C. D. D "esistenti sul

‘Q" \ ,.;femtono nazionale ed anche con altre organizzazioni, associazioni e federazioni europee, la

3 g:?stltumone di una Conferenza europea delle associazioni e delle federazioni nazionali di

& gdlfesa dei diritti sociali;

: 2*\ ‘promuovendo iniziative di educazione, formazione ed orientamento al consumo in ogni
forma possibile, ai fini di elevare la coscienza e la crescita personale dei cittadini, nonché
dei partiti, delle associazioni, delle istituzioni;

3. prestando assistenza giuridico-tecnica-sociale alle Associazioni federate, sia direttamente
che indirettamente attraverso la rappresentanza negli organismi pubblici e privati locali,
nazionali ed internazionali; la richiesta di legittimazione attiva e passiva nei giudizi civili e
penali e nelle controversie stragiudiziali e arbitrali;

4. eseguendo interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive
modificazioni;

5. promuovendo e realizza ricerche ed attivita complesse e di sistema inerenti le scienze, le
tecnologie, le tecniche, le produzioni, I'ecologia, aventi per obiettivo l'affermazione della
salvagunardia del diritto alla salute dei cittadini, la difesa dell'ambiente, dei diritti sociali e del
dialogo interculturale;

6. promuovendo test quantitativi e qualitativi, indagini, analisi e controlli sull'uso del territorio,
sui processi produttivi e su quelli educativi tesi alla sicurezza delle persone, alla qualita dei
prodotti e alla salvaguardia degli ambienti naturali, dei centri;

7. promuovendo ricerche che, attraverso l'uso sostenibile delle risorse e nel rispetto degli
ecosistemi, valorizzino i1 beni comuni e le produzioni e distribuzioni di beni e servizi in
funzione del diritto all' accesso e della tutela della salute dei cittadini e dell'ambiente;

8. promuovendo coalizioni territoriali per lo sviluppo locale solidale -promuove iniziative di
amicizia, collaborazione e cooperazione con le Associazioni € le comunita di tutti i Paesi,
particolarmente di quelli dell'UE, mediterranei e del Sud del mondo, nello spirito di
solidarietd che caratterizza l'impegno per l'affermazione dei diritti fondamentali della
persona umana e della terra, della dignita, della salute e per l'autodeterminazione di ogni
popolo; ‘

9. rafforzando I’associazionismo nel Mezzogiomo e nelle aree con minor radicamento e
strutturazione territoriale, attraverso la realizzazione di specifiche iniziative e dotandosi degli
adeguati strumenti operativi, promuove strategie di sviluppo e consolidamento
dell’associazionismo nel territorio, in questo riferendosi a un principio di sussidiariet;

10. promuovendo e diffonde le conoscenze e le informazioni inerenti la difesa dei consumatori
¢ degli utenti e dei diritti fondamentali della persona umana e delle comunit, rendendo
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agibili 1 principi sanciti dali'UE e dall'Organizzazione delle Nazioni Unite (O.N.U.) ¢ dalle
organizzazioni internazionali come UNHCR - FAO - UNESCO - OMS - IOCU - WFP -
BEUC e le altre promosse dalla Societa Civile, preposte alla difesa della salute e dei diritti
dell'uomo con le quali la Federazione collabora ed a cui aderisce;

11. pubblicando propri strumenti di informazione, comunicazione e formazione, nonche
pubblicizza le informazioni proprie e quelle relative alle Associazioni federate;

12. promuovendo una legislazione regionale e nazionale per la tutela e per la difesa dei diritti

‘ sociali; -promuove reti, coalizioni, e banche dati per I'elaborazione, la ricerca azione, la
pubblicazione ed il confributo al discorso pubblico sul diritto, le comunita locali, il territorio,
lo stato, il mercato, 1 beni comuni ed inerenti la violazione dei dirifti dei cittadini e la loro
difesa e le buone pratiche di una cittadinanza interculturale equa e sostenibile, ¢ fondative di
una democrazia partecipata dagli esclusi e fondata sui beni comuni.

1?’: avvalendosi di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali, ed in particolare

5 della collaborazione con gli Enti Locali, Nazionali € Sovranazionali, anche attraverso la

ystlpula di convenzioni e della promozione di reti e collaborazioni con altre Associazioni,

Reti, Societa ed Enti aventi scopi analoghi, complementari o connessi ai propri. In generale

sono potenziali settori di intervento dell'Associazione e delle organizzazioni aderenti, ove

compatibili, le attivita di cui all'articolo 5 del CTS e all'art. 2 del Decreto impresa sociale (D.

Lgs. 112/2017) e successive modificazioni € integrazioni.

ART. 5 Attivita diverse

i/
’*o

L’ Associazione pud esercitare, ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 117/2017, attivita diverse da quelle di

interesse generale di cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie e strumentali
rispetto alle attivita di interesse generale, e siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti
applicativi del D. Lgs. 117/2017 e dalla normativa vigente.

ART. 6 La forma associativa

e

Posscno aderire alla CDD:

o le persone che approvano le finalita e lo statuto delle strutture di base cui aderiscono,
indipendentemente dalla propria identita di genere e orientamento sessuale, nazionalita,
appartenenza etnica e religiosa;

o le Associazioni di promozione sociale (APS) ai sensi del D.Lgs.117/17 ed altre Associazioni
senza scopo di lucro, che possono anche adottare la qualifica di ente del Terzo settore (ETS);
le Societa di Mutuo Soccorso (SMS, disciplinate dalla L. 3818/1886 e successive
modificazioni);

o le Associazieni di secondo livello con la qualifica di ente del Terzo settore, che si
riconoscano nelle finalita dell'Associazione e accettino le regole del presente Statuto. La loro
adesione ¢, perd, subordinata all'esistenza nel proprio statuto di quelle norme e principi
inderogabili che sono il fondamento sia etico che giuridico della Casa dei diritti quali:
'assenza di fini di lucro; 1 principi di democrazia, partecipazione e collegialita; la trasparenza
amministrativa; la titolarita di diritti sostanziali per tutti gli associati

La possibilita di adesione di altri enti del Terzo settore non aventi natura associativa ¢ definita dal
regolamento annuale delle adesioni e del tesseramento, in armonia con le previsioni del presente

Statuto e della normativa vigente. L’ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
a4

[ LT K@t EP s



dell’interessato. Gli associati cessano di appartenere all'Associazione per: dimissioni volontarie
presentate al Consiglio Direttivo per iscritto; mancato versamento della quota associativa; morte (in
caso di persona fisica) o cessazione delle attivita o perdita dei requisiti di legge (in caso di persona
giuridica); esclusione deliberata dall’ Assemblea per gravi motivi quali la contravvenzione dei doveri
stabiliti dallo statuto.

ART. 7-Destinazione del patrimonio e divieto distribuzione utili

L’associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art. 8 del D.
Lgs.117/2017.

11 patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

/E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve
&pltale comunque denominati, durante la vita dell’associazione, a fondatori, associati, lavoratori
) @boraton amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o
e altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

& '—-“-‘ 1 ART. 8- Diritti e obblighi degli associati

li Associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri. Gli associati dell’associazione hanno il diritto

di:

. partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto, purché iscritti da almeno tre mesi
nel libro degli associati;

« godere del pieno elettorato attivo e passivo;

. essere informati sulle attivitd dell’ Associazione e controllarne 1’andamento;

. essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivita prestata,
secondo il disposto degli organi sociali e ai sensi di legge;

« recedere dall’appartenenza all’ Associazione;

. esaminare i libri sociali, facendone preventiva richiesta scritta al Comitato Direttivo.

Gli associati dell’associazione hanno il dovere di:

. rispettare il presente statuto e ’eventuale regolamento interno;

« rispettare le delibere degli organi sociali;

» partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’ Associazione ¢ alla
realizzazione delle attivita statutarie;

. versare la quota associativa secondo I’importo annualmente stabilito;

« non arrecare danni morali o materiali all’ Associazione.

ART. 9 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

L’ Associazione, nello svolgimento della sua attivita, si avvale in modo prevalente dellattivita di
volontariato dei propri associati e delle persone aderenti agli enti associati.

Le prestazioni dei volontari sono fornite in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro
né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarietd sociale ai sensi dell’art. 17 del D.
Lgs. 117/2017. L’attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo neanche dal
beneficiario.
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Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute e documentate
per Dattivitd prestata, entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti dall’ Associazione
stessa, che in ogni caso devono rispettare i limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/2017.

La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontario ¢ associato o
tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L’ Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del
D. Lgs. 117/17.

L’ Ag¥qdiazione & tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro attivita in
i\ occasionale.

. ART. 11 - Organi sociali

4y .,rg,ani dell’ Associazione:

LY ;J'Assemblea degli associati

- Comitato Direttivo

- Presidente

- Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all*art. 30 del D.
Lgs. 117/2017)

- Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del D.

Lgs. 117/2017)
Le cariche sociali sono elettive, hanno la durata di cinque anni e possono essere riconfermate; le
eventnali sostituzioni effettuate nel corso del quinquennio decadono allo scadere del quinquennio

medesimao.
ART. 12- Assemblea

L’Assemblea & composta dagli associati ed ¢ ’organo sovrano. E presieduta dal Presidente
dell’ Associazione o, in sua assenza, da un Presidente dell’ Assemblea eletto dagli associati tra 1 suoi
membri.

Deve essere convocata almeno una volta all’anno dal Presidente per 1’approvazione del bilancio e
ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario.

E convocata mediante avviso scritto da inviare almeno 8 giorni prima di quello fissato per
’adunanza, contenente la data della riunione, I'orarjo, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data
di seconda convocazione, che non potra avere luogo prima che siano trascorse 24 ore dalla prima
convocazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail.

L’ Assemblea & inoltre convocata a richiesta motivata di almeno un decimo degli associati o quando
’organo amministrativo lo ritenga necessario.

I voti di norma sono palesi, tranne quelli riguardanti la nomina o la revoca delle cariche associative,
le azioni di responsabilit e nell*ipotesi in cui il Presidente lo ritenga opportuno in ragione della
delibera.

Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati.
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ART. 13- Comitato Direttivo

La maggioranza degli amministratori ¢ scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti giuridici associati. Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Gli amministratori pongono in
essere gli adempimenti previsti dall’art. 26 del D. Lgs. 117/2017.

Il Comitato Direttivo governa 1’ Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi
generali dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

1l Comitato Direttivo & validamente costituito quando sono presenti la maggioranza dei componenti
¢ delibera a maggioranza dei presenti.

1l Comitato Direttivo si riunisce, su convocazione del presidente, almeno due volte all’anno e ogni
volta che se ne ravvisi la necessith oppure quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei
componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della
richiesta. La convocazione va inviata per iscritto, anche tramite e-mail, con un preavviso di almeno
8 glorm salvo casi di eccezionale urgenza in cui il preavviso pud essere pil breve. L ingiustificata
ségya di un consigliere a pit di 3 (tre) riunioni consecutive comporta la sua immediata decadenza
dica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun consigliere decaduto o dimissionatio si
aj@de designando il primo dei non eletti o procedendo all’elezione dei membri mancanti nella
: Assemblea utile.

/ u “Eomitato Direttivo ha i seguenti compiti:

=" elegge, al suo interno, il Presidente;

- amministra 1’ Associazione;

- predispone il bilancio d’esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione
dell'Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla norma,; ‘

- realizza il programma di lavoro, promuovendone e coordinandone l'attivita e autorizzandone la
spesa;

- cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

- decide su I’avvio o Vinterruzione degli eventuali contratti di lavoro con il personale;

- accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

_  &responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Registro del Terzo Settore e previsti
dalla normativa vigente.

11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 14 - Il Presidente

11 Presidente dell’ Associazione, che & anche presidente dell'Assemblea e del Comitato Direttivo, &
eletto da quest'ultimo tra i suoi membri a maggioranza di voti. Il suo mandato coincide con quello
dell’organo di amministrazione.

1l Comitato Direttivo pud destituirlo dalla carica a maggioranza di voti, qualora non ottemperi ai
compiti previsti dal presente statuto.

I] Presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e
presiede le riunioni dell'Assemblea (almeno una volta all’anno) e del Comitato Direttivo (almeno
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