
Verdello

Verbale dell'Assemblea Ordinaria dei Soci del

Premessa: I lavori sono affidati all'Assemblea ordinaria dei Soci che si avvale della
procedura semplificata per la ratifica della modifica dello Statuto, al fine di renderlo
conforme alle circolari ministeriali N' 1824412021 e N" 1 30912019 inerenti
I'iscrizione della nostra associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, nonché alle agevolazioni dell'imposta di registro del medesimo atto.

Ordine del giorno

1 Relazione sull'esito della campagna di reclutamento nuovi volontari;

2 Migrazione nel RUNTS: novità e incombenze relative al futuro

3 Modifica dello Statuto per I'adeguamento alle attuali norme inerenti la

Riforma del Terzo Settore;
4 Verifica candidature presentate per il rinnovo del Consiglio Direttivo;

5 Elezione del Consiglio Direttivo;

6 Varie ed eventuali.

ll Presidente alle 20.40 dichiara regolarmente aperta I'assemblea con la
presenza di22 soci, su un totale di 50 soci muniti di tesseramento rinnovato

Puntol-2-3
ll Presidente comunica che la campagna di reclutamento ha ottenuto risposta
positiva da sei persone, elevando il numero di soci operativi da 16 a 22. Con
queste nuove risorse il rischio di dover rinunciare all'iscrizione nel RUNTS viene
meno, e si puo procedere all'adeguamento necessario dello statuto.

Vengono illustrate ai soci le necessarie modifiche da apporre al testo dello statuto.
Non ci sono domande in merito.

Si chiede ai presenti di ratificare le modifiche, e per alzata di mano vengono
approvate all'unanimità.

Punto 4-5

ll Presidente spiega che lo Statuto stabilisce che il Direttivo deve essere formato da
un minimo di 5 e un massimo di 11 componenti.
Sono stati ricevuti sette moduli di candidatura al Consiglio, ai quali si aggiunge
quello di uno dei presenti. I candidati sono, in ordine di anzianità nell'associazione:
Zucchinali Francesco, Agostinelli Mariarosa, Regonesi Luciano, Ferrari Bruno,
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Zucchianli Giancarlo, Lodetti Vinicio, Rovaris Valerio, Fierro Gerardo.

Il Presidente, notando che il numero di candidati sta tra i limiti minimi e massimi di
componenti previsti dallo Statuto, propone all'assemblea di eleggerli tutti.
L'assemblea approva e vota all'unanimità tutti i candidati al Consiglio Direttivo.
ll primo compito del nuovo Consiglio sarà di eleggere tra i suoi componenti il

Presidente dell'Associazione.

Punto 6

Conclusi i lavori formali il Presidente passa la parola ai presenti per eventuali
suggerimenti o osservazioni inerenti la vita associativa, rompendo il giacchio con la
proposta di designare "Soci Onorari" sette dei soci operativi storici che per vari
motivi hanno rinunciato al ruolo attivo. Sono (in ordine di anzianità) Cavalleri Meri,
Gotti Mario, Puleo Giovanni, Benigni Claudio, Cavalleri Renzo, Rota Giacomino e

Saniderbauer Bruno. L'assemblea approva all'unanimità.

ll nuovo socio e Consigliere Lodetti Vinicio solleva alcune osservazioni sul modo di

operare della segreteria. Viene invitato a pazientare e a conoscere meglio
l'organizzazione e le dinamiche dell'associazione, lui comunque insiste provocando
forti reazioni da diversi dei presenti. I toni si alzano, e il Presidente chiede di

rimandare la questione ad una discussione con più calma, magari in seno al
Direttivo.

Non avendo altro da discutere il Presidente alle ore 21.30 dichiara chiusa
l'Assemblea.

Dopo alcuni minuti il Signor Lodetti comunica al Presidente che capisce che questa
Associazione non gli e confacente. Restituisce le chiavi e lascia I'assemblea.

Ne deriva pertanto che il Direttivo si riduce così ai seguenti sette componenti,
Zucchinali Francesco, Agostinelli Mariarosa, Regonesi Luciano, Ferrari Brulno,

Zucchinali Giancarlo, Rovaris Valerio, Fierro Gerardo.

La registrazione del presente atto e dello statuto ad esso allegato è esente da '

imposta da bollo e di registro ai sensi dell'articolo 82 D.Lgs. 11712017 comme 3 e 5.

Firmato \-

Gr,*CsrW,ù \*z-r,,*- G.,.r"-
lL Segretario

Teresina Conca
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ll Presidente
John Crawford
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Statuto Arcobaleno ODV 2022

Art. 1- Denominazione e sede
1. È costituita, in forma di organizzazione di volontariato, l'associazione denominata: "ARCOBALENO - ODV"

che di seguito sarà denominata in breve "associazione". !'associazione è un Ente del Terzo settore, è

disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti del D.lgs. Ll7lÀAfi . 
-

2. in conseguenza dell'iscrizione al Registro Unico delferzo Settore, l'associazione dovrà indicare gli , .€*,
estremi dell'iscrizione stessa negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni àl pubblico. 

i',,:,.?' 7$
3. L'associazione ha sede legate nel Comune di VERDELLO (BG) e Ia sua durata è illimitata. 

{ ; -j iì
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4. I contenuti e la struttura dell'organ izzazionesono ispirati a principi di solidarietà, trasparenza'e tf,''--;,r'"--=-

democrazia che consentono l'effettiva partecipazione della compagine associativa alla vita tt"r.;;:
dell'organizzazione stessa.

5. ll trasferimento della sede legale all'interno dello stesso comune non comporta modifica'statutaria u pJ# 5 $lt
essere deliberata dall'Organo di Amministrazione.

Art. 2 - Finalità
1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. ln

particolare, intende perseguire le seguenti finalità nell'area'Socio - Assistenziale:

Owiare e prevenire eventuali situazioni di isolarnento e emarginazione attraverso l'offefta di un

servizio di accompagnamento e trasporto verso strutture sociosanitarie per anziani, disabili

bisognosi e famiglie con fragilità sociale.

Art. 3 - Attività di interesse generale
L. L'associazione, nel perseguire le finalità di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti .

attività di interesse generale elencate alc. 1-, art. 5 del ù.lgs.Il7/2Afi:
a) interventi e servizi soclali ai sensi dell'articolo L, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e alla'
legge 22 giugno 2OL6, n.1-12, e successive modificazioni;
2. ln particolare, l'associazione si propone di attuare'un programma di trasporto sociale dedicato al

soddisfacimento delle richieste dei cittadini (in particolare le persone sole o in situazione di bisogno) così da

owiare e prevenire eventuali situazioni di isolamento ed emarginazione sociale. Lo scopo è quello di:
a. accompagnare le persone più fragili e bisognosi assistendole dalla.fase di prenotazione di seruizi

sanitari alla fase di ritiro di eventualiesiti degli esami clinici
b. Trasportare gli utenti verso la struttura sanitaria garantendo loro assistenza, se richiesta, nel

disbrigo delle pratiche burocratiche e/o durante la visita stessa.
3. Le attività di cui ai cornmi precedenti sono svolte prevalentemente in favore di terzi, awalendosi in
modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati.
4. L'associazione, nello svolgimento dei propri compiti, può awalersi della collaborazione con altri Enti

del Terzo Settore.
5. L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
àltra natura, esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti
a qualificare o specializzare t'attività svolta.
ln ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al cinquanta per cento
del numero dei volontari.
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1,, Posscnq: aderire all'associazione tutte le pe rson* fisiche che, interessate alle realiziazione deile finalìtà

istituzionali, ne cr:ndividono lo spirit* e gli ideali.

2. ii nurrrerc degli associati à illin":itato rila, in ogni cas*, non può assere inferiore al minrma stabilito dai

Ccdice dei Terzc §ettore"

3. I socl sono tutti colorcl che haniio partecipato eila costituzione c ci.]e lranno preseniato don'landa in un

molilentù successivc e che, inrpegnandosi a rispettare lo scopo sotrale e a seguire le direttive

deil'Assaciazicne. vengonc amrnessi a farne parte dali'urgano rJi ar:rministrazione.

4" L'arnmissicne ali'Assoriazione à deliberata dail'organr di arnrnirristrazicne, comunitata all'intr.rpssato e

annotata nel !ibro degli associati,

5. ln cas* di rigetto l'*rgano di amrninistrazione, rJeve, entro sessanta g!crni, comunicare ia deiiberazione
, t -, ail'interessato. fornendo specificlre rnctivaziorti. L'interessate, rice,.rLita la con:L;nicaziane Ci rigetto, ha

sessania giorni per chiedere che, in ocrasione della prinra convocazicne uiile, i'Assemb!ea si pronunci a tal

riguardo.

S. tlgni associato he diritto di voto. Scno escluse partecipazicni ter:rpcranee alla vita deil'rtrssr:ciazione"

1. lsoei possono esssrf, cl.riamati a contribr,rire alle spese annuali delì'associazione sia attraverso la qurita

s*ciaie sia attraverso eventuaii contributi finalizzati allo svoigirnentc delle attività associatlve, Tali contrìbuti

ncn hanno caraltsi"e patrimoniale e sono deliberaii dali'Assen:blea.

2. l-a quota socia!e è annuale, non è trasferii;lle, non e restituii:ile in caso di recesso, di decessc c di perdita

della qLralità di associato e dsrie esse,"e versata entro il termine stabiiito annitalmente da!l'Asserilblea

con\iocata per l'approvazione Ce! bi!ancro ccnsuntiv*.

3" l.'associazione garantisce uguaii oiritti e doveri a ciascun socia escludendc ogniforrna di rjiscriminaeictte.

4. {-iascun associat* ha dlritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprìrnere !l proprio voto in Assemblea dlrettarnente o per delega

e di preseritare la propria ca*didatura agli crgarri snciali;

bi cli essere inf,r;"rr*tn suile attività deii'associaricne e cr:ntr*llarne i'andamatto;

c) di partecipai^a aile attività prornosse dall'ass*ciazinne;

rj) di conosce re l'urdine del gicrno deile Assemblee;

e) di recedere in qualsiasi filor"nento.

5. Ciascuir associato ha ii dovere c!i:

a) rispettarei il prrs5E,-]1. siaiirto, g!i ever':!uaii reg*iernent! ir:terr:i e quanto deliberato dagli organi

sociali;

*r) attivarsi, c*rnpatibilment* c*n le proprie dispr:nibilità persr:nali, con la ptopria attività gratutta e

,,,o|ùntaria, per il conseguirnento tiello sc*p*;

r) versare la quota assor:iativa serr:ndo l'irnportc propcsto dell'*rgani: di amministrazìone e ratiflrato

dall'Assemblea.

d) a manterìere un coffiportamerrto confnrnre alle iinalità deìl'orgenizaazione.
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1". La qualifica di socio si perde in caso di decesso, recesso, o esclusione

2. L'associato può in ogni momento recedere senza oneri dall'associazione dandone cornunicazione scritta

all'Organo di Amministrazione. ll recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre

somme eventualmente versate all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la

comunicazione perviene all'Organo di Amministrazione, ma permangono in capo all'associato le

obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell'associazione.

3. L'associato, che contrawiene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali,

può essere escluso dall'associazione stessa. ln particolare, l'organo di amministrazione può deliberare

l'esclusione in caso di mancato pagamento della quota associativa entro il termine previsto.

4. La perdita di qualifica di associato è deliberata dall'organo di amministrazione.

5. La delibera dell'argano di amministrazicne che prevede l'esclusione delN'assocìato deve €ssere

comunieata alsoggetto interessato ii quale, entro trenta (30) giorni da tale comunicazione, può

all',Assemhlea dcgli associati mediante raccornandata * FIC inviata al Presidente dell'associazir:ne.

6. L'.4ssemblea delibera sola rlopc aver ascoltato, con il rnetodo del contraddittorio, gli argomerrti pcrtati a

sua difesa eia ll'interessato.

1, L'attività di vnlontariato è prestata in modo personatre, sparìtafieo e gratuiio, sen:a fine di lucro nepLìLlre

indirettc ed esclusivarnente per fini di solidarietà.

2. Le prestazioni fcrnite dai voiarrtar! sono a titolo gratuito * non poss*no essere retrihuite neppr-rre dai

beneflciario. Ai voiontari possono essere rilnborsate soitanto ie spese effettivantentÉ sostenute e

docunrentate per le *tti'rità prestate, nEi limiti e ai!e condizioni definite preventivanrente dall'oi"gana oi

amr,ninistrazione c in un eirentuale rego!arnento predispcsto dall'r:rgar:o di amrninistraz!r:qe e approvato

rjali'Assrmh{ea. Le attivit-à dei volcntari lono incompatibili con qualsiasi forma di iavoro subordinatc e

autùnomo e ccn ogni i;itro rapport* di contenuto patrirncniale cr:n I'associazione^

3. lvoiontar! devono essere assicurati coiltro gli lnfortuni e ie nralattie confiesse ailo svolgimento delle

attività divclontariato nonché per ia respcnsabilità civile verso iterzi.

1-. Gli r:rgani deli'associazione sono"

ai l'Assemb,iea dei socr;

h) i'Organcdifrnrrninistrazione{denoniinatoConsiglioDirettivo);

c) il Presidente;

2. Gii crgani sociali hanni: la durata dl 3 (tre) esercizi e ìir:ra can'ìponenti possono assere riconfermati.

3. lc*mponenti degli arganì sociali non g:ercepisco*c alcun coinpenso. Ad essi possono, tuttavia, essere

rimhorsate le spese effettivarneilte s()stenute e docunrentate per l'attività prestata ai fini detio svolglnrento

deila iorc fun:ione.
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J-, L'associazion* è dntata Eli un ordinarnento dernacratico che garantisce !a partecipazione, il pluralismo e

i rrg,uagltanza riei sorr.

2. L'Assemhiea è l'organo sovrano dell'associazicne ed è ccnrposta ria tutti gli assaciati. Lssa à il iuogt

fondan"rentale dì ccr:fronto, attù ad assicl:rare una eorretta gestione dell'asscciazione" Ogni socio ha dirltto

ad es;:rimers urÌ voto.

3. L'Assernb!ea è presieduta clal Presidente dell'ass*riazinrie o, in sua assenza, dal vicePresidente.

"4. i soci p{issono farsi r*;:presentai"e in Assernblea ;olo da aitri soci, conferendo lorc delega scritta.

. '' Cìascurr associato può rappresefitfir* finc.rd un raagsln-ro di tre associati.

S. ldcn può essere conferita la delega ad un compcnente deli'organc diamministrazlone o r:li aitro organo

socìa le.

7. §onc affimessi al vots gliassociatt che hanna acgr.iisito tale qr-ialifica dal moment* dell'apprr:varione

de!!'organo d i arnminlsirazir:ne.

8. È possibile int*rv*nire in essenrblea nrecjiante rnezzi rjiteleccnrunieazione ovvijro l'*sp:ressione del vot*
per corrlspond*nza o in via eiettr*nica, previa verlfìca riell'iiientità dell'asscciato.

1. L'AssEmblea ordinaria ha il cam6:ito Ci:

aj eieggere e revt;f,are i conrponenti deli'argan* di annministrazione scegliendoli tra i propri associatl;

bi approvare il pr*gramma dlattlvità e li preventivo econ*rnieo per i'anno si:ccessivo;

c) apfrrovare il rendiccnto/b!lanci* di esercizi..: e le reiazicne di missione;

d) deliherare in merit* alia r*spcnsabilità rle! compa*er"iti deli'organo Ci an'rnrinistrazione ed a

c*ns*guenti azioni di r*sponsabiiità nei laro confror:ti in caso di danni" di qualunquo tipo, derivant! da icro

conìportaffienti contrari allo :tatuta o alla legge;

ei cieliberar*, quando rlchiesto e in ultima iEtanra, sui provvedimenti di rigettr: cieila doi'nanda di

ad*sisn* all'arsr:ciazione o cleiibere dleEclusìane, garantencic ad esso la più an'rpia gananzia di

contradd ittoric;

fi ratificare i provvedirrenti di rornpetenza deii'Assemblea adottati dali'organo di amrninittraz!one

per nrctivi dl i:rgenza;

g) epprouare evcntuaii regolan:enti interni predispcsti rlall'organ* iliarnministra;it:ne;

ir) approvar* l'a*inrcntare del contributo assuciaiivo propostil di anno in annc dali'cr6antr di

a m nr in ist i'a zio ne;

ii deliberare srgiialtrioggettiattribuitidalla iegg*, dall'ait* rostitutiva o daiio statr.rtil alla sua

c$rÌrpetefiza.

2. L'Alsermbl*a Straorrjinaria ha il cornpita dr:

aI deìibe:"aresuilernodificazionirJellc:tatuto;

h) de!iherare [u cioglimento, !a trasfr:nrflrii:rre, la fusi*ne o la scissione dell'associazione.

fl



1. L'Assernblea ò colrvocata da! Presidente dell'associazir.ine in via ordinaria, alrnenc una volta all'anno, e

cÉiliilnque ogni qualvrlta si renda n*cessaria per le esig*nze dell'asscciazione.

2. L'Asserriblea si riunisee, altresì, su [onvocaziq:ne del Fresidertte o su l-ichiesta niotivata e firmata da

alrr:eno un decima {U1.0} degli associati, oppure da almenl: un terzo iU3) dei compot"renti dell'organo di

a nr nr i n i stra zio ne.

3" L'Assembiss § g6nvocata, aimenr: i0 idieci) giorni prima delia riunir::ne, mediante cornunicazione scritta

d*li'avvis* di canvac;zirine inviata tramite lettera o ron altro n"ìezzo anche elettronicc che certifichi la

riceziane della cornunirazione da parte dei destìnatari, e rnediante affissione, neilo stessc termine. presso

la sede dell'associazione. i-'avviso dieonvocazione deve contene!'B l'indicaziane dell'ordrn* del giornn, clel

luog*, de!l'or"a e della elata deil'adunanta"

'1.. L'Assemi:lea *rdinaria è r'ego!arn:ente rosiìtuita, in prir.t':a ccnvoiazione, con !a pleseilza rieìla metà più

uno degli asscciati presenti in r:ropri* o per" delega e, in seconda convocazione, qualut:que sia il numero

d*gii associati presentì in propric o per delega.

2. l-'Assenrblea *rriinaria delibera vaiidarnente con il voto favorevole della maggicranza degli associati

p re §e rìti.

3. L',rrssen"rbiea Siraordinaria è ecnvocata pÉr delibErare in merìto alla rnodìfica delic Statr-lto o alla

trasfornlaziùne * allo seiclgliment* c iiquidazi*ne dell'Assr:ciazione, o aila sua fusinne, n scissicne.

4. Fatta salvo cluanto previsto d:!cornrna successìvo, l'Assemblea Straordinaria delibera cofi la presenza

de!!a nraggicranza assoiuta de! soci isrritti nell'app*sitc ìibro dei soci e ii votc favorevnle dej tre quarti {314}

dei presentr.

5, in cas* cii scioglimento, l'Assemblea Straordinaria rielibera con ii vato favorevoie cli ;rlmeno itre qi"larti

(3iJ jdei scrci is,:ritti n*ll'apposito iibro ciei soci

6. Ali'apertura di ogni sedula, l'Assemhlea elegge un segretario, il quaie redige iiverhale e No sottoscrive

unilamente al Presidente.

7, leomponenti d*ll'organo di amnrinistrazione no* hanno diritto clivoto ne!le cieliberationi di

approrrazione del hiiar"lcir: preventivo e eernsuntivo e della relazione sull'attività Evolta e in quelle che

r'iguardano la lor* respcnsabilità.

8. Gli ass*clatì, che abbiano ur-l interesse in confiitto con quello della associazione, devonn asienersi dalie

relative cleliberazionì.

§. lvoti sono paiesi tranne che riguardino persone, nei qual case', si potrà procedere, previa Cecisione a

rnaggiorarrza dei presenti, a votazione segreta.

10. Di ogni riunione deil'Assernbiea viene redatto un verbale che, sottoscritto clal Fresidente e dal

§*gretario, è conservat* presso la sede q.lell'associazicne e trascritto nel libra delk Assenrblee dei soci, Può

*§sere visionato da tutti isaci seccnds ciila*to stai:ilito neil'ar"ticalo 20 caryinT a 5. Le decisioni

deli'Assenrblea irnpegnan* tutti i soci.
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i. L'organo di arni'niiristrazione è {'organo di governo deil'associazione, ll potere di rappresentanza

attribuitc agli aniministratori ò ger;erale. L* limitaziorri del potere cli rappreselrtanza non sorio opponibili ai

terzì se nnn sono isciìtte nel Registrc unirc nazicnale tjel Ter:o Settnre s se flon si i:rova che iterzi ne

eran§ a coilrlscenza.

2. Etso opera in attuazi**e degliindirizzistatutari nonr:hé delie volontà e degliindirizzigene ralì

deli'Assemblea aila quale risponde direttarnente e dalla quaie puo essere revocato.

.3. L Crganc rji Arnministraziolre è formata da un r.ninimo di 5 {cinqu*} aC un rnassirno di 11 iundici}
camponenti, eletti dail'AssenrL:lea tra gii associati. i-'ilrgano diArnministrazicne eIegge tra isiti:i

componenti i! Presidente e ì! Vicepresidente.

+ 4. Nr:n può essere nominatc cr.rnsigiiere, e se norninato decade dal su* ufficio, I'interrÌ*tto, I'lnabìlitato, il

fallitc, o chi e statri cmidannato ad una fiefia clre ccmpcrta N'interdìei*iie, anche t€irlporanea, dai pubblici

i;tficì r: l'incapacità ad esercitare uffici direttivì.

5. ! compcneriti dell'cirgar"io d! amrninistrazicne svclgcno la iorc attività gratuitarcente, rimangono in cari;a

per ia durata di 3 itre) esercizi e possono {*sser€ rieletti.

.,,--:,..

1. L'organo diamm!*istrazione ha il ron-rpito di:

a) compieretutii gliatti dicrdinaria e straordlnaria amministrazione ad eccezione di quelli che ia

iegge o lo statLita i"iservano ail'Assenrhlea;

bi deiiberare in rnerito aiie lirnit.azioni del pot*re di rappresentanza deiconsiglieri;

c! amministrare, curarrcir: la realizzazione delle attività socia!i e Cisponenda delìe riscrse econcrniche;

d) stipuiare, alN'evenienz;, t cnveniror.ri che definiscann ì rapporti ti'a l'crgarrizza;rione e le lstiti;z!*ni

Locale, e ira l'organirzazicne e altre Organizzazioni rJiV*i*ntariato operanti nello stesso settore;

e) predisporre gli eventuaii regolair*nii interni pcr ia r:lisciplina del funzicnamento e deiie attività

cie! l' associazione da sùttoporre a li'a pprcvaziont dell'Assenrblea;

f) predisporr* e s*ttopr:rre all'appr*.razione de!i'Assembiea il r"endiccnto preventir,ro (ed il programrna

di attività) e il bilancio coilsuntivo entro qLiattrc rtesi tialia chiusura dell'esercizic;

g) proporre all'ass*rr,hlea elei soci l'ammcntare della quota sociaie annuale;

h) gestire lacùfltahilità e redlgere la borza d*l bilancio consuntivo nr:nché la rela:ic:ne di missìone

sull'aitività svo!ta;

i) cletern:inare ll g:r*gramr,;a di lavr:rc in hase alie linee di irrdirizzo coiìtÉnute nel prcgramtna

generale approvato ciall'/Àssemblea, pr,:muovendo e coordinando l'attlvità e autnrizzando ia;pesa;

i) accagliere a respingere le rJorv:ilnde degli aspiranti socii

k) deliberare in rnerito all'esilusinrre di soci;

i1 prCIporre ali'Assemblea ordinaria iprovvedinrentì disriplinari e di esclusione dei scti;

rn) *leggere ii Preslelente e !l Vicepresidentc r: piu vice preside r:ti;
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n) nominare il Segretario e ilTesoriere o il Segretario/Tesoriere che può essere scelto anche tra le

persone non componenti l'Organo di Amministrazione oppure anche tra i non soci;

o) ratificare, nella prima seduta successiva, i prowedimenti di competenza delconsiglio adottati dal

Presidente per motivi di necessità e di urgenza;

p) .assumere il personale strettamentb necessario per la continuità della gestione non assicurata dai

socie comunque neilimiticonsentitidalle disponibilità previste dalbilancio.

q) istituire gruppi o sezioni di lavoro i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare alle

riunioni del consiglio e alle Assemblee;

r) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'associazione, il Direttore
deliberandone i relativi poteri.

s) delegare compitie funzioni ad uno o più cornponenti del Consiglio stesso;

t) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statuto necessaria al buon

funzionamento dell'associazione e che non sia riservata dallo statuto o dalla legge, all'Assemblea o ad altr
organo sociale.

Art. 15 - Funzionamento dell'organo di amministrazione
1. L'Organo di Amministrazione è validamente costituito quando è presente la maggioranza dei

componenti. Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dal

consiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell'Organo Si Amministrazione per

tre volte consecutive. L'Organo di Amministrazione può essere revocato dall'Assemblea con delibera

rnotivata assunta con la maggioranza dei due terzi l2/3l degli associati. Nel caso in cui, nel corso del

triennio, uno o più amministratori che non superino la metà dell'organo di amministrazione, cessino

dall'incarico, l'organo di amministrazione può prowedere alla loro sostituzione attingendo alla lista dei non

eletti in oqcasione delle procedure di nomina dell'organo e seguendo l'ordine di preferenza ivi indicato. I

componenti così nominati scadono con gli altri componenti. Ove per qualunque rnotivs non vi siano

candidati che abbiano tali caratteristiche, l'assemblea dovrà essere convocata con la massima urgenza

consentita per indire nuove elezioni.

ll venir meno della maggioranza degli amministratori comporta la decadenza dell'organo di

amministrazione che deve essere rinnovato.

2. L'Organo di Amministrazione è convocato, almeno 8 {otto) giorni prima della riunione, mediante

comunicazione scritta inviata tramite lettera o con altro fi'rczzo anche elettronico che certifichi la ricezione

della comunicazione da parte dei destinatari. ln caso di urgenza la convocazione potrà essere fatta
mediante invio ditelegramma/PEC inoltrato almeno 2 (due) giorni prima della data prevista per la riunione.

3. L'Organo di Amministrazione si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro volte l'anno o
quando ne faccia richiesta almeno un terzo (U3) dei componenti. ln tale seconda ipotesi la riunione deve

avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

4. Alle riunioni possonù essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni

interne di lavoro senza diritto di voto.

5. Le riunioni dell'Organo di Amministrazione sono valide quando è presente la maggioranza dei suoi

componenti eletti.

6. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. ln caso di parità prevale ilvoto del Presidente.
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?. Di ogiii riunir:rre d*ii'ilrgann di A"nrministrsaione drve essere rÉdatto ii re!ativoverbai{:, sott$scrittù dal

Presicierrte e cialsegretarlo all'uopo n*mirlat*, e tì"ascritts nel libr"r: delle riunitni deil'*rgano di

A,mnrinistrarione.

L. ll Presir.lente è eletto a maggioranza d*i voti dall'Organo di Amministrazione tra i suoi compcnenti, dura

in carica 3 itr*) esÈrcizl e pus sssere r'ìEletto.

2. ìl Frrsidente:

ai ha !a firnia e Ia rapprrser-ltanza le6ele deii'Associaiione ne! c*nfrcnl-i diterzi e in giudlzi*;

ii) dà esecu:ionr': ail* delib*re d*ll'Crgan* diArnminìstl'azione;

c) può aprire e rhiilriei"e conti con'enti bancari/p*stali ed è autoriezato a eseguire incassi e

acceltazioi.rÈ r:iid*nazi*ni di ogni natura a qualsiasi titalo da Fubbliche Amministraziot'li, da Enti e da

Privati, riiasci;ndt:ne lih*rator!* quietarize;

d) ha la facaltà cji nominare avvocati e prncurat.;r'i n*lle iiti attiv* e passiu'e rigu*rdanti l'assocl*zione

davanti a rluelslasi Autorit* Giuciiziarie e An:n:inistraiiva;

ei ccnvclea e presied* ie riunioni dsli'Asse mbl*a e deli'Organr: di Amrnìnistraziotre;

fì scttoscrir.re tuttl gii atti amtninistrativi compiuti dall'Assoriazione;

gi in caso di necesEttà e di urge nza assun'le i pr"ovvedirner:ti Ci cort':peterira deil'Orgarro di

.A,nr nr in istra;ior:e, Eotton*neridoli a ratifica nel!* prima riu n icne successiva.

. 3. ln caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente.

, 4. Difronte agli soci, ai terzi ed a tutti i pubblici uffici, Ia firma del Vicepresidente fa piena prova

dell'assenza per impedimento del Presidente.

1. li segretario verbalizza e soitascrive le riuninni di Assemblea e ciell'Organo di Amrniriistrazione, gesti:ce

ia tenuta deì llbri srieiali garantendone lli:era visicne all'assr:ciato che io r"ichieda.

1" L'asrnciazione ha i'nbblign r.li ten*re i segirenti lil:ri sociaii:

a) il librr: degli asscciati;

ir) ll libro delle aelunanze * deile de liherazioni Ceii'Assenrblea;

ci il lihro rJelie adunarrze e delle deiiherazir:ni dell'Organo diArvrministrazione;

.ii ìl libro qJei v*i*ntari assori*ti r.ontei:*nte i non:rnativi eJegliass*ciati che sv*lgons attivìià di

vaii:rrta riato non r:ccasiottale neIl'an:hit* eiel l'asstciazicrle

2. I lihri di cui aile letterc *), b), ci, d) s*n* ter-rutl a irrra ie ii'Crganc: di Amminìstraziarre.

3. l';*rbali, di Assenrhlea e Crganc diAnrn:ìr':iEtraricne devcnc contenere la data, i'ordil"':e del giorna, ia

de:crizione clella discussione di ogni punto ail'orCine del grornr: e i risultati cli eventua!i vota:ior:i.

4 tlgni verbale deve *sser* firrnato rJa Fresìrjente e rJ.:lsegretarin.

5^ §li assaclati hannr: tiiritto di esarnir:are il!bri s*ciaii, seccnrio le nraijaiiià prerrìste dall'eventuaie

regolamento intern* c, in fi§senza, Caila delibera del dlrettivo
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Art. 1§ - Risorse econCInniche
1. Le entrate economiche dell'associazione sono rappresentate da:

a) quote sociali

b) contributi pubblici;

c) contributi privati;

d) donazionielascititestamentari;

ei rendite patrimoniali;

f) rimborsiderivantidaconvenzioni;

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalnrente, anche mediante offerta di beni

di modico valore e di servizi;
.' ,

h) rimborsi delle spese effettivamente sostenute dall'Associazione, purché adeguatamente i
documentate, per l'attività di interesse generale prestata; i,

i) entrate derivanti da attività effettuate ai sensi del c. 1 art. 84 del D.lgs. LLTl2AL7 svolte senza

I'impiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialità sul mercato;

j) altre èntrate espressamente previste datla legge;

k) ' eventuali proventi da attività diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti.

Art. 20 - Scritture contabili
1. L'Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell'associazione nel pieno rispetto di quanto

prescritto dall'art. 13 e dall'art. 87 del D.lgs. n. LL7l2O17 .

Art. 21- Esercizio sociale
1. L'esercizio sociale inizid il 1' gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

2: ll bilancio codsuntivo e la relazione di missione sono predisposti dall'Organo diAmministrazione e

devono essere approvati dall'Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio.

3. ll bilancio consuntivo deve essere redatto in conformità dell'articolo 13 del D.lgs.1L7/2017 e sue

successive modifiche.

4. La relazione di missione deve contenere le proposte di bilancio, I'andamento economico e gestionale

ddll'ente e le modalità di perseguirnento delle finalità statutarie. lnoltre, deve documentare ilcarattere
secondario e strumentale delle attività diverse, se svolte.

5, Nei medesimitermini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui all'art. 1-4 del Codice

del Terzo Settore, si prevede Ia predisposizione del bilancio sociale da parte ddll'Organo di Amministrazione

e l'approvazione da parte dell'Assemblea. ll bilancio sociale è redatto secondo le linee guida indicate con

decreto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali.

6. ll bilancio preventivo deve essere redatto in conformità all'art. 13 del Decreto Le§islativo 11712Ot7,

utilizzando lo stesso modello utilizzato per il bilancio consuntivo e deve contenere l'ammontare della quota

sociale annua.
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7. Al bilancio preventivc deve essere allegato ii pragranrrna eleli'attiuità dell'associaz!one J:r:r l'anno in

corso. sp*clficandn per ogrii attività le r*nnrssioni con le finalità e l'ogg*tto descritti nel prrser:te statuto
ed evi,Jenziand* i risirltati attesi.

8^ La br:zza del bil;ncln r"rreùentivc e de{ prcgramma eli atiività sonc elaborati dail'Irganc r{i

Arxn-linistrazione e de,.rono essei"e discussi e approvati dali'Assemhiea.

Art.22- Divieto di distribuzione degli utili

^nr,.! 
t. L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,

'Dou" riserve comunque denominate o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del d,[gs.

7r7 /?fr17.

2. l! patrin'ronio rjell'associazione, ccmprenriv* di ricavi, rendite, pri:venii e ogni altra *r.rentuale tipciogia di

. entrala è utiiizzato per lo sr;olgimento Cell'attivltà statutar"ia aifir.:i dell'esclusivo perseguimento dìfinaiità
cirrir:he, solirlaristiche c di utilità sociale.

i;,",;! , Art. 23 - Assieurazisfte dei volontani
t;::f 1. Tutti gli associati che prestano attività di volontariato non occasionale sono assicurati per malattia,

infortunio e responsabilità civile.

2. L'associazione, previa delibera dell'Organo di Amrnlnistrazione, può assicurarsi per i danni derivanti da

: 
Oropria responsabilità contrattuale ed extracontrattuale.

1". ln caso di estinzicne c scicrgi!mento, il patrirn*nic residuo è devoir.rto, previo parere dell'Ufficin regicnale

rJel Registro unieo narinnale dei Teris settore di c*l ali'art 45, cor"ìlrra 1, del d.lgs. 117 12*17 qLralcra

attivatr:, e salvo rjiversa destlnazione inrposta daila legge, ad altrn Inte del Terzo setiore irrrjrviduatc

tlall'A:semhl*a, rhe nomina il iiquldatnre, aventi analoga naturfi giuridica e anaiog* scopil. ldei caso

i'Assemblea n*n inclividui i'erite cui devoivere il patrirnoni* residuo, il liquidatore prcvved*rà a de,,,olverlo

alla F*ndazione ltalia Sociale a norr-na rje il'art.9, c*rnma 1, del d.igs, 117/2\fi.

i. Per quanto non è previsto nel presente staiuto si fa riferirnento aiie norrnative vigenti in rnateria ed ai

prinr:ipi genera ii del l'urd ina nrent* gi*rid ico.

Test* elai:orato e eJeliherat* dai Consiglio Direttiva rrelniese di i"naggìr ?02?

Approvata dal!'.Àsser:rhlna Ordinari* dei soci, 31 rnaggic 20?2
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