STATUTO
ASSOCIAZIONE
HBRUCA Ll FFOH

Titolo |
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

I. Ai sensi del D. L
T - Lgs, el 2 i R
norme del Codice é‘, ‘IIIT del ..ﬂll 7 (du quei in avanti indicato come "Codice del Terzo settore™ oppure "CTS"), e dell
AeRbasciuia d ¢ Civile (da qui in avanti indicato come c.c.) in tema di associazioni, & costituita I‘Ass(_.-c'l i)
o ata ™ " di ito indi ) ' Jociazi
cluta denominata “BRUCALIFFO™, di seguito indicata anche come “Associazione™. one non

2. L Associazi i
ssociazione ha sede legale nel Comune di L’Aquila (AQ) alla Via Tempera n® 7. L’eventuale variazione della

sede legale nell’ i 5 i L Aqui
Com‘oi . ‘a.mblto del (.omune dI‘ L f\qujla (AQ) non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del
sigho Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

[P

ssa opera nel territorio della provincia di L’ Aquila, ed intende operare anche in ambito regionale e nazionale.
. L™ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in Italia ed eventualmente all’estero.
. L™ Associazione ha durata illimitata.

A

th

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS”
o dell’indicazione di “associazione di promozione sociale”
e dell’acronimo “ETS” o dell’indicazione di “ente del terzo settore”

1. A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo
settore (RUNTS), 'acronimo “APS” o I'indicazione estesa di “associazione di promozione sociale” dovranno essere
inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’ Associazione
diventera quindi Associazione "BRUCA LIFFO APS” oppure Associazione “BRUCALIFFO associazione di
promozione sociale”.
2. L’Associazione dovra da quel momento utilizzare I’indicazione di “associazione di promozione sociale™ o I'acronimo
< APS" negli atti, nella corrispondenza e pelle comunicazioni al pubblico.
3. Inoltre a decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad avvenuta
iscrizione dell’ Associazione nell apposita sezione di questo, I*acronimo “ETS” o I'indicazione estesa di “ente de] Terzo
settore” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione
dell’ Associazione diventera quindi Associazione “BRUCALIFFO APS ETS” oppure Associazione “BRUC ALIFFO
associazione di promozione sociale ente del Terzo settore”.
omento utilizzare anche I'indicazione di “ente de
lle comunicazioni al pubblico.

4. L' Associazione dovra da quel m | Terzo settore” o I'acronimo “ETS”

negli atti, nella corrispondenza € ne

Art.3 - Scopi
e fonda la propria attivita istituz
ne sociale e sull’attivita di volontariato.
olidaristiche e di utilita sociale, attraverso I'esercizio,
le in favore dei propri associati, di Joro familiari o di

i i jativa sui principi
|. L’Associazione & apartitica € aconfessionale, ionale ed associativa princip

costituzionali della democrazia, della partecipazio
7. L' Associazione persegue, senza scopo di ]u;ro, ﬁpalrta civiche, sa
in via esclusiva o principale, di una o pid attivita di interesse gener

terzi.
3. Essa opera nei seguenti settori: '
a) interventi e servizi sociali ai sensi d.ell'aﬂ'ic_olo 1, com_n:]l
successive modificazioni, interventi, servizi € prestazio

g g aZani,
legge 22 ugno 20|6, n. l 12, { - SI.ICC?SSIW: modl'“ . .
i e iSh‘l.lZlOll(.‘ e rma?.l P b Sionale.. al senst d "a Iegg 8 marzo 00 'y n. 3 e success‘ve

. : ; s
dificazioni ponché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
modificaziont,

1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢
i di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla

Via Tempera' 5
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Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali,
anche editoriali, di promozione e diffusione del

artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
interesse generale di cui al presenle articolo,

la cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di

4. L’ Associazione persegue le seguenti finalita di:

1)

ampliare la conoscenza della cultura teatrale, musicale, letteraria ed artistica in genere, attraverso contatti fra
persone, enti ed associazioni:

2) allargare gli orizzonti didattici di educatori, insegnanti ed operatori sociali, nei campi sopra elencati:

3) proporsi come luogo di incontro ¢ di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo la funzione sociale
di maturazione e crescita umana e civile, attraverso I'ideale dell'educazione permanente;

4)  offrire vatide opportunita di crescita umana e professionale ai giovani

3)  porsi come punto di riferimento per quanti, svantagy

C giati o portatori di handicap, possano trovare, nelle varie
staccettature ed espressioni dell'arte in genere un sollievo al proprio disagio;

promuovere la solidarieta sociale con lo scopo di generare benefici a persone svantaggiate in ragione di
condizioni fisiche, psichiche, economiche e familiari sia in [talia che all’estero;

7) promuovere tutte le tematiche inerenti allo sviluppo della cultura di pace a livello internazionale partendo
dall*ltalia;

8) promuov
N

6)

ere tutte le tematiche inerenti all’antirazzismo, intercultura, inclusione sociale
promuovere tutte le tematiche inerenti alla cittadinanza attiva

10) promuovere tutte le tematiche inerenti alla salute e alla prevenzione
11) operare attraverso l'arte e il teatro in situazioni di emergenza dovuta a cause sociali, politiche, naturali

12) promuovere a livello nazionale e internazionale la rete di collaborazione tra realta e professionisti che operano
in simili settori

13) promuovere i diritti umani sanciti dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani (del 10 dicembre 1948
elaborata dall’ Assemblea Generale delle Nazioni Unite):

14) promuovere la Convenzione sui Diritti dell’Infanzia e I' Adol
dall’assemblea delle Nazioni Unite);

15) promuovere momenti di incontro e scambio tra generazioni

16) promuovere la carta dei diritti del bambino in ospedale (redatta dalla EACH — European Association for Children
in Hospital 1988);

escenza (New York 20 novembre 1989 approvato

Art.4 - Attivita

1) Per raggiungere gli scopi suddetti I Associazione potra svolgere, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo,
le seguenti attivita:

1) culturale attraverso convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e documenti, concerti, lezione,
festival, rassegne, spettacoli; )

2) formazione attraverso corsi di aggiornamento teorico/pratici per educatori, insegnanti, operatori sociali. ecc. ;

3) laboratori e corsi di formazione per bambini e giovani, adulti e anziani;,

4) istituzioni di gruppi di studio e di ricerca;

5) ricreative, aggregative e di svago per bambini, giovani, adulti e anziani; o _ o

6) editoriale; pubblicazione in genere, di bollettini, di atti di convegni, di seminari, degli studi e di ricerche. ecc...

7) ricerca, studio, produzione, organizzazione e distribuzione nei campi delle attivita del teatro e dello sp_eqacolo
musicali, editoriali, espositive, museali, congressuali, turistiche e di animazione, della moda, dell’artigianato
artistico, dell’innovazione tecnologica, dell’organizzazione e comunicazione aziendale, della videog_rafi.ca, del
tratftamento computerizzato dei testi, della telematica multimediale, della fotog,mﬁa. fjeg!i audiovisivi, delle
relazioni pubbliche, della promozione dell’immagine e del merca‘.to., della pro(%uaiane scientifica e culwrale;

8) fornitura dei propri prodotti, consulenze e servizi ad enti pubblici, imprese, privati; '

9} tutoraggio di figure professionali in formazione in amb_it? dn?ll‘a promozione culrurale: € sociale;

10) promozione del recupero e del rinnovamento delle tradizioni folcloristiche e popolari.

L’Associazione svolge tra le principali attivita quella di “Clown in corsia” ¢ conseguentemente si occupa di:

1) promuovere iniziative solidaristiche a favore di persone in stato di bisogno;

2) promuovere iniziative di accoglienza e solidarieta nei confronti dei familiari delle persone ricoverate in strutrure
sanitarie:

Ass.ne Bry
Via Tempera, 7 -6
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3) gestione di progetti e attivita |
= egate all’ac 1
Eocilitare il sogs; | 1ege e.all accaglienza del malato e dei suoi parenti in <iras: i disaei
'22i0mo presso i luoghi i - parent in situazione di disagio per
4) effettuare ricerca. indagine i ‘
) e » TagIne e studio sulle problematiche legate all’accoglienza del m
21 porre 1 essere collaborazioni con .

; alato e dei suoi familiari:
ntt pubblici iuatt - - g
sostegno del malato e della sua f ' CLE NI Fae gi

615 anchee o | promuovere I"attivita di accoglienza e di
ag €550 le strutture sanitarie ed in ge i idi
6) operare con la fie ) i . genere i luoghi di cura;
) op ¢ con la figura del clown in diversi contesy sociali e culturali: e
7)  promuovere attivit; ioni i o .
attivitd e \ i

aziont inerenti al tema della salute fisica e psichica e alla prevenzione delle malattie:
§)  promuovere momenti di confronto e collaborazioni co irmilia I : | .
o aziont con realtd simili a livello nazionale e internazionale

promuovere progetti di solidariet

A ltalia e all’estero:
10) realizz

are corsi di fi i 'tezi i
are corst di formazione, pertezionamento e agglornamento su questa tematica

L' Associazione potrd occuparsi di non' o -

o : c: 1101'.':’.1 eccuparsi Ji ogni altra attivita non specificamente menzionata nell'elenco ma comunque collegata
wn quetie precedenti. purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiun :
2. L Associanio ST, P—— Sp— . g

: % "‘f‘*bnf‘ puo SWIE-ENT. ex art.6 CTS, anche attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse
siane secondarie e strumentali e siano svolt :

e secondo i criteri e i limiti stabiliti dal gia menzionato Codi
o aean . ce e dall
disposizioni attuative dello stesso. ¢ )

Zimento.

3. L’ Associazione potra. altresi, poire in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di
mte

resse generale. nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui allart.7 CTS e dei successivi decreti attuarivi dello
stesso.

Titolo 11

Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno
1. L ordinamento interno dell’ Associazione € ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei dirirti
di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell’ Associazione.

| Art.6 - Associati

| 1. Possono essere ammessi a far parte dell’ Associazione le persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale
le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucre, a condizione
che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle Associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da alro soggetto delegato dal Consiglio Direttivo.

4. L’adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periedo temporan<o, fermo
restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione
1. Ai fini dell’adesione all' Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto a? Consiglig
Direttivo, che & I'organo deputato a decidere sull’ammissior.le. In lale‘domandal deve essere 'fmche.preclsﬁto Iche lli
richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto soci‘ale e degli eventuali regolamenti m,twf‘_!' ﬂ.d ..oalaenafe e
disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

issi il Ti g iorni 3 ' »manda.
2. 11 Consiglio Direttivo delibera |'ammissione o il ugettg en‘uq 90 (qovama) glomt da‘lh pr?senmzmpe della oll; s
11 Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con
di interesse generale svolte. o _ ‘
3. L’accoglimento della domanda é comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) glorni dalla data della deliberazione
degli iscri ibro degli associati.
ed egli deve essere iscritto nel 1ibro ‘ | T
4. L’eventuale provvedimento di rigetlo deve essere molivalo e comunicato per iscritto all’inter e:,.a.ato entro & non olt‘re 38
6 c“‘i 'orr]:i dalla data della deliberazione. Contro di esso |"interessato puod proporre appe_llo z.lll Assemblea ordinaria, @
. ltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere o
entro e non oltr
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S Uh associatt hanne dovere d

a) font 8 .
adotiare comportaments conformi allo Spirito e alle finalita dell Associazione rorel b
‘ ¢ wiazweme rgtelan ine
FAPPOTra ) sk ¢ tra questi ultimi e gh orgam sociah
b nspenare | .I :

c)

| newme mvme hé ne

O Matuto. gl eventaly regolaments interm e le del;

berazion: ador gre 1a i
; ; : 7 b e Ayl orzan wwial
versare 'eventuale quota associativa nella misura € nei term

ni fissan annualmente Jal ¢ oneiglw Dhrettivn
4 Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasferibili,

. ad eccezione dei trasferiment a causa 41 mort
sono rivatutahili P morte ¢ gon

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a)  recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il dirifto di recesso. mediante —omim sz one
scritta al Consiglio Direttivo. 1l recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) gorm dail’ eiwzw
dell’esercizio sociale. 11 Consiglio Direttivo comunica tale obblizo a turti zli asseciati entro un fermine wonyruo
per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto puo presentare una nuova domanda 4 unmeseaons o
sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2 L associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione,
by persistenti violazoni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazion Jegli organi sociali,

¢) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morah di una certa gravit

o dal Consizho Direttivo. deve essere muotivaly € comunivalo per i3 T
datla data della deliberazione. Conmo di @ssu | bsodiato eaclisg pud
30 (rrenta) gwomi Jdal ricevunento della comunazione.

31l provvedimento di esclusione. pronunciat

all interessato entro e non olte 30 (trenta) giori

dinaria, entro e non ol . <
onste o Direttive @ ez raveoniandaia o PEC masl 0 altro

oleeist entro 30 (reots) gomi Jatla data d

proposre appello all'Assemblea o A

mediante apposita istanza che deve exsere woltrata al il

) lea vrdingrt )

20 | i arne 1l ricey unento; 1'Assemblea ¢ $ic : s

foeLzn Wonen hc.l.flwblamjll' ype llante deve essere garantiw in Assermblea 1l duntw al contraddinonu By _1.:|J J:s a i

i B s “:I = pc-[ ria. ai fni del ricorso. associaty ieiessdly Jdal provyedimauio Ji e lusione »
cimblea ordinaria.

alle riuniont assembleart ma noi ha dinow Jdi ot

convocazone dedl Ass
intende sospeso’ cpll puo Lomungue partecipars
( . : 1t
) x : Cigtive versate ne ha alcun dir
luso top ha diritto alla restituzione delle quote axudl
F ceduto L est
4 L'assvciato recedu
sul patnmonio dell' Assuciazivne. -
¥
[a

Ass.ne Brucaliffo .
Via Tempera, 7 - 67100 L'Aquila
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Titolo 111

Norme gyj volontariato

Art.10 - Dej v i

‘ . olontarj ¢ dell’

1. I v‘olontan‘ sono pt?rsone fisiche che condividono |e finalita del
am‘v:t‘a ugnllte €5sa In modo Personale, spontaneg ¢ gratuit

fini di solidarieta. o

attivita dij volontariato
I’ Associazione e che,

ciaz per libera scelta, prestano la propria
nza fini di lucro, nea

nche indirertj ed esclusivamente per
2. L’Associazione devye iscri

attivita in modo non occas

3. L Associazione dey

i e inoltre assicurare
svolgimento dell®

eV i propri volontari contro
attivita di volontarialo,

gli infortuni e le malattie connessi allo
nonché per la responsabilita ci

vile verso terzi.

ciario. Al volontario possono
per Iattivita prestata, previa

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite
1. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario ¢ associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria,

2. L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di Iavorg autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento .delll“anwna fit interesse g?nerale e :l
perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50%
(cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cinque per cento) del numero degli associati.

Organi sociali

o

Art.12 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell' Associazione:
a) I’Assemblea degli associati;

: . 2 e ione (o0 Consiglio Direttivo); _ o el
s A o (f;’mnlu::ll;a?bblijamriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del
¢) l'organo dicontrollo, g

Terzo settore;
d) [I'organo di revisione, obbl
Terzo settore; ‘
i i i tivo.
e) I'organo di garanzia (¢ Collegio dei Garanti) facoltati

gar“ dell ASS{ yCclazione non pu(! n alCIJII [!lOdO essere H!ICOlEl[a 0 [l!ml

i izioni di cut all’ odice del
jeatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art.31 del C
15

ata, ed ¢ informata a criteri di
2. L elezione degli or

‘ : . 4
massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo € p

izi ita di convocazione €
s Assemblea degli associati: composizione, modalita di co
Art13-Lidss funzionamento

- . g l
one ed é COIIIpOSta da tu(‘i gh aSSOCIail m Iegola con il ver Sal!IeIlto
4 -

1. L’ Assemblea ¢ I’organo sovrano dell

i iante
iativa annuale. ; tare da un altro associato median
uota associativa ) ] ud farsi rappresen
della eventuale q Assembleaop
H almente in
rvenire pEI‘SOﬂ

icazi ¢ del delegato. Sono ammesse
*indicazione del delegante :
b Cﬂjlf;' o ;ar previsione di cui all'art. 24 ¢.3 CTS). N
: B o la mag, 20 . - )
to (ferma restan jazione, a seguito di delibera de! Consiglio Dnre(‘lwo, alme g
e e i e ’L'Assemblea puo essere inoltre convocata:

7. Ciascun associato puo inte oire
delega, la quale deve essere scri <
massimo 3 (tre) deleghe per asso

esi s
3. L’Assemblea & convocata dal :;:.e del bilancio di esercizio.
) ’ ovazi
] 'anno per I'appr
una volta I'a

¥, T,
P.l. 01661470664




richiesta motivata eq indiri
Nei casi dj cui a
svolgersi entro

Sloranza dei membri ge| Consiglio Direttivo:

2zata al Consigliq Direttj
2 tiv Fassociati
S o = o da almeno 1/3 (un terzo) degli associati.

) gano di controllo, se nominat
alla convocazione delI‘Assemblca. ’

4. La convocazione deve pery
stabilita dal Regolamenyo
luogo. il giomo e 1"ora sia d

enire per iscritto agli as
f‘n!e:mc) alneno 8 (otto) giorni prima della
tprima che di seconda convocazione, oltre che
eve essere fissata almeno
5. L'Assemblea PUd riunirsi anche me
cnt1se11tltj:1 dl.S(‘gutl‘E la discussione in modo simultaneo, di intervenire
atfrontati e di partecipare alla votazione. L' Assemblea si considera tenu

pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e Ia sottoscrizione del verbale sul relativo fibro.

Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da coly;
che ne fa le veci. ¢ le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide,

6. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o. in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro associato
ndicato in sede di riunjone assembleare.

sociati tramite lettera o email (o atiraverso alirg modalita

data della riunione, L’avviso deve indicare il
gli argomenti all'ordine del giorno. L’adunanza
dopo la prima convocazione.
diante videoconferenza. sempre che

di seconda convecazione d 24 (ventiguattro) ore

tutti i partecipanti siano identificati e sia loro
in tempo reale alla trattazione degli argomenti
ta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove

7. Le discussioni e le deliberazioni dell' Assemb
verbalizzante a cid appositamente nominato. |

lea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
dell’ Assemblea, conservato nella sede dell' Asso

| verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
ciazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: com petenze e quorum
1. E compito dell' Assemblea ordinaria:

a)

approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b)

approvare |’eventuale programma annuale ¢ pluriennale di attivita. predisposto dal Consiglio Direttivo;
¢) approvare I’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d)

e)

determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.30 CTS;

f) eleggere e revocare 1'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art31 CTS;

g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall’ Associazione;

h) approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto (Regolamento interno) e gli altri regolamenti
predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 CTS, e promuovere
I’azione di responsabilita nei loro confronti,

j) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giormo o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio
Direttivo o da altro organo sociale. . -
2. L’Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta pil uno degli

ciati anche per delega; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associati
associa 3
presenti anche per delega.

3. Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima
4 €1l
che in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell' Assemblea straordinaria:
j i ifica dello Statuto;
-are sulle proposte di modifica _ . o Acsocingione
;) jellfzzlr::e in me?itopalto scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione
e .. . . YA W - L * . ia
) ifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’ Associazione, I Asst:‘llblea 'St:-am.j;nare,.
2. Per le modific le_S a ¢ am‘iamenle costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) deg l.nsm:.a .| ::ju eepte
pol s ;O:";emmne'l :oto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢ validamen
delega e delibera con i
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costdidirto principio
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Wiker testa wn vote - )
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2. Lesercizio del divitio di VOto spetta agli 28RO )0
f.unprr: che essi siano in reola con il vere
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elettorato attive o PASSIVO, € non sona com

(tre) mesinel libro degli associati.

wociativa annnale. Gl associati che non 50N0

artecipare all’ Assemblea senza diritg

assoc di voro né dj
putati ai fini del raggiungimento dej fquorum

LAl diritto di
A L Voto sard automatic
camente riconos : i [ i i
evtorth g wciuto all'associato minorenne per il tramite degli esercenti la

4. Per le votazion; ce
Croraziom s procede normalmente con voto palese: si procede a scrutinio se

ki, e greto quando ne faccia rickiesta

. Art.17 - 1l Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

lml‘l if\t_n:;fr:::“[‘:r:e‘;lq.g\:“:;?i:nu ammmislrat'i\.fo dell’Associazione, é eletto dall'{hsem blea tra zli associati in regola

n - a quota associativa. ed & composto da ua namero di membri che puo variare da 3 (tre)
a_‘ (sette). secondo quanto stabilito dall' Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi | primi membr del
Consigho Direttivo sono nominati nell'atto costitutivo. Alla scadenza del primo mandawo dalla costituzione
dell”Associazione ¢ nelle successive scadenze si procedera al rinnovo delle cariche scegliendo 1/3 (un terzo) dei membri
del Consiglio Direttivo esclusivamente tra gli associati fondatori che abbiano manifestato la loro candidatura o tra i
nominativi da questi ultimi indicati.
=. Non pu¢ essere eletto Consigliere e se nominato decade dalla carica, I' interdetto. I"inabilitato, 1l fallito. o chi ¢ stato
condannato ad una pena che tmporta I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare
uftici direttivi.
3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del
mandato. il Presidente convoca I’ Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.18 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
1. Il Consiglio Direttivo é convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne sia fara
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.
2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quartro) giomi prima
della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti posti all’ordine del giorno.
3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le
adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.
4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per I" Assemblea.
5. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di enmambi, &
presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti. o
6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando é presente la maggioranza dei suoi
com ponenti, € le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese. | i
8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante a cio
a{jposilﬁmtnte nominato. 11 verbale & traseritto nel libro delle adunanze e delle deliberaziont del Consigho Diretuvo,

conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo | o
1. Il Consiglio Direttivo é investito dei pib ampi poleri per 'amministrazione ordinaria e straordwnaria dell” Associazione,
. Il Consi
ed in particolare ha il compito di. . | . N
a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
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b) redigere I’

€ Ueventuale Programma annyale ¢ pluriennale d
b €nnale di attivita, da s ! /
. M w— bilanci T ottoporre all*approvazione dell Assemblea;
8 nominare Presidente i~ . porre all"approvazione dell Assemblea;
del Segretar. presidente, | Tesoriere ¢ il Segretario dell' A
oo iy g —— g Ssociazione; le figure del Tesoriere e
> Carico anche dalla medes; S0Na;
e) decidere sulle domande dj adesy | sl
O * U " i ' 2
. v— l ne all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;
gere g atrregolamenti intemi per il funy: :
: g ver ' 'Associazi
i e per il funzionamento dell Associazione, da sottoporre all'approvazione
g) decidere l'ey sociaty
) ) entuale quota associativa annuale, determinandone |'ammontare:
1) deliberare 1a convocazione dell* Assemblea:
) decidere in meri i eventuali i di i di
. ‘enito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e consulenti
estemi; | |
1 ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza da) Presidente:
K) curare \a tenuta dei libri sociali dell’ Associazione:
)]

dghberare Veventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e strumentale
nispetto alle attivita di interesse generale;
m) adottare ogni altro provv

edimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

n)  adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita istituzionali. oltre
che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.

2. 1 Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o categorie di
atti in nowe e per conto dell’Associazione.

3. Il Consiglio Direttivo pud nominare al suo interno un Comitato Esecutivo composto da 3 (tre) componenti e
regolamentare contestualmente le funzionj ad esso demandate se non gia previste dal Regolamento interno regolarmente
approvato dall’ Assemblea degli associati.

4. 11 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a lui delegate dal Consiglio
Direttivo o dal Presidente.

5. I Tesoriere si occupa in generale dei libri contabili, della predisposizione del bilancio, delle operazioni di incasso e
pagamento se delegato dal Presidente e svolge le ulteriori mansioni a lui delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - 11 Presidente: poteri e durata in carica
1. [1 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. Il Presidente dell’Associazione & nominato all’interno del Consiglio Direttivo e la sua carica ha la medesima
durata del Consiglio cui partecipa.

3. La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per |'elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direruvo.
5. 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed in particolare
ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;
b) curare |'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
c)

adotiare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entre 15 (quindici) alla ratifica da parte
del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento
di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;
1
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Sepuito del verificarsi di una o pitt delle cause ; .
. ause previste dall’art.9 del presente
: . P Consiglieri :
il Consiglio Direttiy Rlieri cessino dalPine
e et g 10 Direttivo Provvede alla sostituzi dallincarico per uno o piil dei motivi indicati nel precedent
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quale d(‘"l'h dt‘cidt N R entrat rimﬂ“gn“ B E 2 el Lonsigho

're sulla lovo cont o in carica fino alla prima A S
~ T ; : nfer s ; = ssemblea ordinaria u
Consiglio Direttivo e erma, Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del manrJ“tle‘dlal
= = ato de

: nte. In caso di
8 L - N caso di mancata confery i :
it Consiglio Direttivo provvede alla ancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non elet
sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima A";thie'
356 a

ordinaria utile; in caso di

« e caso di mancata ratifica si pr

et iy cata ratifica si procederd ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi subentrati ri : [
scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente ) | e

3. Nel caso in cui cessi i i

S esst dall'incarico 1a maeei i igli
. - ) aggioran i1 “onsiglio Direttivo si i :
i, o ep za dei Consiglieri. I'intero Consiglio Diirettivo si intendera decaduto e

il Sinliare i i i ets ;
dhormi ot B41IK Sessaste (‘?i:nugl‘u,re pit anziano di etd, dovra convocare I’Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)
- Eommneﬁ o be. .a ne .d‘. procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei
sl .1 Consiglieri cessati rimangono in carica per |'attivita di ordinaria amministrazione.

L] @ 3 .. . -
Art.22 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. l:'organu di controllo, qualora nominato, ¢ monocratico oppure formato da 3 (tre) membri, eletti
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati.

Quando I’organo & monocratico |'unico componente deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'art. 2397 c.c.

cioe tra i revisori legali iscritti nell’apposito registro; se 1'organo € collegiale almeno | (uno) dei componenti deve essere
revisore legale.

2. L organo di contrello rimane in carica 3 (tre) anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro detle adunanze
e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui. per dimissioni o altre cause, uno o piti membri dell’organo di controllo decadano dallincarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica I'art.2399 c.c., devono essere indipendenti ed esercitare le loro
funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.23 - Competenze dell’organo di controllo
1. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, € sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, € sul suo
concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile; o o o

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche. solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agliartt. 5,6, 7 e 8 del COdIC‘E del Ter‘zo settores

e) attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cul
all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio]

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo € dell’ Assemblea, alle quali presenta la
relazione annuale sul bilancio di esercizio. . -

2. Nei casi previsti dall’art.31 c.1, del Codice del Terzo settore, 1’organo di controllo pud esercitare anche la revisione

legale dei conti. , ' Associazione ri i fini dell’espl t
3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell' Associazione rilevante ai fini dell’espletamento
' =4

del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo ¢, a tal fine, pud chiedere ai Ogh
e . . - . . 7 . . ~ .
Conlliolieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. &
o
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Titolo V
1 libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri
1. L Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢) il libro delle adunanze € delle deliberazioni del Consiglio Diretuvo.

2 L°Associazione deve tenere il libro delle adunanze € delle deliberazion: dell’organo & controllo. qualora questo sia

stalo nominato.

3. L"Associazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze ¢ delle dehberazion! dell organo di revisione,

qualora questo sia stato nominato.

4 L Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro atty ita in modo non ecasionale.

Norme sul patrimonio dell’ Associazione ¢ sul bilancio di esercizio

| patrimonio ed assenza di scopo di lucro
olgimento dell’athiyitd  statutarta ai fin dell’esclusivo

Art.27 - Destinazione de
e & utilizzaw per lo sv

1. 11 patrimonio dell’ Associazic
utilita sociale.
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Titolo VI

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patnmonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patnmonio
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Titolo VI

Dispostziont hnalt

Art.3] - Norme di rinyio
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