ASSOCIAZIONE
UGI SEZIONE DI IVREA (ON LUS)
Ivrea (Torino) via Bertinatti, n. 27
codice fiscale 93029910010
* %k ok ok ok
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEGLI ASSOCIATI
IN DATA 17 ottobre 2024
L'anno duemilaventiquattro in data 17 ottobre, alle ore 21 circa, presso la sede
dell’ Associazione sita in Ivrea via Bertinatti n 27, si riunisce I'assemblea straordinaria degli
associati, per discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno
Approvazione del nuovo Statuto
*  Varie ed eventuali
Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dello Statuto, la signora Martinelli Laura
presidente, la quale,
dato atto e constatato che
- l'assemblea ¢ stata regolarmente convocata in data 1° ottobre 2024 ai sensi dell’articolo 10
del vigente Statuto;
* sono presenti /o rappresentati per delega un numero di associati nel rispetto di quanto
previsto dall*articolo 11 del vigente Statuto,
dichiara
la presente assemblea validamente costituita &, con il consenso degli intervenuti, chiama a
fungere da segretario il signor Costantino Aldo.
* %k %
Approvazione del nuovo Statuto

La presidente prende la parola e illustra all'assemblea come sia necessario procedere alla
modifica e integrazione del vigente Statuto dell'Associazione ai fini dell’iscrizione della

stessa nel Registro Unico del Terzo Settore (siglabile RUNTS).
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Al riguardo la presidente comunica che, dal momento di iscrizione al RUNTS, Ia
denominazione dell’Associazione sara “UNIONE GENITORI ITALIANI CONTRO IL
TUMORE DEI BAMBINI — DELEGAZIONE DI IVREA — ORGANIZZAZIONE DI
VOLONTARIATO” anche siglabile “U.G.I. IVREA ODV”.
La presidente, dopo aver dato lettura del nuovo Statuto, allegato al presente verbale, invita
I’assemblea a deliberare;
I’assemblea, passando alla fase formalmente deliberativa, all'unanimita,

delibera di

approvare il nuovo testo dello Statuto dell’Associazione “UNIONE GENITORI

ITALIANI CONTRO IL TUMORE DEI BAMBINI — DELEGAZIONE DI IVREA —
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO”, quale integralmente allegato al presente
verbale.
* %k %k

Varie ed eventuali
La presidente illustra, infine, le iniziative che 1’Associazione intende promuovere nella
programmazione della propria attivita istituzionale.

& %k ok ok ok
Null'altro essendovi a deliberare e nessuno chiedendo la parola, la seduta viene tolta alle ore
23 circa, previa lettura, conferma e sottoscrizione del presente verbale.

Ivrea, 170ottobre 2024

MARTINELLI Laura (presidente)

=B N =i

COSTANTINO Aldo (segretario)
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Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 Dlgs 117/2017 e art. 26 Dlgs 105/2018

STATUTO dell’Associazione

“Unione Genitori italiani contro il tumore dei bambini - Delegazione di IVREA”

Premessa

La Delegazione di Ivrea ha adotta lo Statuto tipo dell’'UGI ODV di Torino “Unione Genitori Italiani contro

il tumore dei bambini ODV” iscritta al RUNTS con DD 9/A1419A/2023 in data 10/01/2023 n° repertorio
. 93963; qualunque eventuale modifica si renda riecessaria viene valutata dal Consiglio Direttivo UGI e
y[atificata dall’Assemblea Generale UGI.

statuto di Delegazione recepisce tutte le norme Statutarie che qualificano ’'UGI, in particolare I'art. 4
o Statuto che recita: “L’U.G.1., & una libera Associazione di genitori impegnati nella lotta contro il
tugnore senza scopo di lucre, apolitica, apartitica, aconfessionaie, che opera nel settore dell’onco-
@Ae atologia pediatrica. L’associazione pud anche intervenire a sostegno di casi che richiedono terapie
¢ /analoghe a quelle onco-ematologiche”.

.
)

Nel testo del presente Statuto ogni qualvolta viene citata 'UGI si intende I’Associazione “Unione
Genitori Italiani contro il tumore dei bambini ODV avente sede presso I'C.I.LR.M. Piazza Polonia, 94
Torino.

La Premessa & parte integrante e sostanziale de! presente Statuto.

TITOLO |

C‘cAfpw/’w’ S— é?y;‘/é

Articolo 1 - Denominazione sociale

1. E costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile e al D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017
“Codice del terzo Settore” e ss.mm.ii.., ’Associazione di Volontariato “Unione Genitori italiani contro
il tumore dei bambini - Delegazione di IVREA” siglabile “U.G.I IVREA” di seguito indicata come
Associazione.

2. La denominazione dell’Associazione sara automaticamente integrata dall’acronimo ODV a seguito
dell’iscrizione dell’Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

Articoln 2 - Sede sociale

1. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Ivrea.

2. Il trasferimento della sede legale potrad essere deliberato dal Consiglio Direttivo e non comporta
modifica statutaria, se avviene all’internc dello stesso Comune e deve essere comunicato entro 30
giorni, dal verificarsi dell'evento, agli enti gestori di pubblici Registri presso i quali I'Associazione &
iscritta.

Articolo 3 - Durata

La durata dell’Associazione, in considerazione della perennita dello scopo, & illimitata e I’Assemblea
Straordinaria degli Associati ne potra determinare lo sciogiimento con le modalita previste all’art. 13 del
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1. L'Associazione & unz libera e democratica associazione fondata sia da genitori di pazienti onco-
ematologici che da altri soggetti interessati al progresso della cura onco-ematologica pediatrica e
all’assistenza dei pazienti onco-ematologici pediatrici.

5. ’Associazione & sostenuta da genitori di pazienti oncoematologici pediatrici, da ex pazienti
oncoematologici pediatrici e da tutti coloro che siano interessati al progresso della cura e all’assistenza
dei pazienti oncoematologici pediatrici, rappresenta e tutela i pazienti ed ex pazienti, di cui sopra, e le
loro famiglie.

3. L' Associazione & apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo di lucro e,
ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale si prefigge lo scopo di promuovere e
sostenere ogni possibile iniziativa volta a migliorare Iassistenza medica e sociale dei bambini e degli
adolescenti affetti da tumore, inoltre, si prefigge di stimolare e potenziare la ricerca scientifica in tale
campo.

L’Associazione pud anche intervenire nel sostegno di casi che richiedono terapie analoghe a quelle
onco-ematologiche.

L’Associazione & aperta al’adesione dei soggetti previsti e qualificati all’art. 7

Per la realizzazione dello scopo di cui aii’art. 2 e nell'intento di agire a favore di tutta la collettivita,
I'Associazione si propone, ai sensi dell’art. 5 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii,, di svolgere in via esclusiva o

principale le seguenti attivita di interesse generale: ?

lettera a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, delia legge 8 novembre 2000, n. ‘l\

328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,

e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; ( §
A

lettera 1) formazione extra-scolastica, finalizzata aila prevenzione della dispersione scolastica e al ‘
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa; P i

lettera i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, mcluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e d¢lle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo; Lo

lettera u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuitz di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di |
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

lettera w) promozione e tutela dei diritti urnani, civili, sociaii e politici, nonché dei diritti dei consumatori
e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244.

Essa persegue lo scopo e realizza le attivita d’interesse generale anzidetti operando nei seguenti settori:

> ASSISTENZIALE: sia direttamente, sotto il profilo morale e materiale, sia sollecitando gli
operatori socioassistenziali a predisporre progetti di aiuto per famiglie in stato di disagio;

> OSPEDALIERO: fornendo personale volontario per I'assistenza dei bambini ed adolescenti,
sollecitando, attraverso interventi presso gli Enti competenti, il miglioramento delle strutture
esistenti e sostenendo le iniziative per crearne di nuove e aggiornate;

> SCIENTIFICO: sostegno economico a favore della ricerca scientifica, diffusione della cultura
sanitaria promozione e sviluppo deile attivita di prevenzione;



> RICREATIVO: realizzazione di progetti culturali sportivi educativi finalizzati al sostegno post
terapia dei bambini ed adolescenti;

> EDUCATIVO: sostegno scolastico e aiuto nello studio per assicurare una continuita educativa e
scolastica ai bambini e agli adolescenti in terapia oncologica e favorire il successo scolastico;

3. Tutte le attivita di cui ai commi precedenti sono svolte dall'Associazione, prevalentemente a favore di
terzi e tramite le prestazioni fornite dai propri volontari in modo personale, spontaneo e gratuito.

4. L’Associazione potra promuovere la raccolta di fondi. Le attivita anzidette potranno essere svolte
anche attraverso la gestione di fondi, elargiti da terzi soggetti, pubblici e privati, destinati a specifici
scopi che rientrino nelle finalita dell’Associazione.

5. L’Associazione potra costituire un patrimonio che le permetta di garantire nel tempo il sostegno
economico delle proprie iniziative. Tale patrimonio potra essere investito in attivita finanziarie che ne
garantiscono 'integrita.

6. L’Associazione, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di
interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dail’art. 6 del D.Igs 117/2017 e s.m.i.. La loro individuazione
puo essere operata su proposta del Consiglio Direttivo ed approvata in Assemblea dei Soci.

7- Nel caso I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo ne attesta il carattere secondario
e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell’art. 13 comma 6 D.lgs 117/2017 e s.m.i..

8. Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo, &

incompatibile con la qualita di volontario.

9. L'Associazione puo avvalersi di prestazioni di lavorc autonomo o dipendente esclusivamente entro i
limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare I'attivita da essa svolta. In
ogni caso, il. numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei voiontari.

Art.5 - Patrimonio e risorse economiche
atrimonio dell'Associazione durante Ia vita delia stessa & indivisibile, ed & costituito da:
a. Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell’Associazione;

b. Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’Associazione;

c. Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

2. L'Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle proprie
attivita da:

a. Quote associative e contributi degli aderenti;

b. Contributi pubblici e privati;

c. Donazioni e lasciti testamentari;

d. Rendite patrimonialj;

e. Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell’art. 7 D. Lgs 117/2017 e s.m.i);

f. Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita deil’Associazione e riconducibile alle
disposizioni del D.Igs 117/2017 e s.m.i.;

g. Attivita “diverse” di cui all’art. 6 del D.lgs 117/2017 e s.m.i..

Articolo 6 - Esercizio finanziario
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4.

ettivarnenia il 1° Gennaio ed il 21 Dicembre di ogni anno.
ottivo redige il bilancio consuntivo ai sensi degli art. 13 e 14

’esercizio finanziario ha inizio & termine
Alla chiusura dell’esercizio il Consiglio Di

del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii. da so\topo.re all’approvazione dell’Assemblea annuale degli associati
entro e non oltre il 28 febbraio di ogni annc. !l bilancio consuntive & depositato presso la sede
dell’Associazione, almeno 10 {dieci) giorni prima deli'assemblea e pud essere consultato da ogm, ,’\@W

ﬁ 1

associato. / &‘p
E fatto obbligo di reinvestire 'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita |st|tu210nah
statutariamente previste ai fini deil'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche | Ie dl
utilita sociale. |
E fatto divieto di distribuire anche in forme ndiretre gl evenfuali utili ed avanzi di gestione, fondj e
riserve comunque denominate dell’/Asscciazione a fonua ‘ori, associati, iavoratori e collaboratori; N
amministratori ed altri componenti deg h ajam sociali, anche nd caso di recesso o di ogni altra ~——
ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articolo 7 -1 sedi

Ai sensi dell’art. 32 D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii, | soci sono in numero illimitato e possono fare parte
tutte le persone fisiche maggiorenni che condividono gli scopi e le finalita dell’Associazione e si
impegnano spontaneamente per la loro attuazione.

Tutti i soci devono versare la quota sociale e saranno iscritti nel libro dei soci dell’associazione. Tutti i
soci hanno il diritto-dovere di prendere parte all’attivitd dell’Associazione secondo le proprie
competenze personali e le esigenze deil’Associazione.

L’adesione all’Associazione & a tampo indeterminatc e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando, in ogni caso, il diritto di recasso.

| Soci si dividono in:

- Soci: tutti quelli che partecipano in maniera attiva e continuativa alle attivita della
Associazione;

@4%1/\/&

- Soci Genitori: sono tutti guelli che, avendo vissuto I'esperienza di curare un proprio
s

figlio per una malattia oncoematologica ed in virtlr deil'esperienza acquisita, mettono il
o ]

proprio operato al servizic di altri genitori e deila Associazione;

- Soci Guariti: sono tutti guelli che essendo guariti da una malattia oncoematologica
pediatrica operano rell’Associazione allo scopo di migliorare la qualita della vita dei
bambini e degli adolescenti malati e dei guariti da tumore pediatrico.

- Soci Onorari: { Soci Fondatori e gli ex Presidenti dell’Associazione. | Soci Onorari in
regola con il pagamento della guota associativa hanno tutti i diritti ed i doveri degli altri
SoCi.

Art, 8 - Criteri di ammissione ed esclusione

1. L'ammissione di un nuovo Socic & regelata in base a criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e alle attivitd d’interesse generale svolte. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo ed e
subordinata al rispetto dei seguenti criteri:

a. compilazione di apposita domanda scritta da parte deli'interessato, nella quale
Pinteressato stesso sottoscrive impegno a rispettare lo Statuto e ad osservare gli
eventuali Regolamenti e le deliberazioni adottate dagli Organi deli'Associazione.

b. svolgimento di un pericdo di formazione e conoscenza dell’Associazione in qualita di
volontario secondo le norme stabilite dal Regolamento.

2. Il Consiglio Direttivo delibera ammissione o il rigetto dell’istanza alla prima riunione utile dalla
presentazione della domanda.



Avverso l'eventuale rigetto dell'istanza, che deve essere sempre motivata e comunicata all’interessato,
entro 60 giorni dalla data della deliberazione & amrmesso ricorso all'assemblea dei soci.
I ricorso all'Assemblea dei soci @ ammesso entro 60 giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.

{03 Il Consiglio Direttivo comunica 'ammissione agli interessati e cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel

*erthro dei Soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’Assemblea. La qualita di Socio &
p q q

lasmissibile.

a qualita di Socio si perde:

ﬁ// a. per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all'Associazione;

b. per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione.
A mero titolo esemplificativo e non esaustivo, sono tali i comportamenti:
- che potrebbero danneggiare gli assistiti;

- che siano difformi dai protocollifiinee guida predisposte dalla Associazione in accordo
con gli operatori sanitari con i quali ’Associazione opera;

- che siano lesivi dell'immagine dell’ Associazione, dei suoi organi o dei suoi partecipanti;

C. per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi quindici giorni
dall’eventuale soliecito scritto;

d. se non partecipa piti alla vita attiva dell’Associazione non svolgendo attivita in UGl per un
periodo ai aimeno 2 anni.

5. ’esclusione o {a decadenza dei soci & deliberata dall’Assamblea su proposta del Consiglio Direttivo. In
ogni caso, prima di procedere all’esclusione di un Associato, devono essergli contestati per iscritto gli
addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.

6. La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza autornatica da qualsiasi carica ricoperta
sia all'interno dell'Associazione sia all'esterno per designazione o delega.

In tutti i casi di scioglimento del rapporte associativo limitatamente ad un associato, questi o i suoi eredi
non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio
dell’Associazione.

Art. 9 - Diritti e doveri dei soci

1. Tutti i Soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita dell’Associazione ed alla sua
attivita. In modo particolare:

a) I Soci hanne diritto:

e di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione, ricevendone informazioni e
avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla lagislazione vigente, dal presente Statuto e dagli
eventuaii regolamenti aell’Associazione;

e di eleggere gli Organi Sociali e di essere eletti negli stessi;
® partecipare alle Assemblee ed esprimere il proprio parere attraverso il voto;
e di consultare i Libri Sociali nel rispetto delle leggi vigenti.
b) I Soci sono obbligati:
® all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e deile deliberazioni assunte dagli Organi Sociali;

® a mantenere semipre un comportamento degno nei confronti dell'Associazione, dei suoi
Organi e dei suoi partecipanti;

)
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e al pagamento nei termini della quota associativa, annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.

La quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun caso pud essere restituita.

Art. 10 - Volontari

1. Sono Volontarie tutte le persone fisiche che, dopo una adeguata selezione e formazione al servizi
prestano attivita a favore dell'Associazione in modo personale, spontaneo e gratuito. Tale attivita &
svolta in conformita aile disposizioni che 'Associazione ha adottato a tutela degli scopi di interesse

generale prefissati.

2. ’Associazione, riconoscendo il valore dell’esperienza acquisita, prevede per i volontari genitori e
guariti un percorso differenziato di selezione e formazione per fa loro immissione in servizio.

3. L'attivitd del Volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. Al Volontario posscno solo essere rimborsate le spese vive effettivamente sostenute per
I'attivita prestata su autorizzazione del Consiglio Direttivo, previa documentazione ed entro limiti
preventivamente stabiliti dall'’Assemblea dei soci.

4. U’Associazione ha I'obbligo di assicurare i propri Volontari ai sensi dell’art. 18 D.Igs 117/2017 e s.m.ii..

1. Sono Organi deil'Asscciazione:
a) I'Assemblea dei Soci

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente.

Articolo 11 - Assemblea def soci

1. L’Assemblea dei soci é I'organo sovrane deli’Associazione, regola Pattivita della stessa, & composta da
tutti i Soci e puo essere convocata in forma ordinaria o stracrdinaria

2. Hanno diritto di intervenire in Assemblea esercitando il diritto di voto tutti gli associati in regola con il
pagamento della quota associativa annuale.

3. Ciascun associato dispone del voto singolo e puo farsi rappresentare da un altro associato,
conferendo alle stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun associato puo
ricevere pili di 2 (due) deleghe.

4. ’Assemblea & presieduta dai Presidente del Consiglio Direttive o da altro Socio appositamente eletto
in sede assembleare.

5. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Incltre, deve essere convocata quando
almeno un terzo dei membri del Consiglio Direttivo lo richiede oppure quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di voto.

6. La convocazione & inoltrata per isc anche in forma elettronicaftelematica con i moderni sistemi
che la tecnologia ci consente ma con comprovata ricezione, con 10 giorni di anticipo e deve contenere
I'ordine del giorno, il luogo, la data e lcrario sia della prima convocazione sia della seconda
convocazione. Quest’ultima deve avere lucgo ad almeno 24 ore di distanza dalla prima.




7. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente
valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i Soci.

:':\\%8' Le delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutti i Soci anche assenti o dissenzienti. Le discussioni e
oF d{‘ Jle.deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbale redatto dal segretario dell’Assemblea,
—K apbgsitamente eletto, e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.

y

P
Articolo 12 - Assemblea Ordinaria
n .-
W“-‘. 6. L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente almeno due volte ’anno, la prima

entro il mese di febbraio, per I'approvazione del bilancio corsuntivo dell’esercizio precedente, e la
seconda entro il mese di novembre per I'approvazione del bilancio preventivo per l'esercizio
successivo e deliberare gli obiettivi futuri. L’Assemblea puo inoltre riunirsi tutte le volte che il
Presidente o un terzo dei membri del Consiglio Direttive ritiene di doveria convocare, La
convocazione dell’Assemblea Ordinaria deve avvenire per lettera, fax o e-mail spedita almeno 10
giorni prima della data di convocazione, e recare I'crdine del giorno, il luogo, la data e l'orario di
prima e seconda convocazione.

7. L'assemblea ordinaria & valida in prima convecazicne se & presente la maggioranza degli aventi
diritto al voto, in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati intervenuti o
rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazioni del bilancio e in quelle che riguardano le loro
responszbilita gli amministratori non votano.

8. Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza degli
associati presenti o rappresentati.

9. L’Assembiea ordinaria:

\

a

P

approva il Bilancio consuntivo;

~——

b) approva il Bilancio preventivo per Vesercizio successivo;

<) approva le Linee guida che il Consiglio Direttivo dovra applicare nella programimazione
delie attivita;

d) elegge tra i Soci i componenti del Consiglio Direttivo approvandone preventivamente il
numero e li revoca;

e) delibera sulla responsabilita dei componenti degii Organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

la sostituzicne dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti
deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei non elett];

g) approva leventuale Regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo che disciplina
ulteriormente le norme contenute nello Statuto e le sue variazioni;

h) delibera sul’esclusione dei Soci;

i) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suc esame dal Consiglic Direttivo ed attribuiti

<

ot

dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenzg;

il Consiglic Direttivo a compiere tutte le zzioni necessarie a realizzare gli obiettivi

k) determina i limiti di spesa e approva i rimborsi massimi previsti per gli Asscciati e i
Volontari. Tali spese devono essere preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo e
opportunamente documentate neile medalita previste dall’art. 12 comma 4 dello Statuto;

¥
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) delibera sul’esercizio e sullindividuazione di eventuall attivita diverse ai sensi dell’art. 4
comma & del preserite Statuto
5. Le deliberazioni assembleari devono es

i ad inserite nel Libro verbali delle
o Direttivo. 2

6. le deliberazioni deil’Assemiblea vircelano tuiti i Soci.

'

Arifcolo 13 - Assemblea Straordinaria

La convocazione deve avvenire per lettera, fax o e-mail spedita almeno 1o (dieci) giorni prima della da
dell’Assemblea e recare I ordine del g >0, la data e Porario di prima e seconda convocazione.

".Q

- per deliberare lo sciogiimento del’Associazione e la devoluzione del patrimonio con la
lei soci, in proprio o per delega, sia in

presanza e il voto favorevole di almen

prima che in seconda convocazione;

- per approvare eventuali modifiche deli'atto costitutivo o delio statuto, la fusione, la
cissione, la trasformazione con la presenza, in propric o per delega, di almeno
cinquanta per cento pilt uno dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei
presenti, sia in prirna che in seconda convocazione.

HE
i /“ 3 )t‘iY’lJ

1 dei soci, dura in carica 3 (tre) anni ed i suoi
membri sono rieleggibili. Non pud essare nominato “amwac‘tto Pinabilitato, il fallito o chi & stato
: dizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

i

condannato ad una pene dne

Pincapacita a esercitare uffici direttivi.
2 il Consiglio Direttivo & composto dz un minimo di 3 (tre) fino ad un massimo di 7 (sette)
componenti.
3. Nel rispetto dello spirito deli'Associazione, sebbene essa sia aperta a soggetti che non hanno la

5

qualitd di genitori di bambini o di adolescenti che siano, ¢ sianc stati, affetti da malattia
oncoematologica, & soggetti guariti da rmalattia oncoematologica pediatrica, i soci aventi la qualifica di
Soci Genitori e di Soci Guariti dovranno in ogni caso costituire almeno un terzo dei membri del Consiglio
Direttivo.

4. 1l Consiglio Direttivo, nelia seduta di insediamento, elegge tra i suol mernbri, a maggioranza assoluta

dei voti. il Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario Generale (Le cariche di Segretario e di
’ 7 O

Tesoriere possono essere riunite in un unico soggetto).

5. In caso di morte, dimissioni, decadenza o revoca di Consiglieri prima cella scadenza del mandato, il
Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando Velenco dei non eletti: la sostituzione
deve essere ratificata dalla prima Assemblea successiva e dura sino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco def non eletti, o loro indisponibilita,
I’Assemblea provvede alla surroga mediante nuova elezione.

6. Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo, ’Assemblea provvede tramite
elezione al rinnovo dell’intero organo entro e non oltre 30 giorni.

7. Tutte le cariche associative sono ricoperte 2 titolo gratuito. Ai Consiglieri possono essere rimborsate
le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle
attivita per conto dell’Associazione, entro il massimo stabilito dall’Assemblea dei soci.

8. Il Consiglio Direttivo & responsabile verso "Assemblez della gestione operativa, attua i mandati e le
decxsnonl dell’Assemblea ed & investitc det ris‘; ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, fatti salvi quelii che la tegge e lo Statutc attribuiscono all’Assemblea. In particolare,

esso svolge le seguenti attivita:

—
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a) promuove la discussione degli argomenti indicati ail’ordine del giorne deil’Assemblea
b) attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;
¢) organizza il funzionamento della Associazione;

d) redige, approva e successivamente presenta all’Assemblea dei Soci il Bilancio consuntivo e
preventivo ai sensi dell’art. 13 dei D.igs. 117/2017 e la relazione di attivita;
e) delibera sulle decmande di nuove adesioni:

f) delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari;

g) predispone appositi Regolarnenti che, conformandosi alle norme dei presente Statuto,
regolano gli aspetti pratici e particoleri della vita della associazione;

h) propone Pesercizio e 'individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 4 comma
6 del presente Statuto;

i) delibera suila presa in carico di quei pazienti non oncocematologici che richiedono perd
analoghe terapie;

) delibera sulle materie non esplicitamente riservate per statuto all'Assemblea dei Soci o che
I'Assemblea deleghi ad esso;

m) Informa i Soci sulie deliberazioni assunte.

9. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o,
assenza di quest’uliimo, dal membro pili anziaro del Co io Direttivo.

10. Il Consiglio Direttive & convocate, sempre in unica cenvocazione, dal Presidente almeno
bimestralmante, & tutte ie volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta
domanda da almeno un terzo dei suoi componenti.

12. La convecazione € inoltrata per iscritto, anche in forma elettronicaftelematica con i moderni mezzi
che la tecnologia consente, con cinque giorni di anticipo e deve contenere Pordine del giorno, il luogo, la
data e lorario della seduta. In difetto di convocazione formale o di mancato ris petto dei termini di
preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

13. Per la validita delle deiiberazioni del Consigiio Direttivo 2 necessario a presenza effettiva della meta
pitl uno dei componenti dei Consiglio. Le d lbelazmm Helple} vahdc con 1I voteo della maggioranza dei
presenti; in caso di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

14. | verbali delle sedute del Consiglic Dn'e'ctwo redatti a cura del Segretario Generale e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto [a riunione, ve ngono conservati agli atti.

15. Il Consiglio puo deliberare la creazione di Gruppi di Lavoro, con persone scelte fra i Soci; per la

designazione degli incarichi e ia loro durata, i Consiglio Direttivo di Delegazione disporra secondo il
Regolamento in osservanza delio Statutc Generale dell’UGL.

16.11 Consiglic Direttivo ha la gestione delle attivitd econcmiche e finanziarie della Delegazione e ne
risponde direttamente.

17.11 Consiglio Direttivo vigila sul bucn andamento de wr‘vbi erogaty, sovraintende al lavoro svolto in
Reparto dal personale incaricato di accogliere ed ascoltare le esigenze delle famiglie e dei bambini.

18.11 Consiglio Direttivo deleghera di volta in volta uno o piti membri del Consiglio che potra/anno
prendere parte aile riunioni dei Consiglic Direttive del’UGI di Toring, in qualué di UDITORE[I, se
invitato/i. Un rappresentante del Consiglic Direttivo di Torino su invito potra prendere parte alle riunioni
del Consiglio Direttivo di U.G.1. !vrx_a.
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19. Il potere di rappresentanza
rappresentanza nomn seno oppe! 2
settore o se non si provi che i terzine eranc a CoNoscenz

sinistrator] & generzle. Le limitazioni del potere di
it Pegistro unico nazionale del Terzo

10 seno tra i Consiglieri che siano Soci Genitori 0 Soci

1. I Presidente & eletto dai Consighi
2 massimo di tre mandati consecutivi e cessa dalla

Guarltl. Dura in carica tre anni,
carica per scadenza del termine,
Direttivo.

2. |l Presidente ha tra i suoi compiti:

i

- la rappresentanza legale del’Associazione di fronte a terzi e in giudizio;

- cura Vattuazione della deliberazioni del Consiglic Direttivo;

- sovrintende a tutte le attivita dell’associazione

- ha la facolta di aprire conti correnti per conto deli’associazione;

- convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte all’assemblea;
- convoca ’Assemblea dei soci;

-firma i verbali e lettere d’ufficio.

4. In caso di morte, dimission, decadenza o revoca def Presidents, if Vice Presidente convoca senza
indugio il Consiglio Direttivo per Velezione del nuove Presidente

ificato moetivo.

clo per giusts

5. Il Presidente pud essare revocaio s

+

6. Nei casi di assenza e di impedimento le stesse facolia competeranno al Vice Presidente; se anche
questo mancasse o fosse impedito, al Segret

7. 1l Presidente non pud ordinare nessuna spesa strzordinaria senza if consensc o la ratifica del Consiglio
Direttivo.

Art. 16 -}l Vicepresidente

1. 1l Vice Presidente coadiuva il Presidente e lo sostituisce in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi

sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni o venga da esso espressamente delegato.

Il Segretario @ incaricato della corrispondenza della Sezione ed ha le tfunzioni di Segretario del Consiglio.
Redige e firma i verbali delle riunion: rlell Assemblea e dc} Consiglio, orovvefle alla notifica delle
deliberazioni agli interessati, coadiuva il Presidente ed il Consiglio Direttivo nell’applicazione delle
attivity esecutive che si rendono necessarie ed opportune per il funzionamento dell’amministrazione
della Asscciazione, Tormula programmi e proposte.

Il Segretario & inoltre responsabile delia compilazione puntuale dei Libri sociali dell’ Associazione.

2

Il Tesoriere & incaricato della gesticne econcmica dell’Associazione UGH di Ivrea. Egli tiene
Iamministrazione e {a contability seconde le regole proprie dell’UGH, stila i bilancio consuntivo ed il
bilancio preventivo e controlia la tenuta def | i

Il Tesoriere & preposto alla gestione ed ai rapporti economici coni Soci.

f

!

-voto di sfiducia di 3/4 dei componenti il Consiglio \




Provvede, con firma singola, agli incassi e pagamenti dell'Associazione mediz

ite utilizzo delle

disponibilita.

=

Per tutto cio che non & espressamy
Civile, del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii. ¢

_.:s

E obbligatoria la tenuta dei se
il libro dei soci;

il libro delle adunanze e delle deliberazioni delie a ssemblee;

/il libro delle adunanze e delie deliberazioni def Consiglio Direttivo e di eventuali altri organi
sociali.

E altresi obbligato

L’Assemblea straordinaria pud dacidere lo scioglimento del Associazione con il voto favorevole di
almeno % (tre quarti) def soci avent divitto di veto. In caso di scioglimento, /Assemblea nomina
unc o pits fiquicatori e determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua
devoluzione ai sensi dell’art z

In caso di scioglimento, e ¢
devoluto, previo parere positivo aal ‘ompetent ufficic affer
Terzo settore (di cui allart. 43, comma 1 d '
dalla legge, ad altri Enti del ter:
[l suddetto parere ¢
interessato & tenut

previsie det

Lodell

monio residuo e
i unico nazionale del
J, @ salva diversa destinazione imposta

Fondazione Htalia Sociale.

) giomi r:‘;:-nha cata di ricezione detla richiesta che I’Ente
i raccomandata afr o secondo le disposizioni
2005 . Bz, Jdecorsi §oquall i parere si intende reso
srapiud in assenza o in difformita dal

Po:, itivamente. Gli awd di d Zione del Datvimionio res

nte Statuto valgono ie norme del Codice
i. delia normativa nazionale e regionale in

materia.

Eserte da im t. osta dibello e dir giSIi"' 5 \OS/‘IZO'ES
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Registrazione di Atto Privato

Il 28/10/2024", presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TSz , serie 3 , numero 351
data di stipula: 17/10/2024

ident.vo telematico: TSZ24L000351000UC per eventuali adempimenti successivi

richiedente la registrazione: 93029910010
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