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ATTQ DI RIPETIZIONE DI COSTITUZIONE DI ASSQOCIAZIONE
E MODIFICA IN ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "BASE SCOUT CANARQ
ASSOCTAZIONE DI PROMOZIONE SOCTIALE"
I sottoscritti:
1, Alberto Dal Ben, nato a Rovigo il 30 settembre 1996, residente a Canare (RO) CAP.45034, via
Nazarie Saure, 1507 - C.F. DLBLRT96P30H620L
2. Williom Ferracini, nato a Ferrara il 22 glugno 1971, residente a Canaro {(RO) cap. 45034, via Roma,
124, CF. FRRWLM71H22D5488
3. Andrea Rondin, nato a Rovigo il 7 luglie 1991, residente a Canare (RO) cap. 45034, via Papa Giovanni
XXIIT, 90 - C.F, RNDNDRIILO7HE20D
4. Diego Cailotto, nafo a Rovige il 14 ageste 1976, residente a Lendinara (RO) cap, 45026, via Santa
Maria Nuova, @ - C.F. CLTDGI76M14H620C
5. Fabio Guzzinati, nato ¢ Rovigo il 13 dicembre 2002, residente a Canare (RO) cap. 45034, via
Giuseppe Verdi, 10 CF. GZZFBAO2TI3H6200
6. Sonia Trondoli, nata a Ravigo il 30 marzo 1989, residente a Canare (RO), cap 45034, via Giovanni
Amendola, 38 - C.F. TRNSNOS9C70H620N
7. Elisa Zamboni, nata a Ferrara il 25 novembre 1998, residente a Canare (RO) cap. 45034, via Nicola
Badaloni, 79 - C.F. ZMBLSESRSAEDE48F,
PREMESSO CHE
* con scrittura privata hon autenticata in data 29 settembre 2001 & stata costituita I'associazione non
riconosciuta "ASSOCTAZIONE ITALIANA GUIDE E SCOUT D'EUROPA GRUPPO CANARG", con sede
in Canaro (RO) via Roma n. 124, avente ad oggetio in via principale la diffusione e la promozione delio
scouﬁsmo cattolico;
* per tale associazione & stato richiesto ed assegnate il codice fiscale 93020780297;

* il signor William Ferracini, quale Presidente di detta associazione ed | cosituiti tutti dichiarane - @i

sensi del DPR 445/2000 - di essere i soli ed unici associati di detta associazione;

* & volontd dei comparenti ripefere la predeita scrittura privata costitutiva deli'associaziene, con il

relativo  Statuto, e altresi precedere a modifica dell'attuale modello associative in una
ASSOCTIAZIONE DI PROMOZIONE SOCTALE denominata "BASE SCOUT CANARQO ASSOCTAZIONE
DI PROMOZIONE SOCTALE".

Tutto cid premesso, parte Integrante e sostanziale del presente atto, i signori Williom Ferracini e
Diego Cailotto convengono di ripetere e confermare la costituzione dell™*ASSOCIAZIONE ITALTANA
GUIDE E SCOUT D'EUROPA GRUPPO CANARC", meglic descritta in premessa, ai seguenti patti e
condizioni,

ART. 1 E' cestifuita fra i seci presenti |'associaziene non rieonosciuta cvente la seguente
denominazione "ASSOCIAZIONE ITALIANA GUIDE E SCOUT D'EUROPA GRUPPO CANARO",

ART. 2 L'Associazione ha sede in Canaro (RQ) via Roma n. 124.

ART. 3 L'Associazione esercifa in via esclusiva o principale una o pilt attivitd di interesse generale, di
seguito elencafe, per il persequimento, senza scopo di lucre, di finglita civiche, selidaristiche e di utilita
saciale; attivitd culturali di interesse sociale, incluse attivitd finalizzate alla pratica del volontariato.
Tale attivitd & in prevalenza un supperto logistico al gruppo scouts Canaro 1 Don Jerzy Popieluszko, per
la gestione dei beni che sono e saranne di proprietd dellassociazione che vengono messi a disposizione
del gruppo scout per attivita di volantariate volta alla fermazione di buoni cristiani e buoni cittadini
secondo il metodo autentico e nello spirito del movimento scout ideato da Lord Baden Powell,
interpretato cattolicamente ed armonizzato con lindole della gioventd italiana nelio spirito della
fraternitd europea.

ART. 4 L'asseciazione ha durata illimitata nel tempo.

ART, B Lassociazione si baga sui principl analizzati dettagliatamente nel sequente Statuto socidle,
definito su 16 articoli, che fa parte integrante del presente Atte Castitutive.

ART. 6 T componenti stabiliscone che, per il primo maondato friennale, il Consiglio Direttivo sia
composto da due membri e nominane a farne parte i soci: William Ferracini e Diego Cailatto.

A presidente viene eletto il signor Wiiliam Ferracini,




STATUTO
Art. 1. - E' costituita |'Associazione denominata "ASSOCTAZIONE ITALIANA GUIDE E SCOUT
D'EUROPA GRUPPQ CANARG" senza scopo di lucro, regolata a nerima del Titolo I Cap. IIT, art. 36 ¢
segg. del codice civile, nonché del presente Statuto.
L'Assaciaziohe ha sede legale a Canaro (RO) via Roma n. 124. I| Consiglio Direttivo potrd istituire e
sopprimere sedi secondarie, unitd lecali, agenzie e rappresentanze anche alfestero,
Art. 2. - L'Associazione "ASSOCTIAZIONE ITALIANA GUIDE E SCOUT D'EUROPA GRUPPQO
CANARQ" persegue i seguenti scopit in via esclusiva o principale una o pit attivitd di interesse generale
per il perseguimento, seriza scopo di lucre, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.
L'Associaziohe in armonia con ["Associazione Italiana Guide e Scouts d'Europa Cattolici (ALG.SEL) ha
come finalitd il supporte al gruppo Scout Canare 1 Don Jerzy Popieluzsko, appartenente alla stessa
Associazione Ifaliana Guide e Scouts d'Europa Cattfolici (ALG.S.EC), per la formazione di buoni
cristiani e buoni cittadini secondo il metodo autentice e nello spirite del movimento scout ideato da
Lord Bacen Powell, interpretate cattolicamente ed armonizzatoe con l'indole della gioventu italiana nello
spirito della fraternitd europea.
La/e atfivitd che si propone di svelgere in favore dei propri associati, di lore familiari o di terzi,
avvalzndosi in medo prevalente dell'attivitd df valontariate dei propri associati &/s0no:
Attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa; erganizzazione e gestione di attivitd
ricreative di interesse sociale, incluse attivita finalizzate alla pratica del volontariato.
L'Associazione potra inoltre acquistare, locare e cedere beni mobili e immobill, registrare ed utilizzare
marchi e brevetti, promuovere la prepria attivita nelle diverse forme, promuovere viaggi e scambi
culturali anche con l'esterc e pitl in generale svolgere ogni e qualsiasi attivitd che venga ritenuta utile o
necessaria al raggiungimento delle finalita statutarie,
Art. 3. - Competenza ferritoriale e affiliazioni. L'Asseciazione potrd svolgere fa propria attivitd
educativa e di promozione dello scoutismo nel territorio della Regione Veneto.
Per il raggiungimenta delle finalita statutarie I'Associazione poird collaborare, aderire, affiliarsi o
consarziarsi d qualsiasi ente pubblice o private, locale, nazionale o internazionale, nanché collaborare
con organismi, movimenti o associazioni con i quali ritenga utile avere collegamenti: potrd inolire
favorire la nascita e lo sviluppo di enti e gruppi anche esteri che, anche per singoli seftori, si
propongono scopi analoghi al proprio, favorendone l'attivita, collaborando con essi framite opportuni
collegamenti ed anche Tavorendo fa lore affilinzione all'Associazione,
Art. 4. - Durata. L'ussociazione & costituita a tempo indeterminato.
Art. B. - Soci. Il presente Statuto si ispira ai pid ampi principi di democrazia inferna e pertanto tutti
gli assaciati hanno diritte di voto per futto quanto le norme c.c. e lo Statuto Sociale fa rientrare nelle
prerogative dell'Assemblea degli associati. Per gli associati minori di efd il diritto di voto potrd essere
esercitato da une dei genitori o da chi esercita la patrid potestd.
Tutti gli associati hanno diritte di accedere dlie cariche sociaki senza alcuna limitazione,
'Associazione & composta dalle sequenti categorie di associati:
a) Saci Ordinari;
b} Soci Beriemeriti.
I Soci Ordinari possone essere sia persone fisiche, anche minori di etd, sia persene giuridiche ed enti
pubblici ¢ privati, nella persona del loro legale rappresentante o di un lora procuratore appositamente
nominate. Chi intende asscciarsi deve presentare richiesta scritta al Censiglio Direftivo. La sola
presentazione della domande di ammissione significa, de parte del richiedente, incendizionata
approvazione ed accettazione del presente Statute, dall'eventuale Regolamento interne nonché dei fini
associativi, Assume la qualifica di Secio Ordinario chi, avendo presentato la demanda di ammissione ed
avendo versato la queta associativa, venga ammesso daol Consiglie Direttivo con propria delibera
insindacabile ed fnappellabile. II Consiglio Direttivo, nel decidere su una domanda di ammissione, potrd
chiedere un parere all'Assemblea generale dei Soci,
I Soct Benemeriti possonho essere persone fisiche che vengono scelte dal Consiglio Direttive, con
apposita delibera, per parficolari meriti o rappresentativitd nel campo educativo, owvero per i notevoli
contributi in opere o donazioni a favore dell'Associazione; rion sono tenuti al pagamento della quota
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associativa annua. T fondatori dell'Associazione sono considerati a tutti gli effetti Soci Benemeriti,
senza necessitd di delibere o formelita di alcun tipo.

La quota associativa ha validitd per i dedici mesi successivi al versamento della stessa, ovvero alla
precedente scedenza. Eniro il mese di dicembre di ogni anno solare il Consiglio Direttive delibera
lammantare della quota associativa per tutti i versamenti che verranno effettuati nell'anne solare
successivo. In mancenza della delibera, resta in vigore per un altro anno la queta associativa in essere
per l'anno solare precedente.

L Saci vengono registrati in un apposite Registro dei Soci, sia pure sotto forma di archivio elettronica,
coh le modalitd stebilite dal Regolamento interno.

Le prestazioni di servizi sone effertuate agli associati in conformitd alle finalitd istituzionali. Tl
Consiglio Direttivo potrd prevedere sconti sui corrispettivi dei servizi offerti dell'Associazione a
favore dei Soci Benemeriti owvera dei primi Soci Ordinari che aderiranno all'Associazione.

La qualita di Socie si perde al verificarsi di almeno una delle seguenti cause:

q) recesso,

b) morositd;

c) decesso;

d) radiazione,

Il recesso da parte del Socio deve essere comunicato per iscritte al Consiglio Direttive. La morositd
comporta automaticamente la perdita della qualitd di Secio trascorsi trenta giorni dalla scadenza dei
dodici mesi di validitd dellultima quota associativa versata; il seggetto meroso pud essere riammesso
nell'Associazione dal Cansiglio Direttivo con propria delibera insindacabile ed inappellabile, La
radiazione di un Socio avviene nei casi in cui il Sacio abbia commesso azioni ritenute disonorevoli dentro
e fuori I'Associazione o che con la sua condofta abbia costifuito ostacole al buon andamerto
dell'Associazione; il socio radiato non pud essere riammesso.

Vista l'assenza dello scopo di lucre dell'Associazione, per nessun motivo i Soci che per qualunque causa
abbiano perse la qualitd di Sacio possono chiedere la liquidazione della propria quota del patrimonio
associativo, né la resfituzione delle quote associative versate. '
Al fine di assicurare un'omageneitd di indirizzo ed una continuita gestionale, 'Associazions accetta e fa
proprio il principio della cooptazione enunciate nel successivi articoli del presente Statuto.

Art, 6. ~ Organi dell'Assaciazione. Gli organi dell'Associazione sono:

a) 'Assemblea generale dei Soci;

b)Y H Presidente:

c) il Vicepresidente;

d) il Consiglio Direttivo;

e) il Tesoriere Segetario;

f) il Collegio dei revisori dei conti o il Revisore unico, se nominati.

Tutte le cariche sociali sona a titolo onorifice e gratuito, salvo if rimborso delle spese anticipate dagli
inferessati per conto dell'Associazione nell'esplicazione del loro mandato e di quelle sostenute per
l'espletamento delfincarico.

Arf. 7. - Assemblea generale dei soci. L'Assemblea generale dei Soci & un erganc colleglale.
L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta futti i Soci e le sue deliberazion prese in conformita
della legge e del presente Statute obbligano tutti i Soci ancorché assenti e dissenzienti, & non possono
essere variete se non su delibera di un'Assemblea successiva. L'Assemblea pud essere convocata anche
al di fuori detla sede sociale, purché nel territorio italiane.

L'Assemblea ordinaria & convocata almene una volta allanno entro quatire mesi dalla chiusura
dell'esercizio e, quande particolari esigenze lo richiedane, anche entro un termine maggiore, noh
superiore perd ai sei mesi, L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione can la
presenza, in proprio o per delega, di almeno la metd dei Saci aventi diritto al voto, Qualora la prima
convocazione andasse deserta, in seconda convocazione |'Assemblea ordinaria si intende validamente
costituita qualungue sia il numero dei Seoci presenti, in proprio o per delegn, All'Assemblea ordinaria
competono le seguenti funzioni:

a) approvare il bilancio annuale redatte dal Consiglio Direttivo;
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b) eleggere a maggioranza semplice dei voti, alla scadenza del mandato, il Consiglio Direftivo;

c) esaminare eventuali violazioni, da parte dei Soci Ordinari, dello Statuto o del Regolamenta interno e,
se hecessario, applicare i provvedimenti disciplinari che verranno stabiliti dal Regolamento interno;

d) deliberare su proposte e argomenti vari indicati nell'Ordine del giorno.

L'‘Assemblea straordinaria & convocata quando il Consiglio Direttivo ne rawisi la necessitd ed &
validamente costituita in prima convecazione con la presenza, in proprio o per delega, di almeno due
terzi dei Soci aventi diritto al voto; quelore la prime convocaziohe anhdasse deserta, in seconda
convocazione I'Assemblea straordinaria si intende validamente costituita con la presenza, in proprio o
per delega, di almeno n. 2 (due) soci aventi diritte al voto. All'Assemblea straordinaria competono le
seguenti funzioni:

a) deliberare in merito alle medifiche dello Statute, dell'Atto costitutivo e, se esistente, del
Regolamento interno,

b) esaminare eventuali violaziohi, da parte dei Soci Benemeriti, dello Statuto o del Regolamento interno
e, se hecessario, applicare | provvedimenti disciplinari che verranno stabiliti dal Regolamento interno;

¢) deliberare in merito allo scioglimento dell'Associazione ed all'eventuale nomina del liquidatore.

La convocaziohe all'Assemblea viene effettuata dal Consiglie Direttivo mediante affissione di apposito
awviso nei locali della sede sociale almeno otte giorni prima della data stabilita; 'avviso pué contenere
anche lindicazione della data e del luogo della seconda convecazione. L'Assemblea puc essere convocata
su domanda firmata da almeno un decimo dei Soci a norma dell'art. 20 c.c..

Hanno diritto di intervenire all'Assemblea tutti i Soci Benemeriti e solo | Soci Ordinari in regola col
pagamento della quota annua di associazione. I Soci possono farsi rappresentare selo da altri Soci,
anch'essi in regola col pagamento della quota anhua: non & ammesso cumulare piti di una di delega.
Lassemblea & presieduta dal Presidente; in sua mancanza I'Assemblen nomina it proprio Presidente. i
Presidente dellAssemblea nomina un Segretaric e, se lo ritiene del caso, due Scrutateri. Spetta al
Presidente dell'Assemblea constatare la regolaritd delle deleghe ed in genere il diritto di intervenire
all’Assemblea. L'Assemblea nomina di valta in volta un Segretario, anche non Socio, con la funzione di
redigere il verbale dell'Assemblea.

Ogni Socio ha un voto. Le votazioni pesseno avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta la maggicranza dei votanti. I Presidente dellAssemblea provvede alla convalida dei voti
ed eventualmente si impegna a garantirne la segretezza,

In deroga a quanto previsto dall'art, 21 c.c., le deliberazieni dell’Assemblea ordinaria gono valide se
prese a maggioranza di voti dei presenti, mentre le deliberazioni dell'Assemblea strasrdinaria sono
valide ¢ol voto favorevole di almeno i tre quardi dei presenti.

Delle riunioni dellAssemblea si redige processo verbale firmato dal Presidente dell'Assemblea, da!
Segretario ed eventualmente dagli Scrutatori.

Art. 8. - Presidente. Il Presidente dell'Asseciazione, che & anche Presidente del Consiglio Direttivo a
nerma del presente Statuto, ha la rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti dei terzi ed in
giudizio, gia in ambito nazionale che internazionale.

Il Presidente viene eletto dal Consiglio Direttivo, resta in carica fino alla scadenza del mandato del
Consiglio Direttiva stesso owero fino alla revoca de) mandato che in gualunque momento pud essere
fatta da parte del Consiglie Direttivo, anche senza giustificate motivo. Il Presidente & rieleggibile
senza limitazioni.

Il Presidente deve informare il Cengiglio Direttivo delle attivitd poste in essere in home e per conto
dell'Assaciazione.

Il Presidente pud agire in via durgenza anche su materie di compefenza del Consiglio, ma fali
deliberazioni devono essere sottoposte a ratifica del Consiglio stesso, hella prima riunione successiva, il
quale dovrd fra l'altro verificare se nei casi sottopostigli sussistevane gli estremi durgenza ¥ali da
legittimare [intervento.

In caso di dimissioni o impedimento definitivo del Presidente, il Vicepresidente assume lincarice
dellordinaria amministraziene e proyvede alla convocazione del Consiglio Direttivo nel terming di trenta
giorni dall'evento; if Consiglio Direttivo nomina fra i suoi membri un successore. Resta salva
Fapplicazione del principio delia cooptazione di cui all'art. 10 del presente Stafute rel caso in cui le
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dimissioni ¢ limpedimento de! Presidente comportine anche mancanza permanente dalla carica di
membro del Consiglio Direttive,

Art. 9. - Vicepresidente, Ii Presidente elegge fra i membri del Consiglio Direttivo Il Vicepresidente,
Il Vicepresidente resta in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglie Direttivo stesso overo
fine alla reveca del mandato che in qualunque momento pud essere fatte da parte del Consiglio
Direttive, anche senza giustificato motivo. Il Vicepresidente & rieleggibile senza limitazioni e
sostituisce il Presidente in caso di sua assenza ¢ impedimento temporaneo ed in quelle mansioni per le
guali viene espressamente delegato,

I Vicepresidente deve informare il Consiglio Direttivo delle attivitd poste in essere in nome e per
canto dell’Associazione.

In caso di dimissioni o impedimento definitive del Vicepresidente, il Presidente nomina fra i membri del
Consiglic Direttivo un huove Vicepresidente. Resta salva l'applicazione del principio della cooptazione di
cui all'ert, 10 del presente Statuto nel case in cui le dimissioni o limpedimento del Vicepresidente
comporfine anche mancanza permanente dalla carica di membro del Consiglio Direttive.

Art. 10. - Consiglio Direttive. T Consiglio Direttive & lorgano esecutivo della volontd espressa
dall'Assemblea, prowede al funzionamento techico, amministrativo ed organizzative dell'Associazione, &
intestato dei pill ampi poteri per la direzione e 'amministrazione ordinaria e straordinaria, ha facolta di
compiere tuiti gli atti che ritiene opportuni per il buon andamente dell'Associazione.

I} Consiglio Direttivo & composte da 2 (due) membri, comprese il Presidente, che restanc in carica per 3
(tre) annhi e sono rieleggibili. T membri del Consiglio Diretfive sone régelarmente eletti fra i Soci dai
Soci gtessi, i quali possono esprimere un numero di preferenze non superiore a due; risultano eletii i
Soci che abbiano ottenuto un maggior numero di voti; in caso di paritd di voti, precede il pitl anziano di
adesione all'Associaziohe.

A titolo esemplificativo e non tassative il Consiglio Direttive:

a) esamina e delibera sulle domande di ammissione dei Soci e sul recesso degli stessi;

b} definisce il programma annuale delfe attivita dell'Associazione;

¢) stabilisce la quota assaciativa annua;

d) convoca le Assemblee ordinarie e gtraordinarie;

e) predispene il bilancie consuntive e quello preventivo del successive esercizio;

f} nominha il Tesoriere/ Segretario ed eventualmente il Collegio dei revisori dei conti o il Revisore unice:
g} pubblica e diffonde informazioni varie sull'attivitd dell'Associazione;

h} decide su tutte e questioni che interessang I'Associazione ed i Soci.

Ii Consiglio Direttivo deve essere convacate almeno una volie alf'anne ed inoltre ogni qual volta il
Presidente lo ritenga oppertuno ¢ quande ne sia fatta richiesta dalla maggioranza del suoi componenti,
La corivocaziohe & valida comunque quando sono presenti futti i membri, ovvere se inviata per iscritto
con altheno un giorno di anticipo tramite posta elettronica.

Le riuniohi del Consiglic Direttive sono presiedute dal Presidente dell'Assaciazione, e in sua a assenza
dal Vicepresidente, e sono valide quande & presente, di persona o per delega, almeno fa metd dei suoi
componeriti. Ogni membro nan pud che delegare un eltro membro del Cansiglio Direttivo e hon &
ammessa pit di una delega per ciascun membro, Per oghi riunione pud essere nominato un Segrefario,
anche non membro del Consiglio Direitive ma comungue Socie, con la funzione di redigere il verbale
della riunione.

Le dzlibere gono prese & maggioranza di vati; in casoe di paritd decide if vote del Presidente.

In caso di mancanza permahente, per qualsiasi causa, di uno o pitl metmbri de! Consiglio Direttivo, la
sostituzione avviene per cooptazione da parte dei membri rimasti in carica. I membri cooptafi, in
numero fale da ripristinare il totale di due membri previsti per it fuhzionamenta del Consiglio DirefTivo,
restano in carica fino alla scadenza naturale del mandate dei membri preesistenti, in modo tale che non
venga interrotta la gestione dell'Asseciazione fino atla scadenza di ogni mandata intero.

Nel caso in cui, per qualsiasi causa, vehgano a mancare contemparaneamente futti | membri del Consiglio
Direttivo, si applica il disposto dell'art.20 comma secendo c.c..

Art. 11. - Tesoriere Segretario. Il Consigtic Direttivo noming fra i suoi membri un Tesoriere. Ti
Tesoriere resta in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo stesse ovvera fino alla
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reveca del mandate che in qualungue momento pué essere fatta da parte del Consiglio Direttiva, anche
senza giustificato motivo. Il Tesoriere & rieleggibile senza limitazioni ed ha in cansegna il patrimonio
dell'Associazione e dovrd amministrarlo secondo le direttive del Censiglio Direttivo, Il Tesoriere potrd,
a titolo esemplificative e non tassative, compiere le sequenti attivita da esercitarsi con firma singola:
a) firmare documenti contabili;
b) acquistare e vendere merci e cose mobili in genere;
c) emettere assegni sui conti correnti dell'Associazione, girare vaglic e asseghi.
Tl Tesoriere deve informare il Consiglio Direttive delle attivitd poste in essere in nome e per conto
dell'Associazione,
In caso di dimissioni o impedimente definitivo del Tesoriere, il Presidente assume lincarico
dell'ordinaria amministrazione del patrimonio e prowvede alla convacazione del Consiglio Direftivo nel
Termine di trenta giorni dall'evento; il Cansiglio Direttive nomina fra i suoi membri un successore. Resta
salva ['applicazione del principio della cooptazione di cui all'art. 10, del presente Statuto nel caso in cui
le dimissioni o Iimpedimento del Vicepresidente cotpartine anche mancanza permanente dalla carica di
membro del Consiglio Direttivo.
Art. 12, - Patrimonio. Il patrimonio dell'Associazione & costituite:
a) dalle quete associative;
b} dai beni mobili ed immabili di proprietd dell’Associazione;
¢) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio espressamente destinate ad
incremente del patrimonio;

d) da eventuali contributi di terzi, erogazioni, donazieni e lasciti espressamente destinati ad

incremento del patrimonio,
Art, 13, - Esercizi e bilancie. Gli esercizi si chiudone il 31 (¥rentunc) dicembre di agni dnno. Alla fine
di ogni esercizio, l'organe amministrative procede alla redazione del bilancio, Le entfrate
dell'Associazione sono costituite:
a) dall'eventuale rendita del patrimonio;
b) da ogni altra entrata non espressamente destinata ad incremento del patrimenio.
Gli attivi di bilancio devone essere esclusivamente capitalizzati oppure reinvestiti in opere ed attivitd
velte al perseguimento delfe finalitd dell'Associazione.
Art. 14, - Scioglimento. Nel caso in cui I'Assemblea straordinaria deliberi lo scioglimento
dell'Associazione, il Consiglio Direttivo, ewero il liquidatore evenfualmente nominate dalla stessa
Assemblea, provvederd a realizzare il patrimonio sociale e a devolvere lo stesso secondo quanto
stabilito nel comma successivo.
In casgo di scioglimento il patritmonio sociale residuo dovra essere destinate a finaiitd di utilitd generale.
Sara quindi devolute, su indicaziene del Consiglio Direttivo owvero del liguidatore eventualmente
nominato dall'Assemblea, ad una fondaziehe, un'associazione o ad un altra ente senza scapo di lucro che
persegua, in Italig, finalitd educative.
Art. 15, - Regime fiscale. L'Associazione non ha fine di lucro, né diretto né indiretto, e si qualifice
pertanto come ente noh commerciale ai fini deliimpesizione fributaria. L'Associazione & costituita per
le finalitd di pubblica utilitd di cui allart. 3 del Dpr 26 ottobre 1972 n.637 e allart. 25 lettera ¢) del
Dpr 26 otfobre 1972 n. 643.
Art. 16. - Rinvio. Per tuftc quanto non contemplato espressamente nei presenti patti sociali, si fa
riferimento alle disposizioni di legge in materia associazioni nen riconosciute.
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A questo punto, gli associati signori Alberta Dal Ben, William Ferracini, Andrea Rondin, Diego Cailotto,
Fabio Guzzinati, Senia Trondoli e Elisa Zamboni convengoho e deliberano di modificare lo statuto della
predetta associazione, al fine di acquisire la qualifica di Ente del Terzo setfore ai sensi del D. Lgs.
11772017, e precisamente lo forma di asseciazione di promoziene sociale nen riconosciuta, con
denominazione "BASE SCOUT CANARQ ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE S0OCTALEY & sede in
Canaro (RO), via V. Emanuele n. 46, ai seguenti paiti e condizioni,
ART. 1
E costituito fra i soci presenti, ai sensi del D. Lgs, 117/2017, I'Ente del Terzo settore, in forma di
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associazione non riconssciuta, avente la seguente denominazicne "BASE SCOUT CANARQ
ASSOCTAZIONE DI PROMOZIONE SOCTALE" in forma abbreviata "BASE SCOUT CANARD APS".
L' Associazione dovrd utilizzare obbligatoriamente |'indicazione di "associazione di promozione sociale”
o l'acronimo "APS" negli atfti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico alforché iscritta
nelfapposito registro o successivamente nel RUNTS.
La cancellazione dell’ Associazione dall’apposita sezione del RUNTS comporta ['illegittimita dell'utilizzo
nefla dencminazione sociale e nel rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli
12 e 32, comma 3 del Codice de} Terzo settore.
Gli eventuali provvedimenti di cancellazione efa di futura iscrizione, emanati dall auteritd competente,
che determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del
Codice del Terzo settore, non comperfa medifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.
ART, 2
L'Associaziene ha sede legale in Canara (RO), via V. Emanuele n. 46,
ART, 3
L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pill attivitd di interesse generale, di seguito
elencate, per il perseguimento, senza scope di lucra, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di lore familiari o di terzi di una o pid delle
seguenti attivitd di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendesi jn
modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati:
* interventi e servizi sociali ai sensi dell'articelo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n, 328, e
successive madificazioni, e interventi, servizi e prestazieni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n, 104, e
alla legge 22 giugne 2016, n. 112, e successive modificazioni,
* educazione, istruzione e formazione professionele, ai sensi defla legge 28 marze 2003, n. 53, e
successive madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
* arganizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesée sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cliltura e della pm'ﬂca del volontariato e delle
cn‘hw‘m di interesse generale di cui al presente articelo;

* premozione della cultura della legalita, della pace fra i popoli, della henviolenza e della difesa non
armata.
ART. 4
L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice de! Terzo settore .attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secando criteri e limiti
predefiniti e pud esercitare, a norma dell'art. 7 Codice del Terzo Settore, anche attivitd di raccolta
fondi al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd,
trasparenza e correttezza nei rapporti coni sostenitori e con it pubblico.
ART. 5
L'Associazione ha durata illimitata nel tempo,
ART. 6
L'Agsociazione avrd came principi informatori, analizzati detiagliatamente nell'allegato Statuto sociale
che fa parte integrante del presenfe Atffe costitutive: assenza di fini di luero, democraticitd della
struttura, eletfivitd, gratuitd delle cariche associative, gratuivd delle prestazioni fornite dagli
aderenti, sovranitd dell'assemblea, prevalenza delle prestazioni dei volontari, diritt e obblighi degli
associati, hnorme sulla develuziene def patrimonic residus in caso di  scioglimento, nortme
sull'erdinamento, sullamministrazione e suila rappresentanza dell'organizzaziohe, | requisiti per
l'ammissione di nuovi soci.
ART. 7
T comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttive sia composta da 3 (re)
merbri e nominane a farke parte i signori:
1. Alberta Dal Ben;
2. Sonia Trondoli;
3. William Ferracini,
A presidente viene eletto il sighor Alberto Dal Ben,




Per le altre cariche vengono eletti:
signor Sonia Trondoli (Vicepresidente);
signor Williatm Ferracini (Segretario Tesoriere).
Il Consiglio Direttivo dura in carica n. 3 (tre) anni.
ART. 8
La quota di iscrizionz dovuta da colore che entrano a far parte dell'associazione vietie determinata, per
il corrente anno 2024, ai sensi dell'art.7 dello Statuto allegato, nellimporto di euro 10 (dieci).
Per gli anni successivi af 2024 in avanti {importe di tale quota verra determinate annualmente da una
delibera assembledre in conformitd al disposto del citato statuto.
Qgnuno degli associati si impegna, pertanto, o versare tale somma nelle casse sociali, con le modalita
indicate dal Consiglio Direttivo.
Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusive carice dell'Associaziore
qui costituita.
II primo egercizio sociale si chiuderd in data 31 (trentune) dicembre 2024 (duemilaventiguattro).
E parte integrale del presente atto lo statuto, definito su 27 articoli di sequito specificati.

STATUTO ASSOCTIAZIONE
Art. 1 - Derominazione e sede
1. E costituita, in forma di Associazione di Promozione Sociale l'associazione denominata: "BASE
SCOUT CANARQO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE' in forma abbreviata "BASE
SCOUT CANARGO APS", di seguito, in breve, "associaziane”,
L'associazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statute e agisce nei limiti del
D.lgs. 117/2017.
2. In conseguenza delliscrizione al Registre Unice del Terzo settore, l'associazione dovrd indicare gli
estremi dell’iscrizione stessa neghi atti, hella corrispandenza e nelle comunicazioni al pubblice.
3. L'associazione ha sede legale nel Camune di Canara (RO) e la sua durata & illimitata.
4. Il frasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e
puo essere deliberata dall'Organo di Amministrazione,
Art, 2 - Finalité
1. t'associazione nen ha scopo di lucre e perseque finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale e, in
ermonia con I'Associazione Ttaliana Guide e Scouts d'Europa Cattolici (A.I6.S.EC) ha come finalitd il
supporto al gruppe Scout Canaro 1 Don Jerzy Popieluzsko, appartenente alla stessa ALGSELC, per la
fermazione di buoni cristiani e buoni cittadini secando il metode autentico e nello spirito del movimento
scout ideats da lLord Baden Powell, interpretate cattolicamente ed armonizzate con lindole della
giovent( italiana nelfo snirito della fraternita europea,
In particolare lo scopo sociale é:
a) promuovere e divulgare le scoutismo quale metodo di formaziene umana e cristiano, al fing di
faverire lo sviluppo di una equilibrata personalitd dei giovani che consenta loro una positiva
partecipazione alla vita sociale, civile ed ecclesiale;
b) organizzare e proporre attivitd di formaziane ed educazione con particolare riguarde all'cmbito
gigvanile nonché alle attivitd dello Scoutismo cattolice italiane;
¢) offrire agli educatori in generale ed a quelli scout in particolare occasioni di incontro e di
formazione;
d) svolgere e premuovere progetti, iniziative e ricerche wvolte all'approfondimento ed clla
sensibilizzazione suile esigenze e sui problemi dei giovani;
e) svolgere e promuovere iniziative di volontariato e campi di formazione nell'ambito scoutistico ed
educative;
) favorire lo svolgimento delle attivitd di asseciazioni giovanili di formazione e volontariate;
g) svelgere e promuovere attivitd di ricerca, anche documentale, informazione in campo educativo e
dedlo scoutisme in parficolare;
h) attuare ogni altra attivitd utile al perseguimento degli scopi istituzionali, tra le quali a titolo
esemplificativo acquisire in propriefd, in comadate, in lecazione immobili idenei alla realizzaziene degli
scopi qui previsti dell'Associazione, salve in ogni caso il divieto alla Associazione di svolgere attivitd
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estranee agli scopi in appresse ad eccezione di quelle strettamente connesse,

2. Lordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri di democraticitd, di uguaglianza dei diritti
e delle pari opportunitd di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale senza limiti a
condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.

Art. 3 - Attivitd di inferesse generale

1. L'associazione, nel perseguire le finalitd di cui sopra, svolge, secondo quante elencato al ¢, 1, Art. 5
del D.Igs. 117/2017, in via esclusiva o principale le seguenti attivitd di interesse generale:

* interventi e servizi soclali ai sensi delf'articolo 1, commi 1 e 2, dellg legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, &
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni (fett. a);

* educazione, istruziene e formczione professionale, ai sensi della legge 28 marze 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd educativa (lett. d);
* orgenizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e defla pratica del volontariato e delle
attivitd di interesse generale di cui al presente articole (lett. i);

* promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della difesa non
armata (lett, v).

2. Le attivitd di cui ai commi precedenti sono svolte in favore dei propri associati, dei Joro familiari o
dei ferzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariate dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati.

3. L'associazione pud assumere lavorateri dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonome o di
altra natura, anche dei propri associati che non svolgono attivita di volontariate, solo quande cié sia
hecessario ai fini deflo svolgimento dell'attivitd di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle
finalitd dell'associazione. In ogni caso, il humero dei lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numerc dei volontari o al cinque per cento del nutmero degli
asgsociati.

Art. 4 - Attivitg diverse

1. Lassociazione pud esercitare attivitd diverse da quelle di interesse generale individuate nell'art. 3,
purché assumane carattere strumentale e secondarie nel pieno rispetto di quanto stabilito dail'art. 6
del D.lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.

2. L'organo di amministrazione documenta il carattere secondaric e strumentale delle attivita di cui al
presente articolo, a seconda dei casi, nelle velazione di missione o in uhe onnotazione in calce al
rendiconto per cassa o hella nota integretiva al bilancio.

Art. 5 - Raccolta fondi

1. L'associazione pud reclizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa ol
fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd,
trasparenza e correttezza nei rapporti coh i sostenitori e con il pubblico.

Art. 6 - Ammissione _

1. Possono aderire all'associaziene tutte le persone fisiche o le Assaciazioni di Promozione sociale che,
interessate alla reclizzazione delle finalitd istituzionali, ne condividone lo spirito e gli ideali.

2. L'agsociazione pud prevedere anche l'ammissione come associati di altri Enti di Terzo settore o aliri
Enti senza scopo di lucro, a condizione che il loro nurmero non sia superiore al cinquanta per cento del
hutere delle associazioni di promozione seciale associate,

3. If numero degli associati & itlimitato ma, in oghi caso, non pué essere inferiore al minime stabilito dal
Cedice del Terzo settore.

4. Gli associati sono tutti coloro che hanno partecipato alla costituzione o che hanno presentato
domanda in uh mementa successivo e, impegnandosi a rispettare lo scopo sociale e a seguire le direttive
dell'associgzione, vengono ammessi a farne parte dall'organe di amministrazione.

5. L'ammissione all'associazione & deliberata dall'organo di amministrazione, comunicata allinteressato e
anhotata nel libro degli associati. In caso di rigetto, l'organo di amministrazione deve, entro sessanta
giorni, comunicare la deliberazione, con le specifiche motivazioni, allinteressato,

6. Linteressato, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si pronunci
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I'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

7. Ciascun associcto ha diritto di veto. Tl genitore o chi ne fa le veci softoscrive per conto
dell'associate minorenne la domanda di adesione e rappresenta il minere a tutti gli effetti nei confronti
dell'associazione e risponde per tutte le sue ebbligazioni. Sone escluse partecipazioni temporanee alla
vita dell'Assaciazione,

Art, 7 - Diritti e doveri degli associati

1. Gli associati sono chiameti a contribuire alle spese annuali dell'associazione cen la quota sociale ed
eventuali contributi finalizzafi allo svoigimento delle attivita associative. Tali contributi non hanno
carattere patrimoniale e sono deliberati dall’Assemblea.

2. La quota sociaie & annuale, non e trasferibile, non & restituibile in case di recesso, di decesso, di
scioglimento o di perdita della qualitd di associato e deve essere versata entro il termine stabilito
annualmente dall'Assemblea convocaia per 'approvazione del bilancio consuntivo,

3. L'associazione garantisce uguch diritti e doveri a ciascun associato escludendo ogni forma di
discriminaziene.

4. Ciascun associato ha diritto:

a) di partecipare alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e
di presentare la propria candidatura agli ergani seciali;

b) di essere informate sulle attivita dell'associazione e controllarne l'andomento;

¢) di partecipare alle attivitd promosse dall'associazione;

d) di conoscere l'ordine del giorno delle Assemblee;

) di recedere in qualsiosi momenta.

5, Ciascun associate ha il dovere di:

a) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolatenti interni e quanto deliberato dagli organi
saciall;

by attivarsi, compatibiimente con le proprie disponibilita personali e con la propria attivita gratuita e
volontaria, per il conseguimento dello scopo;

c) versare la queta associstiva secondo fimparto stabilite dall'Organo di Amministrazione.

Art. 8 - Perdita della qualifica di associato

1. La qualitd di associato si perde in caso di recesso, esclusione, morte o estinzione dell' Assaciato.

2. Lassocigto pué in eghi momento recedere senza oneri dall'associaziene dandone comunicazione
scritta al'Organo di Amministrazione. Il recesso non comporta la restituzione delle quota associativa o
di altre somme eventualmente versate all'sssociazione. Il recesso diventa effettivo nel momento in cui
la comunicazione effettuata a mezzo lettera raccomandata ¢ PEC perviene allOrgane di
Amministrazione, ma permangeno in cape allassociato le obbligazioni evenfualmente assunte nei
confronti dell'associazione.

3. L'nssociato, che contravviene ai doveri stabiliti dalle statute o alle decisioni deliberate dagli organi
sociali, pud essere escluso dall'associazione stessa. In particelare 'Organo di Amministrazione pud
deliberare l'esclugione in caso di mancato versamento della quota associativa entro il termine previsto.
4. La perdita di qualifica di associgfo & deliberata dall'Organc di Amministrazidne.

5. La delibera dell'Organo di Amministrazione, assunta con voto segrete, che prevede l'esclusione
dell'agsociate deve essere comunicata al soggetto interessato il quale, entro trenta (30} giorni da tale
comunicazione, pud ricorrere all’Assemblea degli associati mediante lettera raccemandata o PEC inviata
al Presidente dell'Associazione.

6. L'Assemblea delibera sole dopo aver ascoltato, con il metedo del contraddittorio, gii argomenti
portati a sua difesa dallinteressato.

Art, 9 - Attivitd di volontariate

1. Lattivitd di velontariato & prestata in modo personafe, spontaneo ¢ gratuite, senza fine di fucro
neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarietd.

2. Le prestazioni fornite dai volontari sono a titele gratuito e non posseno essere retribuite neppure
dal beneficiaria. Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sestenuie e
decumentate per le attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite preventivamente dall'Organe di
Amministrazione o in un eventuale regolamento approvato dall'‘Assemblea. Le aftivitd dei volontari sono
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incompatibili con qualsiasi forma di lavoro subordinate e autonomo e con ogni altra rapporto di
contenute pafrimoniale con l'associazione,

3. I volantari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle
attivitd di volontariate nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 10 - Organi sociuli

1. Gli organi dell'associazione gono!

a} [‘Assemblea dei soci;

b) I'Organs di Amministraziane;

¢) i] Presidente e il Vice Presidente;

d) Segrefario Tesoriere

e) I'Organo di Controllo, nei casi previsti dalla legge;

f) il Revisore Legale, nei casi previsti dalla legge.

2. Fatta ecceziohe per I'Organo di Controllo e per il Revisore Legale, i componenti degli ergani geciali
non percepiscons alcun compenso. Ad essi possono, futtavie, essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della lero funzione.

Art. 11 - Assemblea

1. Lassociazione & dotata di un ordinamente democratico che garantisce la partecipazione, le pari
opportunitd, il pluralismo e 'uguaglianza dei soci.

2. L'Assemblea & l'organo sovrano dell'associazione ed & composta da tutti gli asseciati. Essa & il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione delfassociazione. Ogni ussociato
ha diritto nd esprimere un voto.

3. L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'assaciazione o, in sua assenza, dal vicepresidente,

4. Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo loro
delega scritta. Ciascun associate pud rappresentare massito un altro associate.

5. Non pud essere conferita la delega ad un componente dell'Organe di Amministrazione o di altro
organo sociale o a un dipendente,

6. Sono ammessi al voto gli associati che hanno acquisite tale qualifica dal momento dell'approvazione
dell'Organo di Amministrazione,

7. E possibile intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero l'espressione del
vota per corrispondenza o in via elettronica, previa verifica dellidentita dell'agsociato.

Art. 12 - Competenze dell’Assemblea

1. L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti dell'organo di amministrazione scegliendoli tra i propri associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dellOrgane di Controllo e/o il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

¢} approvare il programma di atfivitd e il preventivo economico per 'anno successivo;

d) approvare il rendiconto/bilancio di esercizio e la relazione di missione;

e) deliberare in merito alla responsabilitd dei componenti deliorgane di amministrazione ed a
conseguenti azioni di responsabilita nei lora confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da
lore comportamenti contrari allo statuto o alla Legge;

¥) deliberare, quando richiesto e, in ulfima istanza, sui prowvedimenti di rigetto della domanda di
adesione allassociazione e delibere di esclusione, garantendo ad esso la pil ampia garanzia di
centradditiorio;

g) ratificare i provvedimenti di competenza dell'Assemblea adottati dall'Organo di Amministrazione per
motivi di urgenza;

h) approvare eventuali regolamenti interni predisposii dafl'Organo di Amministrazione;

i} deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dalle statuto alla sua
competenza,

2. L'Assemblea straordinaria ha il compito di:

a) deliberare sulie medificazioni dello statuto:

b} deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'ussociazione.

Art. 13 - Convocazione dell'Assembleq
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1. L'Assemblea & convecata dal Presidente dell'associazione in via ardinaria, almeno una volta all'anno, e
comungue oghi qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione.

2. LU'Assemblea si riunisce, cltresi, su convocazione del presidente o su richiesta motivata e firmata da
almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure do almeno tn terzo (1/3) dei componenti dell'Organe di
Amministrazione.

3. L'Assemblea & convocata almeno 15 (quindici) giorni prima della riunfone mediante comunicazione
seritta dell'awise di cenvecaziane inviata framite lettera o con altro mezzo anche eletironico e
mediante l'affissione, nelfo stesso termine, presso la sede dell'associazione. L'awiso di convocazione
deve contenere lindicazione dell'ordine del gicrno, del luoge, dell'ara e della data dell'adunanza.

Art. 14 - Validita deli'Assemblea e modalitd di voto

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmetnite costituifa, in prima convocazione, con la presenza della meta
pili une degli associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convecazione, qualunque sia il
numero degli associati presenti in propric o per delega.

2. L'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati
presenti.

3. L'Assemblea sfraordinaria & convocata per deliberare in merito alla medifica deflo statufo, allo
scioglimento, alla liguidazione, alla trasfermaziane, alla fusione o alla scissione dell'asseciazione,

4, Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I'Assembles straordinaric delibera con la presenza
dei 5/7 (cinque settimi) degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

5. In caso di scioglimento, 'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno i 5/7
(cinque settimi}) dei soci iscritti nellapposito libro dei soci.

6. Allapertura di ogni seduta, I'Assemblen elegge un segretario il quale redige il verbale e lo
sottoscrive unitamente al Presiderite,

7. T componenti defl'Organe di Amministrazione non hanne diritte di voto nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio preventiva e consuntivo e della relazione sull'attivita svolta e in quelle che
riguardano la loro responsabilita.

8. Gli associati che abbiane un interesse in conflitto con quello della associazione, devono astenersi
dalle relative deliberazioni.

9. I voti, che possono essere espressi anche per corrispondenza o in via elettronica purché sia possibile
verificare |'identitd dell'asseciato che vota, sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si
potrd procedere, previa decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.

10. Di ogni riunione dell'Assemblea viene redaito un verbale che, sottoscritte dal Presidente e dal
Segretario, & conservato presso la sede dellossociazione e trascritto nel libro delle Assemblee dei
soci. Pud essere visionato da tutii i soci secondo quante stabilito nell'art. 22 comma 5. Le decisioni
dellAssemblea impegnano futti i soci.

Art. 15 - Organo di Amministrazione

1. L'Organo di Amministrazione & l'organo di governo dell'associazione.

Il potere di rappresentanza atfribuito ogli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza noh sone oppenibili ai terzi se non sono iscritte nel Registre unico Nazienale del Terzo
settore o se non si prova che i Yerzi ne erano a conoscenza.

2. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari honché delle volontd e degli indirizzi generali
dell'Azsemblea alla quale risponde diretfamente ¢ dalla quale pud essere revocato.

3. L'Organe di Amministrazione & formato da tre componenti eletti dali'Assemblea fra gli associati e si
applica I'art. 2475 ter c.c.

L'Organe di Amministrazione elegge tra i suoi componenti il presidente, il vicepresidente e il
segretario/tesariere.

4, Nen pud essere nominato consigliere, e s nominato decade dal suo ufficio, {interdetto, l'inabilitato,
il fallito, o chi & stato condannate ad una pena che comparta Finterdizione, anche temperanea, dai
pubblici uffici o l'incapaciia ad esercitare uffici direttivi.

5. T componenti dell'Organa di Amministrazione svolgona la lora atfivitd gratuitamente, rimangono in
carica per la durata di tre esercizi e possons essere rieletti.

Art. 16 - Competfenze dell'Organo di Amministrazione - Consiglio Direftivo
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1. U'Organo di Amministrazione ha il compito di:

a) compiere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione ad eccezione di quelli che la legge
o io statuto riservane all'Assemblea;

b} deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

¢) amministrare, curando la realizzazione delle attivitd sociali e disponendo delle risorse economiche;

d) predisporre gli evenfuali regolamenti interni per la disciplina del funzichamento e delle attivitd
dell'associazione da sottoporre all'approvazione deli'Assemblea;

e) predisporre e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea il rendiconto preventivo ed il programma di
attivitd e il bilancio consuntive;

) stabilire I'ammontare della quota sociale annuale;

g) gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di migsione
sufl'attivita svolta;

h) defterminare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dal’Assemblea, promuovendo e coordinando lativitd e autorizzande la spesa;

1) accogliere o respingere le domande degli aspiranti agsociati;

Jj) deliberare in merito all'esclusione degli associati;

K) proporre all’Assemblea ordinaria i provvedimenti disciplinari;

I} eleggere il Presidente e il Vice Presidente;

m} hominare al suo interno il Segretaric e il Tesoriere o il Segretario/ Tesoriere;

n) ratificare, nella prima seduta successiva, i provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal
Presidente per motivi di necessitd e di urgenza;

o) ussumere il personale strettamente necessario per la continuitd della gestione non assicurata dai
soci e comunque nei limiti consentiti datle dispenibilita previste dal bilancie;

p) istituire gruppi a sezioni di lavore i cui coordinatori possono essere invitati a partecipare aile riunioni
del Consiglic e alle Assemblee;

q) nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall'associazione, il Direttore deliberandone i
relativi poteri; '

r} delegare compiti e funzioni ad uno o pitl componenti delf'Organo stesso;

s) assumere ogni altra competenza non espressamente prevista nello statute necessaria al buon
funzionamento delfassociazione e che non sia rigervata dallo statute o dalla legge, all'Assemblea o ad
altro organo daciale.

Art, 17 - Funzionamento dell'Crgane di Amministrazione

1. L'Organo di Amministrazione & validamente costituito quande & presente la maggioranza dei
componenti. Essi possonc essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta & maggioranza dal
conhsiglio stesso, qualora si siano resi assenti ingiustificati alle riunioni dell'Organo di Amministrazione
per Ire volte consecutive. L'Crgane di Amminisirazione pudé essere revocato dall'Assemblea con
delibera motivata assunta con la maggioranza dei 5/7 (cihque settimi) degli associati. L'organo di
amministrazione provvede alla sestituzione dei componenti decaduti o dimessi attraverso la noming del
primo fra i non eleiti e degli eventuali successivi secondo l'ardine delle preferenze ricevute e, se non &
possibile, il presidente convoca I'Assemblea per la nomina dei nuovi componenti, I componenti ¢osi
hominati scadono con gli altri componenti. I venir meno della maggicranza degli emministratord
comporta la decadenza dell'Organo di Amminisirazione che deve essere rinnovato,

2, ['Organo di Amministrazione & convocato, almeno 5 (cingue) giorni prima della riunione, mediante
comuricazione .inviata tramite lettera oppure inoltrate tramite mezzo anche elettronico. In casa di
urgenza la cehvacazione potra essere fatta mediante invie di PEC almeno 2 (due) giorni prima dells data
prevista per la riunione.

3. L'Organo di Amministrazicne si riunisce, su convocazione del Presidente, agni qualvelta lo ritenga
opportutio o quande ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi la
riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

4. Alle riunioni possoho essere invitati a partecipare esperti esterni e rappresentanti di eventuali
sezioni interne di lavaro senza diritto di vota,

5. Le riunioni deliOrgano di Amministrazione sono valide quando & presente la maggioranza dei suoi
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compohenti eletti.

6. Le deliberazioni sone assunte a taggioranza dei presenti. In caso di paritd prevale il vote del
presidente.

7. Di ogni riunione dell'Organo di Amministrazione deve essere redatto il relative verbale, sottoseritto
dal Presidente e dal segretario all'uope nominato, e frascritto nel libro delle riunioni dell'Organe di
Amministrazione.

Arf. 18 - I} presidente e Vice Presidente

1. Il presidente & eletto a maggioranza dei voti dall'organo di amministrezione fra i suei componenti,
dura in carica quanta |'srgano amministrative,

2. Tl presidente:

a) ha la firma e la rappresentanza legale dell'Associazione nei confronti di terzi e in giudizio;

b) dd esecuzione alle delibere dell'Organo di Amministrazione;

c) pud aprire e chiudere conti correnti bancari/pastali ed & cuterizzato o eseguire incassi e
accettazione di donazioni di ogni natura a qualsiasi titele da Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da
Privati, rilasciandone liberatorie quietanze;

d) ha la facoltd di nominare avvoeati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti 'Associazione
davanti a quaisiasi Autoritd Giudiziaria e Amministrativa;

e) convoca e presiede le riunioni dell'Assemblea e del consiglio direttive,;

f) sottoserive tutfi gli atti amministrativi compiuti dall’Asscciazione;

g) in caso di necessitd e di urgenza assume i prowedimenti di competenza del consiglio diretivo,
satteponendoli a ratifica neila prima riunione successiva,

3. In caso di agsenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice
Presidente.

4. Di fronte ai soci, gi terzi ed a tutti i pubblici uffici, Ja firma del Vice Presidente fa piena prove
dell'assenza per impedimento del Presidente. '

Art, 19 - Il Segretario e il Tesoriers -

1. I segretario verbalizza e sottoscrive le riunioni dell’Assemblea e de!l'Organe di Amministrazione,
gestisce la tenuta dei libri sociali nel limiti previsti dall'art, 22 comma 5,

2. I tesoriere:

- ¢ura la gestione della Cassa dell Associazione e ne tiene idonea cantebilitd;

- effettua le verifiche contabili e controlla Ia tenuta dei libri contabili;

- predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bilancio d'esercizio.

Art. 20 - Organo di Conirello e Revisione Legale

1. L'Assemblea nomina 'Organo di Controlle, anche monocratico, al ricorrere dei requisiti previsti dalla
Legge o, in mancanza di essi, qualora o ritenga opportune.

2. T componenti dell'Organo di Contrello, ai quali si applica l'art. 2399 c.c., devono essere scelti fra le
categorie di soggetti di cui al comma 2, art. 2397 c.c. Nel caso di argano collegiale, i predetti requisiti
devono egsere posseduti da almeno uno del companenti.

3. L'Organo di Controllo vigila sulfesservanza della Legge e dello Statute e sul rispetto dei principi di
corretta amminisirazione, anche con riferimento alle disposizioni del Dlgs. 8 giugno 2001, n, 231,
gualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'asseito ¢rganizzative, amministrative e contabile e sul
sue concreto funzichatmento.

4. L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di moniteraggio dell'osservanza delle finalifd civiche,
solidaristiche e di utilitd seciale, ed attesta che il bilancio socidle sia stato redatto in conformitd alle
linee guida ministeriali. II bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'organo stesso.
Le riunioni deltOrgane di Controllo sono validamente costituite quando & presente la maggioranza def
suoi componenti e le deliberazioni vengono preses a maggloranza dei presenti.

5. I componenti dell'Orgene di Centrolle possono in qualsiasi memento procedere, anche
individuglmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possone chiedere agli amministrateri
natizie sullandamento delle operaziohi sociali e su defermina¥i affari.

6. Al superamento del limiti di cui all'art. 31 del Codice del Terze settore, la revisione legale dei conti &
attribuita all'Organe di Controllo che in tal cese deve essere costituito da revisori legdli iscritti




nell'apposito registro, salvo il case in cui I'Assemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o
uha societd di revisione iscritti nell'apposito registro,

Art. 21 - Libri sociali

1. L'associazione ha l'obblige di tenere i seguenti libri sociali:

a} il libra degli assdciati;

b) it libre delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assembleq;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Crgano di Amministrazione;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organa di Controlla e di eventuali aliri organi sociali
(ze istituiti);

e} il libro dei volontari associati contenente i nominativi degli associati che svolgono atfivita di
volentariato non occasionale hell'ambito dell'essociazione.

2. T libri di cui alle lettere @), b), c), e) sono tenuti a cura del consiglio direttive. I libri di cui alla
lettera d) sono tenuti a cura dell'organo a cui si rifariscono.

3. T verbali dell'’Assembleas e dellOrgano di Amministrazione devono contenere la data, lordine del
giorno, la descrizione della discussione di oghi punte allordine del giorno e i risultati di eventuali
votazioni.

4. Ogni verbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

5. 6li asgeciati hanno diritte di eseminare i libri sociali previa richiesta motivata all'orgaro competente
cen un preavvise di 7 (sette) giorni.

Art, 22 - Risorse ecohomiche

1. Le enfrate ecoromiche dell'asseciazione sono rappresentate da:

a) guote sociali;

b) contributi pubblici;

c) contributi privati;

d) donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimenic;

e} rendite patrimoniali;

) rimborsi derivanti da convenzioni ai sensi dell'art. 56;

g) fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante afferta di beni di
modice valore e di servizi;

h) entrate derivanti dallo svolgimento di attivitd di interesse generale nelle modalitd previste dall'art,
79, comima 2;

1) corrispettivi da soci e familiari per lo svolgimento di attivitd di interesse generale;

j) entrate derivanti da attivita effettuate ai sensi del comma 6 art. 85 del Dgs. 117/2017 svolie senza
Fimpiego di mezzi organizzati professionalmente per fini di concorrenzialita sut mercato;

k) altre entrate espressamente previste dalla legge;

1) eventuali proventi da attivitd diverse nel rispetto dei limiti imposti dalla legge o dai regolamenti,

Art. 23 - Scritiure contabili

1. L'Organo di Amministrazione gestisce le scritture contabili dell'associazione nel piero rispetto di
quanto prescritto dall'art. 13 e dell'art. 87 del D.lgs. n. 117/2017.

Art, 24 - Esercizio sociale

1. Lesercizio sociale inizia il 1° gennaio di oghi anno per ferminare il 31 dicembre successivo.

2. Per ogni esercizio sociale deve essere predisposto il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, redatte
e depositate seconda la normativa applicabile.

Art, 25 - Divieto di distribuzione degli utili

1. L'associczione ha il divieto di distribuire, anche in mode indiretto, ufili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve comunque deriominate o capitale durante la propria vite ai sensi dell'art, 8 comma 2 del
D.gs. 117/2017.

2. Il patrimonio dellassociazione, comprensivo di ricavi, rendite, provenii e ogni altra eventuale
tipologia di entrata & utilizzata per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ei fini dell'esclusivo
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita saciale.

Art, 26 - Devoluzione del patrimenio

1. In ¢aso di estinzione o scioglimenfo, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell'Ufficio di cui
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all'art 45, comma 1, del dlgs. 117/2017, e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente
del Terzo settore individuate dall'Assemblea, che nomina il liguidatore, aventi analoga natura giuridica e
analogo scopo. Nel caso 'Assemblea non individui Fente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore
provvederd a develverlo alla Fondazione Ttalia Sociale a norma dell'art. 9, comma 1, del d.Igs. 117/2017.
Art. 27 - Disposizioni finali

1. Per quanto non & previste nel presente statuto si fa riferimento alle nermative vigenti in materia ed
ai principi generali dell'ordinamento giuridico. MNelle more di costifuzione del Registre unico resta in
vigore la normative previgente,
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