STATUTO
ASSOCIAZIONE AVULSS SIRACUSA ODV

FPREMESSA

Il 3 ottobre 1979 nasceva I'Associazione Nazionale AVULSS {Associazione per il
volontariato nelle Unita Lacali del Servizi Socio-Sanitari). L'associazione, sorta per
velonta di Don Glacoma Luzietti, fu costituita dai soci effettivi delFOAR] in armonia
con '8 legge di riforma sanitaria (n® 833 del 1978) che, per la prima volta,
riconpsceva e dava spazio al volontariato in ambito socia-sanitario,

Una Associazione che anche con il nome affermava la sua volonth di aperare sul &
nel territorio @ che in breve tempo si diffuse in tutt'Italia.

Nel 2004 l'evolversi dei serviz sanitari e sociali, degll aspetti legislativi e il sorgere
di nuove esigenze cperative porta ad adeguamenti strutturali che sl concretizzana
con 4 trasformazione dei Nuclel locali in Associazioni AVULSS e 13 costituzione della
Federazione AVULSS, come ente di coordinamento nazionale di tutte le Assoclazioni
AVLILES locall,

La Fegerazione AVULSS assume la funzione di guida, di riferimento e di
coordinaments, con il compite di vigilare sullo spirito, le finalita, i principl ed | valor
originari dell' AVULSS ed assicurando una continuits coerente con | principi ribaditi
nella “Carta del Volontario AVULSS” scritta da Don Giscomo Lugietti,

Art. 1 COSTITUZIONE E NATURA

E costituita I'organizzazione di velontariato, ai sensi del Codice Civile, ai sensi della
legee n."266 del I'11/08/1991 ed ai sensi del Decreto Legislativa n® 117 del 2 luglio
2017 e successive integrazioni @ modifiche denominata

AVULSS SIRACUSA Organizzazione di volontariato
in breve AVULSS SIRACUSA QDY

con sede legale in SIRACUSA (SR), di seguito indicata, In breve, come
"Assoclaziona”,

Lutilizzo nella denominazione della locuzione “organizzaziona di volontariate® o
dellacranima "ODV" & strettamente legate all'iscrizione nel registro regionale del
volontariato, fino a che questo sara in vigore, e all'iscrizione al Registro Unico del
TerzoSettore, quando questo sard operativa. Pertanto qualora, per qualsiasi causa,
FAssociazions non sia pil iscritta all'unc o all'altro reglstre, dovrd eliminare tali
diciture dalla denominazione sociale. E fatte divieto di utilizzare il riferimento a
“organizzazione di volontariato” in assenza delliscrizione al Registro regionale del
volontariato o al Registro unico del terzo settore.

A& seguito  delliscrizione nel Registro Umico nazionale del Terzo Settore
Fassociarions dovra indicare gli estremi delliscrizione stessa negli atti e nelle
comunicaziont al pubblico.

Pag. 1



L'Asseciazions & una Organizzazione a struttura democratica, senza scopo di lucro
con fini di solidarieta, libera, autonoma & apartitica, persegue finalits civiche. e :Eil
utilith sociale, si ispira ai princlpi cristiani ed & aperta a tutti colorg ch;. ne
condividona le finalita, lo spirito e gli arientamenti aperativi e formativi, nonché le
norme e le finalith espresse nel presente Statuto,

Per lo svolgimento dei propri compitl ed il raggiungimento dei propri scopi
I"Asseciazione si avwale delle prestazioni personali e volontarie dei suoi Soci,

Art. 2 FINALITA

L'Assaciazione si propone di promuavere a livello locale un volontariato socio-
sanitario organizzato in forma continuativa, qualificato e gratuito, inteso come
servizio offerto alla persona in difficolth sia direttamenta sia intervenendo nelle
realta soclo-sanitarie.

Servizio che, preceduto € accompagnato da una specifica e adeguata formaziane,
intende assicurars una preésenza amichevale, attiva ed umanlzzante nelle realts
sociali e sanitarle,

Impegno primario & di dar vita ed allmentare una forma di volontariato che,
rettendosi a totale disposizione della persona, riconosca in essa Il soggetto unico
e centrale di ogni sua attivits e, con | suol servizl, si impegni a ridare, difendere e
promuovere la sua dignita e il suo valare,

Il servizio esclude qualsiasi mansione tecnico professionale di competenza esclusiva
de| personale sanitario, medico 8 paramedico. L'attivita del volontario non sl
sostituisce nei compiti e nelle respensabllita agh addetti delle strutture stesse.

Art, 3 LOGO E SERVLZI

Alla Aszociazione e concesso I'uso del lego AVULSS in gquanto federata.

L' Associazione, per pater usufruire del logo AVULES, deve iscriversi alla Federazione
ANVULSS e rispettare altre che il propric Statuto anche le normative riportate nelio
Statuto della Federazione,

Le strutture ed | servizi messi a disposizione dalla Federazione AVULSS saranno
utilizzati esclusivamente per i fini statutari previsti e [a Federazione ne tutelera il
corretta indirizza.

II Consiglio Direttive della Federazione eserciterd vigilanza sull'Associazione in
relazione al corretto uso del Marchio e del Logo.

Art. 4 FONTI DI INDIRIZZO

L* fssaciazione & disciplinata dalle norme di guesta Statuto, da un Regolamento
emanato dal Consiglic Centrale della Federazions, da Clrcalari e da attl di indirlzzo
emanati dal Consiglio Direttivo della Federazione, agisce nel rispetto delle leggi
vigenti e dello Statuto della Federazione
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aggiornata intervenendo a specifici percorsi di approfondimente culturale
& operativo proposti dalla Federaziane;

# partecipando a convegni, corsi e seminari a livella nazignale, interregionale
e locale su tematiche formative proprie del volontariate, rivolte sia ai
membri dell’Associazione, sia a coloro, sul territorio, che intendono
ConGscere, Capire e impeagnarsh nel volontariato;

B attuando beneficenza, sostegno a distanza ece., secondo il comma u)
dell'art. 5 D.lgs. 117/2017

Z) LAssoclazione pud svolgere attivita diverse al sensi delf'art. 6 del D.lgs.
117/2017 e relativi provwediment! attuativi; tali attivitd sonc secondarie,
rnarginall e strumentali all'attivita principale svolta nell' interesse generale, Sara
cura del Consiglio determinare guali attivitd possanc essere svolte in quanto
collegate all"attivita principale,

3) LAssoclazione pud farnire la sua collaborazione ad altri Enti per la realizzaziona
di iniziative che rientrano nei propri scopl e partecipare a Bandi e convenzioni
con Comuni ed Entl che prevedana attivita diverse, ma sempre con lo scopo di
stare vicing con i suoi volontari alle persone In difficolta;

4) L'Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo e dipendente
esclusivamente entro | limitl necessar per assicurare il regolare funzionamento
della sua attivita. In particolare, pud utilizzare impiegati per Il corretto
funzionamento della amministrazione Interna.

50 Innessun caso il numero dei lavoratorn dipendenti pud essere superiore al 50%
del numero dei volontarl,

&) Le attivita di cui al comma 1, sono svolte dall Azsocdiazione a favore di terzi,
tramite prestazionl fornite dal propr aderentd In modo personale, spontaneo e
gratuite. L'attivita del walontario non pud essere in alcun modo retribuita,
nemmeno da eventuali beneficiari.

7) Al volontario possono essere rimborsate dall’Associazione, solo le spese vive
effettivamente sostenute per ['attivita prestata, previa presentazicne della
documentazions Inerente alle spese.

Art. 6 DURATA

L' Aszociazione awvrd durata illimitata,

Art. 7 ADESIONE ALLA FEDERAZIONE

U'assoclazione pur essendosi costituita indipendente; s riconosce nel principi
ispiratori indicati nel presente Statute e nella "Carta del Volontario AVULESY,
aderisce alla Federazione AVULSS e, pertanto, adotta lo Statuto tipo predisposto
dalla Federazione, intende asservare le narme generali e particolari previste dalle
leggi sul volontarlato, in particolare guelle del Dugs. 1172017 e successive
modifiche, quelle riportate nel presente Statuto e versare la guots associativa nelia
misura stabilita di anno in anno dal Consiglio Centrale della Federazione per ogni
singolo wvolontario. Tali comtributi, finalizzati alle svolgimento delle attivita
associative non hanno carattere patrimeoniale, non sono trasferibili neé restituibili in
caza di recesso o decesso.

Come stabilito dallo Statuto della Federazione, |'Associazione presentera, ogni
anno, idonea domanda di ammissione,
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Con !

accettazione della domanda di ammissione da parte del Consiglio Centrale

d_efla Federazione, |'Assoclazione, diventando Socia della Federazione, acquisisce ji
diritto a denaminarsi AVULSS ed 3 poter continuare ad urilizzarme il logo.

Art. 8 DIRITTI ED OBBLIGHI DELL'ASSOCIAZIONE

L'Associazione siimpegna a:

d.

b

Osservare lo Statuto, | Regolamentl, le Delibere, le Circolar e le disposizioni
emanate dalla Federazions;

Versare la quota federativa annuale, nella misura e secondo le modalics
approvate dal Consiglio Centrale della Federaziona:

Prestare, nel limiti delle sue possibilita, la sua epera per il consegulmento
degli scopl sociali, in forma gratuits, organizzata e continuativa;
Partecipare, liberamente e democraticamente, alla elezione degll organi
deliz Federazione secondo le normative deliberate dalla Federazione e
riportate nelio Statuto e nel Regolamento della Federazione;
L'Associazione deve rinnovare annualmente, per iscritto, 1a sua adesione
alla Federazione rlconfermando cosi gli impegni assuntl. £ ai corrente che il
mancato rinnove di adesione entro § termini stabiliti, comporta la perdita
della qualifica di Socie e, conseguéntemente, decade l'autorizzazione
all'utilizza del marchio AVULSS e del logo che lo contraddistingue;

Ad ognivolontario che ha frequentato un Corso Base, viene rilasciato dalla
Federazione, un attestato di “idoneitd o iniziore un'ettivitd ol velentariota™
e se si iscrive all'Asspciazione un tessering che conferma la sua
appartenenza all’Associaziona. Se regolarmente aggiornato ogni anna, @
Funico documento che attesta fa gualifica di socio;

Tuttl gl cperatorl volontard membri delle Assaciazione, come da elenchi
presenti negli archivi della Federazione, ogni anne sono provvisti dalla
Federazione di polizze assicurative per infortuni, responsabilita civile e
malattia in relazione all'esercizio delFattivitd di wolontariato ai sensi
dellart. 18 D.lgs. 117/2007;

L'Associazione confederata, tramite | suoi delegati, & seguite di domanda
seritta, ha il diritto di consultare | libri delia Federazione, i verbali delle
rivnioni, | bilanci ed i movimenti contabili, conservati nella sede della
Federazione, come previsto dall’art. 15 dl Dllgs. 11772017,

Art. 9 CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

L'Associazione e federata senza limiti di tempo. Pub cessare 13 sua attlvitd per
scinglimento, decadenza ed esclusiona,

4,

scinglimento: I'associazions pud cessare |a sua attivita, con propria delibera
assembleare adottata con le maggioranze previste, dandone comunicaziona
scritta, mediante raccomandata con awwiso di ricevimento al Segretario della
Federazione ed accompagnande la comunicazione con la delibera stessa e
con Fatto dl cancellarione del codice fiscale. Il Consiglio Centrale della
Federazione AVULSS provvedera alla cancellazione dell’ Associazione dal libro
delle Ascociazioni Federate.
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b.

c.

EE'T:?;H- il !;u;slglln Centrale della Federazr_u ne, pt.lt! dichiarare decaduta

Zlane Federata se la stessa ha perduto i requisiti per appartenere alla
Federazione. La qualifica di Socio si pud perdera:

® perla mancanza di rinnowvo annuale scritto dell’adesione
* peril mancato versamento del contributo associativo annuala

Esclusione: 'associazione a seguito di ripetute e gravi violazioni dello Statuta
da parte del Presidente, dei membri del suo Consiglio e Direttivo [ove
presente] o del suoi volontari pud venire esclusa dalla Eederazione con
deliberazions presa dal Consiglio Centrale della Federazione, Alla stessa
viene profbito Fuso del Logo AVULSS e gualsiasi segno distinthvo che possa
richiamare FAVULSS. Pub essere parimenti esclusa I'Associazione se svolge
attivita ritenuta dal Consigho Centrale In contrasto con quells previste dallo
statuts della Federazione o se, senza glustificata motivo, con |a sua attivits,
si mette in contrasto con la Federazione. &wvverse alla daliberazione di
esclusione del Consiglio Centrale, & facoltd dell'Associazione fare rlcarsa al
giudizio del Collegio del probiviri della Federazione AVULSS. L'esdusione
viene deliberata dal Consiglio Centrale e viene comunicata all' Associazione
ed a tutti gli enti pubblici e privet! presso | quali la comunicazione abbia
rilevanza.
Al Assoclazione AVULSS se sciolta, decaduta od esclusa, & inibito, con effetto
immediate, I'uso del logo, del Marchio efo di qualsiasi altro segno di
riconoscimento o simbolo di individuazione che la possa collegara, anche in
via indiretta, all’ AVLULSS,

Art. 10 PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

1) Il patrirnonio dell’Associazione & costituito da:

L

beni miebili ed immebili comungue acguisiti dall’ Associazione;
eventuali erogazionl, donazionl o lasci pervenuti all' Associazione;
eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio

2] Le entrate dell' Associazione sono rappresentate:

da un contributo associative annuale che sono tenuti a versare
indistintarmente tutti gli associati e che viene versato alla Federazione.
L'entita minima dl guesto contributo viene fissata anno per anno dal
Caonsiglio Centrale della Federazione;

da contributi di privati; da contributi dello 5tate, di enti efo di istituzioni
pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno delle attlvita istituzionali;
da contributi di organizmi nazionali e/o internazianali;

da denazioni e lascitl testamentari;

da rimborsi derivanti da comvenzioni;

da rendite patrimaniali;

da ricavl derivantl da eventuali attivitda commerciall marginali al fini
istituzionali; da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento
[es, feste, sottoscrizionl anche a premi, lotterie, offerte di prodotti di
modico valore ecc.), da altre iniziative in accordo con PArt. 7 del Dugs. 117
del 3 lugilo 2017;

proventi da attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui allart. &
del D.lgs. 117 del 3 lupllo 2017,
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3) da cl:l-r?tﬁhuti una tantum che potranno essere richiesti a valantari a titolo di
finanziamento di specifici progetti: | progettl sono deliberati dal Consiglio s dal
Direttiva [ove presente):

ll patrimonio associative ed egni altra risorsa economico-finanziaria derivante
anche da utili o avanzi di gestione, come ogni eventuale reimpiego d! cespiti
costituenti il patrimonio medesimo, devono essere indirzzati o utilizzati al sol
scopo del raggiungimento delle finalith dell’Associazione, anche guall beni a
carattere strumentale. E vietata la distribuzione ai Soci ed a terzi, a mena che
nan siang Assoclazioni caratterizzate dalle stesse finalith di AVULSS, anche in
made indirette, di utili e avanzi di gestione nonché di fond, riserve o capitale
duranta la vita dell'Assoclarone,

4)

5] LUesercizio sociale ha inizio il 17 gennaio e termina il 21 dicembre di egri anna.
Al termine di ogni esercizle I'Amministratore, redige il bilancio consuntivo &
preventivo @ o sottopone alla approvazione del Consiglio entro 1l mese di
gugno se la Legge non prevede altro. |l bilancio consuntivo & depositato presso
la sede dellAssoclazione almeno 15 giorni prima della convocazione
dell"Assemblea & pub essere consultato da ognl associato,

ART. 11 S0CI

L'Associazione & costituita da Sod Operatori Volontarl in numera non inferiore a

sefte e [addove presenti da Soci Persone Fisiche.

Gli Operatori Volontari sono coloro che si impegnano a condlvidere le finalits e gli

obiettivi dell'Assoclazioni & che, dopa aver partecipato ad un corso di Formazione

di Base per il volontariato sotio-sanitario, promosso dall’Associazione AVULSS

secondo le indicazioni della Federazione AVULSS, dimostrano attitudini e capacita

di sarvizio.

Per diventare Soci Operatori Volontar occorre fare apposita domanda scritta al

Consiglio dell’Associazione con la quale si assume impagno di

. destinare parte del proprio tempo ad un servizlo qualificata, continuativo e
gratuito secondo le finalitd dell’ Associazione;

. vivera I'esperienza di volontariato in forma organizzata e a partecipare alle
iniziative di tipo formativo e di qualificazione;

. versare annualmente un contributo assaciativa,

Il contributo associativo & intrasmissikile & non & rivalutahile,

I coniributi ordinari sono dovuti per totto 'anno socizle in corso qualungue sia il
moments dell’avwenuta iscrizione da parte del nuovl soci,

L'adesione all'associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi
ulterior . rispatto al wversamento originario allatto delfammissione ed al
versamento della quota annua di iscrizione.

| Soci sona iscritti nell’appasito registro [Libro Soci).

| Soci hanno diritto di consultare § libri sociali dell’Assodiazione presentando
richiesta scritta al Consiglhio,

| 5oci Operatori Volontari devonao rinnovare annualmente, con apposita domanda
al Consiglio, la loro adesione all'Associazione, riconfermando Faccettazione dello
statuta e degli eventuali regolamenti e versando il contributo associativo richiesto.
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La mancata presentazione della domanda di rinnovo di adesione comporta |z
perdita della qualifica di Socie Operatore Volontario.

5e per tre annl consecutivi non viene presentata lz domanda di rinnavo di adesione
& nan viene versato Il contributo associativo, I'Operatore Valentario potrd essere
riammesso, 3 giudizio del Consiglio, con tale qualifica « riprendere I"esercizio di
volontariata  nell'Associazione, sole Impegnandosi & fare un Opportung
aggiornamento.

| $0¢i Persone Fisiche, attualmente in essere, sono costituiti, sia da coloro gid Soci
effettivi dell’ AVULSS Faderazione, sia da coloro che per specifici ed Importanti
servizi resi alla Federazione sono stati accettati dal Consiglio Centrale della
Federazione ANULSS, dietro specifica demanda di ammissicne, alllunanimita come
Socl Persone Fisiche.

Anche i Soci Persone fisiche dewona opni anno rinnovare la lom adesione
al Associazione con apposita domanda versando il contributa asseciativa richizsto,
Di diritto fanno parte del Consiglio dell'Associazione locale di appartenenza.

| Soci Operatori Velontari ed | Soci Persone Fisiche costituiscono I'Assemblea
dell’Associazione con diritto di voto.

La suddivisions degli associati nelle suddette categorie, non Implica alcuna
differenza di trattamento in merito ai loro difitti & doveri nei confronti
dell’ Azsaciazione.

Le prestazionl e le attivith dei Seo in ambito associative sono svolte nella totale
gratuita ed & quindi escluso per loro ogni forma di rapporto di lavora subordinato
o autenama ed ogni aitro rapporto a contenute patrimoniale con "Assaciazione,

| 5oci ppssono essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per ["attivits
svalta per l'Associazions  purché siano  regolarmente  documentate e
preventivamente stabilite, con modalita a lmiti precisi, dal Consiglio.

Ad ogni ocio in regole con tutti gli adempimenti richiesti dal presente statuto e da
eventuali regolamenti, all’atta di ammissione, viene rilasciata dal Consiglio una
“tessera” di appartenenza sll'Associazione completa di fotografia e dati anagrafici.
La "tessera” & [unico documento che certifica FPappartenenza allAVULSS e
I'idoneita ad esercitare il volontariato sotto la guida dei Responsabili,

Dgnl Socio viene provwisto a cura della Federazione di polizze assicurative per
infortuni, responsabilitd civile & malattia, connesse con l'esercizio dell’attivita di
volontariato.

La qualifica di Socio 51 perde:

a) per la mancata presentazione della domanda di rnnove di adesione alla
Associazione;

b} per dimissioni, presentate al Consiglio;

¢} per esclusione, pronunciata dal Consiglio, quando, pur avendo wersato il
contributo asscciative, per tre anni consecutivi non sl presta alcun servizio o non
si partecipa agli incontri formativi. | medesima Consiglio ed il Callegio dei
Probiviri, se esistente, possono escludere |1 Socio nel case In cul, con
comportamento non in sintonia con lo spirito dell'Associazione, causi alla stessa
pregiudizio o danno, anche morale.

L'esclusione deve essere comunicata all'interessato @ mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento: essa comporta il ritine delia tessera.

Awverso il provvedimento di esclusione & ammessoe ricorso all'Assemblea o, se
psistente, al Collegio del Probiviri da inoftrarsi 3 mezzo raccomandata con avviso di
ricevimanto entro & non oltre 320 giorni decorrenti dal ricevimeanto delia
comunicazions.
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La perdita delfa qualifica di Socio non comporta la decadenza del medesimo da
obblighi o impegni precadentemente assunt],

ART. 12 SOSTENITORI

Fossono essere ammessi di anne in anno a far parte delfAssociazione con la
qualifica di "Sostenitorl” coloro che partecipano ad una o pit iniziative promosse
dall’ AVULSS nonche coloro che sostengono I'Assaciazione con contributi economic
a con gratuite prestazioni personali o professionali.

Il “Sastenitore” non & propriamente Socio e quindi non ha il diritto all'esercizio di
volontariato nell’Associazione ed alla copertura assicurativa.

Il *5estenitore® pud partecipare alla Assemblea dell'Associazione senza diritto di
Yoio,

ART. 13 PREPARAZIONE E QUALIFICAZIONE
DEGLI OPERATORI VOLONTARI

Ad ogni Operatore Volontario & richiesta, quale presupposto essenziale, una
adeguata preparaziong che gli permetta di realizzare pienamente & nel modo
migliore quanto proposto dallo statuto.

Qgni “aspirante volontaric” deve partecipare ad un corso di Formazione di Base
appositamente organizzato, al termine del quale, a chi avrd frequentato con
profitto & continuitd, dopo opportuno collogquio potrd essere rilasciato dalla
Federazione un “ottestolo df idonelts od inizigre wn servizlo df volontarioro
arganizzato in campe secio-sanitaria”,

Ottenuto take attestato e fatta richiesta di adesione all'Associazione, ogni
Operatore Volontario dovrd continuare e completare la sua preparazione
partecipando agli incontri periodici di aggiornamento e di formazione.

Il corsa di formagzicne di base & promosso a livello locale dall'Associazione nel
rispetto delle linse dettate dalla Federazione AVULSS; la formazione permanente a
settoriale & curata dalla stessa Associazione sulla base delle linee guida fornite dal
Responsabile Culturale Mazionale ANULSS, UAssociazione pub avwalersi per la

formazione della collaborazione o della consulenza di formatori professionisti, Enti
e di Istituti che condividono le fimalita de=I’ AVULSS,

Art. 14 ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE

Gli organi dellAssociazione sono;

I"Assemblea;

il Consiglio;

il Direttivo

i Presidente;

il Vicepresidente (facoltativo);
il Segretario;

I Vicesegretario (facoltative);
il Responsabile Culturale;

oD = O AN & Lk R =
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9. I'Amministratore;

10, | Coordinator di Gruppo:

11. il Revisore del Contl (facaltstivo):
12, i Collegio dei Probiviri (facoltativa).

L'elezione degli Organi dell’Associazione non pub In aleun mode essare vincolata o
limitata ed & informata a criter] di massima liberta di partecipazione dell'elettorato
aitivo e passivo,

Art. 15 ASSEMBLEA

a) L'Assemblea & composta dal Sod Operatori Volontarl @ dai Soci Persone

Fisiche, ove presentl, In regola con gli obblighi statutari.

L'Assemblea delibera su tutte le materie e gl atti non riservati alla competenza

degli altri organi associativi,

In particolare:

# propone gli orientamenti e promuove | iniziative generall dell’Assoclazione sia
in campo formativo che partecipativo ed operativo;

& elegge nel proprio send | componenti il Consiglio e i revoca. Se espressamente
richiesto a maggioranza, fra guesti nomina il Presidente & le altre carlche
previste dallo Statuto, compresi | Coordinatori di Gruppo s lo ritiene
opportunc. Elegee, inoltre, se ritenuto opportuna, tré non Soci, 1| Collegio del
Probivirl;

& approva il bilancio consuntivo e preventive e, ricorrendone | presupposti, il
bllancio soclale @ la relazione di missione af sensi delfart. 13 del D.Igs. 117/2017;

i delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua
competenza daflo statuto o sottopostl al suo esame dal Consiglio;

0 Delihera sulia responsabilita dei componenti degli organi sociali & promuave
aziore di responsabllitd nel loro confronti;

& PhAssemblea, convocata in forma straordinaria, delibera sulls modifica dello
statuto, sullo scloglimento & messa in liquidazione dell'Associazione e
sull’esclusione dei soci con vato favorevole di almeno tre quart] del socl.

b) L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno nei termini
previsti dalla legge; pud essere convocata ogni guaholta il Consiglio bo ritenga utile
od opportuno, o ne sia fatta richiesta per Iscritto, con la indicazions delle materie
da trattare, da almeno un decime degli aventi diritto a partecipare all'Assemblea
chesta.

La convocazione dell’ Assemblea, che pud aver luogo anche fuori dalla sede sociale,
& effettuata dal Presidente dell Associazione mediante lettera raccomandata o altra
Idonea forma inviata almeno otto giorni prima della riunione; essa deve contenere,
sia per la prima che per ia seconda corvocazione, la data, Fora ed il luogo
dell'zdunanza e l'erdine del giorne, La dunione in seconda comvoLazione non pud
avere luogoe oftre dieci giorni dalla data fissata per la prima.

Dgni socio partecipanta all’Assemblea ha diritto ad un voto, pud farsi rapprésentare
da un altro Socio e pud rappresentare fino a tre sod mediants delega scritta.

] Le riunioni dell'Assemblea sono presiedute dal Presidente del Consiglio; in
caso di sua assenza o impadimento, dal Vicepresidente; nell'ipotesi di assenza o di
impedimento di entrambd, da un membro del Consiglio eletto dall’ Assemblea.

L'Assembles & regolarmente costituita e pud validamente deliberare quando sia
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accertata, in proprio e per delega, la presenza di almeno la metd pid uro degll

aventi dititto in prima convocazione e, in seconda convacazione, qualungue sia fl
numero dei presenti,

L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta del presenti,

Le deliberazioni debbono risultare da verbale redatto dal Segretario dell' Assemblea
eletto dalla medesima, su proposta del Presidente e sottoscritto dal Presidente &
dal Segretario stesso, su apposito libro,

L'Assemblea, su proposta del Presidente, pub nominare due scrutateri, anche fra |
non Saci.

d) Alle Assembiee elettive e alle Assemblee che prevedono maodifiche
statutarle o scloglimento dell'Assoclazione partecipa, se ritenuto opportuno, il
Segretario della Federazicne o un suo delegato.

Art. 16 IL CONSIGLIO

Il Consiglio & composto da 5 (cingue) a 15 {quindici) Consiglieri eletti nel proprio
seno dall'&ssemblea previa determinazione del numera.

Tutti i companenti Il Consiglio sono scelte tra le persone fisiche associate, Sl applica
I"articolo 2382 del codice civile.

Il Consiglio, se non gia nominatl dall’Assemblea, elegge nel suo senc il Presidente,
uno o pil Vicepresidenti indicando nel case if vicario, il Segretario ed eventuale
Vicesegretario, PAmministratore, | Responsabile Culturale ed eventuali Vice
Responsabili Culturali ed i Coordinatari di Gruppa.

Il potere di rappresentanza attribuito agll amministrator] & generale. Le limitazioni
del potere di rappresentanza non sono oppenibill ai tersi se non sona iscritte nel
Registro unico narienale del Terzo settere o se nan sl provi che | terzl ne erano a
CONDSCENZA,

L'obbligatarietd delliscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza avra
efficacia a partire dall'operativitd del Registro unico nazionzle del Terzo settore.

Il Consiglic esercita ogni potere inerente alla gestione ordinaria e stracrdinaria
dell’ dssociazions, nessuno escluso od eccettuato, salvo quanto tassativamente di

competenza degli altri organi,

Al Consiglio spetta quindi, in via esemplificativa e non tassativa, la stipulazione, il
rinnova o la risoluzione di ognl contratto, convenzione od atto; "accettazione di
tutti gli apporti, immobiliari & mobifiard, a guslsiasi titolo disposti a favore
dell’ Associazione; Macquiste, lalienazione e [a permuta di beni immaobili e mobili,
pure registrati; il compimento di qualungue operazione presso Istituti di credito e
Banche, vl comprese 'apertura di conti correntl, di crediti & 'accensione di mutui;
la transazione; la nomina di avvocati afle liti, periti, il conferimenta di procure per
determinati atti o categorie di attl; la predisposizione del bilancio, consuntive 2
preventivo, da sottoporre all’assemblea unitamente alla relazione sull"attivith
svolta; la predisposizione del bilancio soclale ove previsto; documentare il carattere
secondario ¢ strumentale delle attivita diverse di cui all’art. & DJgs. 117/2017
eventualmente svolte, nella relazione &l bilancio, 'approvazione e la revisione di
eventuali regolamenti  interni. Esso  delibera sull’ammissione, dimissions,
decadenza ed esclusione del Socl, nonché su ognl altra questione concernente
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Fattivita dell’Associazione o ad essa sottoposta dal Presidente o dal Segretario.
Il Cansiglio predispone altresi i piani di lavora e ne affida la elaborazione e 1a
esecuziong al Segretario,

I Consiglio pud delegare proprie attribuzioni al Presidents, al Segretario e
Al Amministratore,

Il Consiglie pud Inoltre nominare un "Direttiva” compaosto da un minima di cingue
membri cul delegare propri peteri determinando | imiti della delega stessa.

Mon potra essere delegata la redazione dei bilanci e la straordinaria
amministrazions,

5e durante || sug mandato un membro del Consiglic viene a cessare dazlle sue
funzioni per una gualsiasi causa, tale membro sard sostituito da un nuove membro
eletto dall'Assemblea; tale Consigliere cesserd con il termine del mandato del
Consiglio. 5e decade la maggioranza del Consiglio, deve essere immediatamente
corvocata I'Assemblea [a quale provvederd alla nomina di altro Consiglio, compasta
dallo stesse numere del decaduto. Tale Consiglio rimarrd in carica solo per il
periodo di durata del Consiglio decaduto.

Il Consiglio & convocato dal Presidente almeno una volta ogni tre mesi, oppure ogni
volta che se ne rawisi |a necessitd o quande ne sia fatta richiesta da almeno un
terzo dei componenti Il Consiglio.

La convecazione & fatta mediante un avviso scritto inviate con qualungue mezzo:
lettera raccomandata @ mano o con ricevuta di ritorno, fax, telegramma, e-mail
certificata o non certificata o altra idonea forma purche si possa compravare il
ricevimento della convocazione, da inviarsi possibilmente non meno di dodici giorni
prima della riunione, o comungue in modo che | Consiglier ne siano informati
almens cingue giorni prima della riuniane.

Le riumboni sona valide con |a presenza della maggioranza dei Conslglierd, a le sua
deliberazioni sono valide con ks maggioranza del voti dei presenti.

Delle riunioni del Consiglio viene redatto il verbale da parte di un membro del
medesimo incaricato dal Presidentes che assume e funzioni di Segretario. ll verbale
traseritto su apposite libro viene sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Art. 17 IL DIRETTIVO

= |l Direttivo & un organo facoltative consigliabile solo ad Associazion! con un
rilevante numero di Socl e si occupa della gestione caorrente dell’ Associazione

# |l Direttivo & composta da 5 [cingue) a 9 [nove) membri eletti nel proprio sena
dal Consiglia su proposta del Presidente, previa determinazione del numerg,
Sono membri di diritto del Consiglie Direttive il Presidente, il Segretario,
"Ammministratare e il Responsabile Culturale.

Il Direttivo & regolarmente costitulto quando siz presente la meta pit uno dei
compenenti con diritto di vato e le deliberazioni sonc approvate a maggioranza.
In caso di parita dei voti prevale il voto del Presidente.

La mancata partecipazione zlle sedute del Consiglin Dirsttivo per tre wvolte
consecutive, determina la decadenza del Censigliere assente, con deliberazione
adottata dal Consiglio nella riunione successiva a quelia in cul sl & verificata fa
terza assenza e sl procede alla sua sostituzione.
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Ogni delibera del Consiglio Direttivo, che risulta dal verbale sottoscritta dal

Presidente e dal Segretario, viene sottoposta appena possibile al Consiglio per

lapprovazione,

Al Direttivo sono affidati, tramite apposita delega del Consiglio, | compiti di

gestione ordinaria tra cui:

a. dare altuazione alle decisioni dell’ Assemblea o dal Cansiglio;

b, dare esecuzione al programma di attivitd approvato dall"Assemblea o del
Consiglio;

C. emanare atti di indirizzo verso | propri Soci;

d. werificare [l rispetta da parte dei Soci, delio Statuto, delle disposizioni e del
principl, alla base dell’ Assodazione AVULSS;

a. controflare I'amministrazione del patrimonio dell'Assoclazione la congruita
delle spese;

f.  promuovere incontri, conferenze, riunioni a livello locale ¢ partecipare a
comvegni nazianali e interregionali;

g servirsidi consulenti e collaboratori speclalizzati in determinati settori

h. far ratificare al Consiglio i provvedimeantl adottati dal Presidente per motivi

di necessitd afo di urgenza;

autorizzare il Presidente ad accettare donaziond, ereditd o legati

vigiare sul corretto uso del logo;

gestire | rapparti con le Istituzioni, Enti, Associazioni a livello nazionale ed

internazionale.

o o

Art. 18 IL PRESIDENTE

Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’ Associazione di fronte ai terzi ed in
gludizio ed esercita, oltre ai poteri previsti dalio statuto, quelli che il Consiglio gli
attribuisce.

Al Presidente spetta la facolta, in caso di necessitd ed urgenza, di assumere |
provvedimenti che riterra pia opportuni per I mighore andamento
dell’Associazions, provvedimenti di normale competenza del Consiglio, salvo
sottoporll alla ratifica del Consiglic nella prima riunlone successiva,
Incasodiassenza o di impedimento del Presidente ne fa le vech il Vicepresidente.
&l presidente spetta, tra Faltro:

a, dare esecuzione alle delibere dell’fssemblea e del Conziglio

b. conmvocare @ presiedere "Assemblea, il Comsiglio = 1l Direttivo [owve
presente) dell' Associazione AVULSS;

£, aprire ¢ chiudere conti correnti bancari/postali, eseguire incassi,
accettare, erogazioni liberzali a titolo di donazione, eredita, legato da
Pubbliche Amministrazionl, da Entl & da Privatl rilasciandene liberatorie
guietanze;

d. stipulare convenzioni con enti ¢ soggetti pubblici e privati;

. mominare avwocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
I'Associazione davanti a qualsiasi Autoritd Giudiziaria ed Amministrativa;

f. provwedere all’emissione di direttive, In caso o disposizion] che
prevedono la modifica di comportamenti nelle attivitd dei volontari nei
confrontl di terzl, in particolare gquando possano derivarne gravi danni ai
valontari, ai responsabili ed all’ Associazione stessa.
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# |l Presidente decade dall'incarico per cause di incompatibilita o di ineleggibilita,
arniginarie o sopravvenute, ed automaticamente per scloglimento del Consiglio,
# Il Presidente & rimosso dallincarice, con provvedimento  definitive ed
immediatamente esecutivo dell’Assemblea o, se esistente del Collegio dei
Probivir, qualora si sia reso responsablle di azioni che abbiano determinato un

grave pregiudizio anche economico alla Federazione o di violazicne di principi
dell’AVULSS in contrasto con la dignita della-carica.

Art. 19 IL VICEPRESIDENTE

I Wicepresidenta opera in sostituzione del Presidente, in caso di assenza o
impedimento ad operare dello stesso @ [0 aluto al Presidente, quando questo viene
richiesto, o 5i rende necessario,

Art. 20 IL SEGRETARIO

[f Segretario & organc esecutivo @ di coordinarmento dell’ Assaciazione
Ha il compito di:
a. curare [l corretio funzionamento della Segreteria dell’Associazions;
b. collabors e coording | rapperti con | professionisti esterni;
¢ provvedere all'esecuzione delle delibere assunte dagli argani competenti;
d. proporre agli organi deliberativi programmi e plani operativi atti ad
assicurare il buen funzionemento delle singole iniziative e un progressivo
sviluppo dell’Associazione; coordinare, guidare, animare, sostenere le
attivitd dell’ associazione ed assicurare il regolare funzionamento teonico-
operativo dell’ Associazione,

La Segreteria & composta dal Segretario, e dal vicessgretario.

| Segretario risponde del proprio operato al Consiglio. Ha facolta di rilascie di cople
certificate conforml, per estratto del verbali degli organi associativi,

Art. 21 IL VICESEGRETARIO

Il Vicesegratario ha gli stessi comnpiti del Segretaric, opera in sostituzione del
Segretario, in caso di impediments ad operare dello stesso, 0 in aiuvto al Segretario,
guando questo viene richiesto, o si rende necessario,

In conclusione, coadiuva il Segretario nelle sue funzioni.

Ari. 22 IL RESPONSABILE CULTURALE

Il Besponsablie Culturale & I'organo cui spetta il compito di curare la formazione
degll Assoclati. Il Responsabile Culturale predispone, secondo gll Indirlizzl della
Federazione, linee e programmi formativi che, approvati dal Consiglio, vengono
proposti per essere attuati.
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I Responsabile Culturale cura particolarmente |a formazic ne e Vaggiornamento del
soci anche tramite perlodici incontri con e fra gl stessi, coadiuvata dai Responsabili
Culturali Regionall @ Zonali con | guali stabilisce ra pporti collaborativi continuativi,

Art. 23 L'AMMINISTRATORE

L'Amministratere ha [l compito di  assicurare la  gestione economica
dell'Assacizzione. £ responsabile della regolare tenute dei libri contahlll, dei
pagamenti deile fatture o di ogni intervento economico si doveste rendere
necessario ed anche di eventuali alienazion! approvate dal Consiglio.

Al termine dell'esercizio, predispone, la bozza di bilancio consuntive e preventivo

€, guando previsto, Il bllancio saciale da sottoparre ail'approvazione del Consiglic e
delf Assamblea.

Art. 24 | COORDINATORI DI GRUPPO

Le attivita di una Associazione spesso si praticano in pill settori o in varie strutture.
Per pater coordinare efficacemente e far funzionare | vari gruppi che si vengono a
creare, 5i richiede la presenza in ognune di essi un referente che sia I punto di
riferimenta per tutti i volontari del medesimo gruppo.

Il sue compito & quello di predisporre un programma di attivitd per il sua gruppo,
di guidare e coordinare i servizi dei singoli operator volontar, di tenere i
collegamenti con | Responsabili del Settore dove opers, di coordinarsi con la
presidenza, la segreteria e ghi altri componenti del Consighio dell’ Associazione.
Secondo le date indicate nel calendario degli incontri, fard con i velentar runigni
periodiche, delle quall terra un verbale e relazionera nelle rivnioni di Cansiglio, sulle
attivitd e sul problemi del suo gruppo.

I gruppi settoriali In cul & divisa PAssociazione propongono | nominativi dei
Coordinator di gruppo da eleggere.

Art. 25 IL REVISORE DEI CONTI

Mei casi previsti dalia Legge, ovvero gualora sla comungue ritenuto opportuna,
I"Assemblea nomina un soggetto incaricato della revisione legale dei conti, il quale
pud essere una persona fisica o una societd di revisione legale, iscritto nell’ apposito
registro.

Il Revisore del Conti controlla I'amministrazions, vigila sull'osservanza delle leggl e
dellp statute sociale, sul rispetto dei principl di corretta amminlstrazione, accerta
la regolare tenuta della contabilitd. Vigila anche sull’adeguatezza dell’assetto
grganizzativo, amministrativa e contabile e sul suo concreto funzionamento,

Il Revisore dei Conti pud intervenire afl"assemblea, alle riunioni del Consiglio e del
Diretthvo fove presente) e resta in carlea tre annd

Il Revisore dei Conti deve predispomme una relazione che accompagna la relazione
annuabe del Consighe relativa al bilanclio d'eserclzio.
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Art. 26 IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

5e ritenuto opportuno 'Assemblea istituisce |1 Collegio del Probiviri che arbitra In
mode inappeflabile circa le vertenze sorte nelPambito dell’Associazione e
riguardanti unc o pil sodi, o circa le vertenze di carattere pit generale riguardanti
'a Federazione, altre Associazioni o Enti esterni. Propone al Consiglio il sue arbitrato
ed anche eventuall provvedimenti disciplinari,

Il Colleglo dei Probiviri & composto da tre membri sceltl, al di fuori dall'ambito
assotiative, dall'Assemblea e rimane in carica tre anni.

Il Collegio dei Prohiviri si riunisce su richiesta di almeno due componenti del
Consiglio oppure di cinque associati o anche di un solo associato interascato 2lla
vertenza. Il membro pid anziano convoca e presiede | lavor

Il Collegio dei Probiviri gludichera ex bona &t asquo senza formalita di procedura,
con esclusione di ogni altra giurisdizione e il suo lodo sard inappellabile,

Art. 27 DELEGAZIONI ZONALI E REGIONALI

Per meglio perseguire le proprie finalita, la Federazione istituisce a livello lacale
raggruppamenti di Associazioni vicine fra loro, denominate Delegazioni Zonali.
Tutte le delegazioni zonali situate in una Regione a koro velta sono riunite insleme
in Delegazioni Regionall,
L'Associazione partecipa alla Delegazione Zonale e Regionale di sua competanaza,
operando a livello locale in collegamento con |a Delegazione Zonale e Regionale.
Le Delegazion| Zonali & le Delegazioni Regionali hannao il compite di promuoveres nel
proprio ambito
o attivita comuni per le Associazioni appartenenti alla stessa
delegazione;
® niziative culturali, formative e partecipative nonché di animare,
sostenere e coprdingre "opera delle Assoclazion! della stessa Zona
e della Regione;
e favorire la costituzione di nuove Associazioni AVULSS
I rapporti con la Delegazione Regionale & Zonale, le modalitd di partecipazione,
sono ben definite nelle Statuto dells Federazione,

Art. 28 DURATA DELLE CARICHE

Tutte le cariche previste nelfAssociazions sono defla durata di tre esercizi e
comungue devane coincidere con il rinrove del Consiglio.

Tutte le cariche sono gratuite; sono ammessi eventuali rimbarsi spese con relative
e regolari docurmentazioni glustificative. E consentita la rialegpibilith ma & esclusa
la cumulakilita.

Art. 29 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L'esercizio socile decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio provwede, tramite 'Amministratore,
alla redazione del bilancio consuntiva e preventivo evidenziando nei documenti di
bilancig, se presenti, 1l caratiere secondario e strumentale delle attivita diverse da

Pag. 16



qlr.ietlu_:- r!i _intere-sse generzle, dicuiall’art. 6 del D.igs. 117 del 3 luglio 2007, It bilancio
d esercizio re_l:la.ttn nei modi di Legee, con la ralazione del Consiglio ed fl bilancio
saciale, ove richiesto, dovranno essers salta postl all'approvazione dell’ Assemblea,

Art. 30 LIERI SOCIALI

| libri, fermo quanta richiesto dalle leggi, sono:
= il fibra delle rlunioni dell’Assemblea e di ciascuno degli oreani dellAssociazione:
= il libro dei Sodl {anche in forma digitaie)

Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri dell’ Assodiazions, facendone
richlesta al Consiglio, il quale ne consentird I'esame persanale presso la sede
dell’Asseciazione con facolth di farne copie ed estratti a spese del’Associazione,

Art. 31 MODIFICHE STATUTARIE E SCIOGLIMENTO

Le eventuali modifiche al presente Statuto, lo scioglimenta dell’Associazione e la
sua messa in liguidazione devono essere deliberatl dall' Assemblea appositamente
cormvacata ed occorre il voto favorevale di almena 374 (tre quarti] dei Sacl,

Essi devonao essere proposti dal Consiglio o da un terzo dei componenti I'Assemblea,
con contestuale eventuale nomina, in sede di liguidazione, di uno o pill Nguidater,
determinandone | poteri.

la delibera dell'Assemblea pronunclante lo  scioglimento deve essers
opportunamente partata a conoscenza di tutti | Soci,

Art. 32 DEVOLUZIONE DEI BENI

In caso di scioglimento, I'Assemblea determina le modalitd di liquidagione del
patrimonio soclale e la sua develuzione al sensi delfart. 3del D. Lgs n. 117/2017.
In caso di scioglimento, cessazione owvero estinzione, delfAssoclazione, il
patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio
afferente al Registro unico nazionale del Terzo settore {di cui all"art, 45, comma 1
del D, Lgs ne 117/2017), € salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
Enti del terzo settore o in mancanza, alla Fondazione talia Sociale.

Il suddetto parere & reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta
che 'Ente interessato & tenute ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata
afr o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marze 2005 n. 82,
decors | quall I parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del
patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformitd dal parere sono nulli.
L'obbligatorietd del parere vincolante avra efficacia dall’operativita del Registro
unico nazionale del Terzo settore.
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Art. 33 NORME GENERALI

Per quanto non contemplato nel presents statute, si osservano le norme previste

dal Codice Civile, dal Decrets Legislativo n® 117 del 3 luglie 2017 e relativi decreti
attuativi, dalla normativa nazionale e regianale in materia,

IL PReswewie a ik SEAETARI O
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