[ VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER MODIFICARE LO STATUTO |

Verbale di Assemblea Straordinaria del Soci

L'anno_2021__ _ il giorno 12 del mese di_.  __Marzo__alle
ore_18:00___presso la piattaformaonlineskype si & riunita I'Assemblea
straordinaria dei soci dell'Associazione “_APS CAMP MARMOT”.

Assume la presidenza dellAssemblea, ai sensi dell'Art. __8 del vigente
statuto sociale il Signor KRATTER MASSIMO, assume le funzioni di Segretario il Sig.

KRATTER ANDREA

Il Presidente, constatato che I’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata
“Assemblea tenuta con modalita telematica per rispettare i protocolli anti Covid 19"

contenente il sequente
ORDINE DEL GIORNO

1) Modifica dello Statutosociale.

Il Presidente rileva che la riunione e’ stata regolarmente convocata secondo le

norme statutarie ¢ che sono presentin. _7 soci.
Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, 'Assemblea e’ regolarmente costituita ed

atta a deliberare.
Il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha pensato che la nostra associazione,

costituita a Sappadain data 13 giugno 2018, debba procedere ad apporre alcune

modifiche al testo statutario e quindi ha ritenuto necessario indire l'assemblea dei
soci per esaminare ed approvare unnuovo statuto sociale in base alle indicazioni

previste dal Codice del Terzo Settore.

Successivamente da lettura della proposta dello statuto dell’Associazione articolo
per articolo, comprendente n. 21 (ventuno)articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, 'Assemblea ¢ chiamata alla

discussione e alla modifica, se necessaria.
A conclusione della lettura dei n. 21 articoli, viene posto in votazione

palese lo Statuto nella sua integrita.
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L'assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che
viene allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

I1 Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la
registrazione del presente atto.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente
atto e dell’allegato Statuto.

Non avendo altro da discutere ’Assemblea viene sciolta alle ore 19:30 previa

redazione del presente verbale.

Il Presidente Il Segretario
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STATUTO
CAMP MARMOT Associazione di Promozione Sociale (o APS)

T i
ART.1 (Denominazione, sede e durata)
£ costituita fra i presenti, Ai sensi del Codice civile  del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del
Terzo settore”), [CAMP MARMOT APS). da ora in avanli denominata “associazione’, & un'associazione non riconosciuta avente
sede legale nel Comune di Sappada e con durata illimitata.
Leventuale successivo cambio di sede non comportera variazione dello statuto ma dovra essere votata dall'assemblea dei soci con il
Quorum previsto per le modifiche statutarie.

ART.2  (Scopo, finalith e attivith)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, awalendosi in modo prevalente
dellattivita di volontariato dei propri associati, mediante lo svolgimento in favore del propri associati, di laro familari o di terzi diuna o
pill delle seguenti attivit di interesse generale di cui all'art. 5 commal del D.Ig 177/17 :
a) interventi e servizi social ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
interventl, servizi e prestazioni di cui alla legge S febbralo 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educatione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalith educativa;

) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivit di interesse generale di cui al presente articolo;

k] organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della povert educativa;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni
altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

Uassociazione intende concretare la/le attivita di interesse generale sopra riportate, attraverso le seguenti azionl:

sviluppare, promuovere, coordinare iniziative per rispondere ai bisogni di attivita motorio- sportive dilettantistiche di uomini e donne
di ogni et3, condizione sociale e nazionalita favorendo lo svolgersi della vita associativa in un ambiente di sereno incontro per reciproci
scambi di idee, conoscenze ed esperienze e contribuendo allo sviluppo, alla diffusione ed alla promozione dello sport dilettantistico in
ogni sua forma e specialitad agonistica, amatoriale e ricreativa, curando la prepararione e gestione di squadre delle varie discipline
sportive, promuovendo le attivitd riconducibili allo “sport per tutti® prevedendo altresl linserimento di soggetti disabili e/o
svantaggiati;
- promuovere, organizzare, esercitare e gestire attivita didattico culturali compresi programmi didattici di istruzione,
qualificazione e perfezionamento, nonché di coordinamento delle attivitd sportive, ricreative e culturali con entl locali, regionali,
statali, dell’'Unione Europea;
- collaborare con enti pubblici, organizzazioni ed assoclazioni e privati, sulle tematiche che riguardano il proprio oggetto
di attivita;
- perseguire finalitd culturali, ricreative, deil'informazione, sportive e simili attraverso la gestione di attivitd nei campi
delfinformazione, della cultura, dello spettacolo, deflo sport, della ricreazione e del tempo libero finalizzata al miglioramento fisico
e psichico dell'individuo;
- promuovere eventi pubblici, in collaborazione con le realta e le amministrazioni locali, allo scopo di lavorare sullo
stigma che accompagna le tematiche oggetto dell’azione dell'Organizzazione;
- le attivith indicate sono rivolte in via principale verso soggetti svantaggiati quali ad esempio bambini, giovani ed adulti
con disabifita intellettiva, soggetti “a rischio” di sviluppare disturbi comportamentali e le loro famiglie;
- eventualmente affittare, acquistare, vendere, costruire e gestire immobili di impianti destinati alle proprie attivita
e/o gestire punti di incontro, bar e ristoranti, soggiorni e attivitd di carattere turistico, alberghiero ed affini;
somministrare cibo e bevande in occasione di eventi sportivi e feste.
Ogni altra attivita non specificatamente menzionata ma comunque collegata con quelle precedentemente elencate, purché
coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguime il raggiungimento.
L'associazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione
all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

Uassociazione pud esercitare, a norma delfart. 6 del Codice del terzo settore, attivith diverse da quelle di interesse generale,
secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti che saranno definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura
non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART.3  (Ammissione e numero degli associati)
1l numero degli associati € ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
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Possono aderire all'associazione le persone fisiche che condividono le finalith della stessa e che partecipano '?" '“Mt:
dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze. Chi intende essere ammesso come associato dowr.
presentare all'Organo di amministrazione una domanda scritta che dovra contenere: )
- lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di
posta elettronica;
= la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, caerenti con e finalith perseguite e le attivity
diinteresse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata alflinteressato e annotata, a cura dell'Organo di amministrazione, nel libro
degli associati.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, <hi I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci 'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte,
3€ non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente ¢ pud venire meno solo nei casi previsti dalf'art. 5. Non s0no pertanto ammesse
adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine,

ART.4  (Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:

eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
= essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne Fandamento;
= frequentare i locali dell'associazione; )
Partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'associazione;
= toncorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
©  essererimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

" Prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri associativi:
Gli associati hanno Fobbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
= svolgere la propria attivita verso ghi altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;
= versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e | termini annualmente stabiliti dal’Assemblea;

ART.5  (Perdita deila qualifica di associato)
| Soci cessano di appartenere all'Associazione: APS CAMP MARMOT

1.per dimissioni volontarie fatte pervenire in forma scritta al Consiglio Direttivo;

2.per radiazione, deliberata dall'Assemblea dei soci su proposta del Consiglio Direttivo, pronunciata contro il Socio che commetta

azioni ritenute disonorevoli entro e fuori dell’Associazione o che, con la sua condotta, costituisca ostacolo al buon andamento del
Sodalizio.

per iscritto awviene anche nel caso di morosita. L'Mamhdﬁmﬂm&edmmmhm%seme non
oltre il termine di cinque giorni dalla data di ricevimento delle contestazioni, I Consiglio Direttivo nei quindici glomi seguenti deliberera
definitivamente in merito.

I soci si impegnano a non ricorrere ad altre forme di giudizio all'infuori di quelle previste dal presente Statuto.

sia all'esterno per designazione o delega. In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o |
suoi eredi non hanno diritto al rimborso della quota annualmente versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione

ART. 6 {Organi)

Sono organi dell’associazione:

FAssemblea;

- FOrgano di amministrazione (o consiglio direttivo);

= L'Organo di Controlio;

- IlRevisore Legale dei Conti

ART.7  (Assemblea)

Nell'Assembiea hanno diritto di voto tutti coloro che sono Iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto
Ciascun associato pub farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in cake alfawviso di
convocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.
Siapplicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
-Uassemblea e pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza {Skype,
videoconferenza, teleconferenza), a condizione che: o sia consentito al Presidente di accertare lidentitd e la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare | risultati della votazione; o sia consentito al soggetto
verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; o sia consentito agl intervenuti di
partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno
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La convocazione delf Assemblea awiene mediante comunicatione scritta, contenente il luogo, fa data e F'ora di prima € seconda
convocatione ¢ I'ordine del glomo, spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per Assemblea allindirizzo risultante dal libro
degli associati.
U'Assemblea si riunisce almeno una volta 'anno per Fapprovazione del bilancio di esercitio.
UAssemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessit o quando ne & fatta richi
decimo degli associati,
UAssemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- noMmina e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsability dei componenti degli organi assocativi, ai sensi dell’art. 2
respansabilitd nei loro confronti;
- delibera sull'esclusione degli associati;
- delibera, con la maggioranza qualificata, sulle modificazioni dello Statuto (ex Art. 21 <. 2del C.C);
- approva eventuale regolamento dei lavori assemblean;
- delibera, con |a maggioranza qualificata, lo scioglimento (
dell'associatione;
- delibera sugli altri oggeti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza. :
LAssemblea & validamente costituita in prima convocazione con 12 presenza della metd pli) uno degl associati presenti, in proprio o per
delega, ¢ in seconda convocazione qualungue sia il numero degl associati presenti, in proprio o per delega.
UAssemblea delibera 3 maggioranza di voti, Nelle delibeazioni di approvatione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno voto.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli assoclati e il voto favarevole della maggioranza del presenti.
Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno % degl associati.
ART.8 (Organo di amministrazione)
UOrgano di amministrazione opera in attuazione delle volontd ¢ degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente
e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza deifOrgano di amministrazione tutto quanto non sia per Legge O per Statuto di pertinenza esdusiva
dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gh altri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;
- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'‘Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e Feventuale Bilancio sociale;
- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e |3 programmazione economica dell’esercizio;
- deliberare 'ammissione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gl atti e contratti inerenti alle attivitd associative;
-mmeluenionedimﬁlunimbmembiwwmuddfmmoadematﬁm.
UOrpmdiannﬁnistmmHomtodtmmmemdimmwmﬁ.mpmoms ¢ 7, nominati dall’Assemblea per la durata di 4
anni e sono rieleggibill.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382
Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilits e di decadenza.
L"Organo di amministrazione ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Le amnwmmammmmoum-wmwmﬁ.
Gli amministratori, entro 30 glorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne lliscrizione nel Registro unico nazionale del terzo
settore indicando, oftre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la
rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se
non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.9  (Presidente)
llheﬁdemznppmemleﬂmemel‘umdam-nelnppomimemedlnqmlimmt.ndmnfrmuﬁlterdedhm-g
compie tutti gii atti che la impegnano verso 'esterno.

Il Presidente & eletto dall’Organo di Amministrazione tra | propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dalf Assemblea, con la maggloranza dei presenti.

Almena un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente convoca I'Assemblea per la nomina
del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge F'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tall organi, riferendo a quest’ultimo in merito all'attivith compiuta.

Il Vice Presidente sostituisce Il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nellesercizio delle sue
funzionl.

esta motivata da almeno un

della revisione legale dei conty;

8 del 0. Lgs. 117/2017, e promuove atione di

ex Art. 21 ¢. 3del C. C), la wrasformazione, la fusione o la scissione

ART.10 (rOrgano di Controllo)
Al verificarsi delle condizioni previste dall’Art. 30 c. 2 del D.Lgs n. 117/2017, IAssemblea procede alla nomina delt'Organo di Controlio.
ART.11 (Hl Revisore Legale dei Contl)
Al verificarsi delle condizioni previste dallAr. 31 ¢. 1 del D.Lgs. n. 117/2017, I'Assembiea procede alla nomina del Revisore legale dei
conti. ART. 12 (Patrimonio)

I patrimonio dell"associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
) comunque denominate ~ & utifizzato
per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

H,F- ‘4 N ART. 13 (Divieto di distribuzione degh uti)

Sb :
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denominate, al
L'mmumoamwm.mfghmmmuaedmwambtﬂemmf‘ S d
propri associati, lavoratori € collaboratori, amministratori ed aitri componenti degil organi associativi, anche o g
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale def rapporto associativo.

ART.14 (Risorse ds fostd
ummmmnmm.mmalmmmm«mmﬂw*ﬁmm&
diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita
di raccolta fondi nonché dalle attivitd diverse da quelle di interesse generale, di cui allart. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15 (Bilancio di esercizio) :
L'mouauoneamredumnumammanMemmmulnmpmbﬁm anno,
Esso & predisposto dalfOrgano di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura delfesercizio cui si
Hftdmﬂbﬂandoedewsimomilmummmkddumme.

ART, 16 (Libri)
Lassociazione deve tenere i seguenti libri:

- Imwiammmnnamdel'mpmdlmmhhmm;

- rqhtmdelvoloman,d\esvotonolammnnhmodomnmbmk:

B hhommeewmnﬁmﬂw:,mmdﬂonoMWMEWMwiﬂo

pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- ammmeamwmmmmaamm,mm:mmmm;
stiassouauhamamammwwmwmhwmﬂu:mammwhm
delf Associazione.

ART. 17 (Volontari)
lvdmnﬁmmmmp«bmimnnasm.wnmwm.mﬂhmmmﬂeddm
ounune,mmndoadkpoﬁdomilmpﬁomnpnehpmpﬁeupacﬂ.

l.alocoamvﬂhdwemmhmm,mmoomﬂo,mﬁnmm.mmmi.edmmw
fini di solidarieta,

uspesemmedaivdummmﬁmbmaemmammurmndelowmmmnﬁa2017
n 117 .

ummamemmwmmmdmm“m«mmmduumm
lavoro retribuito con I'associazione.
L‘mmm:mmﬂmummmmmumam.m
per la responsabilita civile verso i terzi,

ART. 18 (Lavoratori)

L'mmmmmmommmmMWodmwmmmm
w.mmmﬁmmummmmmwmmeummm
statutarie.

inopiaso,lnumemdeihvoratoﬂWMWMMMMWeNMddmddmo#Sﬁ&I

numero degli associati.

ART.19 (Convenzioni)
HWWPMGWMQEMMWdMJn 56 comma 1 del D.Lgs 117/2017
mMdeWuMWmmaMkmmdaMemmwm
deil'organizzazione, quale suo legale rappresentante.
Cﬂdqﬁm&mémwm,awaddmm.mlamﬂmm.

ART. 20 mcmumw
In caso di scioglimento delf'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro
uniconuiondedelfmsmouewmmmwmwMMMTmm.oumw
ammwmmomm.mu.mmmopmmumm
rmﬂawmaﬂammumoﬁmlmmmmmlmm.

ART.21 (Rinvio)
quwemmumm,wmmmmmm-mmumwm
mw.ﬂmmmmwmuwumsmmv.m nT(Cndtudelumme}a.hmomm
dal Codice civile.
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