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Allegato "A"
Repertorio n.17133 Raccolta n.6362

STATUTO SOCIETA' COOPERATIVA
TITOLO I
COSTITUZIONE - SEDE - DURATA
ART.1 - DENOMINAZIONE E SEDE
E' costituita la societa cooperativa denominata "ARKANSAS SO-
CIETA'COOPERATIVA SOCIALE". Alla cooperativa, per quanto non
previsto dal titolo VI del Codice Civile e dalle leggi spe-

ciali sulla cooperazione, si applicano, in gquanto compatibi-
1i, le norme della societa a responsabilita limitata.
ART.2 - DURATA
La societa ha la durata fino al 31 dicembre 2040 e potra es-
sere prorogata a norma di legge con delibera dell'assemblea
straordinaria.
ART.3 - SEDE
La societa ha sede nel Comune di Agrigento ma 1'Organo Ammi-
nistrativo ha facolta di istituire e di sopprimere ovunque u-
nita locali operative (ad esempio succursali, filiali o uffi-
ci amministrativi senza stabile rappresentanza) ovvero di
trasferire la sede sociale nell'ambito del Comune. Spetta in-
vece al soci deliberare le istituzioni di sedi secondarie o
il trasferimento della sede in Comune diverso da quello sopra
indicato.
I1 domicilio dei soci, per quel che concerne 1 loro rapporti
con la societa, €& quello risultante dal libro soci.
TITOLO II
SCOPO ED OGGETTO
ART.4 - SCOPO SOCIALE
La societa senza finalita speculative, si propone di perse-
guire, secondo 11 dettato della legge n.381 dell'8 novembre
1991 "Disciplina delle Cooperative Sociali" 1'interesse gene-
rale della comunita alla promozione e all'integrazione socia-
le dei cittadini.
Lo scopo che i soci cooperatori intendono perseguire altresi
e quello di ottenere, tramite la gestione in forma associata
dell'azienda e con la prestazione della propria attivita la-
vorativa, continuita di occupazione e le migliori condizioni
economiche, sociali, professionali.
Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e mutualisti-
ci, 1 soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
to di lavoro, in forma subordinata o autonoma, nelle diverse
tipologie previste dalla legge, ovvero 1in qualsiasi altra
forma che consente la legislazione italiana.
Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei
soci sono disciplinate da un apposito regolamento approvato
dall'assemblea ai sensi dell'articolo 6 della legge 3 aprile
2001 n.1l42.
ART.5 - OGGETTO SOCIALE
La societa, con riferimento ai requisiti e agli interessi
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dei soci ha per oggetto:

1) L'inserimento nel mondo del lavoro delle persone svantag-
giate, quali 1 tossicodipendenti, gli invalidi fisici, psi-
chici e sensoriali, gli ex degenti di istituti psichiatrici,
i soggetti in trattamento psichiatrico, gli alcolisti, 1 mi-
nori in eta lavorativi in situazione di difficolta familia-
re, 1 condannati ammessi alle misure alternative alla deten-
zione previste dagli artt.47, 47 bis, 47 ter e 48 della
Legge 26 luglio 1975, n.354, come modificati dalla legge 10
ottobre 1986, n.663, gli emarginati sociali e quant'altri
rientranti nella categoria delle "persone svantaggiate" ai
sensi della legislazione vigente;

2) La realizzazione e/o gestione:

- case di riposo, case albergo, case protette, centri diurni
e/o notturni, gruppi appartamento, soggiorni climatici, mari-
ni rurali, montani e termali, per anziani, giovani e bambini;
- asili nido, scuole materne ed elementari, nonchée servizi
ausiliari di collegamento;

- centri di mediazione familiare e/o sociale;

- servizi ed interventi complessi volti allo sviluppo della
cooperazione internazionale;

— servizi ed interventi a favore dei PVS (Paesi in via di
sviluppo) ;

- servizi diurni e residenziali per la prevenzione, cura,
trattamento e riabilitazione di soggetti con disturbi di
comportamento alimentare;

- gruppil appartamento;

— turismo sociale ed i servizi annessi e connessi;

3) Prestare cure ed assistenza a bambini, a giovani a sog-
getti portatori di handicap, a tossicodipendenti, ad anziani
invalidi e malati cronici, anche a domicilio o presso ospe-
dali, case di cura, centri di riabilitazione e di atti-
vita sportiva, con lo scopo di garantire la salute e la
salvaguardia dei soggetti assistiti avendo presente ogni a-
spetto pedagogico ed educativo.

4) Istituire organizzare e gestire, corsi di formazione pro-
fessionale, utilizzando anche finanziamenti privati, e/o sta-
tali, regionali, provinciali, degli enti locali e della co-
munita europea, per formare lavoratori ovvero disoccupati,
anche su committenza di enti e soggetti pubblici ed all'uo-
po stipulare i relativi contratti o convenzioni in Dbase al-
le normative vigenti.

5) Offrire tramite una adeguata rete di sostegno servizi a
carattere territoriale e di un organico sistema di provvi-
denze a favore di persone anziane con 1l'assistenza domici-
liare attraverso ©prestazioni sanitarie ed assistenziali
volte a mantenere l'utente nel proprio contesto sociale.

6) Attuare e/o gestire centri di soccorso telefonico (te—
le-soccorso) per anziani e soggetti disabili non autosuffi-
cienti, centri di orientamento, servizi di prevenzione della
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delinquenza e dell'uso di droghe, servizi ricreativi educa-
tivi per 1'infanzia e 1l'adolescenza centri di aggregazione,
ludoteche, baby parking, asili nido, doposcuola, campi esti-
vi o educativi, servizi di personale di vigilanza e custodia
dei bambini malati, servizi assistenza sanitaria, psicotera-
peutica, di riabilitazione psicomotoria, per minori, anziani
e portatori di handicap.

La cooperativa si propone di incentivare 1l'inserimento nel
mondo del lavoro, costituendosi quale forza operativa ed as-
sicurare in prospettiva, posti di lavoro stabiliti a combat-
tere la disoccupazione, garantendo ai singoli operatori
l'assistenza e le infrastrutture necessarie alla realizza-
zione della operativita sociale. Cid nel rispetto delle
norme che regolano la vita delle societa cooperative e le
attivita professionistiche «con 1l'intento di garantire co-
munque 1l livello professionale delle prestazioni e la di-
mensione mutualistica del lavoro.

La cooperativa, operando nell'ambito della solidarieta so—
ciale, perseguendo finalita mutualistiche, si propone 1l'orga-
nizzazione del lavoro dei soci, anche attraverso convenzioni
con Enti Locali (Comuni, consorzi di comuni, comunita monta-—
ne, Associazioni, Province, Regioni, Unita Sanitarie Lo-
cali, ecc.), con Enti pubblici, parapubblici, morali, di vo-
lontariato e privati.

Si propone in generale di operare nell'ambito dei servizi
di wutilita collettiva e di rilevante solidarieta sociale,
dell'assistenza sociale agli anziani ed ai soggetti portato-
ri di handicap fisici, psichici, sensoriali e dei relativi
operatori.

Si propone di operare nell'ambito degli scopi sociali in
ossequio alle Leggi Nazionali, Regionali e Comunitarie ema-
nate e da emanare.

Relativamente ai portatori di handicap la cooperativa si
propone:

- la prestazione dell'assistenza ai sopra citati soggetti
anche a domicilio, presso ospedali, case di cura, case di
riposo e nei luoghi di villeggiatura;

- la creazione di impianti polivalenti per la cultura, lo
svago, lo sport, finalizzati all'armonico sviluppo
psicofisico;

- 1l'istituzione di corsi scolastici a tutti i 1livelli per i
disadattati;

- la realizzazione di iniziative che consentano il rapporto
organizzato nel territorio;

- l'assistenza ai soggetti portatori di handicap, volta al-
l'integrazione nella vita sociale;

- la creazione di condizioni favorevoli allo sviluppo di
servizi di vita associata;

- la promozione di incontri, manifestazioni, gite, escursio-
ne atte ad elevare spiritualmente e culturalmente ed a forni-
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re occasioni di svago agli utenti ed alle loro famiglie;

- la prestazione di assistenza medica, generica specialisti-
ca, adottando modalita particolari per 1 soggetti portatori
di handicap;

- l'istituzione di un consultorio per 1 problemi di perti-
nenza del soggetto portatore di handicap;

— l'orientamento professionale del portatore di handicap ed
il suo inserimento nelle istituzioni normali di qualifica-
zione e riqualificazione professionale, nonche del suo
reinserimento lavorativo;

- 1l'iniziativa informativa rivolta a tutti i cittadini e
specialmente ai genitori sul significato socio-culturale
dell'inserimento dei portatori di handicap in tutte 1le 1i-
stituzioni e sedi normali e sulle conoscenze tecnico scien-
tifiche che consentono 1la prevenzione ed il recupero degli
handicap;

- la orazione di una rete di servizi per il sostegno econo-
mico, sociale e psico-pedagogico anche in forma domiciliare
alle famiglie per aiutare 1la permanenza nell'ambito dome-
stico del portatore di handicap <che richiede sorveglianza
continua e cure particolari;

- la orazione di servizi aperti quali 1l'assistenza domici-
liare ed il centro diurno;

- 1'istituzione di servizi residenziali, quali comunita mo—
rali di volontariato e privati, 1'istituzione di centri di
accoglienza per ospitalita diurna o residenziale temporanea;
- l'organizzazione e la gestione di soggiorni di wvacanza,
con l'ausilio di personale specializzato;

— l'educazione sanitaria e sociale della popolazione sulle
cause e sulle conseguenze degli handicap, anche 1in ordine
alla prevenzione degli stessi invalidanti, prima, durante
la gestazione, 1l parto, 1l periodo prenatale e nelle fa-
si di sviluppo bio-fisico e psico-sociale;

- 1l'istituzione di un servizio di aiuto personale, in rap-
porto alle specifiche esigenze fisiche, psichiche e senso-
riali, ai soggetti portatori di handicap che per la qualita
subiscono un deficit, transitorio o permanente, delle pro-
prie capacita fisico-psichico-sociale, la cui gravita non
consente l'autodeterminazione e l'auto sufficienza;

- la promozione di servizi mensa e di trasporto per la fre-
quenza degli asili nido e delle scuole di ogni ordine e
grado, dei corsi di formazione professionale e dei centri e-
ducativo-riabilitativi a carattere ambulatoriale e diurno;

- la rimozione sistematica della cause sociali che contri-
buiscono al processo di emarginazione dei portatori di
handicap;

- la sensibilizzazione e 1'educazione della popolazione il
coinvolgimento delle istituzioni socio culturali e scolasti-
che e delle forze interessate in modo da far diventare il
problema dei soggetti portatori di handicap wuna questione
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sociale che riguardi direttamente tutta la comunita locale;

- gli interventi coordinati di equipe pluridisciplinari;

- la fruizione dei servizi per 1la promozione culturale e
l'educazione permanente di cui all'art.10 L.R.n.01/1979 da
parte dei soggetti portatori di handicap.

In particolare per gli anziani e gli inabili:

— il mantenimento delle persone anziane e inabili;

- 11 reinserimento delle persone anziane ed inabili nel nu-
cleo familiare;

- 1l reinserimento delle persone anziane ed inabili nel
normale ambiente di vita;

- la promozione ed il sostegno di una rete di servizio a
carattere territoriale e di un organico sistema di provvi-
denze;

- lo stimolo delle iniziative finalizzate al superamento di
situazioni  emarginanti ed a consentire la ©partecipazione
delle persone anziane ed inabili alla vita familiare e so-
ciale;

- l'assicurazione agli utenti dei servizi e della partecipa-
zione alla loro gestione;

- la promozione di studi sulle condizioni ed i problemi
delle persone anziane ed inabili nonche 1l'effettuazione di
indagini sulla popolazione anziana;

- la formazione e l'aggiornamento professionale;

- 1'utilizzo del volontariato;

- l'assistenza domiciliare ed abitativa anche con 1'ausilio
del telesoccorso;

- la realizzazione di soggiorni climatici, marini, montani
e termali;

- la realizzazione di centri di incontro per le attivita
culturali e del tempo libero;

— la realizzazione di centri diurni e notturni di assistenza;
- la realizzazione di case albergo, case protette, comunita
alloggio e case di riposo;

- l'assistenza socio sanitaria, le prestazioni di tipo sani-
tario saranno eseguite personalmente da medici ed infermie-
ri all'uopo abilitati, nel rispetto delle normative vigen-—
ti, sotto la loro responsabilita;

- la realizzazione di una rete di servizi per l'assistenza
economica;

- la prestazione dell'assistenza e della cura degli anziani
e degli inabili anche a domicilio o presso ospedali, case
di cura, case di riposo e luoghi di villeggiatura;

- la creazione di impianti polivalenti per la ricreazione
dell'anziano e dell'inabile;

- la realizzazione di iniziative che consentano un rapporto
organizzato nel territorio.

La cooperativa si propone, inoltre, di operare nell'ambito
dell'assistenza ai minori perseguita attraverso formule inno-
vative rispetto ai tradizionali istituti e ricovero, con
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1'obbiettivo di creare un ambiente familiare attraverso la
creazione di villaggi o case famiglia in cui si favorisca
l'elevazione morale e civile dei ragazzi mediante:

- attivita formative ricreative ed assistenziali;

- la creazione e la gestione di centri ricreativi, culturali
e sportivi;

— la gestione di mense;

- la promozione di iniziative volte a tutelare e favorire
la crescita, la maturazione individuale e la socializzazione
della persona di eta minore per eliminare le condizioni di
disagio mediante l'attivita delle comunita di accoglienza dei
minori per i quali si sia reso necessario 1l'allontanamento
temporaneo dall'ambito familiare;

- l'attuazione di interventi a sostegno della famiglia anche
dopo il reinserimento del minore ©per eliminare situazioni
di rischio, in particolare ©per l'assolvimento degli ob-
blighi scolastici anche tramite censimento della evasione
scolastica;

- attivita di centro di incontro ed iniziative di presenza
sociale nei quartieri a rischio;

- 1l'attuazione di interventi da realizzare, previo accordo
con le competenti autorita scolastiche, nell'ambito delle
strutture scolastiche, in orari non dedicati all'attivita i-
stituzionale o nel periodo estivo;

- assistenza socio-scolastica, professionale mediante ricove-
ri dei minori in convitto e semiconvitto;

- prevenzione e rieducazione mediante ricovero dei minori
soggetti a provvedimenti dell'autorita giudiziaria anche
nell'ambito della competenza amministrativa e civile;

- gestire scuole parificate, corsi di qualificazione, colo-
nie estive, campeggi, pensioni ad esclusivo beneficio di
cui sopra;

- gestire ed attuare corsi di formazione ©professionale per
il reinserimento dei disadattati sociali;

- istituire e gestire servizi sociali, centri socio medico -
psico - pedagogici completi di servizio di orientamento pro-
fessionale;

- organizzare e gestire un segretariato familiare e/o so-
ciale;

- la realizzazione e la gestione di asilo nido, scuole ma-
terne, elementari, doposcuola, anche in collaborazione con
gli enti locali equipe di esperti per l'applicazione di
tecniche psico-pedagogiche;

- idniziative volte alla promozione di diritti di opportunita
per 1l'infanzia e 1'adolescenza ed in particolare i servizi e
gli interventi previsti dalla Legge 28 agosto 1997 n.285;

- iniziative volte alla prevenzione del disadattamento della
criminalita minorile mediante la realizzazione di servizi
ed interventi finalizzati al trattamento ed al sostegno di
adolescenti e giovani in difficolta anche attraverso le ini-
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ziative previste dalla Legge n.216/91;

- assicurare 1l'assistenza domiciliare e/o la gestione di
centri diurni e notturni ad alcolisti e tossico dipendenti.
Per gli immigrati extracomunitari la cooperativa si propone
di:

- progettare organizzare e/o gestire servizi a favore degli
immigrati extracomunitari quali: centri di prima accoglienza
e smistamento, centri di accoglienza e di assistenza, di
orientamento e di occupazione;

- corsi di formazione professionale per gli immigrati, per
il personale addetto e per giovani da inserire nel settore;

- attivazione di reti di collegamento con strutture simili
presenti nel territorio dell'unione europea;

- studi, catalogazione e comparazione della legislazione re-
gionale, nazionale ed internazionale;

- promozione di attivita che favoriscano il rientro in pa-
tria degli dimmigrati sfruttando la legislazione all'uopo
prevista anche nei paesi di origine;

- interventi tesi ad attuare una maggiore sensibilizzazione
della popolazione autoctona;

- servizi bibliotecari e culturali per extracomunitari;

— stesura e pubblicazione di dispense, materiale informativo,
atti di convegni, di seminari ecc;

- servizi di prima alfabetizzazione, formazione culturale e
linguistica (italiana ed europea);

— servizio di assistenza didattica;

— orientamento al lavoro;consulenza giuridica ed economica;

— servizi socio-assistenziali e sanitari;

- attivita culturali, sportive, ricreative ed in genere tut-
ti 1 servizi e le iniziative previste dalla Legge 6 marzo
1998 n.40 e dal T.U. 25 luglio 1998 n.286 a favore di im-
migrati extracomunitari.

La cooperativa si propone, altresi:

- l'attivita di formazione continua in sanita;

- l'assistenza post-penitenziaria, quella a favore delle fa-
miglie di detenuti e di vittime del delitto;

- attivita e servizi in favore di detenuti affidati ai ser-
vizi sociali o presso le carceri anche attraverso la stipula
di apposite convenzione con 1l ministero di grazia e
giustizia, con 1 comuni ed altri Enti;

- la stipula di convenzione con il ministero della difesa
e/o 1iscrizione all'albo per lo svolgimento di servizio civi-
le per gli obiettori di coscienza;

- di svolgere assistenza socio-assistenziale, sanitaria lega-
le ed economica a favore di gestanti e ragazze madri;

- organizzare e gestire un segretariato familiare e/o sociale
costituire fondi per 1lo sviluppo tecnologico o per la ri-
strutturazione o per il potenziamento aziendale, nonche a-
dottare ©procedure di programmazione pluriennale finalizzate
allo sviluppo o all'ammodernamento aziendale ai sensi della
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Legge 31 gennaio 1992 n.59 ed eventuali norme modificative
ed integrative.

Per 1l raggiungimento degli scopi sociali 1la cooperativa
potra ancora:

— stipulare convenzioni con personale specializzato ove non
ve ne sia disponibilita tra 1 soci per comprovati motivi
funzionali della societa;

- provvedere all'istruzione cooperativistica e ©professionale
anche mediante 1'istituzione di corsi di orientamento, adde-
stramento, qualificazione e perfezionamento, compiere ogni
azione mutualistica e scegliere in genere tutte le attivita
utili al raggiungimento degli scopi socialij;

- aderire a societa e consorzi tra cooperative aventi fina-
lita analoghe e comunque congruentij;

- compiere tutte le operazioni di ordine tecnico, finanzia-
rio, mobiliare ed immobiliare necessario al raggiungimento
dei fini sociali;

— accettare lasciti e donazioni;

- aprire conti correnti, emettere cambiali, assumere mutui
ipotecari, riscuotere mandati e contributi, rilasciare
quietanze liberatorie in genere.

Per 1l conseguimento di tutti gli scopi sopra detti, la coo-
perativa potra usufruire di contributi sussidi, finanziamen-
ti agevolati di tutte le provvidenze 1in genere statali, re-
gionali, comunitarie e di ogni altro Ente.

Inoltre, sempre per il raggiungimento dei suoi scopi, la so-
cieta cooperativa potra istituire e gestire, anche in qua-
lita di soggetto concessionario o accreditato di servizio
pubblico, strutture ed istituzioni socio-sanitarie private
soggette ad autorizzazione e vigilanza socio-sanitaria per
l'assistenza sanitaria ai soggetti sopra indicati, mediante
la dotazione della strumentazione piu idonea ed avanzata.
Infine la cooperativa potra istituire servizi per 1'inseri-
mento nel mondo del lavoro delle persone svantaggiate, degli
emarginati sociali, tossicodipendenti e disabili psichici e
non, 1l quale verra attuato anche tramite la gestione e la
conduzione di beni assegnati dalle autorita pubbliche e da-
gli enti locali come previsto dalla Legge 109 del 1996 sui
beni confiscati per uso sociale. Inoltre, anche attraverso
l'addestramento professionale (corsi, sovvenzionati e non,
da enti pubblici e privati e dall'unione europea), potra at-
tivare la gestione di centri di lavoro per la produzione e la
commercializzazione di manufatti in genere, la conduzione di
fondi agricoli di proprieta e non, l'allevamento e la ripro-—
duzione di bestiame, 1l'elicicoltura, la gestione di macelli,
la trasformazione e la commercializzazione di prodotti orto-
frutticoli e dell'allevamento, le colture biologiche e la ge-
stione di aziende di turismo, agriturismo e attivita extra
alberghiero rurale, attivita di ristorazione in genere/la ma-
nutenzione e la gestione di verde pubblico, la gestione
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di attivita turistiche e ricreative, la gestione di bi-
blioteche, 1la realizzazione e gestione di asili nido, ludo-
teche pubbliche e private; produzione e commercializzazione
di servizi audiovisivi, teatrali e cinematografici, con qua-
lunque supporto magnetico e non.

Nonche: centri di orientamento, servizi per 1l'inserimento in
stage, e tirocini, informa-giovani, servizi per il matching
domanda/offerte di lavoro, gestione di scuole/percorsi sco-
lastici, alternativi sia per portatori di handicap e non le-
gati ad approcci educativi specifici (montessoriani e steine-
riani) e della formazione gestione di master corsi di
specializzazione.

7) La societa cooperativa pud compiere tutti gli atti e nego-
zi giuridici necessari o utili alla realizzazione degli
scopi sociali wutilizzando ogni agevolazione, contributi e
finanziamenti previsti da qualsiasi legge e provvedimento.
Potra assumere partecipazione in altre imprese, consorzi ed
associazioni a scopo di stabile investimento e non di col-
locamento sul mercato.

8) In conformita alle vigenti disposizioni di legge in ma-
teria 1 soci possono effettuare versamenti a fondo perduto,
in conto capitale o finalizzati alla copertura di perdite
di esercizio. La cooperativa pud ricevere prestiti infrutti-
feri da soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto so-
ciale, ©per fronteggiare temporanee esigenze di liquidita
secondo 1 criteri ed i limiti fissati dalla legge e da ap-
posito regolamento approvato con decisione dei soci. E'
pertanto tassativamente vietata la raccolta del risparmio
fra il pubblico sotto ogni forma.

9) La cooperativa si propone, inoltre, di costituire fondi
per lo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione o il
potenziamento aziendale.

10) La cooperativa si propone altresi, l'adozione di procedu-
re di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo
o all'ammodernamento aziendale.

11) La cooperativa pud aderire ad un gruppo cooperativo pa-
ritetico ai sensi dell'articolo 2545 septies del codice «ci-
vile.

All'anzidetto fondo affluiranno 1 conferimenti di capitale
dei soci sovventori.

12) La societa cooperativa pud emettere azioni di partecipa-
zione cooperativa.

Per la realizzazione degli scopi sociali 1la cooperativa
potra compiere tutte operazioni che si renderanno necessarie
ed a solo titolo esemplificativo:

— assumere interessenze e partecipazioni, sotto qualsiasi
forma in imprese, specie se svolgono attivita analoghe e co-
munque accessorie all'attivita sociale;

— dare adesione e partecipazione ad enti ed organismi econo-
mici, consortili e fidejussori diretti a consolidare e svi-
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luppare 11 movimento cooperativo ed agevolarne gli scambi,
gli approvvigionamenti ed il credito;
- concedere avalli cambiari, fidejussori ed ogni e qualsiasi
altra garanzia sotto qualsivoglia forma per facilitare
l'ottenimento del credito agli enti cui la cooperativa ade-
risce, nonché a favore di altre cooperative.
TITOLO III
SOCI
ART. 6 — NUMERO E TIPOLOGIE DI SOCI
I1 numero dei soci ¢é& illimitato, comunque non inferiore al
minimo stabilito della legge. Possono essere soci persone fi-
siche, aventi capacita di agire, che per professione, capa-
cita effettiva di lavoro, attitudine e specializzazione pro-
fessionale, possano partecipare direttamente ai 1lavori del-
l'impresa sociale ed attivamente cooperare al suo esercizio e
al suo sviluppo e condividono gli scopi sociali e collaborano
per il loro raggiungimento.
Lo svolgimento di attivita simili o comunque concorrenti con
le attivita della cooperativa & subordinato ad apposita auto-
rizzazione scritta dall'Ordine amministrativo.
Possono essere ammesse come soci della cooperativa sociale
persone giuridiche pubbliche o private nei cuil statuti sia
previsto il finanziamento e lo sviluppo delle attivita di ta-
1i cooperative.
I soci della Cooperativa potranno essere cosl suddivisi:
- soci lavoratori retribuiti, che prestano la propria atti-
vita lavorativa;
- soci sovventori, che partecipano a programmi per lo svilup-
po tecnologico o per la ristrutturazione o per il potenzia-
mento aziendale oppure a programmi pluriennali per lo svilup-
po o l'ammodernamento aziendale.
Soci in prova
Ai sensi dell'art.2527, comma 3 del codice civile, i cui di-
ritti ed obblighi sono disciplinati dal presente articolo.
I1 numero dei soci in prova ammessi non potra in ogni caso
superare un terzo del numero totale dei soci cooperatori.
In tale categoria speciale potranno essere ammessi, in ragio-
ne dell'interesse al loro inserimento nell'impresa, soggetti
in grado di concorrere al raggiungimento degli scopi sociali.
La durata dell'appartenenza del socio a tale categoria spe-
ciale viene fissata dall'Organo amministrativo al momento
dell'ammissione.
I1 socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di
voto solo nelle decisioni relative all'approvazione del bi-
lancio e non pud rappresentare altri soci.
I voti espressi dei soci appartenenti alla categoria speciale
non possono in ogni caso superare un decimo dei voti spettan-
ti ai soci che partecipano alla relativa decisione.
I soci appartenenti alla categoria speciale non possono esse-
re eletti nell'Organo amministrativo della Cooperativa e non
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godono dei diritti di cui agli artt.2422, 2545 bis e 24706,
comma 2, del codice civile. Oltre che nei casi previsti dalla
legge e dall'art.1l0 del presente statuto, il socio apparte-
nente alla categoria speciale pud recedere in qualsiasi mo-
mento, salvo 1l'eventuale risarcimento del danno, con un
preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con
riguardo al rapporto sociale che al rapporto mutualistico,
allo spirare del suddetto termine.
Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a quelle individuate dall'art.1l1l
del presente statuto:
a) 1l'inopportunita, sotto il profilo economico, organizzativo
e finanziario del suo inserimento nell'impresa;
b) 1l'inosservanza dei doveri di leale collaborazione con la
compagine societaria;
c) 1l mancato adeguamento agli standard produttivi.
Verificatasi una causa di esclusione, 1l socio appartenente
alla speciale categoria potra essere escluso dall'Organo am-
ministrativo anche prima del termine fissato al momento della
sua ammissione per il godimento dei diritti pari ai soci or-
dinari.
Qualora intenda essere ammesso a godere deil diritti che spet-
tano ai soci ordinari, 1l socio appartenente alla speciale
categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza del
predetto periodo, apposita domanda all'Organo amministrativo
che deve verificare la sussistenza dei requisiti previsti dal
presente statuto.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'in-
teressato e annotata a cura degli Amministratori nel 1libro
dei soci.
In caso di mancato accoglimento, 1'Organo amministrativo de-
ve, entro 60 giorni dal ricevimento della domanda, notificare
all'interessato la deliberazione di esclusione.

ART. 7 — CONDIZIONI E MODALITA' DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione del socio e deliberata dall'organo
amministrativo. La domanda di ammissione a socio sovventore
deve essere corredata dagli stessi documenti previsti per
l'ammissione dei soci ordinari. I soci sovventori dovranno e-
splicare altresi nella loro domanda il periodo minimo di per-
manenza nella societa prima del quale non & ammesso 1l reces-
50.
Nella domanda, da presentarsi in forma scritta, dovra essere
specificato:
a) se trattasi di persona fisica, nome, cognome, luogo e data
di nascita, domicilio, 1l'attivita svolta, codice fiscale e/o
partita IVA;
b) la tipologia di socio prescelta;
c) 1l'entita della quota sociale comungue non deve essere in-
feriore, ne superiore al limite minimo e massimo fissato dal-
la legge.
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Fermo restando il secondo comma dell'art.2522 del codice ci-
vile, se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a
quanto previsto nei precedenti punti b), c), d) ed e) relati-
vi alle persone fisiche, la domanda di ammissione dovra con-
tenere le seguenti informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica
e la sede legale; Db) la deliberazione dell'organo sociale che
ha autorizzato la domanda; c¢) la qualita della persona che
sottoscrive la domanda.
La domanda delle persone giuridiche, enti o associazioni,
dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante e conte-
nere 1in allegato 1lo Statuto wvigente, copia della delibera
dell'organo competente in merito all'adesione della Coopera-
tiva, l'ultimo bilancio approvato.
La quota sottoscritta potra essere versata nei termini stabi-
liti dall'Organo amministrativo.
Di wvolta in volta 1'Organo amministrativo potra richiedere
ulteriore documentazione che possa essere utile ad una mi-
gliore identificazione del socio richiedente l'ammissione.
Tutte le domande dovranno evidenziare, inoltre, la dichiara-
zione di conoscenza e di accettazione del presente Statuto,
con particolare riferimento alla clausola compromissoria,
noncheé 1'impegno a rispettarlo insieme ai regolamenti e alle
delibere degli organi sociali.
Il domicilio legale di ogni socio €& quello risultante dal 1i-
bro soci.
L'Organo Amministrativo accertata 1l'esistenza dei requisiti
di cui agli artt.6 e 7 e la inesistenza delle cause di incom-
patibilita indicate nell'art.1l1l, delibera sulla domanda.
I1 Consiglio di Amministrazione pud ammettere o meno 1l'aspi-
rante socio ma, in caso di diniego, deve motivare la decisio-
ne: si applica l'art.2528 c.c..
I soci devono impegnarsi a sottoscrivere e versare almeno una
quota di capitale sociale pari ad euro 100,00 (cento wvirgola
Zero zero).
I1 socio assume i seguenti obblighi:
a) di conoscere e di impegnarsi a rispettare il presente sta-
tuto, gli eventuali regolamenti interni della cooperativa e
le deliberazioni degli organi sociali;
b) di impegnarsi a collaborare al buon andamento della Coope-
rativa in special modo col partecipare alla vita sociale e ai
suoi programmi di attivita;
c) di impegnarsi, tenendo conto delle proprie capacita, pre-
stare la propria opera e la propria consulenza alla
cooperativa.

ART.8 - ADEMPIMENTO NUOVI SOCI
I1 nuovo socio, deve versare, oltre l'importo della quota so-
ciale sottoscritta, wuna somma da determinarsi dagli ammini-
stratori per <ciascun esercizio sociale, tenuto conto delle
riserve patrimoniali risultanti dall'ultimo bilancio approva-
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to. Il versamento della quota sociale sottoscritta e del re-
lativo sovrapprezzo, deve essere effettuato in toto al momen-
to dell'iscrizione sul libro soci.
Non adempiendo a tali obblighi nel termine di un mese, la do-
manda di ammissione si intendera revocata.
Il sovrapprezzo potra essere richiesto anche ai soci che sot-
toscrivono nuove quote sociali nel corso dell'esistenza della
societa.
Le somme versate per 11 sovrapprezzo saranno destinate al
fondo di riserva ordinaria.
ART.9 - SCIOGLIMENTO DEL RAPPORTO SOCIALE
Lo scioglimento del wvincolo sociale e determinato da morte,
recesso volontario, esclusione o decadenza e, per le persone
giuridiche, enti o associazioni, anche della loro cessazione
o scioglimento.
ART.10 - RECESSO DEL SOCIO
Oltre nei casi previsti dal Codice Civile, il Socio pud rece-
dere in qualsiasi momento dalla Cooperativa gquando non inten-—
da proseguire nelle attivita di collaborazione agli scopi so-
ciali nell'ambito della Cooperativa.
I1 socio che intenda recedere dalla Cooperativa deve farne
richiesta scritta e comunicarla con raccomandata ai sensi
dell'art.2532 c.c.
Per 1 rapporti mutualistici tale dichiarazione ha effetto con
la chiusura dell'esercizio in corso, se presentata almeno tre
mesi prima, 1in caso contrario, con la chiusura dell'esercizio
successivo.
ART.11 - ESCLUSIONE DEL SOCIO
Con delibera dell'Organo Amministrativo pud essere escluso il
socio che:
a) non €& piu in grado di concorrere al raggiungimento degli
scopi sociali oppure che abbia perduto i requisiti per 1'am-
missione;
b) arrechi, in qualunque modo, danno morale o materiale alla
societa;
c) non osservi lo Statuto, i regolamenti interni ed ogni al-
tra prescrizione degli organi della Societa adottati in at-
tuazione dei programmi;
d) senza giustificato motivo non adempia agli obblighi assun-—
ti a qualsiasi titolo verso la Cooperativa;
e) sia dichiarato interdetto, inabilitato, o fallito;
f) si renda moroso nel pagamento della quota sottoscritta.
Nei casi indicati alle lettere d) ed f) il socio inadempiente
deve essere invitato, a mezzo di lettera raccomandata, a met-—
tersi in regola. L'esclusione potra aver luogo solo trascorso
un mese da detto invito e sempreche il socio si mantenga ina-
dempiente.
Contro la deliberazione di esclusione 1l socio pud proporre
opposizione al Collegio arbitrale di cui all'art.39, nel ter-
mine di 60 giorni dalla comunicazione. Lo scioglimento del
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rapporto sociale determina anche la risoluzione dei rapporti
mutualistici pendenti. L'esclusione diventa operante dall'an-
notazione nel libro soci, da farsi a cura degli Amministrato-
ri.

ART.12 - DECADENZA DEL SOCIO
Decade 1l socio che abbia perduto i requisiti di ammissione
alla Cooperativa e che non sia piu in grado di collaborare a-
gli scopi sociali. L'accertamento della causa di decadenza e
demandato all'Organo Amministrativo.

ART.13 - COMUNICAZIONE E LIQUIDAZIONE DELLA QUOTA

I1 socio receduto, escluso o decaduto e gli eredi del socio
defunto hanno diritto al rimborso della quota di capitale da
essi effettivamente versata.
La ligquidazione della quota avra luogo sulla base del bilan-
cio dell'esercizio nel quale il rapporto sociale si scioglie
limitatamente al socio, entro 18 giorni dall'approvazione del
bilancio stesso, ai sensi dell'art.2535 C.C., decurtata da e-
ventuali perdite d'esercizio, 1in misura non superiore al va-
lore nominale e comprendera anche 1l rimborso del sovrapprez-
zo eventualmente versato, cosi come stabilito dall'art.9 del-
la Legge 31 gennaio 1992, n.59.
E' salvo il diritto al risarcimento per danni morali ed eco-
nomici arrecati alla Societa dal socio escluso.
I1 socio receduto, escluso o decaduto e gli eredi del socio
defunto hanno inoltre diritto al rimborso delle altre somme
versate a titolo di prestito, che va effettuato entro sei me-
si dalla richiesta di cui all'art.14.

ART.14 - RICHIESTA DI RIMBORSO
I soci receduti, esclusi o decaduti e gli eredi del socio de-
funto dovranno richiedere il rimborso delle somme di cui al-
l'art.13 per iscritto entro e non oltre la scadenza di un an-
no dallo scioglimento del rapporto. Le somme indicate per le
quali non sara richiesto il rimborso nel termine suddetto sa-
ranno devolute, con deliberazione dell'Organo Amministrativo,
al fondo di riserva legale.

TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE - ESERCIZIO SOCIALE - BILANCIO

ART.15 - PATRIMONIO SOCIALE
Il patrimonio sociale & costituito:
a) dal capitale sociale che & variabile ed e formato da un
numero di quote sociali ciascuna del valore nominale non in-
feriore ad euro 100,00 (cento virgola zero =zero). L'importo
della quota inizialmente sottoscritta e quella delle succes-
sive sottoscrizioni dovra, di norma, essere versato all'atto
della sottoscrizione stessa, e nel caso di recesso, esclusio-
ne, decadenza o morte del socio, rimborsato secondo quanto
stabilito dagli artt.13 e 14 dello Statuto sociale;
b) dal fondo di riserva ordinario;
c) da ogni altro fondo o accantonamento previsto dalla legge
e istituito dall'Assemblea anche a copertura di particolari
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rischi.
Nel caso di scioglimento della Cooperativa, 1l'intero patrimo-
nio sociale (dedotto il capitale versato e rivalutato ed i
dividenti eventualmente maturati), deve essere devoluto ai
fini di pubblica utilita conformi allo spirito mutualistico a
norma di legge.
ART.16 - NOMINATIVITA', INDIVIVISIBILITA' E CESSIONE DELLE
QUOTE
Le quote sono sempre nominative ed indivisibili.
Le quote non possono essere sottoposte a pegno ed a vincolo
ne essere cedute senza l'autorizzazione dell'Organo Ammini-—
strativo dovendosi considerare vincolate a favore della Coo-
perativa a garanzia dell'adempimento delle obbligazioni che i
soci contraggono con la medesima.
Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve es-
sere comunicato al socio entro 60 giorni dal ricevimento del-
la richiesta. Decorso tale termine, 1l socio €& libero di tra-
sferire la propria partecipazione e la Societa deve iscrivere
nel 1libro soci 1l'acquirente che abbia 1 requisiti previsti
per divenire socio.
I1 provvedimento che nega al socio l'autorizzazione deve es-
sere motivato. Contro il diniego il socio entro 60 giorni dal
ricevimento della comunicazione pud proporre opposizione al
Collegio arbitrale.
Il socio pud possedere e sottoscrivere solo una quota.
ART.17 - RISERVE
Tutte le riserve ed i fondi costituenti il patrimonio sociale
non possono essere distribuiti o ripartiti tra i Soci, in
qualsiasi forma, sia durante la vita della Societa, che al-
l'atto del suo scioglimento e sono pertanto da intendersi co-
me indivisibili, anche ai fini e per gli effetti di cui al-
l'art.12 della Legge 16 dicembre 1977, n.904.
ART.18 - ESERCIZIO SOCIALE
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni
anno. Alla fine di ogni esercizio sociale 1'organo Ammini-
strativo provvede alla redazione del bilancio, previo esatto
inventario da compilarsi, entrambi con criterio di accurata
prudenza, che dovra essere approvato e pubblicato nei tempi e
nelle forme di legge.
Il bilancio dovra essere accompagnato da una relazione o da
apposite note di gestione inserite nella nota integrativa
nella quale, in particolare, sono indicati 1 criteri seguiti
dagli Amministratori nella gestione sociale, per il consegui-
mento degli scopi statutari, in conformita con il carattere
cooperativo della societa.
ART.19 - DESTINAZIONE DEGLI UTILI
L'assemblea che approva 1l bilancio delibera sulla distribu-
zione degli utili annuali.
Gli utili netti annuali vanno destinati come segue:
a) una quota, pari ad almeno il 30% (trenta per cento) o a
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quanto previsto dalle leggi wvigenti in materia, deve essere
destinata al fondo di riserva legale;
b) una quota deve essere corrisposta ai fondi mutualistici
per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, nella mi-
sura e con le modalita previste dalla legge, ai sensi degli
artt.8 e 11 della Legge 31 gennaio 1992 n.59;
c) un'eventuale quota da distribuire ai soci, quale remunera-
zione del capitale sociale effettivamente versato e rivaluta-
to, 1n misura non superiore al limite stabilito dalla legge
per il mantenimento dei requisiti mutualistici ai fini fisca-
11i;
d) la quota di utili non assegnata secondo quanto previsto ai
punti a) e b) del presente articolo e non utilizzata per 1la
rivalutazione delle quote di cui al successivo art.20 o asse-
gnata ad altre riserve o fondi, o distribuita ai soci, deve
essere destinata ai fini mutualistici.
La ripartizione degli utili tra i soci dovra avvenire in base
alla quota posseduta ma in misura non superiore al saggio di
interesse legale vigente e comunque nelle misura massima pre-
vista dalla legge per le cooperative a mutualita prevalente.
Le decisioni dei soci possono sempre deliberare la distribu-
zione di utili ai soli soci finanziatori nella misura massima
prevista per le cooperative a mutualita prevalente.
In ogni caso, fino a quando il fondo di riserva non avra rag-
giunto 1 1limiti di legge non avra luogo alcuna ripartizione
di utili.
ART.20 - RIVALUTAZIONE DELLE QUOTE
Ai fini della rivalutazione delle quote, una parte degli uti-
1i netti annuali pud essere destinata ad aumento gratuito del
capitale sociale sottoscritto e versato, ai sensi dell'art.7?
della Legge 31 gennaio 1992, n.59.
ART.21 - PRESTITI DEI SOCI
La Societa potra ricevere prestiti dai soci alle condizioni
previste dalle leggi speciali in materia e secondo apposito
regolamento interno approvato dall'Assemblea. I prestiti so-
ciali potranno essere fruttiferi o infruttiferi di interessi,
a scelta del socio conferente. Il tasso di interesse massimo
sui prestiti fruttiferi verra determinato dall'Organo Ammini-
strativo nei limiti di cui alla norma vigente.
Il socio potra scegliere di essere remunerato anche con un
tasso inferiore a quello massimo stabilito.
TITOLO V
ORGANI SOCIALI

ART.22 - ORGANI DELLA SOCIETA'
Sono organi della Societa:
a) 1l'Assemblea dei soci;
b) 1'Organo Amministrativo;
c) 1l Collegio Sindacale , se nominato.

ART .23 - ASSEMBLEA DEI SOCI

Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie a norma di legge
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e possono tenersi anche fuori dalla sede sociale purche in I-
talia.
La loro convocazione deve effettuarsi mediante comunicazione
scritta, attraverso posta ordinaria o elettronica, almeno 8
(otto) giorni prima della data stabilita, riportando il luo-
go, la data e l'ora della prima e della seconda convocazione,
nonche l'elenco delle materie da trattare (ordine del giorno).
I1 mancanza del suddetto adempimento 1l'assemblea si reputa
validamente costituita quando siano presenti o rappresentati
tutti i soci con diritto di voto e tutti gli Amministratori e
tutti i Sindaci effettivi.

ART.24 - ASSEMBLEA DEI SOCI: COMPETENZE
L'assemblea ordinaria:
a) approva il bilancio;
b) procede alla nomina delle cariche sociali;
c) approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consi-
glio di Amministrazione;
d) determina 1 compensi annuali degli Amministratori e dei
Sindaci ove la carica non sia gratuita;
e) delibera su tutti gli altri oggetti attinenti alla gestio-
ne sociale riservati alla sua competenza dalla Legge e dal
presente Statuto o sottoposti al suo esame dagli Amministra-
tori e dai soci;
f) delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dei
Sindaci;
g) delibera sulla istituzione delle sedi secondarie.
Essa a luogo una volta all'anno entro 120 giorni dalla chiu-
sura dell'esercizio sociale e quant'altre volte 1l Consiglio
di Amministrazione lo ritenga opportuno o ne sia fatta ri-
chiesta per iscritto, con indicazione delle materie da trat-
tare, dal Collegio Sindacale o da almeno un 1/5 (un quinto)
dei soci. In questi ultimi casi 1la convocazione deve aver
luogo entro venti giorni dalla data di richiesta.
L'Assemblea, a norma di legge, €& considerata straordinaria
soltanto quando si riunisce per deliberare sulle modifiche
dell'atto costitutivo, sulla proroga della durata, sullo
scioglimento anticipato della Cooperativa, sulla nomina e sui
poteri dei liquidatori.
Le decisioni dei soci potranno essere assunte attraverso 1
metodi della consultazione scritta o del consenso espresso
per iscritto.
Nel caso si opti per il sistema della consultazione scritta,
la stessa potra avvenire in forma libera ma dovra concludersi
con la redazione di un apposito documento scritto, dal quale
dovra risultare con chiarezza l'argomento oggetto della deci-
sione; 1l contenuto e le risultanze della decisione e le e-
ventuali autorizzazioni alla stessa conseguenti; 1l'indicazio-
ne deil soci consenzienti; 1'indicazione deil soci contrari o
astenuti, e su richiesta degli stessi l'indicazione del moti-
vo della loro contrarieta o astensione; la sottoscrizione di
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tutti i soci, sia consenzienti che astenuti che contrari.
Nel caso si opti per il sistema del consenso espresso per i-
scritto dovra essere redatto apposito documento scritto dal
quale dovra risultare con chiarezza:
— l'argomento della decisione;
- il contenuto della decisione;
- 11 contenuto e le risultanze della decisione e le eventuali
autorizzazioni alla stessa conseguenti.
Copia di tale documento dovra essere trasmessa a tutti i soci
i quali entro i cinque giorni successivi dovranno trasmettere
alla societa apposita dichiarazione, scritta in calce alla
copia del documento ricevuto, nel quale dovranno esprimere il
proprio voto favorevole o contrario ovvero l'astensione, in-
dicando, se ritenuto opportuno, il motivo della loro contra-
rieta o astensione; la mancanza di dichiarazione dei soci en-
tro il termine suddetto equivale a voto contrario.
Le trasmissioni previste nel presente comma potranno avvenire
con qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicazione che consenta
un riscontro della spedizione e del ricevimento, compresi il
fax e la posta elettronica.
Ogni socio ha diritto di partecipare alle decisioni di cui al
presente articolo, se 1iscritto a 1libro soci da almeno 90
giorni, e pud esprimere un solo voto se socio cooperatore o 1
voti previsti dall'art.l9 se socio sovventore.
Le decisioni sono prese con il voto favorevole della maggio-
ranza dei voti attribuibili a tutti i soci.
Le decisioni dei soci, adottate ai sensi del presente artico-
lo, dovranno essere trascritte, senza indugio, nel Libro del-
le decisioni dei soci.
ART .25 - ASSEMBLEA DEI SOCI: COSTITUZIONE E VALIDITA' DELLE
DELIBERAZIONI
Le assemblee ordinarie e straordinarie sono valide in prima
convocazione quando siano presenti o rappresentati la meta
pit uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convoca-
zione, qualunque sia il numero dei soci presenti o rappresen-—
tati.
L'Assemblea ordinaria delibera validamente a maggioranza as-—
soluta dei voti rappresentati in Assemblea ed a maggioranza
dei 3/5 (tre quinti) in caso di Assemblea straordinaria.
ART.26 - ASSEMBLEA DEI SOCI: VOTAZIONI
Per le votazioni si procedera normalmente col sistema del-
l'alzata di mano. Per le elezioni delle cariche sociali si
procedera col sistema della votazione a scrutinio segreto.
ART.27 - ASSEMBLEA DEI SOCI: DIRITTO DI VOTO
Hanno diritto di voto nell'Assemblea 1 soci che risultino i-
scritti nel libro soci da almeno 90 giorni. Ogni socio ha di-
ritto ad un voto qualunque sia il numero di quote possedute.
Ogni socio avente diritto di intervento, potra rappresentare,
mediante delega scritta, da un altro socio, che abbia diritto
di voto, nel rispetto delle limitazioni di Legge. Ciascun so-
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cio potra rappresentare al massimo due soci.

ART.28 - ASSEMBLEA DEI SOCI: DELIBERAZIONI E VERBALIZZAZIONE
L'Assemblea, tanto in sede ordinaria che straordinaria, e
presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione,
o, 1in caso di sua assenza, dal Vice Presidente o da un socio
eletto dall'Assemblea.

L'Assemblea nomina un Segretario, su proposta del Presidente.
Le deliberazioni devono risultare da verbale sottoscritto dal
Presidente dell'Assemblea e dal segretario.
ART.29 - ASSEMBLEA DEI SOCI: AMMINISTRAZIONE

La societa & alternativamente amministrata, con scelta da a-
dottarsi dalla decisione dei soci al momento della loro nomi-
na, da un Amministratore Unico o da un Consiglio di Ammini-
strazione.
Qualora la decisione dei soci provveda ad eleggere un Consi-
glio di Amministrazione, lo stesso sara composto da un numero
di Consiglieri variabile da tre a cinque, ed 1l loro numero
sara determinato di volta in volta prima dell'elezione.
L'Amministratore Unico o la maggioranza dei componenti il
Consiglio di Amministrazione & scelta tra i soci cooperatori,
oppure tra le persone indicate dai soci cooperatori persone
giuridiche.
Gli amministratori durano in carica tre anni e sono rieleggi-
bili.
L'organo amministrativo non pud essere nominato per un perio-
do superiore a tre esercizi e scade dalla data nella quale la
decisione dei soci approva il bilancio relativo all'ultimo e-
sercizio della carica.
I1 consiglio elegge nel suo seno il Presidente ed il Vice
presidente.

ART.30 - COMPITI DEGLI AMMINISTRATORI
Gli amministratori sono investiti dei piu ampi poteri per la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati alla
decisione dei soci dalla Legge.
Gli Amministratori possono delegare parte delle proprie at-
tribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art.2381
del codice civile, dei poteri in materia di ammissione, re-
cesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono
sui rapporti mutualistici con 1 soci, ad uno o piu dei suoi
componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato da alcuni
dei suoi componenti, determinandone il contenuto, 1 limiti e
le eventuali modalita di esercizio della delega.
Ogni 90 giorni gli organi delegati devono riferire agli Ammi-
nistratori e al Collegio sindacale sul generale andamento
della gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonche
sulle operazioni di maggior rilievo, in termini di dimensioni
o caratteristiche, effettuate dalla Cooperativa.

ART.31 - CONVOCAZIONI E DELIBERAZIONI
L'Organo amministrativo & convocato dal Presidente tutte le
volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure
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quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo degli Ammini-
stratori.
La convocazione e fatta dal Presidente a mezzo lettera, fax o
e-mail da spedirsi non meno di 5 giorni prima dell'adunanza
e, nei casi urgenti, a mezzo telegramma, 1in modo che gli Am-
ministratori ed 1 Sindaci effettivi ne siano informati almeno
un giorno prima della riunione.
Le adunanze dell'Organo Amministrativo sono valide gquando vi
intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti.

ART.32 - INTEGRAZIONE DEL CONSIGLIO
In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dal-
1'art.2386 del codice civile.
Se viene meno la maggioranza degli Amministratori, quelli ri-
masti in carica devono ricorrere alla decisione dei soci per
la sostituzione dei mancanti.
In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o
di tutti gli Amministratori, 1l ricorso alla decisione dei
soci deve essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se
nominato, il quale pud compiere nel frattempo gli atti di or-
dinaria amministrazione. In caso di mancanza del Collegio
sindacale, 1'Amministratore wunico o il Consiglio di Ammini-
strazione e tenuto a fare ricorso alla decisione dei soci e
rimane in carica fino alla sua sostituzione.

ART.33 - COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI
Spetta alla decisione dei soci determinare 1 compensi dovuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se
nominato. Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio
sindacale, determinare il compenso dovuto agli Amministrato-
ri, tenendo conto dei particolari compiti attribuiti ad alcu-
no di essi.

ART.34 - RAPPRESENTANZA

L'Amministratore wunico o 11 presidente dell'Organo Ammini-
strativo hanno la rappresentanza della Cooperativa di fronte
ai terzi e in giudizio. L'Amministratore unico o il Presiden-
te percid sono autorizzati a riscuotere, da pubbliche ammini-
strazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a qual-
siasi titolo, rilasciandone liberatorie quietanze.
Essi hanno anche la facolta di nominare avvocati e procurato-
ri nelle 1liti attive e passive riguardanti la Societa davanti
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qua-
lunque grado di giurisdizione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i
poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.
L'Amministratore unico o 1l Presidente, previa apposita deli-
bera dell'organo Amministrativo, potra conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri Ammi-
nistratori oppure ad estranei, con 1l'osservanza delle norme
legislative vigenti al riguardo.
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ART.35 - COLLEGIO SINDACALE
I1 collegio sindacale, nominato se obbligatorio per legge o
se comunque nominato con decisione dei soci, si compone di
tre membri effettivi e di due supplenti, eletti dalla deci-
sione dei soci. Il Presidente del Collegio Sindacale & nomi-
nato con decisione dei soci.
I sindaci restano 1in carica per tre esercizi e scadono alla
data della decisione dei soci che approva il bilancio relati-
vo al terzo esercizio della carica. Essi sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci & determinata dalla deci-
sione dei soci all'atto della nomina, per l'intero periodo di
durata del loro ufficio.
I1 collegio Sindacale pud esercitare anche il controllo con-
tabile e quindi in tal caso sara integralmente composto da
revisori contabili iscritti nel Registro istituito presso il
Ministero della Giustizia.

TITOLO VI
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
ART.36 — CAUSE DI SCIOGLIMENTO E NOMINA DEI LIQUIDATORI
Cause di scioglimento potranno essere quelle previste dagli
artt.2484, escluso il n.4) e 2545 - septiesdecies del C.C. o
per volonta dei soci.
L'Assemblea straordinaria che dichiara lo scioglimento della
societa stabilira le modalita della liquidazione e dovra pro-
cedere alla nomina di uno o pitu ligquidatori, scegliendoli
preferibilmente fra i soci.
ART.37 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di scioglimento della societa, 1l'eventuale residuo
attivo di ligquidazione, dedotto soltanto il rimborso del ca-
pitale sociale versato dai soci e destinato a scopi di pub-
blica utilita conformi allo spirito mutualistico ed in osser-
vanza alle disposizioni di legge ed alle leggi speciali sulla
cooperazione, ovvero al fondo mutualistico per la promozione
e lo sviluppo della cooperazione, 1in caso di adesione della
cooperativa ad associazioni che hanno costituito 1 predetti
fondi previsti dall'art.ll della Legge 31 gennaio 1992 n.59.
TITOLO VII
CLAUSOLA COMPROMISSORIA E NORMATIVE APPLICABILI
ART.38 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Sono devolute alla cognizione di arbitri rituali secondo le
disposizioni di cui al D.Lgs.n.5/03, nominati con le modalita
di cui al successivo art.40, salvo che non sia previsto 1'in-
tervento obbligatorio del Pubblico Ministero:
a) tutte le controversie insorgenti tra i soci o tra soci e
Societa <che abbiano ad oggetto diritti disponibili, anche
quando sia oggetto di controversia la qualita di socio;
b) le controversie relative alla validita delle decisioni dei
soci, comprese quelle di esclusione da socio;
c) le controversie tra Amministratori, Liquidatori o Sindaci
o nei loro confronti.
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All'uopo verra nominato dal presidente del Tribunale di Agri-
gento un Collegio di tre arbitri ad istanza della parte piu
diligente. Il collegio Arbitrale funzionera con poteri di a-
michevole compositore sara formalita di procedura. Le deci-
sioni del Collegio arbitrale sono inappellabili, salve le di-
sposizioni inderogabili di legge in materia.

ART.39 - NORMATIVE APPLICABILI
Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si appli-
cheranno le norme di legge vigenti in materia.
Firmato: Giovanna Sciandra - Avv. Claudia Gucciardo, Notaio.
Segue 1l'impronta del sigillo:
"GUCCIARDO CLAUDIA DI PAOLO NOTAIO IN AGRIGENTO"
Copia su supporto informatico conforme all'originale
documento su supporto cartaceo, ai sensi dell'art.20
comma 3 D.P.R. 445/2000, che si trasmette ad uso Regi-
stro Imprese, in termini utili di registrazione.
Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la
Camera di Commercio di Agrigento - Autorizzazione nu-
mero 45731 del 21/08/2002 - emanata dal Ministero del-
le Finanze - Dipartimento dell'Entrate - Ufficio delle
Entrate di Agrigento. Copia su supporto informatico
conforme al documento originale formato su originale
cartaceo, ai sensi dell'art.23, commi 3, 4 e 5 del
D.1gs.82/2005, che si trasmette ad uso Registro Impre-
se.
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