
VERBALE DIASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI PER ADEGUAMENTO
STATUTARIO

In data 12/06/2025, alle ore 20:00 prcsso ilocali della scde della Associazionc Caretta Caretta ETS" sitiinLampedusae Linosa (AG) in Via Ludovico Ariosto nr. 68, si sono riuniti in assemblea straordinaria in
Seconda convocazione, dato che in prima 1'Assemblea era andata deserta, i soci del sodalizio stesso, perdiscutere e deliberare sul seguente ORDINE DEL GIORNO:

Adeguamentodello Statuto Sociale alle disposizioni del Decreto Legislativo 3 luglio2017, n. 117
(Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e integrazioni, in particolare per l'iscrízione al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)come Organizzazione di Volontariato
(ODV).

Presiede1'Assemblea la Sig.ra Frepi Daniela in aualità di Presidente pro-tempore dellASSOciazione.Funge da Segretario la Sig.ra Zucchini Marina.

IIPresidente constatae fa constatare che:

La convocazione dell'Assembleaè avvenuta nei termini econ le modalità previste dallo Statuto
vigente.

L'Assemblea è validamente costituita per deliberare sugliargomenti posti all'ordine del giorno, in
conformità conquanto previsto dallo Statuto vigente per le assemblee straordinarie.

I Presidente illustra ai presenti la necessità, data dalla particolarità dell'attività di interesse generale
esercitata dall'Associazione, di procedere all'adeguamento dello Statuto sociale alle nuove disposizioni
legislative previste dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.117 (Codice del Terzo Settore -CTS),al fine di
consentire all'Associazione di iscriversi al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) nella
sezione delle Organizzazioni di Volontariato(ODV)e godere dei relativi benefici.

IPresidente propone la lettura integrale della bozzadel nuovo Statuto, predisposta dal Consiglio Direttivoe
giàcondivisa conisoci,che recepisce le modifiche necessarie per la qualifica di ODV ai sensi del CTS.
Si procede alla lettura di ognisingolo articolo della bozza di Statuto. Dopo ampia discussionee chiarimenti,
l'Assemblea,

DELIBERA

1. Di approvare all'unanimità il nuovo testo dello Statuto sociale, cosi come letto e discusso, che

annulla e sostituisce integralmenteil precedente. IItesto approvato è allegato al presente verbale e ne
forma parte integrante e sostanziale.

2. Di dare mandato al Presidente e al Segretario, o a chi da essi delegato, di compiere tutti gli atti

necessari e opportuni per Iiscrizione dell'Associazione, con ilnuovo Statuto, nel Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore (RUNTS)in qualità di Organizzazione di Volontariato(ODV).
3. Di conferire al Presidente ampi poteri per provvedere all'espletamento di tutte le pratiche

burocratiche e amministrative necessarie per l'esecuzione della presente delibera, inclusa la

registrazione del presente verbale e del nuovo Statuto presso l'Agenzia delle Entrate e la successiva

richíesta di iscrizione al RUNTS.

Null'altro essendovi da deliberare enessun altro chiedendo la parola, l'Assemblea viene dichiarata sciolta

alle ore 20:30.

Letto, approvato e sottoscritto.

Agenzia
delle

tntra
Uffici

2011

-IISegretario

Karigento

IPresidente

ouA0



Isoci presenti:oASAKAGSoshAdeeh in

YAS -Ma ols

fRose Xiecaio

AGENZIADELLE ENTRATE
Lstoneo D.P.AGRIGENTO -UFFICIO TERRITORIALEDI SCIACCA

egistasto i1 %lltn23setie
ato €00 o.busAe?

Agenzia
DIRETTOE

del WAddetto
a Front

hünueua
el DirttotPrpve

DorL.

B3uACJ Ouoiza

sby



STATUTO

Associazione Caretta Caretta ODV

ART. 1

(Denominazione, sede e durata)

E' Costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore -CTS (Decreto

Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche e integrazioni), una

associazione senzascopo di lucro avente la seguente denominazione: "Associazione

Caretta Caretta ODV", daora inavanti detta "associazione",con sede legale nel

Comune di Lampedusa e Linosa (AG)econ durata illimitata.

La variazione della sede legale nell'ambito del suddetto Comune non comporta

modifica statutaia.

4cronimo ODV acquista efficacia con l'iscrizione nel Registro unico naziondle del

tetzo settore (Runts).

Bziono

ART.2
(Scopo, finalità, atività)

L'associazione ha come scopo: la tutela, la promozione e la valorizzazione

dell'ambienteed esercita le proprie attività preiste dall'art. 5,comma ldel CTS.

L'associazione persegue finalità civiche, solidaristicheo di utilità socialeavvalendosi
in modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri associati o delle persone
aderenti agli enti associati, esvolge in via esclusiva o principale le seguenti attivitàdi

interesse generale, di cuiall'art. 5,co. 1CTS, prevalentemente in favore di terzi:

e)interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti

urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del

randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991,n.281;)interventi di tutelae valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai

sensidel decreto legislativo 22 gennaio 2004,n.42, esuccessivemodificazioni:
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale:

i) organizazione e gestione di attività cuturali, artistiche o ricreative diparticolare

interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, di promozione e difusione della

cultura e della pratica delvolontariato e delle attività di interesse generale icui al
presente articolo;

k)organizzazione e gestione di attività turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

v) promozione della cultura della legalità, della pace traipopoli, della nonviolenza e
della difesa non armata;



riqualificazione di beni pubbilici inutilizzati o di beni confiscoti alla crimincia
organizzata.

In particolare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, l'associazione
intendesvolgerele seguentiattività:

Difesa dell'ambientenaturale tramite opere diintervento ambierntale, proget;
e lezioni;

La diffusione della conoscenza del patrimonio naturalistico mediante
progetti

di ricerca, dibattiti, convegni, incontri, mostre e quant'altro di utile

pertinente;

La divulgazionedelle tematiche succitateanche con attività che coinvolaone

la massa turistica.

L'associazione pUÒ esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore

attivitd diverse da quelle di interesse generdle,secondariee strumentali rispetto

queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19

Maggio 2021,n. 107.

L'individuazione delle attività diverse sarà successivamente operata da parte

dell'Organo di amministrazione.
L'associazione può esercitare, a noma dell'art. 7 del Codice del Terzo settore,

attività diraccolta fondiattraverso la ichiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi

di natura non corispettiva, al fine di finanziare le proprie atfività di interesse

generale, nel rispetto dei principi diverità, trasparenzae correttezza nei rapporti gon

isostenitori econ il pubblicoe delle Linee Guida approvate con Decreto Ministériale

del9 giugno 2022.

ART.3
(Ammissione enumero degli associati)

Il numero degli associati è illimitato ma, in ognicaso, non può essere infeiore al

minimo stabilito dalla Legge.

Possono aderireall'associazione le persone fisiche, altre ODV e, a condizioneche il
loro numero non sia superiore al 50% del numero delle ODV associate,altri enti del

Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le finalità della stessa e che

partecipano alle attivitàdell'associazione con la loro opera, con le loro competenze

e conOscenze.

Chi intende essere ammesso come associafo dovrd presentare al"Organo
amministrazione una domanda che contenga:

l'indicazione del nome, Cognome, residenza, datae luogo di nascita, codlce

fiscale nonché recapiti telefonici eindirizzo di posta elettronica;

la dichiarazione diconoscere ed accettare integralmente il presente Statuto

gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legaimente adotfate

dagli organiassociativi;



L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non

discriminatori, coerenti con le finalità perseguite e le attività di interesse generale
svolte.

La deliberazione diammissione deve essere comunicata allinteressato eannotata,a
cura dell'Organo di amministrazione,nel libro degli associati.

L'Organo di amministrazionedeve, entro 60 giorni, motivare la deliberazíone di

rigetto della domanda diammissionee comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda diammissione non sig accolta dall'Organodi amministrazione,

chil'ha proposta può entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di

rigetto,chiedereche sull'istanza si pronunci l'Assemblea, che delibera sulle domande
non accolte,se non appositamente convocata, in occasione della sUa successiva
Convocazione.

Lo statuUS di associatohg carattere pernmanente e può venire meno solo nei casi

previsti dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio,

introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

wicio

ntrat

ART.4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno il diritto di:

eleggere gli organi associativi;

essere eletti negliorgani associativi (se maggiorenni);

essere informati sulle attivitàdell'associazione e controllarne l'andamento:
concorere all'elaborazione ed approvare il programma di attività;

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei
bilancied esaminare i libri associativi:

Gliassociati hanno l'obbligo di:

rispettare ilpresenteStatuto e gli eventuali Regolamenti interni;

versare laquota associativa secondo l'importo, le modalitàdi versamento e i

terminiannualmente stablitidall'ASsemblea;

ART. 5
oldnezhoh

(Perdita della qualifica diassociato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o
esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli

eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure
arreca danni materiali o morali di una certa gravità ll'associazione può essere
escluso dall'associazione mediante deliberazione dell'Assemblea e dop0 aver
ascoltato le giustificazionidellinteressato.

La deliberazione di esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente
all'associato che potràpresentarele proprie controdeduzioni.
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L'associato puòsempre recedere dalassociazione.
'associazione deve comunicare in forma scritta Ia

sua
Chi intende recedere dall'

decisione all'Organo di amministrazione, il quale dovrà adoftare und apposito

deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

L'associato può decadere automaticamente dall'associazione, senza necessità oi

alcuna deliberazione da parte di un organo associativo, per mancato pagamento
della quota associativa.

Idiritti dipartecipazioneall'associazione non sono trasferibli.

Le somme versate a titolo di guotaassociativa non sono rimborsabili, rivalutabil

trasmissibili.

Gli assOciati che comungue abbiano cessato di gppartenere all'associazione no

hanno alcun diritto sul patrimoniodella stessa.

ART.6

(Organi)

Sono organidell'associazione:

I'Assemblea;

T'Organo diamministrazione(ancorchédenominato diversamente);

il Presidente;

I'Organo dicontrollo, ove nominato;

Ai componenti degli organi associativi, ad eccezione di quelli dell'Organo di

Controllo, ove nominato, non puòessere attribuito alcun compenso, salvo ilrimborso

delle spese effettivamentesostenute e documentate per l'attività prestata ai fini

dello svolgimento della funzione.

ART.7
(Assemblea)

Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti nel libro degli

associati.

CiascuUnassociatoha un voto.

Ciascun associato può farsi rappresentare in Assembleg da un altro associto

mediante delega scritta, anche in calce all'aviso di convocazione. CiascUn

associato può rappresentare sino adun massimo di 3 associati

la convocazione dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta,

contenente il luogo, la data el'ora di prima eseconda convocazione el'ordine del

giorno,spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per l'Assemblea all'inirizo

risultante dal libro degli associati.
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L'ASsemblea sirunisce almeno una volta l'annoper I'approvazionedel bilancio di

esercizio.

L'ASSemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessità o
quando neèfattarichiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le seguenticompetenze inderogabili;

nominae revoca i componenti degli organi associativi e il soggetto incarícato

della revisione legale deiconti;

approva ilbilancio diesercizio;

delibera sulla responsabilitàdei componenti degli organi associativi epromuove
azione di responsabilità neiloro confronti;

delibera sulla esclusione degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione dell'eventuale

patrimonioresiduo;
delibera la trasformazione, la fusione ola scissione dell'associazione;

-nzia

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo

Statutoalla sua competenza.

EAsemblea è validamente costituita in prima convocazione con la presenza di

aleneno la metàdegli associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione

Syalunque sia l numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

Gli assOciati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di

telecomunicazione ed esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile

verificare l'identità dell'associato che partecipae votae nel rispetto dei principidi

buona fedee di parità di trattamento.
L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del

bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, gli amministratori non

hanno voto.

Per modificarelo Statutol'assemblea delibera con quorum costitutivo lapresenza di
almeno tre quarti degli associati; per il QUorum deliberativo il voto favorevole della

maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimentoe la devoluzione del patrimonio l'assemblea delibera

Con quorum costitutivo la presenza di almeno tre quarti degli associati; per il

QUorum deliberativo ilvoto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare la trasformazione,fusione o scissione dell'associazione l'assemblea

delibera con quorum costitutivo la presenza dialmeno tre quarti degli associati; per il

QUorum deliberativo il voto favorevole della maggioranza deipresenti.
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ART. 8

(Organo diamministrazione)

L'Organo di anmministrazione opera in attuazione delle volontà e degli
indirizzi

generali dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può
essere,

per gravi motivi, revocato con motivazione.

KIentra nella sfera di competenzg dell'Organo di amministrazione fuTto quanto non

SIa per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell'Assemnbled o di altri orgoni

associativi.

In particolare, etra gli altri, sono compiti diquestoorgano:
eseguirele deliberazioni dell'Assemblea:;

Tormulare iprogrammi di attività gssociativa sulla base delle linee approvate

dall'Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le

modalitàpreviste alraggiungimento delle soglie di legge;eit oi-predispore tutti qli elementi utili l'ASSembled per ld previsione e la

- deliberare l'ammissionedegli associati;

programmazione economica dell'esercizio; nto

-deliberarele azioni disciplinari neiconfronti degli associati;bioy eo
-stipulare tuttigli attie contratiinerenti le attività associative:

- CUrare lagestione di tutti ibenimobli e immobili di proprietà dell'associazioneo ad

essa affidati.

L'Organo di amministrazioneè formato daun numero di componenti, compreso tra

3e 7, nominati dall'Assemblea per ladurata di 4 anni con possibilità diessere rieletti

per 4mandati.
Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate

dagli enti associati: si applica lart. 2382 del Codice civile riguardo alle cause di

ineleggibilità e di decadenza.

Laconvocazione dell'Organo di amministrazioneavviene mediante comunicazione

scritta, contenenteil luogo, la data e l'ora, l'ordine del giorno,spedita almeno 3
giorni prima della data fissata per il suddetto Organo.

L'Organo di amministrazione è validamente costituito quando è presente la

maggioranza dei componenti.
Le deliberazíoni dell'Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei

presenti.

Gli amministratori possono intervenire nel'Organo di amministrazione anche
mediante mezzi di telecomunicazione ed esprimere il voto per vig elettronica.

purchésig possibile verificare l'identità dell'amministratore che partecipa e vota e

nel rispetto dei principidi buona fedee di parità di trattamento.
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Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale, pertanto le

limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro

unico nazionaledel terzo settore ose non siprova che iterzi ne erano a conoscenza.

ART.9
(Presidente)

I|Presidente rappresenta legalmente l'associazione - nei rapporti interní ed in quelli

esterni, nei confronti di terzied in giudizio - ecompie tutti gli atti che la impegnano
verso l'esterno.

IIPresidenteè eletto dall'ASsemblea tra ipropri componenti a maggioranza dei
presenti.

I|Presidente dura in carica qUanto l'Organo di amministrazione e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
motivi,decisa dall'Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Almeno Un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di

amministrazione, il Presidente convoca l'Assemblea per il rinnovo degli Organi
associativi(Organo diamministrazione,Presidente, Organo dicontrollo ....).

PresidenteconvOca e presiede l'Assemblea e l'Organo di amministrazíone,svolge

/'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a
quest'ultimoin merito all'attività compiuta.

|Vice Presidentesostituisce i Presidente in ogni sUa attribuzione ogniqualvolta questi

sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 10

(Organo di controllo)

L'Organo di controllo, anche monocratico, è nominato al ricorere dei requisiti

previsti dalla Legge.

Icomponenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399 del Codice civile,

devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno Uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull' osservanzadella Legge e dello Statuto e sul rispetto

dei principi di coretta amministrazione,anche con riterimento lle disposizioni del

D.Lgs. 8 giugno 2001l, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza
dell'assetto organizzativo, anmministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento. Esso puòesercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1,

art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo è costituito da
revisori legali iscritti nell'apposito registro. L'Organo di controllo esercita inoltre

compiti dimonitoraggio dell'osservanzadele finalità civiche, solidaristiche e di utilità
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Sociale, ed attesta che I'eventudle bilancio sociale sia stato redatio in contormità

aleIinee guida ministerigli.Il bilgncio socialedàatto degli esiti del moniforaggio
svolto dall'Organo dicontrollo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,

anche individualmente,gd gtti di ispezione e di controllo, e a Tal ine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.

ART. 11

(Revisione legaledei conti)

Se l'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorono i requisiti

previsti dalla Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legaledei conti ouna
Società di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART.12

(Patrimonio)

l patrimonio dell'associazione -comprensivo ieventuali ricavi, rendite, proventi ed
altre entrate comungue denominate -è utilizzato per lo svolgimento dell'attivíta:

statutariaai finidell'esclusivo perseguimento delle finalitàciviche, solidaristiche ode
utilità sociale.

(Divieto

ART.13

didistribuzione degli utili)

L'associazioneha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanz di

gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi,. anche nel

caso di recesso o di ogni alira ipotesi di scioglimento individualedel rapporto
associativo.

ART.14

(Risorse economiche)

'associazione puòtrarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e
llo Svolgimento della proprid cttivitd, da fonti diverse, qUoali: qUote associative,.
ntributi pubblicie privai, donazoni e lasciti testamentari,rendite atrimonidl.
proventi da attività di interesse generale di cui all' art. 5 CTS, proventi da attivitaHierse di cui all' art.6 CTS e proventi da atfivitàdi raccolta fondi di Cui all'art,7 CTS.



Per I'attivitàdi interesse generale prestata, l'associazione può ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenutee documentate,salvoche tale attività
sia svolta quale attività secondariaestrumentalenei limiti di cui all' art. 6CTS.

ART. 15
(Bilancio diesercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio i esercizio annuale e con decorrenza dal

primogennaio diognianno.

Esso è predisposto dal'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea
entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cUi si riferisce ilbilancioedepositatopresso il
Registro unico nazionale del terzo settore entro 180 giorni dalla chiusura
dell'esercizio.

L'Organo diamministrazionedocumenta il carattere secondarioestrumentaledelle
atfività diverse dicui all'art. 2, aseconda dei casi, nella relazione di missioneo in una

'annotazionein calce al rendicontoper cassa.

ART. 16

(Libri e Registro)

L'associazione deve tenere il:

librodegli associati,tenutoa cura dell'Organodi amministrazione;
registro deivolontari, tenuto a cura dell'Organodi amministrazioneevidimato

aisensi della Nota ministeriale n. 12675 del 14 Settembre 2022;

libro delle adunanze e delle deliberazionidell'Assemblea,in cui devono essere

trascritti anche iverbali redatti per atto pubblico,tenuto a cura del'Organo di

amministrazione;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di amministrazione,
tenuto acura dello stesso organo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, se
nominato, tenutoa cura dello stesso organo;

libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi,

tenuti a CUradell'organo cuisi riferiscono.

ART.17
(Volontari)

|volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell' associazione, attività in favore della comunità e del bene comune, mettendo a
disposizione il proprio tempo e le proprie capacità.
Laloro attivitàdeve essere svolta in modo personale,spontaneo e gratuito, senza fini

di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini disolidarietà.



L'attività dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai

beneficiari.

Ai volontari poSsono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese

effettivamente sosternute edocumentate per Il'attività prestata, entro limiti massimie
alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organodi amministrazione:sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto
previsto dall' art. 17 del CTS.

Ivolontari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attività divolontariato, nonché per la responsabilità civile verso terzi, ai sensi del

art. 18del CTS.

La qualità di volontario è incompatibilecon qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
l'associazione.

ART.18
(Lavoratori)

L'associazione puÒ aSSumere lavoratori dipendentio avvalersi di prestazioni di lavoro

autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare
funzionamento oppure neilimiti occorenti a qualificare o specializzare l'attività

svolta.

In ogni caso,il numero dei lavoratori impiegati nell'attivitànon può essere superiore

al 50% del numero dei volontari, fermo restando la prevalenza dell'attività di

volontaiato degli associati o delle persone aderentiagli enti associati.

ART. 19

(Scioglimentoe devoluzione del patrimonioresiduo)

n caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo èdevoluto, previo

parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del terzo settore, e
salvadiversadestinazioneimposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o più

liquidatori.

ART.20

(Rinvio)

Per quanto non è espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto

previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e
sUCcessive modifiche eintegrazioni e, in quanto compatibile,dal Codice civile.
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