STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

COSTITUZIONE, SEDE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

ART. 1) COSTITUZIONE

i
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all'indirizzo comunicate dal Consiglio Direttivo agh uffici competenti, ed ha durata a

tempo indeterminato.
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:%}inministrative, sezioni locali.
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48 variazione di sede legale nellambito del Comune, deliberata dal Consiglio

Essa potra istituire con delibera del Consiglio  Direttivo __segi,____g_ecnndarie,g ( '
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ART. 3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

I L’Associazione non ha fini di lucro, & apartitica, aconfessionale e si ispira ai prancipi
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| di solidarieta, sussidiarietd, democrazia e pluralismo.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto, utii 0 avanzi di gestione, nonché fondi,

—daa

| collaboratori, amministratori € altri component) degli organi sociali, anche nel caso di

;
1

recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.




pag. 2

Gli utili o gli avanzi di gestione son¢ impiegati esclusivamente per la realizzazione

delle attivita istituzionali e di quelie ad esse direttamente connesse.

ART. 4) FINALITA’

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, sclidaristiche e di

utilita sociale, mediante lo svolgimento, in favore dei proprt associati, di loro familiari

o di terzi, di una o pid attivitd di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente

gdellattivitd di volontanatc _dei _propn associati ¢ delle persone aderenti aghi enti

u

associati.

In particolare, 'Associazione ha i sequenti obiettivi:

- promozione della vita sociale della frazione di Manigi di Cascia;

- riscoperta, valorizzazione e diffusione del retaggio storico e culturale della °

realta temitonale:

- __sensibilizzazione sulle problernatiche sociali;

- _ valorizzazione del patrimonio ambientale e paesaggistico. e
ey,

L'Associazione esercita ie sequenti attivita di interesse generale previste dall’art.5,

comma 1, del D. Lgs n.117/2017: )

f) interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaqqio, ai

sensi del decreto legistativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

__1} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche ¢ ricreative di interesse

sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontariato e delie attivita di inleresse generale di cui al presente

articolo;

k) organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o

religioso.
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L"Associazione quindi, a titolo indicativo e non esaustivo, neli’ambito delle attivita dié_

!

interesse generale sopra riportate, potra svolgere, organizzare, gestire:

- __momenti aggreqativi-ricreativi (serate, feste):

IE S e
|

e e b e ———

e

- atfivita di promozigne culturale (mostre, seminari, inconiri a tema, gite); |

L A P |

———

i

-__iniziative di riscoperta del temitorio (realizzazione di mappe e guide,

organizzazione di escursioni).

L'Associazione, conformemente a guanto stabiiito dall'art.6 dei D. Lgs. N. 117/2017 e

ELTLTCERL RSN ETEL] PR L

successive modifiche ed integrazioni, poira esercitare anche atlivitd diverse da

quelie soprariportate, che siano secondarie e strumentali alle attivitad di interesse| ==

le determinazioni del Consiglio Direttivo.

L'Associazione puo esercitare, a norma dellart. 7 del Codice del Terzo Settore, |

I ———

...........

TR e e —

rapporti con i sostenitori € con il pubblico.

ASSOCIATI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO

...ART. 5} VOLONTARI

L associazione st avvale prevalentemente delie attivitd prestate in forma volontaria,

libera e gratuita dai propri associati per i perseguimento dei fini istituzionali. x

(SN LY PR T SN TR LT
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|_volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

dell'associazione, attivitd in favore della comuniti e del bene comune, mettendo a

disposizione il propno tempo € le proprie capacita.

L'attivita del volontario_non_pud essere retribuita in_alcun_modo nemmeno dai

beneficiariy. Al volontano possono essere nmborsate daliassociazione e spese

effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e

alle condizioni preventivamente stabilite da appositc regoiamento ef/oc da delibera

dell Assemblea degli associati. Sano vietati in ggni caso rimborsi di tipo forfettario.

L’Associazione assicura i propn volontari contro gii infortuni e le malatiie connesse

allo svolgimento delf'attivita di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso

terzi.

ART. 6) LAVORO RETRIBUITO

L'associazione pud assumere iavoratori_dipendenti 0 avvalersi di prestarioni di

lavoro autonomo o di alira natura, anche dei propri associati, fatio comungue saivo

quanto_previsto dallart. 17, comma 5, del D. Lgs. 117/2017, solo quando ci® sia

necessano ai_fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al

perseguimento deille finaiita.

In ogni caso, il numero dei lavoraton impiegati nell'attivitd non pud essere superiore

al 50% del numero dei volontari o al $% del numero degli associati, conformemente

a quanto stabilito dall'art. 36 del Codice de! Terzo Settore.

ART. 7) AMMISSIONE E NUMEROQ DEGLI ASSOCIATI

li numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al

minimo stabilito dalla Legge.
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... | Nell' Associazione hon possono essere disposte limitazioni con riferimento alle

condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione

successive modifiche e integrazioni.

—_— e e . e T TR AL e TEest e T
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| Possono far parte dell Associazione, oitre alle persone fisiche, anche altri enti del .

terzo settore © senza scopo di lucrg, a condizione che { loro numero non sia

superiore al cinquanta percento deil numero delle Associazioni di promozione

sociale, che intendano contribuire al raggiungimento esclusivo degli scopi previsti dal

——

. presente Statuto ¢ che nella domanda di ammissione dichiarino di:

%342 . a._condividere gli scopi e la finalita dell Associazione;
TS

Y
A
4

- e _
R ) . . .
- ;?'L‘:\-’_ accettare il presente Statuto ed | Regolamenti Interni,

ART. 8) DIRITTI-DOVERI ASSOCIATI

e A - m

Tra gli associati vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita

associative ed 3 tutti spetta I'elettorato attivo e passivo.

Lo sfatus di_associato, una volta acquisito, ha caratiere permanente, e pud venir

.......

......

| I nominativi dei soci sonc annotati nel hibro soci dell' Associazione.

R

Tuttt gli associati regelarmente iscritti nel libre dei soci da almeno tre mesi possono

intervenire con dintto di voto nelle Assemblee per l'approvazione e e modificazioni

delio statuto e dei regolamenti, e per la nhomina degli organi direttivi ;

e L AR L Tprr o)



pag. 6

dell associazione.

L'Adesione all'Associazione comporta i sequenti obblighi;

a) piena accettazione delio Statuto sociale, delle_sue finalitd, degli eventuali

regolamenti interni e delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

b) il pagamento della quota associativa annuale, delle quote periodiche per le varie

attivita:

c) mantenere rapporti di rispetto con gli altri soci e gli organi delf Associazione.

L’Adesione alf Associazione comporta i sequenti diritti:

a) partecipare a futte le atiivitd promosse dail'Associazione:

b) partecipare ali'Assemblea con difitto di voto:

c) accedere alle cariche associative; - 5 47N

d) .  libri sociall S, : \ @
esaminare i libn sociali, previa rnchiesta scritta. e L
Jhes 3

ART. 9) MODALITA' AMMISSIONE ASSOCIATO

Per essere ammessi ad associato & necessario presentare al Consiglio Direttivo

domanda di adesione all Associazione con fosservanza delie sequenti modalita ed

indicazioni:

a. ' indicare nome e cognome, 0 denominazione per le persone giuridiche, luogo

e data di nascita, luogo di_residenza, indirizzo email cui ricevere tutte le

comunicazioni sociali:

b. dichiarare di aver preso visione e di attenersi al presente Statuto ed alle

deliberazioni deqli organi sociall.

E’ compito del Consiglio Direttivo deil' Associazione deliberare, entro trenta giomi, su

taie domanda. i Consiglio delibera sulla domanda secondo criteri non disctiminatori,

coerenti con le finalita perseguite ¢ le attivita di interesse generale svolte.




l.2_deliberazione di ammissione & comunicata allinteressato e annotata nel libro

deql associati.

In casa di non ammissione il Consiglio Direftivo deve, entro sessanta giorni, motivare

f

;

la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla __gglij_____ﬁ

interessati. o |
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.. ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA

.1&1‘{’ '
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%
li associati sono tenuti al pagamento della quota annuale di associazione, stabilita

| D
57
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La quota associativa deve essere versata entro i termini previsti, pena la decadenza

.....

_daglt organt sociali.

[ S N e

j
|
|
|
|
|
|

dello status di associato per morosita.

. L’adesione allAssociazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborso|

uiteriori rispetto al versamento originaric. E' comunque facolta degli associati di

effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli ordinari.

ART. 11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

Lo status di associato si perde per recesso, morosita, esclusione,

L'associato, pud  sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere|

| dallassociazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio|

Direttivo, il quale dovra adoftare una apposita deliberazione da comunicare

L

_adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere
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deil'anno in corso, purché sia fatta almeno re mesi pnma.

La decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio Direttivo in caso di mancato

versamento della quota associativa annuale entre 180 giorni dall’inizio dell’'esercizio

sociale. l{ Consiglic Direttive comunica tale obbligo a tuthi gli associati morosi entro

un congruo termine per poter provvedere ai versamenio. L 'associato decaduto pud

presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art. 9 del presente

statuto.

Gli associati song espulsi per i seguenti motivi;

a. quando non ottemperino aile disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti

;H

Interni, o alle deliberazioni prese dagli organi sociali; .
. ,:“"

. : : : o N “;/*“

b. quando, in qualungue modo, areching danni morali © matenali all Associazione / .

Y

ovvero assumano comportamenti o iniziative in contrasto con le finalita «\ H\k

N\ .

dell’ Associazione ¢ tali da ledeme l'onorabilita, il decoro ed il bucn nome.

Le espulsioni song decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dei suol_membri.

L'associalo espulso, avverso tale decisione, pud presentare ricorse in assemblea

degli associati, la quale, se non appositamente convocata, nella successiva

convocazione si pronuncera in maniera definitiva.

ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 12} ORGAN! DELL'ASSOCIAZIONE

Gli organi dell Associazione Sono;

» _1'Assemblea degli associati;

» |l Consiglio Direttivo;

» || Presiklente:

» Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex art. 30,
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| ART. 13) ASSEMBLEA DEI SOCI1: COMPETENZE INDERQGABILI

L'Assembiea, ordinaria e straordinaria, & Forgano deliberativo dell’ Associazione.

All'assemblea, ordinaria e straordinarta, hanno diritto di voto tutti gl associatl In

regela con il pagamento della quota associativa e che siano iscritti da almeno tre |

. mesi nel libro degli_associati, conformemente a quanto stabilito dallart. 25 del D.

Lags. n. 117/2017.

All'assemblea ordinaria degli associati _spettano i seguenti compiti;

R U S R

a. discutere e deliberare sui bilanci (bilancio consuntivo, e, se presenti, bilancio

AT, e — = . AT

H numero e deliberando se nominare anche le cariche associative o demandare

j
3

questc compito allo stesso Consiglio come stabilito  dallultime comma  del

__successivo art.1/,

C. eleggere e revocare, se presenti, 'organo di controtlo, il soggetto incaricato delia

revisione legale ed eventuali altri organi sociali:

d. approvare le linee generali del programma di atiivita dell'associazione:

_|e. approvare 'eventuale regolamento det lavori assembleari;

f._deliberare sulla responsabilita dei componenti_degii

——endd.

azione di responsabilitad nei loro confronti:

g. deliberare in_merito agli eventuali ricorsi presentati dagli associati  espulsi e su

eventuali ricorsi di aspiranti associati non ammessi;

h. deliberare su futte le guestiont attinenti |a gestione sociale & su_ogni altro

)
f.

argomento ordinario per cui sia chiamata a decidere.
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Per quanto non espressamente previsto si applica in ogni caso 'art.25 del Codice del

Terzo Seftore.

Alassemblea straordinaria spettano i sequenti compiti:

l.___deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, ia

trasformazione, la fusione o scissione dell'associazione;

. deliberare suile proposte di modifica dello statuto associative.

La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con

qualungue mezzo (consegna brevi manu, fettera, e-mail, fax) purché vi possa essere

un nscontro scntto dell'avvenuta comunicazione, contenente i punti all'ordine del

o e

A

giorno, la data, Fora ed il iucgo dellAssemblea, nonché la data, 'ora ed il luogo mﬁ
I/ \;f..

dell'eventuale Assembilea di seconda convocazione. P 2
\ EU Q;,E'

ART. 14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA SOCI

L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo,

almeno una volta i'anno per l'approvazione dei bilancic consuntivo entro 120 giomi

dalla chiusura dell'esercizio. Per motivi particotari il bilancio consuntivo pud essere

approvato entro sei mesi dalla chiusura dell'esercizio.

L'Assemblea, ordinaria e straordinaria, & convocata ogni qual volta il Presidente lo

ritenga opportuno oppure guando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo

da aimeno 1/10 {(un decimo) degli associati regolarmente iscritti 0 da almeno 1/3 (un

terzo) dei Consiglieri cppure dali'Organo di controllo,

L Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta da un Presidente

nominato dallAssemblea stessa, il _quale nomina a sua volta fra gli_associati un

_segretano verbalizzante. Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare ia regotarita

delle deleghe ed, in generale, il diritto di intervenire in Assemblea.
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l| verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea verra firmato dal Presidente,

!

H
T
-

. dal Segretario, ed eventualmente dagli scrutatori in casc di votazioni.

e ART. 15) VALIDITA' E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ASSOCIATI e
Per la validita delle delibere assembleari, st fa nferimente alfart. 21¢cod. civ. |
| Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da altro :as;'-‘;::mi511;1::'15 e
i mediante deleqga scritta, anche in caice ail'avviso di convocazione.
Ciascun associato pud rappresentare, olire a se stesso, sino ad un massimo di aliri
due associati. __ _ e b
almeno con un giorno di distanza dalla prima, € regolarmente costituita quaiunque!
sia il numero di associati intervenuti. 5
|
- | L'assemnblea straordinaria sara regolarmente costituita con |a presenza di almeno i % o L

i
i

{

PSR T bl Jp—

d = —

del presente statuto.
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.........

a quanto previsto dal successivo art. 24,
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ART. 16) PRINCIPIO DEL VOTO SINGOLO

Le votazioni possong avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto, quando ne

faccia richiesta almeno un decimo dei presenti. Per Pelezione delle cariche sociali. Ia

volazione avviene a scrutinio segreto.

Le votazioni avvengono sempre sulia base del principio del voto singolo di cui

allarticolo 2538, secondo comma,_del codice civile.

ART. 17) CONSIGLIO DIRETTIVO

II Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di membri (minimo _tre), eletti

galf Assemblea degii associati, e resta in carica per tre esercizi.

La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate ovvero

Ny

indicate dagli enti giuridici associati. Si applica I'art. 2382 del codice civile.

| membri de! Consiglic sono rieleggibili.

In caso_di dimissioni di uno o pit componenti del Consiglio Direttivo, subentra il

primo (e successivi) dei non eletti; il consigliere (o0 consiglieri} subentrato rimane in

carica fino alla naturale scadenza dello stesso Consiglio .

In caso di dimissioni della maggioranza dei membri_del Consiglio decade lintero

organo e il Presidente deve convocare eniro 15 giorni FAssemblea dei soci per il

rinnovo dell'intero Consiglio Direttivo.

In_occasione di ogni elezione del Congiglio, FAssemblea degli associati ne delibera

preliminarmente il numero e delibera se provvedere anche alla nomina delle relative

cariche (Presidente-Vicepresidente-Segretario e Tesoriere) oppure se demandare

tale compite alle stesso Consiglio. Nel caso in cui YAssemblea deqli associati non

abbia provveduto ad individuare le relative cariche, nella sua prima seduta il
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r

. Consiglio Direttivo _elegge fra i suol membri il Presidente, il VicePresidente, il

. Segretario e il Tesoriere.

o = — o e = e e = e+ m——— s

ART. 18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

| H Consiglio Direttivo si fiunisce ogni_qualvolta H Presidente o la maggioranza dei

3.

propri componenti lo ritengano necessario, ed & presieduto dal Presidente o, in sua

assenza, dal Vicepresidente. R |

Le riunioni sono valide con la presenza della magqQioranza_dei componenti; le

deliberazioni si adottano a maggioranza semplice. Nel caso in cui sia compostio da

soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti i

fae e —

z .
o 2 \tre compohnent.

.

\ —-

¥

—_————

1l Consiglio Direttivo pud attribuire ad ung o piu dei suoi membn il potere di compiere

c—t Ly

il Consiglio Direttive si pud riunire anche in video-conferenza conformemente a§

i
quanto previsto dal successive art. 24

.

Il Consiglio Direttivo:

—_—

.a.__ redige i programmi di attivitd sociale previsti dallo Statuto sulla base delle:

—_—————m e ==

inee approvate dall’ Assemblea degli associati;

cura ['esecuzione delle deliberazioni dell Assemblea;

€. redige i bilanci da sottoporre all'approvazione dellAssemblea;

d. stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all'atfivita sociale;

e. delibera sutle Convenzioni con la Pubblica Amministrazione di cui agli art.
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55-56 del CTS e su ogni aliro contratte, accordo, progetto stipulatc con Enti

Pubblici;

f. nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale ed

emana ogni provvedimento riguardante il personale in genere;

q. delibera circa l'ammissione e fespulsione degli associati (salvo ncorso

dellinteressato all'assemblea degli associati);

h, determina 'ammontare delle quote annue associative e le modalitd di

versamento;

i. delibera l'eventuale svoigimento di attivita diverse, € ne documenta il

carattere secondario e strumentale rispetio alle attivita di interesse generale;

. ratifica o respinge i provvedimenti di urgenza adottati dal Presidente;

K. svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.

ART. 20) CONVOCAZIONI CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario_oppure

guando ne sia fatta richiesta dalla maqgicranza dei membri e comunque almeno una

voita ogni tre mesi.

La convocazione avverrd nelle forme _che il Consiglio Direftivo riterra opportuno

rispettando nei casi ordinari un preavviso di aimeno ofto giorni; in caso di urgenza

poira essere convocato anche telefonicamente.

Il Consigiio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

ART. 21} PRESIDENTE -RAPPRESENTANZA LEGALE

Al Presidente del Consiglioc_ Direttivo compete la legale rappresentanza

dell' Associazione ¢ la firma sociale. Egli presiede e conveca il Consiglio Direttivo;




| sovrintende_alla gestione amministrativa_ed_economica_dellAssociazione. In caso di!
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Vicepresidente.

assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al

Al Presidente dellAssociazione compete, sulla base delle direttive emanate

L. —---

. circa l'attivita compiuta, fordinaria amministrazione dellAssociazione; in  casi

dali’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce |

—————

eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente pud anche compiere atti di

straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestuaimente convocare |l

[

L

e — T

. verifica l'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se

relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell'Assnciazinne,%
|

| ne presenti la necessita.

ART. 22) IL SEGRETARIO E IL TESORIERE

|| Seqretario cura l'attivitd amministrativa dell’'associazione. Tiene aggiomati ( libri

sociali (verbali assemblee, consiglio direttivo, reqistro degl associati) e cura la

corrispondenza dell' associazione.

. || Tesoriere tiene aggiornata la contabilitd e cura |a conservazione della relativa

dell'associazione in conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo.

ART. 23) L'ORGANO DI CONTROLLO

L'Organo di Controlio, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti

o m—

previsti dalla legge o se facoltativamente istituito dallassemblea. Nel caso di organg "
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collegiale _esso si compone di tre membri effettivi e due supplenti eletti

dali'Assemblea anche tra persone non socie.

L'Organo di Controllo elegge, nella sua prima riunione, nel suo seno un Presidente

che convoca e presiede e riunioni, che possono svolgersi anche in video-conferenza

conformemente a quanic indicato nel successivo art, 24 .

L'Organo_di Controllo potra essere anche monocratico conformemente a guanto

stabilito dal’art, 30, comma 2 del D. Lgs. n. 117/2017.

| componenti dell'Organo di Controllo, ai quali si applica Fart. 2398 del Codice Civile,

devono essere scelti fra e categorie di soggetti di cui al ¢o. 2, art. 2397 del Codice

Civile. Nel caso di organo collegiale i predetti requisiti devono essere posseduti da

almeno uno dei componenti.

L 'Organ¢ di Controllo:

- vigila sull'ogservanza della legge ¢ dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione, anche_con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n. 231/2001,

quaigra applicabili, nonche sulfassefto organizzativo, amministrativo e contabile e

sul suo concreto funzionamento.

Esso pud esercitare la revisione legale dei_conti, al superamento dei limiti di cui

allart. 31, co. 1 del CTS o se facoltativamente tale funzione sia attribuita

dallassemblea degli associati. In tal caso 'organo di controlio & costituito da revisori

legali iscritti nell'apposito reqistro.

Esso esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,

solidaristiche e di utilita sociale e gli altiri compiti e funzioni secondo it disposto

deli’art 30, co. 7/ dei CTS .

L’'Organo di Controlic pud, nell'ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del

Consiglio Direttivo.
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L'Organo di Controllo dura in carica tre esercizi ed i relativi membri sono rieleqgqibili.

Con riferimento alla revisione legale dei conti si applicano le disposizioni di cui all’art,

31 del Codice del Terzo Settore.

__f___i_nt_gwenuti dislocati in pit luoghi, contigui o distanti, video collegati, a condizione che |

_siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento

et

_dei partecipanti.

--------

—————ima

P——a

——r

_—— e |~

P i

assemblean:

| b) sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi

R

_.1.c) sia consentito agl intervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione e alla |

E

votazione simuitanea sugli argomenti all'ordine del giorne;

d) vengano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi audio/videe collegati o le

————— ey

...........

_modalita_di collegamento, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove &

. Se nel corso delia riunione venisse sospeso il collegamentd, la stessa verra

dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese

o, ——

fino alla sospensione saranno valide.
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PATRIMONIO DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 25) IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio dell Associazione comprensivo di eventuali nicavi, rendite, proventi,

entrate comungue denominate & utitizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai

fini dell'esclusivo persequimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Il fondo patrimoniale dell’ Associazione € indivisibile ed & costituito:

a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell Associazione;

b. da eventuali fondi di riserva costituiti con 'eccedenza di bilancio.

Le risorse economiche dell' Associazione sono costituite da:

a. dalle quote associative, dai contributi annuali & straordinari degli associati:

b. _ dai contributi dei privati, erogazioni e lasciti diversi; /S
c. dai contributi del’'Unione Europea o di organismi internazionali, delio Stato, 3 'f-%;
L%
N
degli enti o istiluzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e * e
~

documentate attivita o progetti:

d. dalle rendite del patrimonioc mobiliare ed immobiliare di  proprieta

dell Associazione:

e. da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblici;

f. contributi, rimborsi, proventi delie cessioni di beni e servizi agli_associati (e

loro familiari) e ai terzi, nello svolgimento di attivita di interesse generale,

accessorie e diverse che siano conformi a quanto previsto dal Codice sul Terzo

Settore e successive modifiche e integrazioni;

g. entrate derivanti da iniziative promozionali hnalizzate al proprio

finanziamento, quali feste ¢ sottoscrizioni anche a premi;

h. altre entrate compatibili con e finalita sociali dellassociazionismo socisle;

L. proventi derivanti da raccolte fondi continuative o occasionali.
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ART. 26) INTRASMISSIBILTA' QUOTA ASSOCIATIVA

—_————

Le somme_ versate per la_tessera sociale e le quote annuali di adesione

ail Associazione, e ie quote straordinarie, rappresentanc unicamente un versamento

periodico vincolante a sostegno economico del sodalizio. Non costituiscono pertanto

in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi, € non sono in alcun

caso rimborsabili o trasmissibili.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

........ J—

ART. 27) | LIBRI SOCIALI E DIRITTQO CONSULTAZIONE DEGLI ASSOCIATI

........

~‘-,\:lel Terzo Settore, 'Associazione tiene i segquenti libri sociali: Lo

t

; xﬁ j Z | .
bj of| libro degli associati; 3 _

?

9{3 ’

-._registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

M

..__hbro deifle adunanze & delle deliberazioni dell’ Assemblea degli associati;

ibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

e

- libro delle adunanze e delle deliberazioni degii eventuali altri Qrgani

associativi, tenuto a cura dello stesso organo.

—_———

.| Gl _associati_hanno diritto di ottenere informazioni dal Consiglio Direttivo sulle

i
I
i
rl
4
r

questioni riguardanti I'Associazione.

i

| libn_dell Associazione sono consulabili all'associato che ne faccia motivata istanza

.|.da presentare all'organo che ne cura la tenuta. La richiesta degli associati deve

essere formulata con un preavviso di almeno quindici giorni.

ART. 28} IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE

I bitancio delf'Associazione, comprendente I'esercizio sociale che va dal primo
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gennaio al _trentuno dicembre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio

Direttivo entro il trentuno marzo deli’'anno successivo, e anprovato dal’Assemblea

ordinaria degli associati entro 120 giomi dalla chiusura dell'esercizio.

1| Bilancio di esercizio & formato dalic Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale,

con l'indicazione dei proventi ¢ degli oneri deff'ente, e dalla relazione di missione che

illustra le poste di bilancio, l'andamento economico e finanziario dellente con le

modalita di persequimento delle finalitd statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi

entrate siano inferiori a 220.000 euro i bilancio pud essere redatto nella forma del

rendiconto di cassa. It bilancio deve comungue contenere una sintetica descrizione

dei beni, contributi e lasciti ricevuti e prevedere un inventario delie immobilizzazioni

materiali, immaterial. finanziarie.

Il bilancio sara depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

Se vengono superali i limiti di cui all'art. 14 de! Codice del Terzo Settore — o se

facoltativamente deliberato dai propri organi — 'Associazione elabora ed approva it

bilancio sociale, secondo tempi @ modalitd gid previste per it bilancio ordinario di

esercizio. Si appiica integralmente in _questo caso I'art. 14 del Codice del Terzo

Settore.

ART. 29) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI

Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I'Associazione, per ogni

attivita occasionale di _raccolta pubblica di fondi esequita in concomitanza di

celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione, redige entro quatiro mesi

dalla chiusura delt'esercizio un apposito e separato rendiconto dal guale devono

nsuitare, anche a_mezzo_di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente, le

entrate e le spese relative a ciascuna di detfta celebrazione, ricomenza o0 campagna
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di sensibilizzazione.

ALTRI ETS

[
|
|
£
I
F

... ART, 30} LO SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dellAssociazione deve essere deliberato dall Assemblea deqiii;

associati con il voto favorevole di aimeno i %4 (tre guarti) degli associati.

d
s
5
;
i
H
i
|
]

ART. 31) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS

I
-

Friem demmimm et ———— e

Ao
o

In caso di scioglimento, 'Assembiea provvede alla nomina di uno o piu liguidatori,

anche non associati, determinandoene gli eventuali compensi.

N
b J.‘
h W

i

v A
Do ¢
<
a

i patnmonio residuo che risuiterd dalla liquidazione é devoluto, salva diversa

U\

A — -

L p— L S ol L QU T

T

Per tutto quanto non_previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla

normativa vigente in_materia con particolare riferimento al Codice sul Terzo Settore, |

con_particolare riferimento  alle norme sulle APS, e successive modifiche e_i___

integrazioni.

[IFLITEI L L o W Iy pr W
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FIRMA

Presidente Segretario

Sario Mlaraun Fruseuegle Monuo lonabda:

Associati presenti all Assemblea straordinaria




