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STATUTO DELLA

“ASSOCIAZIONE AMICI DELL’OPERA PIA DIVINA
PROVVIDENZA ODV”

TITOLO 1 DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1 - DENOMINAZIONE — SEDE F DURATA
E’ costituita una organizzazione di volontariato nella forma giuridica del-
I’associazione del Terzo Settore ai sensi del D.lgs. 117/2017 e successive
modifiche ed integrazioni denominata “Associazione Amici del’Opera
Pia Divina Provvidenza ODV” di seguito denominata “Associazione”,
I’associazione ha durata illimitata ed ha sede in Borgomasino (TO).
Il trasferimento della sede legale all’interno dello stesso Comune potra esse-
re effettuato con delibera dell’ Assemblea senza che cid comporti modifica
del presente statuto.
I’ Associazione utilizza I'indicazione “Organizzazione di volontariato” o
’acronimo “ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
pubblico nonché indica, negli stessi, gli estremi di iscrizione al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART. 2 - ATTIVITA’
L’ Associazione svolge, in via esclusiva o principale le infra indicate attivitd
di interesse generale per il perseguimento senza scopo di lucro, prevalente-
mente a favore di terzi, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato del propri asso-
ciati o delle persone aderenti agli Enti associati, nel rispetto di quanto previ-
sto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando Pobbligo di
iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro attivita in
maniera non occasionale e di assicurarli contre gli infortuni e le malattie
connesse allo svolgimento dell'attivitd di volontariato nonche per la respon-
sabilita civile verso ferzl,
L’ Associazione in particolare svolge le seguenti attivita:
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o ero-
gazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di at-
tivita di interesse generale a norma del presente articolo;
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di in-
teresse sociale, incluse attivita, anche ediforiali, di promozione ¢ diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse ge-
nerale di cut all’art. 5 del D.1gs. 17/2017;

Precipuo scopo deli’Associazione & quello di porre in essere attivita con-
crete ed iniziative a beneficio delle persone anziane e svaniaggiate con par-
ticolare riferimento alle sitnazioni di difficolta sociale in cui queste versino,
derivate da o collegate alle condizioni fisiche, economiche sociali ¢ familia-
11 delle stesse.

L’ Associazione inoltre condivide 1 caratteri, le finalitd e la morale sociale
che & posta a fondamento della “Fondazione Opera Pia Divina Provvidenza
ETS” alla quale si ispira nei principi e negli scopi e con la quale pud svol-




gere attivita di collaborazione ed organizzazione congiunta di attivita, even-
ti e progeitti.

I’ Associazione pud inoltre esercitare attivita diverse da quelle di cui sopra
a condizione che esse assumano carattere secondario e strumentale rispetto
a quelle di interesse generale sopra indicate,

[’individuazione di tali attivitd & rimessa a deliberazione dell’ Assemblea
ordinaria su proposta del Consiglio Direttivo,

ART. 3 —PATRIMONIO ED ASSENZA DI SCOPO DILUCRO
Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate a qualunque titolo comungue denominate & utilizzato per
lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
E’ vietata pertanto la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di ge-
stione, fondi e riserve comunque denominate a fondatoni, associati, lavora-
tori o collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto.
Si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili, le ipotesi previ-
ste dall’art. 8 del D.Igs. 117/2017.
II patrimonio dell’Associazione ¢ costituito dal complesso di tutti i beni
mobili e immobili comunque ad essa appartenenti,
L’associazione trae le risorse economiche necessarie al suo funzionamento
ed allo svolgimento della propria attivita da;
= quote associative dei soci da versarsi al momento dell’ammissione all’ As-
sociazione ¢ annvalmente nella miswa determinata dall’ Assemblea ordi-
naria;
= contributi pubblici o privati;
= donazioni e lasciti testamentari o liberalitd in genere;
= yendite patrimoniali;
= aftivita di raccolta fondi come meglio infra indicato e dai proventi deri-
vanti dallo svolgimento delle attivitd secondarie e strumentali svolte dal-
PEnte.
Per Pattivita di inleresse generale prestata, I’ Associazione pud ricevere sol-
tanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate salvo
che tale attivita sia svolta quale attivitd secondaria ¢ stroumentale nei limiti
previsti dall’articolo 6 del D.1gs. 117/2017.

ART. 4 - RACCOLTA FONDI
L’associazione pud organizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma or-
ganizzata e continuativa ed anche mediante sollecitazione al pubblico o at-
traverso la cessione o erogazione di beni ¢ servizi di modico valore impie-
gando risorse proprtie o di terzi inclusi volontari e dipendenti nel rispetto dei
principi di veritd, trasparenza e corretlezza con 1 sostenitori ed il pubblico,

ART. 5 -LAVORATORI
L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta-
zioni di lavoro autonomo o altra natura esclusivamente nei limiti necessari
al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare 1’attivita svolta. In opni caso il numero di lavoratori impiegati



nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
volontari.

I lavoratori hanno diritto ad un trattamento economico e normativo non in-
feriore a quello previsto dai Contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti ai
sensi di quanto previsto dall’art. 16 del D.lgs. 117/2017. L’ Associazione da
conto del rispetto di tali parametri nel proprio bilancio sociale.

La qualifica di volontario ¢ in ogni caso incompatibile con quella di lavo-
ratore subordinato o autonomo. L.’ Associazione assicura contro gli infortuni
e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché
per la responsabilitd civile verso terzi, i volontari di cui si avvale. Tale co-
pertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle convenzioni tra
I’ Associazione e le amministrazioni pubbliche.

TITOLO I -1 SOCIH

ART. 6 —REQUISITI DI AMMISSIONE
L’assoctazione pud avere un numero illimitato di soci che tuttavia non pud
essere inferiore a quello minimo previsto dalla legge e pertanto non inferio-
re a sette persone fisiche o tre organizzazioni di volontariato,
Se nel corso della vita dell’ Associazione il numero dei soci diviene infe-
riore a quello sopra indicato, esso deve essere integrato entro un anno, tra-
scorso il quale 1’associazione & cancellata dal Registro Unico Nazionale del
Terzo Setfore se non formula richiesta di iscrizione in altra sezione del me-
desimo.
Possono far parte deli’ Associazione, in qualita di "socio", le persone fisiche
che ne condividono gli scopi e le finalita, si impegnino a perseguirli ed ac-
cettino le norme previste dal presente Statuto, le organizzazioni di volonta-
riato e ghi altri Enti del Terzo Settore a condizione che il loro numero non
sia superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di vo-
lontariato.
Possono essere iscritti come “soci onorari” quet soci che abbiano effetiuato
particolari erogazioni liberali in denaro o natura a favore dell’ Associazione
secondo le modalita indicate con deliberazione dell'Assemblea.
In caso di ammissione di socio minorenne, il diritto di voto in assemblea
viene esercitato fino alla maggiore etd, da chi esercita la responsabilitd ge-
nitoriale. Al raggiungimento della maggiore eta, il socio pud essere eletto
alle cariche associative.

ART. 7-PROCEDURA DI AMMISSIONE
L'Ammissione dei nuovi soci avviene secondo modalita e con criteri non di-
scriminatori coerenti con le finalitd perseguite dall’Ente e Iattivita di inte-
resse generale svolta.

Chiungue desideri far parte dell’Associazione deve presentare domanda
contenente la dichiarazione di accettazione delle finalita dell’ Associazione
e del suo Statuto, indirizzata al Presidente che ne curera l'inoliro all’ Assem-
blea.

1.'Assemblea delibera sull'accoglimento della domanda di ammissione con
la maggioranza di voti dei presenti.

La deliberazione di ammissione & comunicata all'interessato ed annotata nel
libro degli associati.
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Il mancato accoglimento della domanda deve essere motivato e comunicato,
entro sessan{a giorni, all’interessato,

ART. 8 — DIRITTI E DOVERI DEI SOCE
1l socio ha diritto di:
a) Esercitare il dirifto di voto nelle assemblee ordinarie e straordinarie,
b} Accedere alle cariche sociali, salvo quanto sopra precisato.
¢) Partecipare alie iniziative ed alle attivitd organizzate dall’ Associazione.
I soci, secondo la propria personale disponibilita, hanno il dovere di colla-
borare alla realizzazione delle aftivitd associative e di cooperare al raggiun-
gimento degli scopi sociali.
Ciascun socio ¢ tenuto a versare il contributo annualmente determinato dal-
I’ Assemblea.
Le quote sociali sono intrasinissibili ¢ non rivalutabili,

ART 9 —PERDITA DELLA QUALITA’ DI SOCIO
La qualita di socio pud venire meno a causa dei seguenti motivi:
a) per dimissioni, da comunicare al Presidente per iscritto; le dimissioni sa-
ranno possibili fatto salvo l'assolvimento degli impegni economici assunti;
b) per delibera di esclusione dell’ Assemblea (con la maggioranza del voto
dei presenti), al verificarsi di inadempienze alle norme ed agli obblighi del
presente Statuto o per comportamenti indegni lesivi dell'immagine e del de-
coro dell” Associazione;
c) per interruzione dell‘attivita a favore dell’ Associazione;
d) per mancato pagamento della quota associativa.

TITOLO OI - ORGANI SOCIALI

ART. 10 - ORGANI SOCIALI
Sono Organi dell'Ente:
- I'Assemblea dei soci
- 1l Consiglio Duettivo
- 11 Presidente
- L'Organo di controllo e di revisione legale dei conti ove nominato o
previsto dalla legge.

Ai componenti degli organi sociali, salvo quanto previsto dall’art. 34 com-
ma 2 del D.Igs. 117/2017, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. 11 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea & composta da tuiti i soci e viene convocata in via ordinaria al-
meno una volta all'anno dal Presidente per deliberare e provvedere sul ren-
diconto finanziario ed economico e sulla gestione relativa all'esercizio pre-
cedente noncheé sul preventivo finanziario, economico e programmatico del-
V'esercizio in corso.

L'Assemblea pud essere convocata in via straordinaria dal Presidente, oppu-
re su domanda indirizzata al Presidente, da almeno un terzo (1/3) dei soci.
1 luogo, la data e Forario di convocazione dell’ Assemblea, con il relativo



ordine del giormo, sono comunicati ai soci mediante posta eleftronica anche
non ceitificata con preavviso di almeno otto (8) giorni ¢ la relativa convoca-
zione ¢ altresi affissa nella sede sociale nel medesimo termine,

QUORUM
Al fini della validitd dell’ Assemblea in prima convocazione, in sede ordina-
ria, & necessario I'intervento in proprio o per delega di oltre la meta dei soci.
Ai fini della validita dell’ Assemblea in sede straordinaria, in prima convo-
cazione, & necessaria la presenza in proprio o per delega di almeno due terzi
(2/3) dei soci.
In seconda convocazione I'assemblea in sede ordinaria & valida qualungue
sia il nomero dei soci presenti o rappresentati mentre 1’assemblea straor-
dinaria € valida con la presenza di almeno la meta dei soci presenti o rap-
presentati.
I!Assemblea ordinaria e straordinaria delibera sia in prima che in seconda
convocazione, con la maggioranza dei voti espiessi.
Gli astenuti non vengono computati nel quorum deliberativo,
Per le deliberazioni di scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del
patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) degli Asso-
ciati.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano
la loro responsabilita gli anmiministratori non hanno diritto di voto.
Le deliberazioni prese in conformitd dello Statuto, obbligano tutti i soci an-
che se assenti, dissenzienti o astenuti.
Le votazioni avvengono normalmente per alzata di mano; su argomenti di
particolare importanza tuttavia il Presidente pud decidere la votazione a
scrutinio segreto; in questo caso dovra designare due scrutatori fra i presen-
ti.
Hanno diritto di voto tutti i soci a decorrere dalla data di iscrizione
all' Associazione, Ciascun socio ha un voto.
il voto del socio incapace di agire € espresso da chi ne ha la rappresentanza
legale.
Ciascun socio potrd rappresentare non pin di due (2) soci purché munito di
regolare delega scritta.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in caso di as-
senza, da persona designata tra i presenti dall’ Assemblea stessa.
Anche in assenza di convocazione, 'Assemblea & validamente costitnita
quando alla stessa partecipino, in proprio o per delega, tuiti i suoi membri e
i membri del Consiglio Direttivo ne siano informati.
Le tiunioni dell’ Assemblea possono essere effettuate anche in video-audio
conferenza con modalitd tali da consentive al Presidente di accertare I'i-
dentitd e la legittimazione del soggetto che partecipa e vota, regolare lo
svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della vota-
zione, consentire al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi assembleari oggetto di verbalizzazione ed agli intervenuti di parteci-
pare alla discussione ¢ alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno, il tutto nel rispetto dei principi di buona fede e parita di tratta-
mento,
1} Segretario dell’Assemblea, nominato di volta in volta, redige 1 verbali
delle riunioni.
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I verbali dell’Assemblea devono essere sottoscritti dal Presidente, dal Se-
gretario dell’ Assemblea e dagli eventuali scrutatori.

ART 12 - COMPETENZE INDEROGABILI DELI’ASSEMBLEA
L'assemblea dei soci:
- nomina e revoca i componenti deghi organi sociali;
- nomina e revoca tra i membri dell’ Associazione, due membri delegati a
far parte del Consiglio di Amministrazione della “Fondazione Opera Pia
Divina Provvidenza ETS” che durano in carica tre esercizi e sono rieleggi-
bili. A parita di voti risulta eletto il socio pitt anziano di etd. [.’assemblea
puo pure sostituire gli stessi in caso di dimissioni o di decesso e pud chiede-
re le loro dimissioni nel caso prestino la loro opera in modo difforme dalle
norme ispiratrici dell’ Associazione;
- nomina e revoca quando previsto il soggetto incaricato della revisione le-
gale dei conti;
- approva il bilancio;
- delibera in merito alla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e
promuove P’azione di responsabilitd nei loro confronti;
- delibera sull’ammissione ed esclusione degli associati;
- delibera in merito alle modifiche dello statuto e dell’atto costitutivo;
- approva eventuali regolamenti assembleari;
- delibera lo scioglimento, la fusione, scissione o trasformazione dell’ Asso-
ciazione;
- delibera in merito alla quota annuale dovuta dai soci o ad altri contributi
straordinari;
- delibera in merito agli altii oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Sta-
tuto alla sua competenza.

ART. 13 - IL. CONSIGLIO DIRETTIVO
11 Consiglio Direttivo & composto di un numero variabile di membri com-
preso fra tre e cinque incluso il Presidente,
Tutti 1 membri del Consiglio Direttivo sono scelii {ra le persone fisiche as-
sociate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati.
1} numero dei Consiglieri ¢ determinato dail’ Assemblea stessa in sede di
nonina.
L’Assemblea in sede di nomina, determina inoltre a quale dei Consiglieri
spetti la carica di Presidente, Vice Presidente, Segretario e Tesoriere. Le ca-
riche di Segretario ¢ Tesoriere possono essere cumulate in un medesimo
soggetto.
It Consiglio Direttivo dura in carica per tre esercizi € sino alla data di ap-
provazione del bilancio consuntivo dell’ultimo esercizio. I membri che lo
compongono sono rieleggibili.
Ove nel corso del triennio venissero a mancare per qualsiasi causa uno o pit
membri del Consiglio Direttivo, il Presidente o in mancanza gli altri Consi-
glieri rimanenti provvederanno senza indugio a convocare ’assemblea ordi-
naria affinché questa provveda all'indizione di elezioni suppletive volte a
reintegrare il numero dei Consiglieri mancanti.
I nuovi membri del Consiglio cosi eletti rimangono in carica fino alla sca-
denza naturale del Consiglio.
Ove un Consigliere non partecipi, senza giustificato motivo, a tre riunioni



consecutive del Consiglio questi potra essere dichiarato decaduto dal Con-
siglio stesso.

In tal caso si provvederd, con le modalitd sopra indicate, alla elezione da
parte detl' Assemblea di un nuovo membro del Consiglio.

Non pud essere nominato amministratore, ¢ se nominato decade dal suo uf-
ficio, l'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi ¢ stato condannato ad una pe-
na che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'inca-
pacita ad esercitare uffici direttivi.

Gli amministratori, entro frenta giorni dalla loro nomina, devono richiedere
l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

CONVOCAZIONE E QUORUM
1l Consiglio Diretiivo ¢ convocato dal Presidente a mezzo posta elettronica,
anche non certificata, spedita all'indirizzo comunicato dai Consiglieri e de-
positato presso la segreteria dell’ Associazione almeno tre giorni prima della
data prevista per la riunione,
La convocazione indica 'ordine del giorno, la data, l'orario ed il lnogo della
riunione.
Le riunioni del Consiglio Direttivo possono essere effettuate anche in vi-
deo-audio conferenza con modalitd tali da consentire al Presidente di ac-
certare l'identita e la legittimazione del consigliere che paitecipa e vota, re-
golare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazione, consentire al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione ed agli intervenuti di par-
tecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'or-
dine del giorno, il tutto nel rispetto dei principi di buona fede e paritd di
trattamento.
1l Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o dal Vice Presidente in
caso di suo impedimento ed é validamente costituito con la presenza della
maggioranza dei membri che lo compongono ¢ delibera a maggioranza dei
presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.
In caso di mancata convocazione, sono valide e deliberazioni del Consiglio
Direttivo ove alla rtunione partecipino tutti i Consigliert.
Delle riunioni del Consiglio Direttivo & redatto apposito verbale, firmato
dal Presidente e dal Segretario verbalizzante.

ART 14 - COMPETENZE DLL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri per I'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione.
E’ compito, tra I'altro, del Consiglio Direttivo:
= predisporre il progranmuma annuale delle attivita dell’ Associazione;
= relazionare annuahmente all'Assemblea in relazione alle aftivitd svolte e
da svolgese;
= predisporre eventuali regolamenti interni;
= redigere il bilancio di esercizio preventivo e consuntivo dell'Eute ed il bi-
lancio sociale da sottoporre all’ Assemblea per 1’approvazione;
= deliberare in ordine all'accettazione di donazioni e lasciti testamentari
nonché di ogni altra erogazione determinata a beneficio della Associazione
a qualunque titolo.
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11 Consiglio Direttivo pud delegare a singoli consiglieri parte dei propri po-
teri.

I consiglieri delegati, nell'ambito delle competenze delegate, hanno la rap-
presentanza dell’ Associazione.

ART. 15 - 1L PRESIDENTE
Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di
fronte ai terzi ed in giudizio senza limitazione alcuna,
Egli convoca e presiede il Consiglio Direttivo ¢ I'Assemblea dei soci e cura
che sia data puntale esecuzione alle delibere degli organi stessi. A Iui spetta
la firma degli atti di competenza dell'Ente,
1l Presidente ¢ eletto dall’ Assemblea dei soci a maggioranza dei presenti e
dura in carica tre anni.
In caso di dimissioni o di impedimento grave I'Assemblea provvede ad
eleggere un nuovo Presidente che dura in carica fino alla scadenza del man-
dato dell’Assemblea che lo ha eletto. Nelle more i compiti del Presidente
sono espletati dal Vice Presidente.

ART. 16 — IL SEGRETARIO
Il segretario nominato annualimente dall’ Assemblea, con la maggioranza dei
presenti, ha il compito, di assistere il Presidente, redigere 1 verbali delle re-
lative riunioni, provvedere all'aggiornamento del libro soci e dei verbali As-
semblea e provvedere al regolare funzionamento di ufficio,

ART. 17 - ORGANO DI CONTROLLO ¢ REVISIONE LEGALE DEI
CONTI
L'Assemblea, al superamento per due esercizi consecutivi di almeno due dei
limiti previsti dall’art. 30 del D.lgs. 117/2017, nomina all’ Associazione un
organo di controllo, anche monocratico,
Ai componenti dell'organo di controllo si applica quanto previsto dall'art.
2399 cod. civ. Questi debbono essere scelti tra 1 soggetti di cui all'art, 2397
comma secondo cod. civ. e in caso di organo collegiale tali requisiti devono
essere posseduti da almeno uno dei componenti,
L'organo di conirolio vigila suila osservanza deiia legge e sul rispetto dei
prineipi di corretta amministrazione nonché sull'adeguatezza dellassetto orx-
ganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.
E' consentito, al superamento dei limiti previsti dall'articolo 31 del D.lgs,
117/2017 che I'Organo di controllo svolga funzione di revisione legale dei
conti ed in tal caso tale organo deve essere composto di revisori legali
iscritti nell'apposito registro.
L'organo di controllo esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalitd civiche solidaristiche e di utilitd sociale ed attesta che il bilancio
dell'Ente sia stato redatto in conformita alle linee guida previste ai sensi del-
l'art. 30 del D.1gs. 117/2017,
Il bilancio da atto degli esiti del monitoraggio svolto dalf'organo di con-
trollo.
I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento proce-
dere, anche individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo e a tal fine
possono chiedere ai membri del Consiglio Direttivo notizie sull'andamento
delle operazioni dell’ Associazione o su determinati affari.



TITOLO IV — DISPOSIZIONI ECONOMICEHE E PATRIMONIALI

ART. 18 - SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
L'esercizio finanziario va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.
Il Consiglio Direttivo redige e sottopone all'assemblea entro il 30 aprile di
ogni anno il bilancio dell'Ente per I'approvazione.
L’associazione redige il bilancio di esercizio formato dallo Stato patrimo-
niale, dal rendiconto gestionale, con l'indicazione, dei proventi e degli one-
11, dell’Ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,
Pandamento economico e gestionale dell'ente ¢ le modalitd di persegui-
mento delle finalita statutarie.
11 Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle
attivita secondarie eventualmente svolte a seconda dei casi, nella relazione
di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella no-
ta integrativa al bilancio
L’associazione deposita il bilancio presso il registro unico nazionale del
Terzo settore, Si applica, ove del caso, quanto previsto dall'art. 14 del D.Igs.
117/2017.

ART. 19 - LIBRI OBBLIGATORI
L.’ Associazione tiene i seguenti libri sociali:
a) il libro degli Associati;
b) i} Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea in cui devono
trascriversi anche i verbali redatti per atto pubblico;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d) il libro delle adunanze dell'Organo di controllo ed eventualmente di re-
visione legale dei contt.
1 libri di cui alle lettere a) e b) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. I
libri di cui alle lettere ¢) e d) sono tenuti a cura dell’organo a cui st riferi-
scono.
11 Consiglio Direttivo tiene altresi il prescritto libro dei volontari numerato
progressivamente in ogni pagina, bollato e vidimato da notaio o altro pub-
blico ufficiale a cid autorizzato.
(Gh associati hanno diritto di esaminare i libii sociali previa istanza rivolta,
almeno cinque giorni prima, al Consiglio Direttivo anche a mezzo di posta
elettronica non certificata. Gli associati hanno inoltre diritto di estrarre co-
pia, a proprie spese, dei verbali contenuti nei predetti Hbri.

TITOLO V — NORME FINALI

ART. 20 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

In caso di estinzione o anticipato scioglimento deli'Ente, il patrimonio resi-
duo & devoluto, previo il parere positivo dell'Ufficio di cui all'art. 45 comma
1 del D.lgs. 117/2017 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad
altri Enti del Terzo Settore che svolgano attivitd analoghe od affini a quelle
dell’ Associazione,

L'individuazione dell’Ente o degli Enti a beneficio dei quali dovra avvenire
la devoluzione del patrimogio, & effettuata con delibera dell’ Assemblea va-
hutandosi prioritariamente quale beneficiario la “Fondazione Opera Pia Di-




vina Provvidenza ETS”,

I'organo amministrativo € tenuto a richiedere con lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno od altro mezzo considerato equivalente dalla legge, il pa-
rere di cui sopra. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in
assenza o in difformita dal parere sono nuili.

ART. 21 - RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dall'atto costitutivo e dal presente
Statuto si applicano fe norme previste dal D.lgs. 117/2017 ed in mancanza
le norme del codice civile e le altre leggi in materia.

Ove per qualsiasi causa si verificasse una situazione di stallo, fale inten-
dendosi una paralisi o0 una mancanza degli organi dell'Ente tale da non con-
sentire lo svolgimento ordinario delle attivita della Associazione il Presi-
dente, 1 membri del Consiglio Direttivo o in mancanza ¢ ove costituito,
I'Organo di controllo, potra fare ricorso all'Ufficio del Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore affinché eserciti i poteri previsti dall'art, 90 di cui
al D.1gs. 117/2017.



