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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA

MSOCIAZipHE NON RICONOSCIUTA "ATTIVAMENTE”", C.F. 93034510581, CON
-/ SEDE IN VIA CASA ROMANA, 51, SAN CESAREO (RM).

bk

Modifica statuto

Il 24.07.2026, alle ore 18.00, in Via Casa Romana, 51, San Cesareo (RM), si & riunita
I'Assemblea straordinaria dell'Associazione Attivarmente, per discutere e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Modifica dello Statuto.

Il Presidente Bazzoffi Simona dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretario
Battisti Hilary. Il Presidente constata Ia presenza degli associati, dichiara che I'assemblea
e validamente costituita ai sensi dello Statuto vigente,

Il Presidente illustra I'ordine del giomo, prevedendone la modifica dello statuto, come
richiesto dagli Uffici del Runts, Il Presidente apre la discussione, dopo ampio dibattito
propone di mettere in votazione il testo del nuovo Statuto,

Il Presidente accerta che tutti gli associati sono favoreveli al nuove Statuto.
Il Presidente dichiara dunque approvato il nuovo statuto associative che dispone di
conservare agli atti come “allegato A" della presente delibera.

Si d& mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con
l'allegato Statuto, chiedendo l'esenzione di bollo e imposta di registro, come previsto
dall'art. 82, co. 3 e co. 5, del Digs. 117/2017.

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 19.30,
dello stesso giorno, previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente atto.

Il Segretario Il Presidente

M ffﬂj Dol S ‘amuhlp



STATUTO DELLA ASSOCIAZIONE "ATTIVAMENTE"

Titolo |

Costituzione e scopi

Art. 1- Denominazione — Sade e durata

1. Ai sensi del Decreto legislative n. 117 del 201 7, (da qui in avanti ulilizzate come “Codice del Terza Settore”), e delle
norme del Codice Civile in tema di associazioni, & costituita FAssociazione non riconosciuta denominata

" ATTIVAMENTE" di seguito indicata come “Associazione”,

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di San Cesarao (RM). Via Casa Romana, 51. L'eventuale variazione della
sede legale nell'ambito del Comune di San Cesareo, non compora modifica statutaria, salvo apposita delibera del
Consiglio Direttivo & successiva comunicazione agli uffici competenti,

3. L'Associazione infende operare in tutto il territoric nazionale ed internazionale.

4. L'Associazione potra isfituire e sopprimere su futlo il territario nazionale ad infermazionale sedi secondarie, delegazioni
ed uffici staceati,

5. L'Associazione ha durata illimitata nel tempa

Art. 2 - Utilizzo nella denominazione dell'acronimo “APS"o della indicazione di “Associazione di Promozione
Sociale™.

1. A decorere dalla avvenuta istituzione del Registro Unico Mazionale del Terzo settore (RUNTS), e ad avwenuta
iscrizione della Assaciazione nella Bpposita sezione di questo, l'acronimo "APS" o lndicazione 4 “associazione di
promazione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal memento della iserizione nel Runts, |a
denominazione dell'Associaziona diventera quindi * ATTIVAMENTE APS",

2. L'Associazione dowra da guel memento uliizzare la indicazisne di “Associazione di promozione sociale” o 'acronimo
“APS”, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubbliea,

Art. 3 - Scopi
1. U'Associazione & apartitica e aconfessionale, non ha scopo di lucro & persegue il fine della tutela della valarizzazione
della cultura, del patrimonio storico ed artistico, nonché educazione permanente ed attivitd di animazione creativa e
promozione sociale, & atraversa ogni espressione di creativitd e valorzzazione artistica e ludica nel campo delle attivita
di recitazione, del teatre, della danza e della musica dal viva, arti cinematografiche e fonda la propria attivitd istituzionale
ed assoclativa sul principl costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale,
L'Associazione potra gestire teatri ed organizzare eventi. Organizzare eventi di beneficanza.
2. L'Associazione persegue, finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso l'esercizio di una o pio attivita di
interesse generale in favare del propri associati, di loro familiani o di terzi.
3. Essa svolgera una o pid attivita di interesse generale di cui allart. 5 d.lgs 1172017, ricanducibil a quelle elencata:
*  educazione, istruzione e formazions professionale, ai sensi dalla legge 28 marzo 2003, n, 53, e succassive
madificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalitd educativa;
* interventi di futela e valonizzazione del patrimonio culturale & del Paesaggio ai sensi del decreto legislativo
221012004 n. 42 e successive modificazioni;
= Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse atlivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle affivita di interesse
genarale;
*  organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religiose;
* Formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ed al successa scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo ad al contraste defla povertd educativa:

2. L'Associazione pud svolgere, ex art, 6 del Codice del Terza seftore, anche attivitd diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondarie e strumantali alla attivita principale. La determinazione delle attivita
diverse & rimessa al Consiglio direttive che, ceservando le eventuali delibere della assemblea dai sooi in materia, &
tenuto & rispetiare i criterl & | lifit stabiliti dal predetto Codice & dalle disposizioni attustive dello stesso rispetto allo
svolgimento di tall athivits.

3. L'Associazione polrd altresi, parre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, nefle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui alfart. 7 del Codice del Terzo settore e dei sSUCCessivi
decreti attuativi dello stesso.

Titalo Il

Norme sul rapporto associative

Art. 4 — Norme sull'ordinamento interng

L'Ordinaments intermo della Associazione & ispirata a criteri di democraticita, pari oppertunitd ed uguaglianza del dirith di
tutti gli asscciati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati passona esseryi rinominati.

2. Mon & prevista alcuna differenza di fraltamento tra gli assaciati nguardo ai difitti e ai dover Tei confronti della
Associazions,

Art. § - Associati

1. Sone ammessi a far pare della Associazione |e persone fisiche e le Associazioni di promozione sociale le quali,
aderendo alle finalitd istituzionali della stessa, intendona collaborare al loro raggiungimenta

2. Possono essere ammessi come associati anche alii Enti del terzo seftore o allfi enti senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numera non sia superiora al 50% (cinquanta per cento) del numero di Associaziond di promagzione
sociale.

3. Gli Enti giuridici sona rappresentati dal rispetlive Presidente ovvern da alira soggetto delegato dal Consiglio Direttiva,



4. L'adesions alla Associazione & a tempo indeterminats & non pud essere disposta per un pariodo bemporanes, ferms
restando in ogni caso il dintte al receses,

Art. 6 - Procedure di ammissione

1. Ai fini della adesione alla Aesociazione, chiunque ne abbis interesse presenta ‘domanda per iscritlo al Consiglio
Direttivo, che & FOrgano deputato a deciders sulla ammissione. In Eale domanda deve essere anche precisalo che j|
richiedente si impegna ad accetiars |e norme dello statuts sociske & dei regalamenti intemi, ad osservare le disposizioni
che saranng emanale dal Consiglio Direttive & dalla Assernblea ed a pantecipare alla vila associativa,

2. Il Consiglie direttive delibara tammissione o il rigetto entra 90gg dalla presentazione della domanda. Il Conaiglic
Direttive deve decidere secondo eriteri nan discriminatori, corranti conm le finalita persequite & con le aftivita o interesse
penerale svolie,

2. L'accoglimento della domanda & comunicaia al Nuovo associato entro 30 (tenta) giomi dalla data della defiberazione
ad egli deve essere Iscritto ned libro degli assocali,

4. L'evenduale provvadimenta di rigetio deve assene motivato o comunicato per iscritte allinteressato ento e nen oltre 30
{trenta) giomi dalla data dells daliberazione. Contro di esso linteressatin pud proporre appello alla Assemibles Crdinaria,

inaltrata al Consighs Diretliva a MEZEG raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarns il ricevimenlo: la prossima
assemblea regolarments convocala deciders in merito all'appallo presantato, Allappellants deve essar garantita in
Assemblaa il dritto al confradditiorio,

5. Le domande di ammissions presentate da scogett minorenni dovranno essere comrofirmate dallfesercante |y pairia
potestd, il genitore che sotioaerive la domanda fappresenta il minore a Wil gii effetli nei confronti della Azsociazions o
nsponde verso la stessa per tutte le abbligazioni delfassociato minorenne.

Art. 7- Diritti & doveri degli assaciati
1. Gli associati hanne il divitts di-
a) parecipare in assembles con difitio di volo, compresa il diritte o aletiorato atlivo & passivo;
b}  essere informati o tulte le atlivi ad Iniziative della Associazione, & di partecipan,
2. L'eeercizio dei divitti sociali spetia agl associati fin dal momento della koo Iscrizione ned libra deglh associat, Sampre
che essi siano in regala con l'eventuale versamento della quota ass ocialiva, fatta eccazione per || diritte dj vole in
Assemblea che & discplinalo dall'an 16, c.2, dal presente staiuto,
3. Gli assaciati hanno || dovere di
a) adottare comportament| eonformi allo spinto e alle finalita delly Associazions, tulelandones i nome, nonchd nei
rapgedi fra | soci e tra questi ullimi e ali argani saciali;
b)  rispettare lo statule, gl eventuad regalament] intemi e le deliberazionl adotiate dagli organd sociali;
€ versare leventuale quola associative nefla misura @ ned termini flesati annualmente dal Consdglio Diretliva,
4. Le quote & i corntributi associativi non sond trasferibili & non sono rvalutabill,

Art. 8 — Cause di cessazione del rapporto assoclativo
1. La qualitd di associatn si perde per;

a) recesso volontaro, Ogni associats pud esercitane in ogni mome nte il diritto di recesso, medianta comunicaziona
scritte &l Congiglis Direttivo, || recesso ha effetio immediato;

Bl mancato pagamenta della quota associative, se prevista, entra. 180 {eentottanta) giomi dafinizio dell'esercizio
sociale, I| Consigho Direftive comunica take obblige a tuttl gli assocati entre un termine congruo per poter
provvedere al versamento. L'associats tecadulo pub presentare una nuova domanda di ammissione al sensi
delfar. B del presente stauto,

2. L'associato pud invece essere esdusa callAssociaziong per -

a)  comportamento confragtanie con gli scopi della Associazione:

bl persistentl violazioni degli clilighi stalutan, regolamentari o delle delibarazion degli organi sociali;

€} aver amecatn alla Associszions danni material o morall di una cerla gravit

3l provvedimento di esclusiona, pronunciate dal Consigho Diratlive, deve Besere motivals & comunicato per iscritle
allimeressato entro & nan olire 30 itrenta) giomi dalla data della deliberazione, Contro @ ez30 Massocialo escluso pud

garantito in assamblea il dirtte al contradditorie.

Fino alla data di convocazions della Assemblea. ai fini del sicorso, l'associalo interessate dal prowedirmento di
esclusione si inlende sospeso.

4. U'Associato receduto o esclusos non ha diritte alla restituzione delle quote associatve versate ne ha alcun diritio sul
patrimanio defla Associaziong,

Titolo I
Organi sociali,
Art. 8- Organi della Associaziona
1. Bono Organi della Assoriazions
a)  L'Assemblea dei zeci- -
B} il presidente:;
ol Consigha Diretive:
d)y il Vice Presidenin:



a) N segretario;
fi I tesoriere.

2. La elezione degli organi della Associaziona non pud in ogni moda essere vincolata o limitata, ed & informata a criterl o
magsima libertd di partecipazione allelettorats allivo e passivg,

Art. 10 - L'Assemblea degli assoclati: composizione, madalita di convocazione e funzionamento
1. LAssemblea & I'Organo soviano defla Assodazione ed & composta da tlli gli associati in regola con il versament
della quota associativa annuale.
2, Ciascun associalo pud inlervenire personalmente in assemblea o pud farsi rapprasentare da un allre associaks
madiante deloga, la quale deve essere scitta e firmata & deve conleners lindicaziona del delegante e del delegato, £
ammissa una sola debega per associals.
3. UAseemblea & convecata dal Presidents della Associazions, a seguito di defibera del Consighio Diretive, almena una
wolta l'anno per 'approvazione del bilancio di esercizio. L'assemedes pus inoltre essene convocata:
) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Ceonsighio Direttivo;
by  su richiesta motivata ed indirzzata al Consigho Diretlivo da almeena 105 (un quirta) degli associati,
Mei casi di cui alle letare a) & b) i Presidente deve proveedera alla convocazione della Assemblea, la quale
dave svolgersi antro 50 (sessanta) giomi dalla data della richiesta,
4. La convocaziona deve pervenine per facrilio agli associati framite letlera o email almeno & {otta) gicmi prima della data
della runione. L'avviso deve indicare @ luoge, il giormo 8 Mora sia di prime che di seconda convocaziong, olfre che agh
argomanti allording del gisme. L'adunanza di seconda convocazions deve pssare fissata almenc 24 (vertiquattro) are
dopo |a prima corvocaziane,
5. L'assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutli | partecipanti siano identificati & sia loro
consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla tratiazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione, L'assembles si considera tenuta nel Ibogo in cui 8l trava il Fresidenta, & dove
pune deve trovarsi il segretaria della riunione, onde consendire |a stesura & fa sottoscrizione del verbale sul relative libro.
Se nel coreo della riunione venisse sospeso il collegarments, |a slessa verrebbe dichiarata sospesa dal Presidente o da
colli che ne fa e vaci, e le decisioni prese fine alla SOEPENSONE SarAnnG valide.
6. L'Asgemblea & presieduta dal Presidente della Associazione o, im sua assenza, dal Vicepresidente o da alre
ass0catn indicato in sede di funione assemblears ;
7. Le discussioni @ |e deliberazioni della Assembles sens fassunte in un varbale sottoscritte dal Presdents e dal
verbalizzante a cib appositamente nominato, i verbale & trascritto nel libro delle adunanze & delle defiberezion
dell Assemblea, consarvato nella sede della Associazione.
Art. 11, Assemblea ordinaria: competenze e quarum,
1. E" compito dela Assamiblea ordinaria;
&) approvare il bilancio di esercizio, predisposio dal Consiglio Direttive;
b} approvare I'eventuale programma annuale e gluriennale o) altivita, predizposto dal Consiglic direttive:
cl - approvare l'eventuale bilando sociale, predisposto dal Consiglio Direttiva,
d)  determinare il numers, eleggers e revocare | memkri del Consiglio Direttiva;
&) decidere sui ricorsi contro | provvediment di diniego di adesions o di eschsione dalla Associazione;
T approvere l'eventuale regolamente aftustivo delle Skaiuto e gl altvi regolamenti predisposti dal Consiglio
Direttiva per il funzionamenta della Associazione:
g9) deiberare su ogni aliro argomento posta allordine del giormo o softoposts al sun esame da parte del Coomslglics
Direttivo o alire organs sodale

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validaments costifuita con ks prasenza defla metd pit uno degii
associati; in seconda comvocarione @ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli associatli presen

3. Le deliberazioni deffassemblea ordinaria sens prose a maggioranza ded voli degli associati presenti, sia in prima che
in Seconda Convecazione.

Art 12, Assemblea straordinaria; compelenze @ quorum.
1. E' compite della Assemblea siraordinaria:

a) defiberare sulle proposte di modifica della statuto;

b} deliberars in merto allo scioghiments, trasformazione. fusione o scissione della Asgociazione
2. Per le modifiche statutasie, 'Assembles straordinaria in prima convocaziong & validamente costiluita con | PrEsEnza
di almena 4 (tre quarti) degli sssociall & delibera con il vots favorevole della maggioranza dei presenli,
3. Per lo scinglimento della Associazione e la devoluzione dal patrimonic, FAssemblea stracedinaria delibera, =ia in prima
che in seconda convocazicne, con il voto favorevole di almeno % fire quarti) degli associati. Tale quorum si applica
anche per la trasformazions, fusione o seissione della assaciazions,

Art. 13. L'assemblea degli associati: regole di voto.

1. Ciascun associao ha diritts di vedn

2. L'esarcizio del diritio di volo spetta agil associati che sene iscriti nel libre degli associali, sempre che essi siano in
fegola con il versamenta deda eventusle quota associaliva annuale,

4l diritto di voto sard avtomaticamente ricanassiute all'associate minorenne solo alla prima assemblea wlile svoltas
dopo |l raggiungimento della maggiors etd. 1| genitore, investito della polestd genitorialg, in rappresentanza
dal'associats minorenne, ha diritto & oo

4. Per Ie: vinlazioni si procede nommalmente eon velo palese, si procede a scrutinio segreto quande ne faccia richiesta il
Consiglio Direltive. Par Ia elezione delle cariche sociali, @ comungque nei casi df vedazioni riguardant le persane, si



procede madiante il voto a scrulinkd segreto.

Art. 14, Il Consiglio Direttivo: composizions e durata in carica.

1. Il Consiglio Direttiva & Organo Amministrativa della Associazions, & eletio dalla Associazione tra gl associati in regala
con il varsamenio della svantuale quota associativa, ed & composto da un numero di membri che pued variare da fre a
uncicl, seconds guanto stabdito dalla Assemblea all'atte della nomina e del successivi innovi. | primi membri del
Consaglio Direttive sono nominati nellatto costitutivo.

2. Non pué essere eletto Consigliers, & se nominate decade dalla carnica, llinterdetio, I'mabilitato, il fallito, o chi & stalo
condannata ad una pena che importa la interdizions, anche lemporanes da pubblicl ufid o lincapacité ad eserclan:
3. | Consiglieri durano in carica 5 anni (cingque) & sono neleggibili. Almena 30 (trenta) giorni prima della scadenza del
mandata, il Presidente convoca Assemblea per a elazions del nuova Consiglio Diretbvo.

Art. 15, Il Consiglio Direttivo: regole di convacazione, di funzionamento e di voto.

1. il Consiglio Direttivo & convacato dal Presidente ognl qualvolta egh | ritenga opportunc' o quando ne sia fatta richiesta
da almena 173 (un lerza) dei Consiglien, :

2. La convocazione & fatia medisnte avviso scritto, il quale deve pervenire al Consigliert almeno & giomid prima della data
chedla riunione, & deve indicare || luogo, |a data, fora e gl argoment all'ordine dal gioma

3. In difetto di convocazione formake, o di mancale rispetto del terninl di preavviso, saranno ugualmente valide |a
adunanze cui partecipan futll | Consiglieri.

4, Il Consiglio Direttive pud runirsi anche mediante videsconferanza secondo le stesse modaltd previsie per
rAssamblea.

5, Il Gonssglio Direftive @ pressedule dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, &
presleduio da altro consigliere individuato fra i presanti.

&. La riunicni del Consiglio Direttive sono legalmente costifuite quande & presente la maggloranza del suol companendi,
& |e deliberazioni vengono prese a maggioranza del presenti. Mon sono ammassa dalagha,

7. Lo votazioni si effethuano con il volo palese, franne nei casi & volarioni riguardanti le persone, dove =l procede
medianie il volo a scrdinio segrelo

8. 0i ogni runione consiliare viene redatte apposito verbale, softogeritlo dal Presidente e dal verbalizzante a dé
apposilamente nominato, || verbale & trascritio nel libro delle sdunanze e delle delibarazioni del Consigho Deettivo,
consarvaio nella sede dell'Assocazions

Art. 16, Competenze del Consiglio Direttiva.
1. Il Consiglic Direttivo & investito dei pid ampi poteri per Famminisirazions ordinana @ slracdinana della assocazione,
ed ha il compito di:
a) redigere | bilancio di esercizn, de sotoporre alla approvaziona della Assemblea;
by redigere l'eveniuale programma annuale e plunenaale di attivita, da sotfoporre alla approvezione della
Assemblea;
¢} redigere l'eventuale bilanco socale da solloporre alla approvazione della Assemblea;
d) nominare i Fresidents, il Vice Presidente, il Segretanio ed il Tesonene della Associazions,
&) decdere sulle domande di adesione alla Associazione & sulla esclusione degli assodati;
fi  redigere gli eventuali regolamenti interni per Il funzionaments della associazione, da sofiopome alla
approvazione della Assemblea;
) decders la avenluale quota associaliva annuale, delemminandone lammontare;
hy deliberare la convocazione della Assembles;
i decidere in merntc agli evenluali rapport di lavore con | dipendenti, olire che con collaboratori & conaulenti
eslemi,
[v ratificare e respingere | provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidents;
k) cuware la lenula dei Borl sociall della associazione;
Iy deliberare I'sventuale svolgimendo di atiivitd diverse. @ documentarne il carstiere sscondario @ efrumentale
rispetto alle attivita di interesse generale;
m) adatlare ogni alire provvedimento che sia ad eseo atinbuilo dal presente Siatuto o dai regolamenti intami;
ny adottare in genersle tulti | provvedimenti @ le misure necessarie alla athuarions delle finalitd stiluzianali, olire
che alla gestione & al corretio funzionamento dells associazione.

2. |l Consiglio Dirslive pud aliribuire ad uno o pld del swol membn il pobare di compeere datanminati ath o categone di atti
im nome & par conto dedla associazione.

3. Il Tesoriere si occupa in generale della gestione del libr sociali e evolge ke mansioni a gqueste delegate dal Consiglic
direttivo o dal presidente.

Art. 17, Il Presidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidents & il legale rappresentanie della associazione & la rappresenta di frame & lerz @ in giudizo,
2. Il presidenia della Associazione & nominate all'interns dal Consiglie Direttive
3. La carica di presidente pubd essere revocata dal Consiglio Direttive con le stesse madalita previste par l'elazione.
4. La carca di Pressdente si perde inoline per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consigho
Diretiva.
5. Il Presidenia ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento della Associazone, ed in
particolare ha il compito di:
a) firmare gli afli & | documenti che impegnano FAssocazione sla nel riguardi degll associati che dai terzi;
by curare I'atluazione delle deliberazion della Assemblea e del Congiglio Direttivo,



c) adotlare, in caso di necessitd, provvedimanti durgenza, sottoponendoll entre 15 {guindici) giomni alla ratifica da
parte ded Consiglico Dinetive,
comvocare @ presiedere [Assemblea degh associali e il Consigho Direttivo,
B, In caso di assenza o impedimento, | Presidente viene sostiluito dal Vicepresidente, In caso di assenza o impediments
dii quest'ultimo, spetia al Consiglio Diretlivo, confarire espressa delega ad altro Consigliere

Art. 18, Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttiva,
La carica di consigliera si perde per:

a) dimissioni, ressagnate madiante comunicazione scrita al Cansiglio Dirattivo;

b} revoca da pare della Assemblea ordinaria;

) sopraggiunte cause di incompalibdita, 6 cui all'art, 14, ¢, 2, del presente statuto,

d) perdita della qualita & associato a seguia del varificarsi di una o pii della cause previste dalfar. 8 del presante

atabuto, -

2. Mel case in cui uno o pid Consiglieri cessino dalllincanico per ung o pid dei motivi indicali nel precedente comma, il
Consaglio Diretlive provwede alla sostituzione altngendo alla ksta del non elettl nellfultima slezions del Cansiglhs Diretive
svoltasi. | consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima assemblea ordinaria ufile, la gquale dowra
decidere sulla loro conferma. Se canfermali, essi rimangono in carica fino alls scadenza del mandato del Congiglio
direttiva vigenie. In caso di mancata conferma, cppure d esauriments o di assenza dal numero dei non alatti, il Consighic
Direttive proveede alla sostiuzione tramite cooptazione, salvo ralifica da parte della prima assemblea ordinaria ulile, in
caso di mancala ratifica si procedera ad una nuova elezione. | consiglen cosl subentrati rimangono in carica fino alla
scadenza del mandato del ¢|:mnlglln direttivo vigente. Fina alla conferma da parie nalla Agsemblea | Emalgllaﬁ coopati
non avrann diritbe di voto melle ivnioni del Consiglio Dinettivo
3. Mel caso In cws cessi dallincarico la maggloranza del Consiglier, Mingero Conslgho Diretivo sl mtendera decaduto e i
presidente o, in subordine, i| Consigliere pid anziano di etd dovrd conwocare FAssemblea ordinaria entro 30 giomi dalla
cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del consiglio Diretlivo. Fino alla elezione del nuovi consiglier, i
Consighen cessati rimangono in carica per Mattivita di ordinara amministrazions.

Art. 19. L'Organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento.

1. L'Qrgane di controlle, qualora nomingato, & formato da 3 (ire) rmemin, et dalla Assemblea, non necessaraments fra
gli associati. Almeno uno dei suci memibn deve essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, del Codice
civile.

2, L'argana di controllo rimane in carica § (cingue) anni ed & rieleggibile,

3. Esso nomina al proprio intermo un Presidente.

4, Dalle: proprie funzoni Mergano di confrollo redige verbale, il quale va poi raserilto nell'apposite b delle adunanze
delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede della associazione.

5. Mal caso in cui, per dimissioni o alire cause, uno o pid membri dell'Crgano di controllo decadano dallincarico prima
dalla scadenza del mandato, s provvede alla sostluzione degli siessl tramile una nuova elezione da parte
dell'Assemblea.

&, | membri delfdrgano di controlia, @ cul sl applica Far. 2389 del Codice Civile, devono essere indipendentl ed
asarcitare la loro funzioni in modo obbiattive ed imparziale. Ess non possono rlmpnm altre cariche allinterna della
Associaziona.

Art, 20. Competenze dell'Ongano di controllo.
1. E' comgito delrOigana di controla:
a) wipilare sulla ceservanza della kegge & dello stabuto, & sul rispetio dei principi di cormetta amministrazions;
by wigilare sulla adegualezza delfassello organizzativo, ﬂmmll'lls-"ﬂl'uﬂ' 2 contabile della assoclazone e sul suD
concrato funzionamento:
c) esercitare il controlle conlabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio defla osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita socale, avute
partenlane riguards alle dispealzion di cui agli art. &, 8, T o 8 dal Codice del terzo satiors;
) atiestare che Meventuale bilancio sociale sia stato redatio in conformita alle linee guida ministerial & cui all'art
14 delo stesso Codice. L'eventuale bilancio soclale da atto degli esiti di 1ale monitoraggio;
fI  partecipare alle riunioni della Assemilea, alle quall presenta |a relazions annuale sul bilancio di esercizio, ha
diritio di partecipare, senza diritio di voto, alle riuniond del consiglio dinsttivo.
2. Mel casi previst dallarl, 31, ¢.1, del Codice del Terzo setlore, lorgano di conlrolle pub esercitare anche |a revisione
legale del condi.
L'Organo di confrollo ha dirifto di accesso alla documentazione della Associazione rilevante ai fini dellespledarmenio del
propro mandate. Pud in qualsiasi momenio procedere ad atli di ispezione e controllo e, a fal fine, pud chiedere ai
Consaglier notipe sull'andameno delle oparazion sociak o su determinati affan,

.-.rr. 21, Respensabilith degli Ongani sociali. :
. Delle obbligazioni conlratte dalla Associazione, rispondono, oltre alla Associazione siessa, anche personalrmente e

sulldulmurlte le persone che hanno agito in nome e per confo della Associazione,

2. | Consaglieri, | direttori generali, | component delfOrgano di contrello {quelora nominata), rmpund-:mn el confront

dell'Ente, dei crediton sociall, dei fondatori, degli associali e dei terzi, ai sensi delle disposizion In terma di responsabilita

nalle Bc-ciat,é per azioni, in guants compatibili.

Titolo IV
| libri scciali



At 22 - Libri sociall e registri.

1. 'Associazione deve tenere e seguenti scritfune:
a) il libro degli associali;
b) il libro dedle adunanze e delle defiberazsoni dall'fssemblea;
g i libro delle adunanze e delle delibarazion del Consiglic direttivo.
2 U'Associazione deve tenere il Libro delle adunenze e delle deliberazioni dell'Crgana di controllo, quakera questo sa
staio neminato.
Titolo WV

Morme sul patimonio dell/Associazions e sul bilancs di esarcizio,

Art. 71, Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patimomio della Associazione & ulilizzalo per lo svolgimento della attivita statutara ai fini del'esclusvo
persaguimento delle fimalfh precedentemente elancate,

2 E vistata la diskibuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestiong, fondi e risene comungue denominati a
fondatori, associati, Consiglier ed alr componenti degll organi social, anche ned caso di recesso o di ogni alira ipotesi di
geingliments individuale del rappeno essocaivo. .

Art. 24, Risorse economiche.
1. L' Associazione frae e risorse econamiche per il funzionameanto & per lo svolgiments delle proprie atfivia da:
&) quobe associatve;
by confributi pubblici & privati;
¢} donazioni & kascili testamentan;
dj rendie patrimoniali;
o) altivita di raccolta fondi;
fi  rimborsi dertvanti da convenzioni con le pubbliche amministrazion;
g} provent da attivith di interesse generale @ da attivita divarse ex art. 6 del Codice del terzo seticre,
h) ogni alra entrata ammessa ai sensi del codica del Terzo settors & di altre nomme competenti in materia

Art, 26, Bilancio di esercizio

1. L'esarcizio sociale coincide con 'anno solare .

2. Mlla fine di ogni esercizio il Consiglio Diretlivo dewve procecers alla formazions dal Blanco di esercizio, il quale deve
pssare approvats dalla Assemblea ordinaria. Questultima dovrd essere convocala entro 120 (centeventl) giomi dalla
chiusura dellesercizio, ma comungue in tempe utile per far approvara il bilancio di esercizio entro 30 giugna

4 |l bilancie di esercizio dova essere depositato presso la sede della Associaziong negli B (ot} giomi che precedono
I'hssemblea convocala per la sua approvazione ed ogni associato, prewia richiesta scritta, poira prenderme visione.

Titako Vi

Art. 26, Scioglimento & devoluzione del patrimonio.

1. Lo scioglimente della Associazione & deciso dalla Assemblea straordinaria con il vota favorevele di alments ¥ {ire
quarti) degli associati, sia in prima che in saconda convocaziona.

2 |'Assemblea che delibera o scioglimento nemina anche uno o pid iquidator & delibera sulla destinazione del
pairimanio residuo, il quale dovré essere devoluto, previo parere positiva dellufficc di cui allar. 45, ¢ 1, del Codics del
Tarzo seftore & sslvo diversa deslinazione imposia dalla kegge, ad abn enti del bezo pettore o, in mancanza. alla
fondazione italia sociale. secondo quanto previsto dallart, 9 del codice dal terzo seftore.

Titale Vil

Disposizioni finall.

Art. 27. Morme di rinvio

Per quanta non espressamente previsio nel presente statute, & applicano il Codice del terzo setlore e le dits posiziomn
attuative dello slesso, ofire che il codice civile & le relalive disposizion di attuaziona, in guanto compatibili.

San Casareo, 24,07 2026

Firme
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