VERBALE CONSIGLIO DIRETTIVO

N7, %Ganh
\\°b' nAOZ025, il giorno 10 del mese di agosto alle ore 22.30 presso la sede sociale in Pisa (PI) alla via
“Vernaccini n. 7, su invito del presidente si & riunito il Consiglio Direttivo dell'Associazione "The
Borderline Club APS" C.F. 93034760509 per analizzare, discutere e deliberare sul seguente
ordine del giorno
- Registrazione nuovo Statuto;
- Varie ed eventuali.

Nel luogo e all'ora indicata risulta presente I'intero Consiglio Direttivo. Assume la presidenza il sig.
SABADINI Alessandro che, constatata la presenza di tutti i componenti del Consiglio Direttivo in
carica, dichiara la seduta validamente costituita e chiama a fungere da segretario PETTINI Christian,
presidente dell’ente affiliante, invitato in qualita di garante, che accetta.

Si passa allo svolgimento del primo punto posto all’ordine del giorno. Il Presidente illustra la
necessita di registrare lo Statuto dell’ Associazione, recentemente adeguato dall’ Assemblea secondo
quanto indicato nella Riforma del Terzo Settore e dettagliato dalla circolare n. 20 del 27 dicembre
2018 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. Lo statuto rinnovato viene allegato al presente

verbale a farne parte integrante e sostanziale.
11 Presidente fa altresi presente la possibilita di risparmiare il pagamento delle imposte di registro e

di bollo ai sensi dell’art. 82 commi 3 e 5 del Codice di Riforma del Terzo Settore che qui sotto, per
la precisione, integralmente si riportano:

3. Agli atti costitutivi e alle modifiche statutarie, comprese le operazioni di fusione, scissione o
trasformazione poste in essere da enti del Terzo settore di cui al comma 1, le imposte di registro,
ipotecaria e catastale si applicano in misura fissa. Le modifiche statutarie di cui al periodo
precedente sono esenti dall'imposta diregistro se hanno lo scopo di adeguare gli atti a modifiche

o integrazioni normative.

5. Gli atti. i documenti, le istanze, i contratti, nonché le copie anche se dichiarate conformi, gli
estratti, le certificazioni, le dichiarazioni, le attestazioni e ogni altro documento cartaceo o
informatico in qualunque modo denominato posti in essere o richiesti dagli enti di cui al comma |

sono esenti dall'imposta di bollo.

Il Consiglio Direttivo approva la proposta e conferisce incarico a PETTINI Christian procedere alla
registrazione dello statuto approvato invocando le citate agevolazioni.

11 presente verbale viene stampato in duplice copia originale per I’avvio alla registrazione.

A questo punto, non essendovi altro da trattare, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 23.20.

|

-
2\

o
R e

i:’si_m_m BELLE ENTRATE - UFFICIO
4 - i Ll
. ®e ‘wraty 2 Viterbo it (J 2 SET.. 2025 . a! n. 1_5_6_.’{ Serie 3__

1l Presidente

b

H
i ragate, con Mod, F 23, Euro _ L&,

T, e Il Funzionarig (*)
;. Cantoni & azla :
.i.‘ ') Fima su 02203 0 D Zave Frovmasals Fi

oo S s =




STATUTO

ART. 1 - Costituzione, natura, sede, caratteristiche.
1. Per il perseguimento, senza scopo di lucro, del bene comune, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale; per elevare i livelli di coesione e

protezione sociale, per favorire la partecipazione, Iinclusione ed il pieno sviluppo della persona, & cosbtuita 'associazione di promozione sociale
denominata (art. 35 ¢ 5 CTS):
THE BORDERLINE CLUB - A.P.5.

con sede in Pisa (PI) alla via Giuseppe Vernaccini n. 7 c.a.p. 56127.
2. Possono associarsi tutti i cittadini italiani o stranieri che credano nei valori e nelle finalita ideali espressi nel presente Statuto. In ragione del fatto

che I'adesione rappresenta la condivisione di valori, & esclusa |a temporaneita della partecipazione all‘Assaciazione.
3. Essa @ retta da un Organo di amministrazione collegiale (art. 26 CTS) che prende il nome di “Consiglio Direttivo™, Chi ricopre cariche associative,

nel Consiglio & negli altri organi, per elezione o per namina, oppure riceve incarichi, lo fa in modo del tutto gratuito, come gratuite sono pure le

prestazioni fornite dagli aderenti all'Associazione stessa, salvo diversa e preventiva determinazione del Consiglio Direttivo. Al conflitto di interessi

degli amministratori si applica I'articalo 2475-ter del Codice Civile (art. 27 CTS).

4. Negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni fara uso della denominazione "BORDERLINE APS" o "THE BORDERLINE APS” o “BORDERLINE

CLUB APS” o “BORDER APS” indicando gli estremi dell'iscrizione (art. 11 c. 1 CTS). Si iscrive nel Registro Unico Mazionale del Terzo Settore (art. 11

CTs).

5. |l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria.

& Tranne diversa e preventva determinazione del Consiglio Direttivo, 1 soci chié, per il conseguimento degli scopi saciali, prestano la loro
o al rimborso delle spese sostenute se accompagnate da regolare

mentazione di riscontro; & ammesso il rimborso a fronte di autocertificazione purché non superi Fimparto di €10 giornalieri e €150 mensili il
rt. 17 c. 4 CTS).

ttivo deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso (a
registro in cui iscrivere i volontari non occasionali (art. 17 c. 1 CTS) vidimato ai sensi della nota 7180

e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la

collaborazione in forma volontaria, anche non occasionale, hanno diritt

jo dire

ione ha I'onere di tenere un apposito
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2021 del MinLavoro, e di assicurarli contro gl infortuni

ilita civile verso i terzi (art. 18 ¢. 1 CTS).

Lalita di velantario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomao & con ogni altro rapporto di lavoro

e nota 2088 del 27/02/2020 del MinLavoro). Non si considera in ogni caso volontario I'associato che

‘buito con I'associazione (art. 17 ¢. 5 CTS
occasionalmente coadiuva il Consiglia Direttivo nello svolgimento delle proprie funzioni {art. 17 c. 6 CTS). Eventuali lavoratori retribuiti hannao diritto
ad un trattamento economica € normativo non inferiore a quello previsto dai contrath collettivi di cui all'articolo 51 del decreta legislativo 15 giugno
015, n. 81 (art. 16 ¢. 1 CTS). 'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche

2
ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni

de: propri associati, solo guando cid sia necessario
eriore al 50% del numero dei volontari o al 20% del numero degli associab

caso, il numero der lavoratari impiegati nell'attivita non pud essere sup

{art. 4 ¢. 1 lett. g della L. 104/2024).
8 L'Associzzione pud aderire ad una o piu associazioni nazionali ed usufruisce delle relative agevolazioni e facilitazioni di legge quando detti soggetti
svolgano attivita coincident anche parzialmente o comungue non incompatibili con gli scopi saciali ivi stabiliti. '
g | Associazione ha durata indeterminata. Ai fini amministrativi, suddivide le sue attivita in periodi, coincidenti con |'anno /solare.
finanziario decorre dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

alla istituzione di una o pil sedi operative, destinate allo svolgimento delle

L'esercizio
iazlone, con delibera del Consiglio Direttivo, potra provvedere
a cura del Consiglio Direttivo, un Respansabile, che potra avere forma monocratica o
di sede non assume poteri di

) L AsLOC

Jt=wita sooali Presso ciascuna sede operativa & nominata,
mitato. Tranne diversa delibera del Consiglio Direttivo, il Responsabile

e. Il Responsabile cura I'ordinaria amministrazione della sede assegnatagli, &
esecuzione alle indicazioni del Caonsiglio Direttiva. Pud

collegizle. Il numero di sedi operative & illi
rappresentanza dell'Associazione, @ meno che non sia il President

re sull'osservanza delle regole e dei principl dell'Assaciazione nonché a dare

tenuto a vigil
se non ne & membro, non ha diritte di vato, pur potendo chiedere che ricevano verbalizzazione

partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo, ma,
bile di sede ha durata annuale ed & rinnovata anche tacitamente per la stessa

eventuali pareri ed opinioni da lui espressi. La carica di Responsa
durata, salvo espressa revoca da parte del Consiglio Direttivo il quale & competente a decre
t4 istituzionali, purché tali attivita nan siana di tipo produttivo,
bhlici 2 aprile 1968 numero 1444 e simili, indipendentemente dalla destinazione

tarne, anche senza preawviso, la cessazione.
10-bis. | locali in cui si svolgono le attivi sano compatibili con tutte le destinazioni
d’uso omogenee previste dal decreto del ministero dei Lavari Pu

urbanistica {art. 71 ¢. 1 CTS e nota 8576 punto 2 del 07/08/2018 del MinLavoro).

11. Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra gli organi sociali, tra gli organi sociali e | soci

oppure tra | sod, deve essere devoluta alla determinazione inappellabile di un Collegio Arbitrale formato da tre arbitri amicheybli compaositori, |
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quali gudicheranno “ex bono ed ex equa” senza formalitd di procedura, salve contraddittorio, entro sessanta giorni dalla nomina. L3 Targ
determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti Gli arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo daj Primj
due o, in difetta di accordo, da un soggetto indicato dall’Ente affiliante cui I'Associazione avra inteso aderire, il quale eventualmente nominera anche

Farbitra per 1a parte che non vi abbia proweduto. Le spese della procedura saranna a carico del ricorrente e da lui anticipate.

ART. 2 = Finalita, attivitd ed articolazione funzionale.
1. UAssociazione & autonoma, aperta a donne e uomini senza discriminazione di orientamento religioso, politico, sessuale, di etnia o di nazionalits,
Essa si riconosce quale formazione sociale ove si svolge la persanalita dell'uoma, in quanto tale & riconosciuta dalla Repubblica italiana ed i supi
dirith sano garantit dall'art. 2 della Costituzione. E castituita ai sensi del D. Lgs. 117/17 come Ente del Terzo Settore, intendendo con ¢ié un “corpa
intermedio” che, facendo ricorso a risorse private, persegue finalita di pubblico interesse.
2. UAssociazione persegue finalita ideali {circ. 20 del 27/12/2018 del MinLavara) di sviluppo della cultura musicale, anche intesa come
3. Svolge le seguenti attivita di interesse generale (art. 5 CTS):

1)  interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglizramenin delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accarta e razionale

delle risorse naturali, con esclusione dell'athivita, esercitota abituzimente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi,

nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, i s2nsi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (lett. E);

+ 2] intervent di tutela e valorizzazione del patrimonio cultursic ¢ d2l paesaggio, ai sensi del decreto legislative 22 gennaio 2004, n, 42, e

successive modificazioni (lett, F);

3)  organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricrestive di interesse sociale, incluse attivity, anche editoriali, di pro

diffusione della cultura e della pratica del volontariata e delle attivitd di interesse generale di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/17 (lett. i}:r
4)  orgamizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse saciale, culturale o religioso (lett. K);

. — . " <
5) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla pr enzion
()

del bullismo e al contrasto della poverta educativa (lett. L); &

6)  accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti {leti. R);

7)  beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive
maodificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dell‘art.

5del D. Lgs. 117/17 (lett. U);

8) promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della non viclenza e della difesa non armata (lett. V);
9) promozione € tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse
generale di cui all'art. § del D. Lgs. 117/17, promozione deile pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto selidale di cui all'articelo 1, comma 266, della legge 24
dicernbre 2007, n. 244 (lett. W);
Lo svolgimento delle attivitd di interesse generale avviene tramite il ricorso pravalente all'attivita volantaria degli associati (artt. 16 e 17 CTS e circ. 20
del 27/12/2018 del MinLavora).

| destinatari delle attivita di interesse generale sono gli assaciati.
4 Le attivita di interesse generale enunciate al comma precedente prevederanno, nel concreto, |a realizzazione in particolare delle seguent attivita:

Promuovere, arganizzare e gestire corsi di musica, carsi di didattica e di infarmatica musicale, attraverso lezioni, eventi, laboratori di

1)
musica, seminari, stage, spettacali al fine di diffondere la conoscenza e la pratica musicale sia tra gli adulti che i giovani come strumento
di inclusione e di promozione dell'individua e della collettivita;

2] Awviare iniziative musicali, culturali e sociali anche in collabarazione con Enti Pubblici e privati, associazioni e istituti di istruzione, al fine

di shmaolare, incentivare accasioni di aggregazione e inclusione;

3] Aftivare corsi di musica e musicoterapia al fine di creare strumenti di prevenzione e inserimento nanché riabilitativi;

4]  Oaperare direttamente e per via mediata per la creazione e 'adeguamenti di idonee strutture e servizi necessari allo svolgimento delle
artivita isntuzionali, come intrattenimento artistico, culturale e Inclusivo;

5)  Predisporre centri di documentazione per la musica, teatro, cinema, danza e l'arte in genere;

6)  Organizzare corsi extra-scolastici per giovani;
7]  Creare, attraverso lo strumento della musica, occasioni di integrazione e inclusione rivolta anche a persone con disabilita o a rischio

marginalizzazione.

5. U'Associazione non pub svolgere attivita diverse (art. 6.¢. 1 CTS).
2
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6 LAssacianone, alla mente la pluralita dei fini, pud suddividere lo svolgimento delle proprie attivitd all'interno di sezioni dedicate al perseguimento
specifico di una a piu delle sue finalit istituzionali. Le Sezioni sono create dal Consiglio Direttivo, di propria Iniziativa o su sollecitazione di uno o pil
saci. I numero deile Sexioni & illimitato. Clascuna Sezione pud esser dotata di un proprio regalamento, emanato dal Consiglio Direttivo
deliAssociazione, le norme specifiche che risultassero in contrasto con il presente Statuto saranna da ritenersi nulle, Ogni Sezione avrd uno o piu
Responsabili, nominan dal Cansiglio Direttivo nella delibera di costituzione, Il Responsabile di sezlone cura una o pid delle attivita dell’Assoclazlone e
risponde del proprio operato al Consigha Direttivo, da cui riceve direttive. Il Responsabile di sezione pud partecipare alle riunioni del Cansiglio
Direttivo, ma, se non ne & membro, non ha diritto di voto, pur potendo chiedere che ricevano verbalizzazione eventuali pareri ed apiniani da lui
espressi La canca di Responsabile di sezione ha durata annuale ed & tacitamente rinnovata per la stessa durata, salvo espressa revoca da parte del
Consigho Direttiva il quale & competente a decretarne, anche senza preavviso, la cessazione dall'incarico.

7. Le sezioni possona avere sedi operative autonome. In questo caso, | soggett designati avranno contestualmente rualo di Responsabile di sede e di
sezione. Nel caso in cul uno o pil secl propongano la creazione di una Sezione che abbla sede autonoma, dovranne garantire la disponibility dei
locali, delle utenze e delle attrezzature, salva diversa delibera del Consiglio Direttivo.,

8. Le obbligazioni eventualmente assunte in autonomia dai Responsabili di sede o di sezione, senza delibera e autorizzazione scritta del Consiglia
Oirettive, 3l sensi dell’art. 38 del Codice Civile non Impegnano in nessun modo 'Associazione, fatta salva I'eventuale ratifica. In farma scritta a pena di
nullita, al Responsabili di sede o di sezione pud essere conferito poteri di spesa dal Consiglio Direttivo. Se previsto all'atto della costituzione o

successivamente, le sedi o le sezioni possono essere economicamente e finanziariamente autonome.

ART. 3 - Soci.

| Soci si distinguona in:

ndatori - coloro | quali siano intervenuti alla firma dell‘atto costitutive dell'Associazione;

norari - le persone scelte fra colora che hanno dato particolare contributo alla vita dell’associazione o abbiano particolari benemerenze,
inati dal Consiglio Direttivo;

is) Fra i soci appartenenti alla categoria dei soci Onorari, Il Consiglio Direttivo ha la facoltad di nominare un Presidente Onorario, non facente
funziom né gravato da doveri istituzionali, la cul nomina & a tempo indeterminato, salvi la revoca da parte del Consiglio Direttive o il recesso. Il
Presidente Onorario potra essere invitato alle riunioni del Cansiglio Direttivo, senza diritto di voto, o dell’Assemblea del soci; eventuali deroghe a
guanta stabilito dalla presente lettera devono essere deliberate, all'atto della namina, dal Consiglio Direttivo, e ratificate dall’Assemblea dei soci;

C) Ordinari - tutti | soggett persone fisiche e giuridiche che condividona gli scopi e desiderana fruire delle attivita organizzate dalla associazione;

D} Sastenitori - | soci che si distinguono nel raggiungimenta degli scopi sociall per elargizioni in beni o denara, e che vengano nominati dal Consiglio
Direttivo

£] Volantari - | soci che, per il conseguimento degli scopi sociali, prestano la loro collaborazione in farma volontaria, anche non occasionale.

La suddivisione degli aderenti nelle suddette categorie non implica aleuna differenza di trattamento in merito ai loro diritti e doveri nei confronti
dellAssaciazione. Tranne diversa indicazione, | soci ammessi si considerana "Ordinari”.

'adesione all’Assaciazione ha carattere libero e volontarie, ma impegna gli aderenti al rispetto delle norme contenute nel presente statuto nonché
degli eventuali regolamenti e delle risoluzioni prese dagli organi di amministrazione, Sono escluse qualsiasi limitazione con riferimento alle
condizion economiche e discriminazioni di qualsiasi natura {art. 35 ¢. 2 CTS e nota 1309 del 06/02/2019 del MinLavoro).

3 Tra i soci vige una disciplina uniforme del rapporto associativa e delle modalita associative, volte a garantire 'effettivita del rapporto medesimao;
ed ¢ espressamente esclusa ogni limitaziane in funzione della partecipazione alla vita associativa secondo quanto espresso nel punto A.3] della nota
18244 dei 30/11/2021 del MinLavoro che si riporta e i cul principl vengona integralmente ripresi dall'Associazione: "Un'eventuale riduzione del diritt
associative, inaltre, non potrebbe farsi discendere da una partecipazione nan assidua alle attivita sociali, sia che esse consistano ad esempio nel
oresenziare ad eventi associativi o alle sedute assemblearl, sia che abbiana la natura di prestazioni volontarie (che per definizione devano essere
spontanee). | dirtti di partecipazione sottintendona infatti anche la facolta di astenersi temporaneamente dalla stessa o di sceglierne liberamente
I'intensita *

4 Per acceders allAssociazione & necessario presentare una domanda (circ. 20 del 27/12/2018 del Minlavoro), la cui accettazione completa il
processo ¢i ammissione. L'ammissione & subordinata all'attestazione di condividere le finalita e dell'associazione nonché di accettare e attenersi allo
statuto, agl atti disciplinari e alle deliberazioni degli organi sociali. Gli aspiranti socl devano declinare il proprio nome, cogname, indirizzo, luogo e
data di nascita, ed esibire un documento valido di riconoscimento, che potra essere trattenuto In capia dall‘associazione. Il contenuto della domanda
e le relatve modalita di presentazione sono fissati dal Consiglio Direttivo. Devona essere rigettate le richieste di ammissione che difettino anche di
una solo dei requisiti previsti dal presente articolo.

5.1l Consiglio Direttivo detiene il potere di valutazione delle Istanze di iscrizione. Ai sensi della facolta di deroga concessa dall'art, 23 ¢. 1 CTS, Il

Consgho Direttivo esercita tale potere, anche in forma monocratica, nella persona di uno o plu socl a cid espressamente delegati, con facolts di
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decidere senza ritardo, in presenza dei requisit di ammissione, della accettazione dei soci nell'Associazione [art. 23 ¢. 1 CTS). Uesito della valutazione
della domanda deve essere comunicato anche verbalmente all'interessato {cire. 20 del 27/12/2018 del MinLavoro). UAssociazione non & tenuta 3
mativare la deliberazione dell'eventuale rigetto, ed il rigetto & inappellabile (art. 23 cc. 2 e 3CTS).

6 I'socio, atfini dell'esercizio dei diritti che gl sano riconosciuti dal presente statuto, sono tenuti 3 corrispondere la quota di iscrizione annuale, che

scade dopo 365 giorni dalla sua carresponsione, e | contributi associativi deliberati dal Consiglio Direttivo per la remunerazione dei costi affrontay

dall'Associazione; sano tenuti altresi all'osservanza dello Statuto, dei regolamenti e delle delibere assembleari e del Consiglio Direttive. £ esclusa ii

diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa (art. 35 ¢, 2 CcTS)
7. La domanda sottascritta dal socio, salva espressa indicazione contraria, vale come elezione di domicilio presso I'Associazione ai fini di tutte Je
comunicazioni sociali e/o istituzionali, comprese quelle provenienti dalle Pubbliche Autorita.

8. Uingresso dell'associato & annotato syl libro soci (circ. 20 del 27/12/2018 del MinLavoro) che pud essere tenuto in forma digitale,

9. Il socio, in ogai momento, pud recedere dall'Associazione con lettera raccomandata.

10. La partecipazione sociale non & collegata, in nessuna forma, alla titolarita di azioni o quote di natura patrimaniale (art. 35 c. 2 CTS).

11. Le quote e | contribut associativi dovuti annualmente dai soci sono fissati dal Consiglio Direttiva.

12. Tuth i soci hanno diritto di frequentare la sede sociale, di essere informati sulle iniziative promasse dallAssociazione e parteciparvi. Essi hanno
anche il diritto di partecipazione e di voto alle Assemblee e all'slettorato attivo e passivo. Hanno diritto di esaminare i libri sociali, facendone
richiesta al Consiglio Direttive, nei tempi e luoghi che verranno stabiliti dal Presidente o da un suo delegato (art. 15 c. 3 CTS). Hanno diritto di
proporre iniziative ed eventi istituzionali nonché di pretendere che |'Associazione persegua i propri scopi; hanno altresi Il diritto di presentare
critiche, suggerimenti e reclami al Consiglio Direttive. Hanno inoltre diritto di denunciare ogni fatto contrario allo statuto o alia legge, e di ricorrere
awverso | provvediment: disciplinari loro comminati secondo le modalits previste dal presente Statuta. Hanno infine i diritti previsti dalta vigente
normativa privacy. .

13. La quota o contributo sociale & intrasmissibile e la stessa non & rivalutabile. Il socio che desiderasse dimettersi non verrd
rimborsato delle somme versate.

14, Lo status di socio si perde:

A) per morte; -
B) per decadenza; E QF
C) per dimissioni;

D) per espulsiane.

1 soci decadono anche per mancato rinnove del vincolo associativo annuale.

15. | soci possono essere ammoniti, sospesi e, nei casi pid gravi, espulsi per i seguenti motivi:

A] qualora non ottemperino alle disposizioni del presente Statuto ed alle deliberazioni prese dagli organi sociali;

B) quando si rendano morosi rispetto al pagamento delle quote;

C) qualora, in qualsiasi modo, arrechino disturbo e/o cagionino danni morali efo materiali all'associazione efo agli altri saci;
D) gualora siano indagati o condannati anche in primo grado per reati incompatibili con i valori dell'associazione.

16. | soci decaduti e quelli espulsi per morosita potranno, dietro domanda, essere riammessi.

17. 1 provvedimenti di sospensione o espulsione di cui al presente articolo sono adottati dal Cansiglia Direttivo o da un suo delegato. Contro tali
provvedimenti & ammesso ricorso al Colleglo arbitrale.

18. La perdita dello status di socio comporta la decadenza da qualsiasi carica, incarico o delega. Salvo diversa delibera del Consiglio Direttivo da

espnimere all'atto della stessa, Il socio cessato deve comunque adempiere agli obblighi assunti sino al momento della cessazione.

ART. 4 - Assemblea dei Soci.
1. Uassemblea dei soci & I'organo sovrano dell’associazione. E costituita da tutti gli associati in regola con il pagamento delle quote (art. 24 ¢. 1 CTS).
Ciascun associato ha diritto ad un voto (art. 24 ¢. 2 CTS).

2. UAssembilea (art 25 ¢. 1 CTS) in via ordinaria:

A) elegge e revoca | component! degli organi sociali, scegliendo la maggioranza def componenti del Consiglio Direttivo fra le persone fisiche associate
(art. 26 . 1 CTS);

B) elegge e revoca, quando previst, Il soggetto Incaricato della Revisione Legale del canti e I'Organo di Controlle;

C} apprava il rendiconto o il bilancio di esercizio consuntivo entra i primi sei mesi dell'anno successiva;

D} delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro canfronti;
E) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

%W/W %

F] approva I'eventuale regolamento dei lavor] assemblearl;




e ioglime
| delibera lo scioglimento, la trasformaziane, Ia fusiane o Ia scissione dell'associazione:

41 delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua
- : . tompetenza dalla legge o ad essa sottoposti dal Consiglio Direttivo;
|| 10 €350 di scioglimento dell associazione, delibera sulla devoluzione del patrimanio [art. 9 ¢. 1 CTS)
‘assemblea & convacata dal Consiglio D . - . ;
L : glio Direttivo almeno una volta I'anno nonché ogni qualvolta lo stesso lo ritenga necessario, oppure su richiesta
i un decima dei soci aventi diritto di vota.
La convacazione dell'Assemblea deve ' i
4. 1a essere effettuata a mezzo avvisi firmati dal Presidente ed affissi per almeno 15 giorni nella bacheca sociale
vanuts presso la sede e con qualun ; :
tenuta P 9 que altro mezzo ritenute opportuno dal Consiglio Direttivo, purché verificabile. Lavviso deve specificare il luogo,
|3 data e ['ora della prima e della seconda convocazione e l'ordine del giorno
y lea & valida in pri i i
5 LAssemblea prima convocazione quando siano presenti la metd pit uno dei soci aventi diritto di volo deliberativo e in seconda
: .
convocazione qualunque sia il numero dei presenti. La seconda convocazione deve seguire la prima di almeno dodici ore. LAssemblea delibera
yalidamente se le proposte ottengono il voto favarevole della maggioranza dei partecipanti, ma per le delibere di cui alle lett. E) e G) di cui al c. 2 del
presente arnicolo & necessario il voto favorevole di due terzi dei partecipanti ai sensi della nota 3877 del 19/03/2021 del MinLavoro e della deroga
concessa dallart. 21 c. 2 del Codice Civile.
¢ Purché sia possibile verificare Iidentitd dell'associato che partecipa e vota, & ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via
slettronica {art. 24 . 4 CTS). La scheda per l'espressione del voto deve riportare il testo dell'argomento da votare. | votl cosl espressi si considerano
presenti @ CONCOTTONG a formare il quorum deliberativo.
7 Il periodo di raccolta dei voti per corrispondenza o in via elettranica & stabilito dal Consiglio Direttivo e deve essere indicato nalfmvviso d
convacazione. La raccolta di tali voti deve terminare, al pii tardi, nel giorno che precede la prima convocazione delAssemblea.
4 In caso di utilizzo del voto per corrispondenza o in via elettronica, ai fini del quorum costitutivo, al momento della costituzione delle sedute
dellassemblea sano considerati presenti tutti | soci che abbiano fatto pervenire il proprio voto secondo quanto previsto dal comma precedente. Lo

. serutinio dei voti per corrispondenza o in via elettronica precede I'espressione del voto da parte dei soci presenti in assemblea o & ad ess0

« eontestuale.
5_ i:, || voto per corrispondenza pud essere depositato personalmente presso la sede dell'Associazione, previa identificazione del socio votante.
< é"m ano ammaesse un massimo di 3 (tre) deleghe (art. 24 c. 3 CTS). Il voto per corrispondenza non pud in nessun caso essere delegato.
; _';/{1, Le delibere dell‘Assemblea impegnano anche soci assenti o dissenzienti.
/ 12 Le riunioni dell’Assemblea dei soci possono svolgersi anche con lo strumento della videoconferenza (art. 24 c. 4 CTS) purché sia consentito al
presidente o al garante di accertare lidentita degli intervenuti, al segretario di percepire gli atti compiuti nella riumone, agl intervenuti di

partecipare alla discussione e alla votazione sugli argomenti posti all'ordine del giorno, ai sensi dell'art. 106 ¢. 2 del D.L. 18 del 17/3/2020 convertito

in legge dalla L 27/2020. Nel caso in cui si svolga in videoconferenza, 1a riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova chi la presiede.

£ONO ogni quattro anni e devono essere indette dal Consiglio Direttivo e diramate a cura del Presidente con
te affissione nella bacheca sociale nonché con qualsiasi altro mezzo ritenuto idoneg ailatto
el requisiti di onorabilita persanale, professionalita misurata sulle specifiche attivita
con quelli dell'associazione (art, 26 ¢. 3 CTS).

13. Le elezion: alle cariche sociali si ten,
un preawviso ai Soci di almeno quindici giorni, median
del'a convocazione. | candidati devono essere in possesso d

stituzionali ed indipendenza da interessi che siano divergenti 0 confliggenti, anche in parte,

16 Lhssemblea, su impulso del Consiglio Direttive, pud altresi eleggere un Garante, eventualmente indicato dal Consiglio Direttivo. Il Garante @&

soggetto, socio © non socio, che, per riconosciute capacita, viene nominato dall'Assemblea dei soci ed ha il compito di vigilare sulla corretta

atuazione degli scopi istituzionali, degli obblighi previsti dal presente statuta e delle procedure eventualmente adottate, fornendo in ogni momento,

per seritto 8l Presidente, che avra l'obbligo di estenderli senza ritardo al Consiglio Direttivo, indicazioni, pareri e raccomandazioni. Tali pareri, pur
ti e discussi dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile e comunque entro un termine di sessanta giorni
possono essere attribuiti le funzioni, | compiti & | poteri di Organo di Controllo secondo quanto

cezione di guanto previsto dal c. 3 nel caso di carenza dei requisiti. Il Garante non & soggetto

non wincolant, devono essere analizza
dalla ricezione. A Garante, afi'atto della nomina,
previsto dal surcesyivo art. 8 del presente Statuto, ad ec

alla decadenia prevista dal €. 6 del successivo art. 8.

ART. S~ Il Consigha Direttivo.
1 Il Consiglio D rethiva & Forgano esecutivo dellAssociazione, |a nomina dei membri del quale spetta allAssemblea (art. 26 ¢. 1 CTS).
21l Cansiglio e un argana pluripersonale, ai sensi della nota 9313 del 16/09/2020 del MinLavere, compasto da almenao 3 (tre} e massimo 7 (sette)
membr effethvi, e 2 (due) o pib supplent. Il numero dei membri & deliberato dall’Assembilea, su impulso del Consiglio Direttivo. | membri durano in
tarica 4 {quattra) anni, o comungu, € r;m;m;mlenu agli atti di ordinaria amministrazione, fino all'insediamento di un nuovo Consiglia, e sona
releggibili 1 supplenti, ai sensi della nota 18244 lett. A.1) del 30/11/2021 del MinLavoro sono | soci candidat che seguono gl eletti nella graduatoria

telle vatazioni oppure che presentino la propria candidatura alla sola carica di membro supplente; essi sostituiscono in via definitiva | membri
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effettivi qualora uno o pig di questi si dimettano o siana assenti senza giustificazione per almeno tre riunioni consecutive del Consiglig D‘”’Ettiug‘ .
tormungue decadano per qualsiasi ragione; i supplenti rimangeno in carica fino alla scadenza prevista per i membri sostituiti.

3. Il Consiglio Direttivo pu costituire una Consulta dei soci, organo avente funzione consultiva, che lo coadiuvi nel perseguimenta deg|i Obiettiyi
delle attivita istituzionali. £ farmata dai soci che, per meriti ricanosciuti o per particolare affezione all'Associazione, dal Direttivo siang stimolag; §
farne parte, oppure ne facciano richiesta. | membri passono essere interpellati dal Presidente anche in via informale e/o singalarmente, @ si Possong
esprimere con gli strumenti che il Presidente riterra idonei. | paren espressi non sano vincolanti. Inaltre, la Consulta pud rivolgere al CUHSEEHG
Direttivo proposte per favorire o migliorare la partecipazione dei seci allassociazione.

4. £ compito del Consiglio:

A) eleggere tra i suoi componentt il Presidente ed uno o pil Vicepresidenti (nota 7551 del 07/06/2021 del MinLavora);

B) valutare le richieste dj ammissione all'Associazione, direttamente o tramite uno o pil soci all'uopo espressamente incaricati;

C) deliberare sull'adesione dell'Associazione ad altre Associazioni ovvero ad Enti Nazionali di Assistenza o di Promozione Sociale;

D) stabilire gli importi delle quote associative annuali e di eventuali altri contributi necessari al sostentamento dell’Associazione;

E) decidere sulle attivita e sulle iniziative secando gli scopi stabiliti dal presente Statuto, ed attuarle direttamente o tramite uno o piis sacj all'ugpg
espressamente incaricati, decidendo le modalita, le responsabilita di esecuzione e controllandone I'esecuzione stessa;

F) nominare e revocare Responsabili di Sede e di Sezione, collaboratori, delegati; fissare anche informalmente i compiti dei consiglieri in ordine 3)ja

athivita svolte per il perseguimento delle finalita sociali; conferire e revocare procure, mandati ed incarichi che possono anche implicare

rappresentanza dell'Associazione, monitorando la realizzazione di tutt gli incarichi attribuiti; ﬁ
G) gestire le entrate e le uscite, direttamente o tramite uno o pill soci all’'uopo espressamente incaricati, e predisporre annualmente yng b :" r;:
rendiconto delle attivita dell'annualitd saciale precedente da sottoporre, per l'approvazione entra 180 giorni dalla chiusura dj ogdi an ﬂ;
all'Assemnblea dei soci; r 1 TE.
H) predisporre procedure per il funzionamento degli organi sociali, linee guida e sistemi di controllo idonei ad assicurare la sana e prudente Ié?ﬁnne -‘Ei:
dell'Associazione; - 2"9); Q'E
I} decidere sugli investimenti patrimaniali; N :'bf’
1) predisporre i Codici e i Regolamenti interni per lo svolgimenta delle attivita istituzionali e per l'esercizio dei diritti e dei doveri dei soci previsti dal
presente Statuto monitorandone, direttamente o tramite uno o pil soci all'uopo espressamente incaricati, 'osservanza da parte di tutti i so¢i;
K) adottare provvedimenti nei confronti dei soci in materia disciplinare, direttamente o tramite uno o pii soci all'uopo espressamente incaricati;
L) custodire, direttamente o tramite uno o pil soci all’'uopo espressamente incaricati, la documentazione dell’associaziane;
M) autorizzare lo svalgimento di attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale ricomprese nell'elenco di cui all'art. 5 del D. Lgs. 117/17,
procedendo alla loro individuazione;
N) gestire lo svolgimento, direttamente o tramite uno o pil soci all'vopo espressamente incaricati, di tutte le riunioni assembleari;
0] informare gli associati, direttamente o tramite uno o pit soci all'uopo espressamente incaricati, delle attivita istituzionali organizzate e di tutte le
delibere adottate aventi impatto sulla vita associativa;
P} decidere integrazioni o modifiche statutarie necessarie all'iscrizione o al mantenimento dell'iscrizione nel registro unico nazionale del terzo
settore, che dovranno essere portate a conoscenza dei soci mediante affissione nella bacheca sociale e con qualungue altro mezzo ritenuto
opportunc; 3
Q) indire l'Assemblea dei soci in prossimita della scadenza del suo mandato;
R} indire 'Assemblea dei soci per deliberare sugli argomenti sui quali riterra opportuno che si esprimano i soci; <
5) nominare | compenenti della Consulta dei soci, acquisendone pareri e proposte su tematiche organizzative o, comunque, afferent la .':
partecipaziane ed il coinvolgimento dei soci nel canseguimento degli scopi istituzionali dell'Assaciazione; .
T) sottoporre all'Assemblea dei soci la nomina di un soggetto Garante e, nel caso in cul incarrano le previsioni di cui agli artt. 30 e 31 del D. Lgs. f
117/17, uno o piu candidati per le cariche di Organismo di Controllo e di Revisore dei Cont; g
5. Qualora nel corso del mandato vengano a mancare o si dimettano uno o pi Consiglieri effettivi, subentrano i supplenti, che permangono nelfa 1:
carica fino alla scadenza del periodo che sarebbe spettato ai membri sostituiti.
6. 1l Consiglio si riunisce tutte le volte che un componente lo ritenga opportuna. Esso & validamente costituito guando, Invitati alla riunione con b

congruo anticipo tutti i consiglierl in carica, sia presente la maggioranza dei componenti. In presenza di tutti i suoi componenti, la riunione di riternd

goi

valida anche in difetto di formalitd di convocazione. Le delibere si intendono accettate quando ottengono il vato favorevole della maggioranza dei

presenti. In caso di parita, la decisione sara rimessa al Garante (qualora nominato), altrimenti prevale i voto del Presidente

7. Le riunioni del Consiglio Direttive possono svolgersi anche con o strumento della videaconferenza purché sia consentito al Presidente di accertar

I'identita degli intervenuti, al segretario di percepire gli atti compiuti nella riunione, agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazioné

RGO




rgoment post all'ordine del gi in cui si . o "
sugl are B el giormno. Nel caso in cui si svolga in videoconferenza, la riunione si considera tenuta nel luogo in cui si trova chi la

presled{"
& Nessun compenso spetta ai componenti del Consiglio Direttivo o ai Soci delegati alle preposte attivita, salva il rimborso delle spese sostenute nella
svalgimento degh incarichi socialy, regolarmente documentate

a il Consiglia Direttivo pud essere revocato dall’Assemblea con la maggioranza di 2/3 dei soci aventi diritto di voto.
10. 1 membri del Consiglio Direttiva sona rieleggibili e comunque rimangono in carica, anche dopo la decadenza, fino all'insediamento del nuovo

Consiglio Direttivo, finché 'Assemblea non provweda al rinnovo.

ART. & - |l Presidente, il Vice Presidente, il Tesariere e il Segretario.

1 Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione, il suo potere di rappresentanza & generale (art. 26 ¢. 7 CTS) ed ha potere di firma per le

operazionl ordinarie e stracrdinarie ivi comprese I'apertura e |a piena operativita sui conti correnti bancari e postali. Il Presidente viene nominato dal

Consiglio Direttivo e ricopre la carica fino alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo, salvi i casi di nuova nomina, o di dimissioni. Egli da attuazione
alle decisioni assunte dal Consiglio Direttivo.
2. Il Presidente, entro 30 giorni dalla notizia della nomina, deve chiedere l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, indicando il

proprio nome, il cogneme, il luogo e la data di nascita, il domicilio e la oittadinanza.
ro Unico Nazionale del Terzo Settore depositando |'atto costitutivo, lo statuto ed

Promozione Sociale (art. 47 c. 1 CTS). Uiserizione deve contenere

zione di eventuali sedi secondarie), la data di

3. Il Presidente presenta la domanda di iscrizione nel Regist
eventuali allegati, ed indicando iscrizione nella sezione delle Associazioni di
almeno le seguenti informazioni: la denominazione, la forma giuridica, la sede legale (con l'indica
ostituzione, loggetto dell'attivita di interesse generale, il codice fiscale o la partita Iva, le generalita del presidente e dei soggetti che ricoprono

riche sociali con indicazione di poteri e limitazioni (art. 48 ¢. 1 CTS).

.l Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne organizzative, finanziarie e patrimoniali al nuovo Presidente.
sti sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni; nei

sidente che preceda I'impegno assunto.

5. 1l Vice Presidente sosttuisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta que

confronti dei terzi, le decisioni impegneranno I'Associazione solo nel caso in cui vi sia stata una delega del Pre
B

La carica di Vicepresidente pud esser ricoperta da uno o piU membri del Consiglio Direttivo che, salvo diversa delibera da esprimersi all'atto della

normina, agiranno disgiuntamente,
&. Il Tesariere viene nominato dal Consiglio Direttivo e pud esser scelto anche fra i non soci. Provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento
delle spese in conformita alle decisioni del Consiglio Direttiva.

7. 1| Tesoriere, su richiesta del Consiglio Direttivo, predispone lo schema del bilanc
oneri dell'ente) e dalla relazione di missione (che illustra le poste di bilancio, I
arie} da sottoporre al Consiglio Direttivo e al Collegio dei Revisori contabili laddove presente, prima

io di esercizio formato dal rendiconto (con l'indicazione dei

praventi e degli ‘andamento econamico e finanziario dell'ente e le

modalita di perseguimento delle finalita statut
della votazione dell'Assemblea per la necessaria approvazione.
8. | Segretario viene nominato dal Consiglio Direttiva e pub esser scelto anche fra i nan soci; svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze

dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo. Al Segretario, a condizione che sia socio, possono esser delegate, anche informalmente, attivita esecutive

che si rendano necessarie o0 opportune per il funzionamento dell'Associazione.

ART. 7 - Il Revisore dei Conti {art. 31 CT5).
1 1l Revisore Legale dei Conti & un organo facoltativo e, qualara nominato dall'Assemblea o nel caso in cui incorrano le previsioni di cui all'art. 31¢c. 1
del D, Lgs. 117/2017 come novellato dall'art. 4 c. 1 lett. fdella L. 104/2024, deve essere scelto fra | soggetti iscritti nell'apposito registro. Il Revisore

4el Conti esercita il controllo amministrativo su tutti gli atti di gestione compiuti dall’Associazione, accerta che |a contabilita sia tenuta secondo le

norme prescritte, esamina i rendiconti e propone eventuali modifiche, accerta periodicamente la consistenza di cassa, l'esistenza dei valori e dei

nisl ¢ propreeta sociale e di quelli ricevuti dall’Assaciazione 3 ntolo cauzionale.

2 1l Rewisore viene nominato per la durata di 5 anni, pud essere confermato, sostituito e revocato con le stesse modalita previste per | membri del
Consglio Direttivo. *

3 1l Rewisore non decade in caso di decadenza del Consiglio Direttivo,

AAT. & - L'Grgano di controllo (art. 30 CT5).
1. U'Organo di controlle, anche monocratico, deve essere nominato dallAssemblea dei Soci qualora incorrano le condizioni previste ai sensi dell'art.

30¢c. 2)del D. Lgs. 117/2017 come navellato dall’art. 4. 1 lett. e della L. 104/2024. %

el D)



2. L'Organa di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuta e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche ¢gpn r'lferim
ntg

alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzatiyg, AMminigy

€ contabile e sul suo concreto funzionamento.
3. Esso esercita inaltre il contrallo contabile, nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricasodetle Revisiona Lagale delioonti 9 nel cagy
sia iscritto nel registro dei Revisori Contabili, attestando che il bilancio sia stato redatto in conformita alle linee guida (art. 14 CTs), N gy
4. L'Organo di controllo pub in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione & di controllo, e a tal fine, pua chiedere agli amministratori oy,

suli'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. -
5. Tutti gli associati hanno diritto di inviare per iscritto, anche in forma anonima, reclami all'Organo di controllo in relazione alle agy,

dell'Associazione. N

6. L'Organo di controllo viene nominato per la durata di S anni, puo essere confermato, sostituito e revocato con le stesse modalita Previste
per j

membri del Consiglio Direttivo.

7. L'Organo di controllo non decade in caso di decadenza del Consiglio Direttivo.

ART. 9 =1l Patrimonio

1. Il patrimonio dellAssociazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate & utilizzatg per lo svolgimenty
dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale (art. 8 ¢.1 CTS e nota direttoriale 2088 dej
27/02/2020 del MinLavere).

2. E vietata Ia distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denaminati, a fondatori, associati, lavoratori ¢
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di recesso o di Ogni altra ipgtes;
di scioglimento individuale del rapporto associativo (art. 8 ¢. 2 CTS).

3. Il patrimonio & costituito da: / ?5'3"3 £

&,

B) beni mobili ed immobili provenienti da donazioni, erogazioni liberali e lasciti; .
‘o

A) beni mobili ed immobili di propriets e comungque acquisiti con le risorse dell'Associazione; [

ART. 10 = Le entrate
1. Le entrate sona costituite: Jx
A) dalle somme versate dagli associati a titolo di quote o contributi associativi per lo svolgimento delle attivitd di interesse generale (art. 85 c.1 CTs);

B) da contributi delle Amministrazioni Comunali e di altri Entri pubblici e privati;

C) dai corrispettivi per attivita di somministrazione di alimenti o bevande (art. 85 c. 4 CTS).

2. | contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote di associazione annuali e da eventuali sovvenzioni straordinarie, stabilite dal Consiglio
Direttivo.

ART. 11— Bilancio, scritture e libri sociali obbligatori

1. L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto finanziario, con lindicazione dei proventi
degli oneri, e della relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario dell'ente e le modalitd di
perseguimento delle finalita statutarie (art. 13 c. 1 CTS). Nel caso in cui ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate siano inferiori 2
300.000,00 euro pud essere redatto nella forma del rendiconto per cassa (art. 4 c. 1 lett. ¢ L. 104/2024).

2. 1l bilancio di cui al comma precedente deve essere redatto in conformita alla modulistica di Bilancio degli Enti del Terzo Settore definita con
decreto del Ministro del lavaro del 5/3/2020 ed essere depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore {art. 13 ¢. 7 CTS) entro 180
giorni dalla chiusura dell’esercizio (art. 4 c. 1 lett. / L. 104/2024).

3. Oltre al documento di cui al c. 1 del presente articolo, I'Associazione, a cura del Consiglio Direttivo tiene {art. 15cc. 1 e 2 cTs) il libro deg)
associati, Il libro delle riunfoni dell’Assemblea in cui devono essere trascritti anche | verbali redatti per atto pubblico, ed il libro delle riunioni ﬂd
Consiglio Direttivo; nel caso in cui siana costituiti, I'associazione tiene anche il libro delle adunanze del Collegio dei Revisori dei Conti e delrorgano &
controllo.

4. In relazione allattivita complessivamente svolta, I'associazione deve redigere scritture contabili cronologiche e sistematiche atti ad esprimere €27
compiutezza e analiticita le operazionl poste in essere in ognl periodo di gestione, con obbligo di conservare le stesse scritture e la reat®™
documentazione ai sensi dell‘articolo 2220 del Codice Civile (art. 87 c. 1 CTS). £ in ogni caso escluso I'obbligo di certificazione dei €of

mediante ricevuta o scontrino fiscale (art. 87 ¢. 5 CTS).
3 % i . . 'womm nel
6. Nel caso in cui le entrate siano superiori a 100.000 € annul I'associazione deve In ogni caso pubblicare annualmente e teneré 2

proprio sito Internet, o nel sito Internet della rete associativa di cui all‘articolo cop 41 del D. Lgs. 117/17, gll eventuali emolurgenth ¢
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corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti al componenti degli organi di amministrazione e cantrallo, ai dirigenti nonché agli assaciati (art. 14 ¢. 2C75) ai
sensi della nota n. 293 del 12/01/2021 del MinLavoro.

7. La registrazione dei dati dei soci avviene con modalitd tall da garantirne la pil ampia riservatezza. | dati anagrafici dei soci appartengono ad una
delle categorie particolari previste dall'art. 9 del Regolamento UE 2016/679. Vengono conservati in un apposito elenco ed in esso vengona inseriti
esclusivamente da coloro che a tale compito siano specificamente incaricati dal Consiglio Direttive. | dati personall dei soci non paossena essere

comunicah a terzi se non su espresso consenso dell'interessato o in base a provwedimento motivato dell'Autarita giudiziaria.

ART, 12 - Scioglimento dell’Associazione

1. Ai sensi di quanto previsto dal c. 3 dell'art, 21 del Codice Civile, per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio
pccorre il voto favorevele (Cass. civ,, 5ez. |, n. 1408/1993) di almenao tre quarti degli associati.

2. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo @ devoluto (art. 9 CTS), previa parere positivo dell’ufficio di cui all'art. 45 ¢. 1del D. Lgs.
117/17, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del terzo settore secondo le disposizioni dell’Assemblea o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, salva diversa statuizione impaosta dalla legge.

3. Per quanto non previsto dal presente statuto si rimanda allo statuto nazionale dell'ente o federazioni a cui PAssociatione avra ritenuto aderire e,

per quanto non previsto in questi ultimi, alle disposizioni contenute Codice Civile e nel D. Lgs. 117/17 e successive maodificazioni.



