Esente da imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3 del d. lgs. 117/17
cost come integrate dall’art. 26 del d. 1. 10518

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5 del d. Igs. 117717

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Associazione di Volontariato Fecus Group Onlus

EREpy

1 giarno 22 Febbraio 2021, alle ore 15.00, presso ASSOCIAZIONE FOCUS GROUP via SALITA
FRANCESCO SALA n.15, in Agrigento {AG), si & riunita, nel rispetto del distanziamento sociale &
muniti di dpi. I"Assemblea straordinaria dell’odv Associazione di Volontariato Focus Group

Onlus , indetta con regolare comunicazione come da statuto vigenie,

Sono presenti i Seguenti soci:

ANTONINA GALLO CARRABBA, C_F. GLLNNNT0LS4A089L; =
SABINA SCHIFANO, C, F. SCHSBN64M69A089A, e
VALERIA PATTI, C.F. PITVLR9SD68AGS9K; PR
SILVIA CIRAML, C. F, CRM SLV 82H68 A0R9L; 3r e
MIRIAM TERMINE, C F, TRMMMGB2LA47AUSOF; g

SILVIA ERRIU, C. F. RRESLVS0M4ZADBSZ,
GIUSY CARAMAZZA, C.F. CRMGSY92ZC5TANRG:
GIORGIO PATTIL, C. FPTTGRGSES 18ADRR:

~ presiode 1'Assemblea dei soci il Presidente ANTONINA GALLO CARRABBA verbalizza il
Segretarioc VALERIA PATTL

Il Presidente, constatata la regolarita della convocazione dell’Assemblea e rilevato che il numers
dei soci presenti rispetta quello richiesto dall’art. 21 del eodice civile per la validiti dell’ Assemblea

straordinaria, dichiara 1" Assemblea validamente costituita.



Successivamente rende edotti 1 presenti delle questioni poste all'ordine del giorno, apre la
discussione ¢ invita a deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire. sul seguente ordine del
glorno;-

Iy Proposta variazione statuto;

2} Adeguamento della denominazione:

T3 Vare ed eventuali.

n merito al primo punte all'ordine del giomo il Presidente evidenzia la necessith imposta dalla
lepge di variare lo statuto per adeguarlo a quanto previsto dal Codice del Terzo Settore D. Lgs.
117/17, per cui di lettura del vecchio statuto ¢ della proposta di nuove avanzata evidenziandone le
differenze. Dopo ampia e partecipata discussione la proposta illustrata dal Presideme viens
approvata, nel rispetto del quorum deliberativo previsto dall“art. dall"art 21 del codice civile, per cus
I" Assemblea delibera all’ unanimita:

- di adottare il nuovo testo dello statuto, allegato a tale verbale; refativamente alla modifica
degli anni di mandato delle restanti cariche sociali 1'assemblen delibera che guelle vigenti
terminetanne il loro incarico tenendo conto della durata dei tre anni prevista dallo staiuto
facente riferimento alla vecchia normativa L. 26691 alla loro scadenza per il rinnovo varm
la durata del nuovo mandato quinquennale previsto dal nuovo statuto D, Lgs. 117/17:

- di conferire mandato al Presidente per la registrazione del presente atio, che ¢ csente da
imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3 del d. Igs. 117717 cosi come fntegrato
dall*art, 26 del d. 1. 105/1% ed esente da imposta di bollo ai sensi dell'an, 82, comma 5 del d,
les. 11TV17.

In merito al secondo punto all’ordine del giomo il Presidente evidenzia come ['odg di cui sopra
comporterd  I'adeguamento  delle  denominazione con I'aggiunta come stabilito per legge
dell’acronimo ODV o la locuzione Organizzazione di volontariato, L'assemblea ne prende atto,
E preferendo la soluzione dell’acronimo per cui la nuova denominazione associativa sara: Focus
Group ODV. In merito si di mandato al Presidente di aggiornare il cerfificato di atiribuzione del
codice fiseale e di comunicare questo adeguamento come il precedente a mth gli organi istituzionali

& non competenti/interessah.

Il Presidente. alle ore 16.10, rilevato che sono stati trattati tutti ghi argomentl posti all’ordine del
giormo ¢ che nessuno dei presenti chiede di intervenire, dichiara chiusa I" Assemblen e sciolta la
tiunione, previa redazione, lettura ed approvazione del presente verbale al quale allega il nuovo

statuto sociale, approvato e debitamente soltoscritio
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Esente da imposta di registro ai sensi dell’art. 82, comma 3 del d. lgs. 11717
cosi come integrato dall*art. 26 del d. 1. 105/18

Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5 del d. lgs. 117717

STATUTOD
DISPOSIZIONT GENERALI

Articoly |

Costituzione - Denominazione - Sede e durata — Aderente/Socio —Volontario =Arthvita di volontaniato

E costituita I'Organizzazicne di volontariato, dencminata "FOCUS GROUP ODV" - dl seguito
abbreviato In Organizzazione, nel rispetto delle leggi che regolana il Terzo settore e le
Organizzazioni di volontariato.

L'Organizzazione svolge prevalentemente la propria attivita nell'ambito e sul territorio della
Regione Sicllia e non ha scopo di lucro, persegue finalita civiche, solidaristiche & di utilita
sacale, ha struttura democratica, cariche efettive e gratuite e ha durata illimitata.

La sede del'Organizzazione & a Agrigento (AG), ls variazione della stessa allinterno dello
stesso comune, da parte dell'assemblea ordinaria nen comportera variazione statutaria.
L'‘arganizzazione potrd aprire sedi operative In tutto il territorio nazionale.

Il numero degli associati/aderenti dovra rispettare il numero minimo stabilite dalle leggl in
vigare (&l consideri art. 32 comma d. Igs 117/17) mentre il numere massima sara [llimitato; se
il numera degll associati/aderentl diviene inferiore a quello stabilito dalla legge, esso deve
pssere integrako entro wn anno.

1l volontario & una persona che per sua libera scelta svolge attivita in favore della comunita @
del bene comune tramite |'Organizzazione, mettendo a dispesizicne il proprio tempo € |
proprie capacitd per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie
della sua azione, in modo personale, spontanec e gratuito, senza finl di lucrD, neanche
indiretto, ed esdusivamente per fini di solidariet. L'attivita di volontariato non puo essere
occaslonale e i volontar, saranne iscritti in un apposito registro.

L'attivith del volontario non pub essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario; 1a
qualitd di volontario @ incompatibile con qualsiasi farma di rapporto di lavoro, subordinato o
autonoma o di altro rapporto di contenuto patrimoniale con l'ente di cui il valontario & socio o
tramite il guale svoige la propria attivitd volontaria.

Al volontario possonc essere rimborsate dall’ Organizzazione soltanto le spese effettivaments
sostenute e documentate per |'attivita prestata, entro lfimitl massimi € alle condizioni
areventivamente stabilite dall'Organizzazione stessa. Sonc in ogni caso vietati rimborsi spasg
di tipo forfettario; le spese sostenute dal volontario possonn essere rimborsate anche a fronte
di un‘autocertificazione nei limiti e nelle modalith previste dallart. 17 comma 4 d. 1gs 117/17.
Non si considera volontario I'associato che accasionalmente coadiuvl gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzieni.

Articelns 2
Bratuto s regolamenti
L'Organizzazione si basa ed & disciplinata dal presente Statuto & dai princips generall del nostro

ordinamento gluridico e si attiene a criteri di assoluta trasparenza amministrativa e al principi
costituzionali.

Eventuall regolament| intern & di attuazione del presente Staluto, saranno redatti dal Consiglio
Direttivo e sottapost! all'approvazione dell’Assemblea Ordinaria degli associati, che vincola alla
sya oscarvanza tuttl gli associatl @ costituisce la regola fandamentale di comportamento
dell'attivitd dell'Organizzazione stesca



Articolo 3

Intarpretazione dello Statuto e riferimenti legisiativi

L'Organizzazione & un‘istituzione autonoma e unitaria, libera, aconfessionale, apartitica, ed @
regolata dalle norme del presente Statuto inteso secondo le regole della interpretaziones dei
contratti @ seconda i criteri dellarticolo 12 delle prelegai al codice civile.

L'Organizzazione & amministrativamente Indipendente ed & diretta democraticamente
attraverso i suol organi sociall.

Le narmative di riferimento sono: artt. 2, 3, 4.9, 1%, | I8 della Costituzione, la Legge 106/2016,
il decreto legislativo 117/2017 ed i decreti integrativi, correttivi e attuativi a questo facenti
riferimento &/o collegati, € per ratio giuridica, il Titolo 11 Capo I, articoll 16 e saguentl del
Codice Civile nonché tutte le leggi di settore nazionali e regionall vigenti nel tempo cha fanno
riferimento al Terza settore € al volontariato. Ricorrendo iscrizione al Registro Unico nazionale
del Terzo Settore (RUNTS), titolo W1 del d. lgs. 117/17, l'associazione potra inserire ["acronimo
ETS nella denominazione sodale.

Acrticelo 4

Devoiluzione del patrimonio in caso di scioglimento

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimenio residuc sara devoluto, previo parera positivo
deli'Ufficio regionale del registro unico nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secanco le disposizioni statutarie o
dell'organc soclale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. 1l parere & reso
nel templ & modi stabiliti dall’art. 9 del d. Igs. 117/17. Gl att di devaluzione del patrimonio
residua compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

FINALITA" DELL ORGANIZEAZIONE

Articolo 5
Attivith di interesse generale e sitivith diverse
Scopo dell'Organizzazione & il perseguimento, senTa scopo di lucra, di finalita civiche,

solidaristiche & di utilith sociale, prevalentementa nell'ambito del territorio della regione
siclliana e con particolare attenzione al territorio in cul I'Drganizzazions ha sede, tramite lo
svelgimente in via esclusiva o principale, della/le seguents/i attivits di interesse genearale
orevista/e dall’articolo 5 del d. Igs 117/17, nonché delle attivith secondarie & strumentall alla
arime, nel rispetto dellarticelo & del d. Igs 117/17, socondo i limitl & | criter] definiti dallo
specifico decreto del Ministero dell’economia e delle finanze:

« Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1le 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraiol992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n, 112, e sUCCEsEvE
modificazioni; (letiera a, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

+ prestazionl soclo-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglic dei ministr 14
febbraic 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficlale n. 129 del 6 giugne 2001, e
successive modificazioni; (lettera ¢, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

« attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa, anche di tipo sportivo
dilettantistico (lettera d, lettera t, art, 5, D Lgs. 117/17);

« Interventi e servizl finalizzatl alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente & all'utlizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusicne
deil'attivitd, esercitata abitualmante, di reccolta & riciclaggla dei rifiuti urkani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animall & prevenzione del randagismo, al sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281; (lettera g, articole 5, D. Lgs. 117/17)

« Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del passaggio, ai sensi del
decreta legislative 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazionl; (lettera F,
articolo 5, D, Lgs. 117/17)
formazione universitaria e pest-universitaria; (lettera g, articolo 5, D. Lgs. 117/17)
ricerca scientifica di particolare interesse sociale; (lettera h, articolo 5, D. Lgs. 117/17)



+“organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interessa sociale,

“incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura & della pratica
del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo; (lettera
|, articole 5, D. Lgs, 117/17)

« formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scalastica e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della

povertd educativa; (lettera |, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

attivita di carattere residenziale temporanes diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari,

culturali, formativi o lavorativi; (lettera g, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

accoglienza umanitaria ed Integrazione sociale dei migrantl; (lettera r, articolo 5, D,

Lgs. 117/17)

agricaltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agaosto 2015, n. 141, e

successive modificazioni; (lettera s, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

« organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche; (lettera t, articolo 5, D.
Lgs. 117/17)

. hbeneficenza, sostegne a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o arpgazione di denaro, beni
o servizi @ sostegno di persone svantaggiate o d attivitad di interesse generale 8 norma
del preserte artlcolo; (lettera u, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

= promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata; {lettera v, articole 5, D. Lgs. 117/17)

= promozione e tutela dei dirtti umani, civili, sociall e politici, nonche dei dirittl degli

utentl delle attivitsy di interesse generale di cui al presente articolo, promoziane delle

parl opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco; (lettera w, articolo 5, D, Lgs.

117717)

riqualificazione di beni pubblic inutilizzati o di beni confiscati alla ecriminalita

prganizzata. (lettera z, articale 5, D. Lgs. 117/17)

_ Mello specifico, a titolo esemplificativo & non esaustivo, I'Organizzazions intende:
- promucvere la nascita di linee telefoniche di aluto che grazie alla facilitd di accesso al
telefono e all'anonimato della denuncia, rendonc possibile una diffusa ed Immediata
segnalazione del malessere € della violenza domestica;
- promuovera una nuova cultura con la nascita di centrl d'accoglienza alle donne wittime
di violenza, cercando di dare risposte alle situazioni di emergenza e di sottrarre la danna ed |
hambini a situazioni di viclenza per guidarli verso un processo di autonomia, di autostima e
liberta;
L, promuavere la creazione di case rifuglo per situazioni di emergenza a indifnzzo seqreto,
dove le vittime della violenza trovano accoglienza e solidarieta e non possono essers
rintracciate dagli autor! della violenza. Una volta entrate le donne possono inoltre ottenere piu
facilmente assistanza legale, medica e psicologlca;
- sviluppare attivita di prevenzione e contrasto al fenameno della violenza intra familiare;
- prevenire e contrastare la violenza perpetrata sulle donne, promuovers € supportare
iniziative per la lotta a ogni forma di stalking, orientate oitre che alla difesa personale fisica &
psicologica, a una completa emancipazione femminile, anche tramite eventuale costituzione di
parte civile dell’Organizzazione in tuttl | casi previsti dalla legge;
- contribuire alla promozione degli operatori sociali e sanitari in rapparto alla legislazione
= g alia cultura dell'integrazione tra i servizl e Il terzo settore in una logica di rete;

- approfondire la conoscenza dei servizi sociali e sanitari;
- promuovere attivitd inerenti I'osservatono permanente sulle famiglis;

- promuovere |aggregazione tra famiglie al fine di studiare 'evoluzione della stessa per
fronteggiare le difficolta quotidiane;

- attivare azioni per il riconoscimente delle dignitd di tuttl | membri della famiglis wmana
e dei loro dirith, uguall ed inallenabill fondamento della liberta e dells glustizia per ognuno;

= tutelare @ proteggere | dirltti di ognuno cen |'applicazione di norme giuridiche wvigenti
per prevenire e evitare abusi di ogni genere, nella consapevolezza che ogri individuo non pud
pesere tenuto in stato di sehiavith o servitl e sottoposto @ trattamenti coercitivi inumanl e

degradanti;



. [Organizzare un servizio gratuite di ascolto, consulenza e difesa del cittadino, in
particolare, per la promozione umana e sociale degli "ultimi® contro cgni forma di
sopraffazione, violenza;

- programmare/sviluppare  interventi di  supporto per persone  svanlaggiate
economicamente, socialmente, culturalmente sottoposte ad cgni tipe di violenza, vessazione,
mobbing o stalking;

. studiare e sviluppare nuove e gia implementate ricerche anche in collaborazione con
altri enti e associazioni, nel rispetto della normativa di Terzo settore, al fine di monitorare le
necessitd sul territorio @ modulare quindi gli interventi nai confrontl dei soggettl di cul allo
scopo sociale;

- evidenziare le problematiche relative alle fasce deboll della popolazione (minor,
soggetti portatori di handicap, anzlani, immigrati, emarginati, vittime della violenza intra
famillare etc.) e promuovera l'istituzione di servizi a favore degli stessi

- raccogliere e distribuzione di viveri di prima necessita, vestiario, & quantaltro necessita;
- promuovere iniziative che favoriscano il dialege, 11 confronto, I coordinamento
del‘azione e |'efficacia operativa tra i var gruppl ed associazioni presentl nel territorio
regionale, nazionale e internazionals;

- incentivare  attivitd educazione/informazione rivolte alle famiglie ai fini di un
approfondimento delle loro funzioni, anche educative;

- tutelare, sviluppando azioni di difesa, sensibilizzazione e conoscenza, | diritti delle
categorie svantaggiate di cui all'oggetto sociale;

- aggregare | cittadini sui problemi della vita civile, sodale e culturale ricercare il
soddisfacimento del Bisogni collettivi e individuali attraverso | valori della solidarieta;

- favorire di fronte 1'opinione pubblica l'emersione del problemi vecchi & nuovl relativi a
tutte le forme di viclenza, allo stalking, al mobbing, all'emarginazicne e all‘isolamento sociale,
in modo da coinvolgere privatl e istituzioni pubbliche nell'ottica di migliorare laddove esistenti i
servizi gid attivati efo incentivame dei nuovi , per combattere e prevenire tall fenomeni e
contribulre alla costruzione di una cultura diffusa della liberta, della solidarietd umana e del
rispetto del dirtti;

- organizzare incentri, dibattiti, convegnt, mostre, manifestazioni, scambi culturali &/o
scientifici, gemellaggl culturali e promuovere la diffusione e [a promozione In genere delle
problematiche Inerenti gli stati di disagio sociale;

- sostenere con azioni mirate di tipo didattico, ludico, educative, ricreativo ragazzi e
giovani anche tramite la realizzazione di spettacoll, percors educativi, laboratori,
manifestazioni, eventi spartivi dilettantistici, nellintento sla di prevenire/fronteggiare forme di
violenza che nellintento di facilitare/promuovere un dialogo educativo con loro e fra lord;

- implementare iniziative di sostegno e di aiuto indirizzato alle sitwazioni di bisogno
materiale e morale present| sul territono;

- attenzionare le problematiche che nguardano situazionl di violenza, attraverso iniziative
per Il sostegno ai nuclei familiari mediante la promozione ed Il rispetto dei dirittl della famiglia,
‘educazione al dialogo e alla valorizzazione della liberta e della plena realizzazione umana e
saciale di ogni singolo componente;

- educare alla cultura della solidarietd e del rispetto umano, del volontariato, del
henessere sociale, della salute, dei beni comuni, alla cultura della legalita e alla lotta alle
mafie, all’ educazione ed alla responsabilita civile, alla cttadinanza attiva = alle pari
apportunita;

- promucvere la creativitd, il diritto al gioco e allo studio, il rispetto di ogni eta & del

proprio  processo  evalutive specifico, attraverso  attivita  ludiche, didattiche, sportive
dilettantistiche & cuiturall;

- promucvere e favorire una concreta idea di societd aperta e multiculturale, che individul
nell'immigrazione e nellintercultura una ricorsa per la comunita;

- sviluppare iniziative culturall, artistiche, e ricreative indinzzate agll oblettivi suddett],
nonché alla ricerca di forme di sostegno per il perseguimento degll scopl assoclativi;

- incentivare & supportare percorsl di prevenzione del disagio glovanile nonche dell'eta
adulta ed iniziative di supporto e sastegno inerenti alle vecchie e nuove dipendenze;

o supportare gruppi di auto-aiuto e qualsiasi altro mezzo di assistenza e di promozione
della persana, proposti e curatl direttamente dall’Associazione, In conformild delle leggi vigenti



in merito;

- coflaborare & partecipare 2 progetti promossi da Entl pubblic e Privati, nel rispetto delle
finalita dell'Associazione medesima e della normativa vigente in materia;

- Incentivare e suppartare la realizzazione e lo sviluppo di strutture di solidarieta sociale e
culturale a beneficio della collettivitd con particolare attenzione all‘utenza sotto specificata;

= promucvere iniziative di solidaristd tese all'integrazione, valorizzazione, crescita,
istruzione, assistenza, formazione e tutela dei soggetti disabili delle loro famiglie /o persone
in condizione di disagio;

- diffondere e sostenare, in butti | settori seciali ed in ogni istituto civile @ politico, delle
iniziative per la difesa dei diritti umani fondamentali adottate in Italla ed all'estero da
associazioni od Enti pubblicl o privati.

- organizzare un servizio gratuito di consulenza e difesa del cittading, In particolare, per
la promiozione umana & sociale degll "ultimi®;

- aiutare con alimenti soggettl e famiglie interessate da svantaggio economico, sociale
e/o culturale;

- tutelare, promuovere e valorizzare delle cose d'interesse artistico e storico nonché |a
natura e 'ambiente;

- cantribuire a che gii anziani conservino la lore salute @ conducano una vita attiva Il pil a
lungo possibile, collegata al concetto di invecchiamenta attivo, sensibilizzando anche |'opinione
pubblica in merito all‘utie contribute degll stessi alla societs;

- prevenire il fenemena del disagio/disadattamento giovanile, della devianza e criminalita
minarile, garantende altresi interventi In favore dei minori nel rapporti con Vautorita giudiziaris
anche attraverso 'assistenza post-penitenziaria;

- svolgere Interventi in collaborazione con l'autoritd giudiziaria per persone sottoposte a
misure & sanzion! di comunita,

Le attivita previste in tale articolo sono svolte dall'Crganizzazione prevalentemente a favore di
terzi, pil in particolare minori, adolescenti, giovani, famiglie, migranti, anziani, diversamente
abili, persone soggetta a nuove € vecchie dipendenze, persone soltoposte a misure e sanzioni
di comunita, persone comungue in stato di disagio economico/culturale/sociale, nonche a
favore di donne in difficolta e a favore della collettivitd per quel che riguarda | punti e} ed f)
del‘articole 5 d, Igs 117717 sopra riportatl.

Le attivita previste sono svolte prevalentemente tramite le prestazion| fornite dai propri
volantarl in modo personale, spontaneo e gratuito,

L'Organizzazione impiega tutte le risorse economiche disponibili e gll eventuzall avanzi di
gestione unicamente per la realizzazione delle attivitd istituzionali, sociall e per progetli i
assisterza @ aluto ed & aperta alla collaborazione con altri enti purché compatibili con il

volantariato.

Articale é

Afflliswioni ¢ collaborwzioni

Per il reggiungimento degli scopl sociall I'Organizzazione potra aderire €/o associarsi 8 entl o
associazioni nazionali = europes - internazionall - o entl privati, nonché reti associative purche
lo Statuto di questi non sia In cantrasto con || propria e sia compatibile con quanto previsto dal
d. Igs 117/17 & decreti ELCCESSIVI,

L'Organizzazione potra svolgere attivita in cedlaborazione o convenzione con entl pubblicl nelle
modalita e nel rispetto di quanta previsto dal d. Igs 117/17 € decretl successivi nonche dalle

altre leggi in materia.

Articolo 7

THpemwitent ¢ collaborateri anbon

L'Organizzazione pud assumere lavoratorl dipendenti o avvalersi di prestazioni eccasionall o di
lavaras autonoma o di altra natura esclusivamente nel limid necessar al regolare
funzionamento &fo cccorrentl a qualificare o spacializzare |'attivitd da essa svolta. In ogni casa,
il numerg del lavoratori impiegati nell'attivitd’ non pud essere superiora al cinquanta per cento
del numero del volontar.



1 lavoratori hanno diritto ad un trattamento economico e normative non inferiore a quello
previsto dai contratti collettivi di cul all'articolo 51 del decreto |egisiativo 15 giugno 2015, n.
81. In ogni caso, in ciascun ente del Terzo settore, la differenza retributiva tra |avoraton
dipendentl non pud essere superiore al rapporto uno a ofto, da calcolarsi sulla base della
ratribuzione annua lorda: del rispetto di tale paramatro sf dard conto nel bilando sociale o, in
mancanza, nella relazione di missione.

GLI ADERENTI ALL'ORGANIZEAZIONE
Articals 8
Acsspcinti
Possono essera associatl tutte le persane che condividono le finalitd e le attivita associative.
1 soggetti che intendono assoclarsl, potranno fare domanda per Iscritto, rivelta al Consiglio
Direttive dell'Crganizzazione, nella quale dovranno:
« indicare i prapri dati anagrafici completi e la residenza, il titolo di studio g/o altri Htol
significativi;
= |la professione o l'occupazione abituale e le esperienze fatta, nonché propors per le
attivitd che intendono svolgere In senc all’Organizzazione di volontariato in base alle
proprie attitudini, capacita e formazione;
= dichiarare di accettare senza riserve lo Statuto e gli eventuall regolamenti interni;
« dichiarare di accettare senza riserve lo svolgimento dell'attivita di volontariato in modo
personale, spontanes e gratuito e senza vincoll temporali;
= impegnarsi a versare la quota di ammissione nonché | contributi associativi annuali nei
termnpi stabiliti dall"Assemblea.
La deliberazione del Consiglio Direttivo, presa in base a criteri non discriminatori, B comunicata
all'interessato ed annotata nel libro degli associati,
L 'organo competente, al sens| del comma 2 art. 23 d. Igs 117/17, deve entro sessania giormi
motivare la eventuale deliberazione di rigette della domanda di ammissione e comunicarla agli
interessati. Chi ha proposte la domanda pud entro sessanta glorni dalla comunicazicne della
deliberazione di rigetta chiedere che sull'istanza si pronunci, 'assemblea.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud wvenire meno solo nel casi prewvisti
dallart. 11. Non soro pertanto ammesse adesionl che violino tale principio, introducenda
criteri di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Articoln @
Dvirittd degll Associati
Uil assocint hanmo dmitko dic
. psercitare || diritto elettorale attivo e passivo per tutte le cariche sociall;
prendere visione della contabilith, dei registri, cel wverball delle Assembles & del Consiglio
Direttive facendeone richiesta seritta, anche non motivata;
. partecipare alla gestione dell'Organizzazione secondo le modalita stabilite dal presente
statuto e dalle deliberazionl dell’Assemblea e comunicando per tempo le eventuall ragioni che
ne impediscano la partecipazione;
« prendere parte alle manifestazioni ¢ alle attivita organizzate dall'Organizzazione;
+ ess@re assicurati a norma dell'art. 18 del d. lgs 117/17 e decreti e norme SUCCessive;

Avrchonbo 140

Daverl degli Assncioti

Gl associati si obbligans a:

« comrisponders le quote associative deliberate annualments nei templ e regll import| stabiliti
dall’Assemblaa;

» gsservare lo Statuto, le defibere e gli orientament| adottati dai competenti argani sociali;

« contribulre al parseguimenta degll scopl sociali partecipando all‘attivitd sociale, alle riunioni &
alla assemblee dellDrganizzazione nelle forme e nel modi stabiliti dall'Assemblea del Soci e dal
Consiglie Direttivo;



» non attuare comportament! in contrasto e/o pregludizieveli nel confronti ["Organizzaziene;
¢ prestare impegna volontario preventivamente concardato in modo personale, spontaneo €
gratuito.

Articals 11

Recessn decadenya ed esclusinne degll Associati

Tutti gli associati potranno recedere in qualsiasi momento dall'Crganizzazione, ai sensl e a

norma dell'art. 24 del Codice Civile.

Gl associati:

- sono dichiarati decaduti:

= in caso di morte;

« in caso di dichiarazione di fallimento, & far data dalla relativa sentenza;

» in caso di condanne penall, quando hanno perso la capadta civile per reati comuni o gquando
compiano atti che ledanc l'onorabilith e il decoro dell’Organizzazione o che siano
incompatibili con "appartenenza a essa;

- song dichiarati esclusi | soci

- inadempienti agli obblighi fissati dal presente statuto e dagll eventuall regolamenti intarni;

= dopo l'assenza non giustificata a due sedute consecutive dell’Assemblea;

= per non avere effettuato |l versamento della guota assoclativa annua;

= per indegnitd espressa dal Consiglio Direttivo,

L'esclusione del socio, dopo parere espresso dal Consiglio Direttivo, che dev'essere comunicato

2l soggetto Interessato dal provvedimento, & deliberata dall’assemblea; il soclo oggetto del

parere di esclusione ha il diritte di chiedere, entro dieci giomni dal ricevimento del parere di

esclusione, di essere sentito in assemblea, ovvero di presentare, per Iscritto, e proprie

csservazioni. In attesa di tale delibera & per i casi pit gravi, il Consiglio Direttive ha facolta di

sospendere il sodo sino alla decisione assembleara, salve e norme di legge non derogabill in

materia. [ diritti di partecipazione all'associazione non sano trasferibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all'associaziong non hanno alcun

diritto sul patrimonio della stessa.

GLIORGANI SOCIALI

Articohs 12

(Organi Sociali

Sono argani dell'Organizzazione:

« |'Assemblea;

= il Consiglic Direttivo;

« il Prasidanta.

Crgani Istitulti =e obbligo di legge:

« Organo di controllo {quando obbligo di legge - ai sensi dell’art. 30 d. Igs. 117/17);

« Revisore/societa di revisione legale del contl (quando obblige di legge — ai sensi dell’art. 31
d. lgs, 117717,

Tutte le cariche sociali sono elettive, salvo | casi previsti dal d. lgs. 117/17; tutti gli
amministratori sona scelti tra le persone fisiche associate. Si applica I'articolo 2382 del codice
civile. Al componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all'articelo 30, comma 5

d. Igs. 117717 che siano in possesso del requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del
codics civile, mon pud essers attribuito alcun compenso, salvo il rimborss delle spese
effettivamente sostenute e docurnentate per I'attivicd’ prestata al finl delle svolgimento della

funzione,



Acrticala 13

Assemblea degli associati

L'assemblea & costituita da tutti gli associati in regola con le guote associative, 3

La partecipazione dell'associsto & personale o per delega; cgnl associato potra essere
portatore al massimoe di tre deleghe, quando la compagine assoclativa non supera | 500 socl, 5
quando |i supera.

L'Assemblea & convocata dal presidente, almeno quindici glomni prima della data fissata con
comunicazione scritta, anche in forma elettronica/telematica.

La convacazione deve contenere |'ordine del giorno indicante gli argomenti da trattare, |a data,
I'ora & il luogo della riunione sia in prima che in eventuale seconda convocazione che deve
essare fissata almeno a 24 ore di distanza dalla prima

L'assambilea pud essere convocata agni qualvelta || presidente lo ritenga necessario e anche su
richiesta scritta di almenao un decimo dei soci e, in tal caso, || presidente deve provvedere alla
convacazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta @ 'assemblea dewve essere tenula
entra 15 giomi dalla convocazione.

L'assamblea ordinaria wva riunita, almeno una wvolta all'annc ed entro quattro mesi dalla
chiusura dell'esercizio, per l'approvazione del bilancio e delle conseguenti @ susseguenti
incombenze ¢ decisionl.

L'assamblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la metd pid uno dei soci aventi diritto al voto, o rappresentati mediante regolare
delega, in seconda convocazione gualungue sia il numere dei soci presenti o rappresentati
mediante regalare delega, e aventi diritto al voto.

L'intervento all’assemblea pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazicne purche si
possa verificare lidentitd dell’associato che partecipa e |a certezza della modalita di
espressione di voto; relativamente alla possibilita del voto per corrispondenza o in via
elettronica vale guanto stabilito dali'articolo 24 comma 4 del d. igs 117/17.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria sono adottate a maggicranze del presenti aventi
diritto al voto o rappresentatl mediante regolare delega, fatto salvo quante previsto
dall'articolo 21 del Codice Clvile per gli amministratori,

L'assemiblea ha | seguentd compliti;

a) nomina e revoca | componenti degli organi sociali;

b} momina il Presidente del Consiglio Direttive, s& non demanda tale compito al Consiglio
Dirattiva stesso;

c) approva il programma generale delle attivita;

d) stabilisce I'ammontare della quota associativa efo di eventuall contributi da richiedera
agli associati;

e} nomina e revoca, quande abbligatorio I'organo di controllo 2 il soggetto incaricato alla
revisione legale dei conti;

fy approva il bilancia; :

g) delibera sulla responsabilita dei companentl degll organi sociali e promuove azione di
responsabilitd nel loro confronti;

h) delibera sull'esclusione degll associati;

il dalibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello statuto;

i} approva gli eventuali regolamenti intern|

k) delibera lo scloglimanto, la trasformazione, 1a fusione o 1a sclssione dell’associaziona;

Iy defibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla

suUa competenza,

Articolo 14

Assemblea stracrdinaria

L'assemizlea straordinaria va convocata per deliberare sulle modifiche dello statuto @ per io
scioglimento/trasformazione/fusione/scissione dell'Organizzazione e per |a nomina di eventual
liquidatori e la successiva destinazione del patrimonio socigle residua.



La delibera dell'assemblea straordinaria, per le modifiche statutarie, & valida con |a presenza di
almend | due terzl dei soci aventi diritta al vote e con il voto favorevole della maggioranza del
presenti e dei soci rappresentati mediante regolare delega.

A norma dell'art., 21 del C.C., per lo scioglimento dell'Organizzazione, occorre || voto favorevole

di almena | tre quarti dei soci aventi diritto al voto:

Articolo 15
Consiglio Direttive
Il Consiglio Dirsttivo & eletto dallassemblea ed opera In attuazions delle volonta e degli
indirizzi generali stabiliti da quest'ultima, risponde direttamente all’assemblea la guale pud
revocario con motivazione. E composto da un minimo di tre {3) membri a un massimo di sette
{7} membri detti consiglieri. Esso pud avvalersi, nei limiti ed al sensi degli articeli 1 e 7 dello
statuin e con il solo dirftto di parola, anche di esperti o specialisti di particolari settorl che
collaborano con I'Organizzazione.
Il Consiglia si riunisce almeno quattro volte Panno e anche egni volta che il presidents ritiens
di doverle convocare.
Le rlunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del glornao indicante
gli argomenti da trattare, almeno 5 (cinque) giorni prima della data fissata, con comunicaziene
scritta, anche in forma elettronica/telematica.
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno um terzo del componenti in tal
¢as0, || presidente deve provvedere, con le stesse modalitd di cui al superiore comma 3 del
presente articolo, alla convecazione entro 10 giomi dalla richiesta e la riunione deve avvenire
entro cingue giomni dalia convocazione salvo un minor tempo in caso d'urgenza,
1l Consiglio & regolarmente costituite con la presenza della meta pid uno dei companentl
ovvero di aimeno due se composto da tre membri, e delibera con il voto faverevele dedla
maggioranza dei componenti presentl,
In case di parita di voti prevale Il voto di chi presiede la funione.
1l Consiglio & comungue regolarmente costituito gquando, anche senza ComvOoCaziana, Sono
present |l presidente, tuttl consiglieri e, sermpre che nessunc si opponga alla discussione degli
argomenti da trattare.
Il Consiglio Direttive compie tutti gli atti di ordinaria e stracrdinaria amministrazione fa cui
competenza non sia per Legge o per statuto di pertinenza esclusiva dell'assemblea.
Tra gli altri il Consiglio Direttivo ha | seguenti principall compiti:
. guando delegato dall'assemblea, eleggere tra | suci membri il Presidente;
« glegoers || Vice Presidente;
« assumere || personale nel limite & nel rispetto di guanto previste dal d. lgs. 117/17;
. nominare, ravvisandosene la necessitd, un segretaric efo tesoriere tra | propri membri;
. formulare | programmi dell’attivith sociale e stilare i bilanci preventivi e consuntivi annuali da
sottoporre all'approvazione dell'assemblea;

fissare le norme o i regolamenti da proporre all'assemblea per il funzonamento
dell'Organizzazione;
+ programmare, coordinare e attuare tutte le attivitd associative in esecuzione al programma
generale approvato dall’assemblea;
. accogliere o rigettare le domande degli aspirantl soci;
. ratificare, nella prima seduta utile, | provvedimenti di propriz competenza adottati dal

Presidente per motivi di necessita e di urgenza,

el case in cul, nel comnso del mandats, venisse a mancare per gualsiasi causa, unrn ded sunl
componenti, il Consiglio potra cooptare, dal primo del non eletti, un nuovo cansigliere che
resterd in carica sino alla scadenza naturale del Consiglic medesima.

Decadong dalla carica | consiglier che, senzé glustificate motiva, non parteciping a due seduie
consecutive ovvero perdano la qualith di associato o si trovino in una o piu condizioni previste
dall'articole 11 del presente statuto. MNel case in cui venisse 8 mancare la maggioranza dei
consiglier devrd essere convocata al pld presto I'assemblea dei soci per || rinnovo dellintero

Consiglio.



Articolo 16

W Presidente

Il presidentz rappresenta legalmente |'Organizzazione nei confronti di terzi e In gludizic.
Convaca e presiede le rivnioni dell'assemblea e del Consiglio.

In caso dl necessitd e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglic,
sottoponendali a ratifica nella prima riunione utile.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione dalla carica, |e relative funzioni sono svolte
dal vice presidente & |n assenza del vice presidente, dal componente del Consiglio, piu anziano
per iscrizione all'Organizzazione.

Articolo 17

Segretario

Il segretario, quando nominata dal Consiglio Direttivo, coadiuva il presidente & ha i saguent
compitl:

. provvede/collabora alla tenuta e all'aggiornamente del libri sociali obbligatori di cul
all'articolo 24;

« provvede al disbrigo della corrispondenza;

Articolo T8

Tesorlara

[l tesariere, quando nominato dal Consiglio Direttivo, coadiuva i presidente e ha | seguenti
oompiki:

« provvede/ccllabora alla contabilita, alla conservazione della decumentazione relativa nonche
alla predisposiziona dello schema del progetto di bilancio da sottoporre ail'approvazions
dell'assemblea, come da articoli 13, 14, 16 e 87 d. lgs 117/17 nonché altri articoli e altre
norme vigenti in matearia;

. prowvede alla riscossiona delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle

decisianl del Coansiglio.

Articada 19

Saervizio civile

Ai Fini dello svolgimento delle attivitd di cui ai precedenti articoll I'Organizzazicne prevede, in
conformita alle leggi vigenti, la possibllita di inseriments di volontari in servizio civile madianta
convenzione diretta o indiretta attraverso Enti convenzionati.

Arficolo 20

Durata delle cariche

Tutte le cariche sociali hanno la durata dl cinque anni & posseno essere riconfermate.

Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del quinquennio decadone alle scadere del
quinquennio madesimo,

LE RISORSE ECONDMICHE

Articaln 21

Indicazione delle Risorse Economiche

Le Organizzazioni di volontariato possono trarre le risorse economiche necessarie al lara
funzionamento 2 allo svolgimenta della propria attivita da fonti diverse, quali gquote
associative, contributi pubblici e privati, donazioni @ lasciti testamentari, rendite patrimoniali
ed attivitd di raccolta fondi nonché da quanto altra previsto dal d. Igs. 117/17, In particolare
artt. 6, 7, 33, 56, 79 & B4,

Per 'attivita' di interesse generale prestata le Organizzazioni di volentanato pessono ricevere,
soltantn il imborso delle spese effattivamente sostenute & documentata.



L'Organizzazione potrd acquistare o accettare in donaziene o comodato d'uso, beni mabili
registrati & beni immaobill occorrenti per lo svolgimento della propria attivita godendone | frutti.
Il Patrimonio associativa (beni mobili registrati acquistati o acquisiti, beni immaobili occorrentl per
lo svolgimento della propria attivith, donazioni, e con beneficio dinventario dai fasciti
testamentari, ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate) e utllizzato per lo
svolgimento dell'attivith statutaria al fini dell'ssclusiva perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilith saciale.

L'Organizzazicne impiegherd eventuall utili ed avanzi di gestione, fondl e riserve comunque
denominate, esclusivamente per la reallzzazione delle attivita ctatutarie, e vietata la
distribuzione, anche indiretta {(art. 8 d. lgs 117/17), degli stessl a fondatori, associatl,
lavoratori e collaboratari, amministrator] ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Articols 22

{uota sociale

La guota associativa a carico dei soci @ fissata dall'assemblea ed & annuale. La quota non -
frazionablle se non per deliberaziona dell'assemblea e non ripetibile in caso di recessa o di
perdita della qualita di socio.

I saci non in regala con Il pagamento delle quote sociall non possono partecipare alle riunioni
del'assembiea né prendere parte alle attivitd dell'Organizzazione, non possono esercitare il
diritto di voto & non possono essere eletti alle cariche sociall, o se elethi, da queste decadono.

Arteole 23

Convanzioni

Le convenzioni tra le amministrazion! pubbliche e le Organizzazioni di volontariato sono
disciplinate dal d. lgs. 117/17 e posseno prevedere esclusivamante || rimbarso delle spese
effettivamente sostenute e documentate.,

Le convenzioni devono contenere disposizion! dirette a garantire I'esistenza defle condizioni

necessarie & svolgere con continuitd le attivita oggetto della convenzione, nonche Il rispetto dei
diritti & della dignitad degli utenti, &, ove previsti dalla normativa nazionale o regionale, dagii
standard organizzativl e strutturali di legge. Deveno inoltre prevedere |la durata del rapporto
convenzionale, || contenuto e le modality dell'intervento volontarlo, il numero & I"eventuala
qualifica professionale delle persone impegnate nefle attivith convenzionate, le modalita di
coordinamenta del volontar e dei lavoratori con gli operatori del servizi pubblicl, le coperture
assicurative di cul all'articolo 18 del d. Igs. 117/17, | rapporti finanziari riguardanti le spese da
ammetters a rimborso fra le quali devono figurare necessariamente gli onerl relativi alla
coperfura aselcurativa, le modalith di risoluzione del rapporto, forme di venfica delle
prestazionl & di controlle della loro gualita, la verifica del reciproci adempimenti nonché e
modalita dl rimborso delle spese, nel rispetto del principio delleffettivita’ delle stesse, con
esclusione di gualsiasi attribuzione a titolo di maaglorazione, accantonamento, ricarico o simili,
= con la limitazione del rimberso dei costi indiretti alla quota parte Imputabile direttamente
all'attivitd' oggetio della convenzione.

SCRITTURE CONTABILL BILANCI, LIBRI 50CIALI

Auartbusebi 2d

Seritture contabili, bilanclo, bilancio sociale, libri soclall

Par le scritture contabili, il bilancio, |l bilanclo saciale e | libri sociali obbligator si fa nferimento
a quanto previsto dagli articoli 13, 14, 15, 16 & B7 del d. 1gs 117/17 nonché altri articall e altre

norme vigenti in materia.



F :I -
Articoie 15
Organo di controlio
L'assemblea, guando previsto per legge (art. 30 d. lgs. 117/17], delibera listituzione di un
organo di controllo monocratico ovvern di un organo di controllo collegiale composto da 3 (tre)
membri effettivi @ 2 {due) supplenti.
Al componenti dell'argano di controllo sl applica Marticolo 2399 del codice civile. 1 companenti
dell'argano di controllo deveno essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articola 2397,
comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di contralle collegiale, | predetti requisiti
devong essere posseduti da almeng uno dei componanti.
L'organo di controllo vigila sull'psservanza della legge e dello statuto e sul rispetto del principd
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizionl del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonche sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contablle e sul suo concreto funzionamento.

Esso pub esercitare inoltre, al superamento dei lmiti di cul all’articele 31, comma 1, la
revisiong legale dei conti. In tal caso I'organo di controllo & costituito da revisorl fegall iscritti
nell’apposito registra, ;
L'organo di controllo esercita incltre compiti di monitoraggic dell'osservanza defle finalita
civiche, sclidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul agll
articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del d. lgs 117/17, ed atteska che il bilancio soclale, laddove necessario, sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del 4. lgs 117/17 . 1l bilancie
sociale da’ atto degli esiti del monitoraggio svolte dall’organo di controlio.,

Delle proprie rivnioni "Organo di controllo redige apposita verbale.

I componenti dell'organc di controlle possono in qualsiasi momento procedere, anche
Individualmente, ad atti di Ispezione e di controlio, 8 & tal fine, possono chiedere agl

amministratori notizie sull'andaments delle operazioni sociall ¢ su determinatl affar,

Artleslo 26

Revisione legale dei eonti

Salvo quanto previsto dall'articolo 25, I'assemblea, quando previsto per legge (art. 31 d. Igs.
117/17) deve nominare un revisore legale del contl o una societa di revisicne legale Iscrith
nell'apposito registro,

ALTRI ORGAN]

Articole 27

Collegio arbitrale

Qualsiasl controversia dovesse sorgere per 'interpretazione e l'esecuzione del presente statuto
tra gll organi, tra gll organl € | socl oppure tra | soci stessi, questa potrad essere devoluta, su
richiesta concorde delle parti, alla determinazione inappellzbile di un collegio arbitrale formato
da tre arbitrl amichevoll compositori, | guall gludicheranno "ex aequo et bono" e senza
formatitd dl procedura, entro 60 giomi dalla nomina e fatto salva il contraddittorio,

La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.

Gl aroitri sono nominati uno da ciascuna delle parti 2 1 terzo dai primi due 9, In difetto di
accardo, dal presidente del Tribunale di Agrigento, il quale nominera anche larbitre per |a

parte che non vi abbia provveduts.

ATk T8

Comitate Scientifico

L'assemblea, ricorrendone necessita operative, potra deliberare istituzione di un comitato
scientifico quale organo di consulenza del Consiglio Dirgttlve ¢ come tale | suoi componenti
sono nominati dal Consiglio Direttive stesso,

Compito del Comitato Scientifico & assistere Il Consiglio Direttive nelle scelte sulle attivita da
swolgere per il raggiungimento dei fini sociali.

Il numere dei componénti @ le modalith del suo funzionamento sono stabilite dal Consiglio
Direttivo nel rispetto dell’art 17 d. lgs. 117/17



NORME TRANSITORIE FINALI

Articole 29
Per gquanto non previsto dal presente statuto, sl fa riferimento alle vigenti disposizion

|egislative in materia e ai principi generali dell’'ordinamento aluridico e del codice civile.

A decarrere dal termine di cui all’art, 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con l'interpretazione
autentica data al medesimo articelo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 14B8/2017, la
qualifica di onlus di diritte cessa di efficacia @ trovano applicazione le disposizionl fiscal
contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.

Tuttl gli aspettl trattati dal d, lgs. 117/17 non applicabili in via diretta ed immediata, nonché
tutti gll adempimenti legati allYiscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che
risultano essere incompatibili con I'attuale disciplinag, trovano applicazione all‘operativita del
Runts medesimo. In caso di controversia giudiziaria si riconasce competente || Fore di
Agrigenlo.



VERBALE DI CONSIGLIO DIRETTIVO
- Associazione di Volontariato Focus Groap Onlus
- T
Il giorno 06 FEBBRAIO 2021, alle ore 17.00 presso ASSOCIAZIONE FOCUS GROUP, in
Aprigenio (AG), si é nunito, nel rispetto del distanziamento sociale e muniti di dpi, il Consiglio
Dhrettive  dell’odv, Associazione di Volontariato Focus Group Omlus indetto con regolare
comunicazione come da statuto vigente.

~ Sono preaenti peraonalmente:
Il Presidente: Dot ssa ANTONINA GALLO CARRABBA C.F: GLINNNTOLS2A0R9].:

[l Vice-Presidente; Avv. SABINA SCHIFANO C.F.: SCHSENG&AMGUADEIA:
Il Segretario/Tesoriere: Sig.ra VALERIA PATTI, C.F.: PTTVLRISD6OBAGRE
Presiede il Consiglio Direttive il Presidente, verbalizza il Segretario.

Il Presidente apre la discussione e invita a deliberare sul seguente ordine del giorne: -
1} Proposta vanarione statuto;
2} Adegpnamento denominazione:

3} Varie ed eventuali.

In merito al prime punto all’ordine del giomo il Presidente evidenzia la necessitd imposta dalla
legge di variare lo statuto per adeguarlo a quanto previsto dal Codice del Terzo Settore [D. Lgs.
L1717, per cui da lettura del vecchio statuto e della proposta di nuove avanzata, allegata a tale
verbale, evidenziandone le differenze. Dopo ampia discussione la proposta illustrata dal Presidente
viene approvata all’unanimiti e s1 stabilisce di convocare 1"Assemblen straordinaria per
Uapprovazione definitiva il 22 FERBRATO 2021, alle ore 15.00, presso ASSOCIAZIONE FOCUS
GROUP, in Agngento (AG).

In mente al secondo punto all'ordine del giorno il Presidente evidenzia come 'odg di cu sopra
= comporterda  adepuamento  della denominazione con ageiunta come  stabilito per  legpe
dell’acronimo ODV o la locuzione Organizzazione di volontanatoe. [l Consigho Direttivo ne prende
atto, preferendo la soluzione dell’acronime che proporra all‘assemblea di cul sopr. per la defimtivi

deliberazione, proporendo la nuova denominazione: “Foeus Group ODV™,

AL



1 Presidente, alle ore 17,45, rilevato che sone stati trattati tutt gli argomenti post all’ ondine del
giomo e che nessuno dei presenti chiede di intervenire, dichiara chiusa la riunione. previa
redazione, lettura ed approvazione del presente verhale al quale allepa il nuovo statuto sociale
approvato,

Agrigento ( AG), 06022021

[1 Presidente

Aol Gl

1.



