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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il giomo 1 Ottobre 2020 alle ore 18 presso la sede sociale in Via Piave, 36 a Cremona, si @ riunita
in seconda convocazione, I'assemblea dei Soci dell'Associazione "PRIMADONNE" per discutere e
deliberare sul seguente Ordine del giorno:

1 — Proposta di modifica statuto
2 — Omissis
Sono in presenza i soci:
Bartoli Maria Angela
\ Mori Maria Emilia
Donise Eugenio
Ceriali Davide
Ribera Olga
Lauri Mariella
Dalla Noce Laura
Galli Manuela
in modalita telematica i soci:
Righelli Ornella
Alpi Alfonso
Rizzi Nicholas
Davini Pierardo
sono assenti:
l Farina Aurora
Neculai Racula loana
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Il quorum richiesto dallo statuto peria valida costituzione dell Assemblea straordinaria sono pertanto
nspettat.

Presiede |'Assemblea Bartoli Maria Angela nella sua qualitd di Presidente dell'Associazione,
verbalizza la riunione Mori Maria Emilia in qualita di Segretario.

La Presidente, accertata la regolare convocazione dell'Assemblea e la presenza del numero dei
Soci richiesto dallo statuto per deliberare, dichiara aperta la seduta.

Sul primo punto all'ordine del giomo, interviene la Presidente la quale spiega ai Soci la ragione che
ha portato I'Associazione a valutare I'adozione di un nuovo statuto.

La presidente spiega che dopo avere seguito i percorsi di accompagnamento agli adeguamenti di
statuto promossi dal dal Centro di Servizio per il volontariato, insieme alla Segretaria Mori Maria
Emilia, si & valutata la possibilita di divenire Associazione di Promozione sociale, al sensi del nuovo
“Codice del Terzo Settore™ (D.Lgs 117/2017), poiché questo permette di accedere a delle
agevolazioni fiscali e di partecipare ai Bandi.

Sulla base di quanto appreso, considerando il fatto che I'Associazione svolge attivitd compatibili e
ha scopi conformi a quelli previsti dal Decreto, il Consiglio Direttivo ha deliberato in data 4 agosto
2020 di adottare un nuovo statuto, in linea anche con la richiesta fatta dalla FITA-APS (Federazione
Italiana Teatro Amatori) al fine di dotare I'Associazione di regole aggiomate di funzionamento, oltre
che coerenti con la disciplina di legge.

La Presidente, pertanto richiede all'assemblea di discutere e approvare il nuovo statuto (che & stato
inviato in precedenza per sua visione)

La ricca discussione che si apre evidenzia, tra I'altro, | benefici del nuovo assetto statutario in
[relazione sia agli sgravi fiscali che alle opportunita progettuali che ne derivano.

Al termine dei vari interventi la Presidente chiede all'assemblea di approvare il nuovo statuto.
L'assemblea, chiamata a votare, delibera all'unanimita di adottare il nuovo statuto.
Secondo punto: Omissis

Esauriti tutti i punti previsti all'ordine del giomo, non avendo altri chiesto la parola, la Presidente in
seguito alla lettura e all'approvazione del presente verbale, dichiara conclusa la seduta.

Il presente verbale e l'allegato statuto che ne & parte integrante, verranno registrati presso L'Agenzia
elle Entrate a cura della Presidente o suo delegato entro i termini stabiliti dalla legge.

La Segretaria La Presidente
(Maria Emilia Mori) (Bartoli Maria Angela)
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STATUITO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“PRIMADONNE - APS”

CF 93035970198

Art. 1 - Denominazione e sede
1. £ costituita in Cremona I'ente del terza settore in forma di associazione di promozione sociale,
non riconesciuta, denominate “PRIMADONNE - APS", di segulto indicato con [l termine
“associazione” e la sua durata nel tempo & illimitata.
<. Lordinamento interno dell'assaciazione & jspirato a criteri di demaocraticits, di uguaglianza dei
diritti e delle pari opportunita di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione soclale sanza
limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni di gualsiasi natura,
3. U'Associazione ha sede legale nel Comune di Cremana, via Piave, 36. | trasferimento della sede
legale allinterno dello stesso Comune non comporters modifica al presente statuto & potra
essere deliberato dal Consiglio Direttive in deroga a quanto previsto dal comma 4 dell’art. 13 del
presente statuto.

Art, 2 - Statuto
1. L'Associazione & disciplinata dal presente statuto ed agisee nai limiti del D.Lgs. n. 117/2017.
2. |l presenite statuto contiene le norme relative al funzienamento dell Associazions.
3. Lo statute costitulsce |a regola fondamentale di comportamento dell’attivita dell’ Associazione
e vincola alla sua osservanza gli aderenti all'Associazione stessa.
4. In caso di contrasto tra le clausole dell’atto costitutivo e quelle dello statute prevalgono e
seconde.

Art. 3 = Finalita
1. U"Assodiazione persegue, senza scopo di luero, finalits civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'Assoclazione si prefigge la promozione di attivits culturali, artistiche o ricreative, in particolare
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attraverso F'attivith teatrale , mira a sviluppare le potenzialith dell’espressione individuale e
collettiva, favorendo |a partecipazione artistica, culturale e civile dei cittadini e una i ampia
diffusione della democrazia e della solidarietd nel rapporti umani. Inoltre attraverso le
proprie attivita intende promuovere e recuperare tradizioni e narrazioni sppartenenti al
territorio e alle comunita,

L'associazione stimola lo sviluppo di linguaggi giovanill al fine di superare forme di disagio e

valorizzare le risorse individuali e del contesti di riferimento.

Art 4 - Attivita di interesse generale
1. U'Associazione, nel perseguire le finalith di cui sopra, Intende esercitare una o pill attivich di
interesse generale da svolgersi a favore dei propri associati e di terzi avwalendesi in moda
prevalente dell"attivita di volontariato dei propri associati.
2. In particolare I'Associazione si propone di svolgere come indicato alla lettera i} dell’art, 5 del D.
Lgs. 117/2017 cosi richlamato:
-Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale;
3. La realizzazione delle attivith di interesse generale da concretizzsre attraverso |e seguenti
azioni:
- allestimento di spettacoli teatrali in lingua e/o dialetto, utilizzande | mezzi necessar| ad agire
nel rispetto della normativa vigente;
- la promozione della pratica teatrale con 'organizzazione di corsi e stages di aggiormmamento per
le diverse specializzazioni (attore, regista, tecnico, scenografo. Costumista ecc) rivolti

prevalentemente ai propri socl e a quelli di associazioni collegate;
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- la realizzazione di iniziative editoriali, in stampa, video o altro, di studio e di approfondimento
riguardanti la cultura in generale e specificatamente attivita teatrale;

performances cabarettistiche per stimolare una migliore varieta di linguasgio;
-svolgimento di attivita che consentano ai soci di sviluppare e favorire il proprio arricchimento
culturale, soprattutto nel campo del teatro anche attraverso 'organizzazione di saggi e mostre;
- |la collaborazione con Ent, Istituzioni, Asscciazionl che abbiano finalita similari con guelli
dell’Associazione e che operano nel campo culturale, artistico e turistico, proponendo iniziative
che contribuiscano alle sviluppo delle attivita e della cultura teatrale;
- la promozione di attivita di animazione e di aggregazione rivolta a bambini e ragazzi attraverso
la realizzazione di momenti di gioco, attivitd culturali-formative volte a favorire un corretto ed
armonica  sviluppo educative operando per la realizzazione  di incontri e scambi
intergenerazionali;
- la promozione di ogni altra attivita teatrale in conformita alle esigenze dei soci.
3. U'assoclazione svolge la propria attivitd di interesse generale prevalentemente in favore dei
propri associati, di loro familiari o di terzi avwalendos! in modo prevalente delle prestazioni dei
volontari associati. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere
superiore alla meta del numero dei volontari o al cingue per cento degli associati,
4, |'attivita di volontariato & prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fine di lucro
neppure indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.
5. Le prestazicni fornite dai volontari sono a titolo gratuito @ non possono essere retribuite
neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per |e attivita prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito
regolamento predisposto dal consiglio direttivo e approvato dall'Assemnblea. Le attivitd dei

volontari sono incompatibili con gualsiasi forma di lavoro subordinato e autonomo e con ogni




altro rapporto di contenuto patrimoniale con ['associazione,

b. L' Associazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale individuate purché

assumano carattere strumentale e secondario nel pleno rispetto di quanto stabilito dali'art. 6 del

0. Lgs. 117/2017 e relativi provwedimenti attuativi,

Art. 5 - Ammissione

1. Possono presentare domanda di ammissione all’Associazione tutte le persone fisiche che ne

condividono le finalith e che, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamenta per

realizzarle.

4. La domanda di ammissione dovra contenere:

— [lindicazione def nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
= ladichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali

regolamenti e di attenersi, anche se dissenziente, alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;

1. U'ammissione alla Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, senza alcuna limitazione in

riferimento alle condizioni economiche e discriminazione di qualsiasi natura, non oltre i sessanta

glorni dal giorno in cui & pervenuta la domanda di iscrizione.

i, | Consiglio Direttivo pud deliberare F'ammissione o rigettarla con comunicazione motivata che

deve essere trasmessa all'interessato.

5. U'interessata, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chiedere che si

pronunci I'Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

6. Viene esclusa la temporaneita del vincolo associativo.

LI numera degll associati @ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere Inferlore al minime

stabilito dal Codice del Terzo Settore.

Esente dall‘ imposts o bollo ai sersi dall’art. 82, comma 5, D.bgs 11772017
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Art. 6 - Dirittl e doveri dei Soci

1, U'Associazione garantisce uguali diritti e doveri a clascun socio escludendo ogni forma di

discriminazione.

2. Ciascun socio ha diritto:

a) di votare per 'elezione degli organi sociali e di presentare la propria candidatura agli stessi
ed esprimere il proprio voto in Assemblea;

b} diessere informato sulle attivita dell' Associazione e controllarne 'andamento;

c] di partecipare alle attivita promosse dall’associazione;

d} di prendere atto dell'crdine del giorno delle assemblee, di prendere visione del rendiconto

aconomica-finanziario

] di consultare i verbali, esaminare i libri sociali secondo le modalitd previste dal regolamento

interno o da apposita delibera del consiglio direttiva

f) di recedera in qualsiasi momento

g) di essere rimbarsati delle spese effettivamente sostenute e documentate secondo i limiti e

con le modalita predefinite dagli organi sociali.

3. Ciascun socio ha il dovers;

a} di rispettare || presente statuto, Peventuale regolamento intermo e, anche se dissenziente,
guanto deliberato dagli organi sociali;

b) di attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilith personali e con la propria attivita
gratuita per il conseguimento dello scopo sociale;

¢} di non arrecare danno all'Associazione;

d} di versare la quota associativa annuale, secondo I'importo eventualmente stabilito in sede
di approvazione del bilancio preventivo, o eventuali contributi straordinari finalizzati a

suppartare le attivita associative

Ezanta dallimposta di boflo 8 sens dall’ar. B2, comma 5, DULgs 11772017
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4. La quota sociale & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di
scioglimento, di decesso o di perdita della qualita di socio e deve essere versata entro il termine
stabilito annualmente dall'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancio consuntivo.

5. Le guote sociali e i contributi alle attivita assocdiative, qualora deliberati dall’assemblea non

hanno carattere patrimoniale.

Art. 7 - Perdita della qualifica di socio
1. La qualita di soclo sl perde In caso di decessa, recesso, scioglimento o per esclusione.
2.l socio pud in ogni momento recedere senza oneri per 'assodiazione dandone comunicazione
scritta al Consiglie Direttivo il quale provwedera ad agglornare il libro soci. La dichiarazione di
recesso ha effetto immediate zalve il rispetto degli impegnl precedentemente presi con
I'Associazions.
3, i socio, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi
sociali, pud essere escluso dall’ Associazione stessa,
A, U'esclusione & deliberata dall’ Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo, con voto segreta.
5 La delibera del consiglio direttive che prevede I'esclusione dell’associato deve essere
comunicata al soggetto interessato il quale entro trenta giorni  da tale comunicazione pud
nicorrere all'assemblea mediante raccomandata inviata al presidente dell’associazione.
5. L'Assemblea delibera sole dopo aver ascoltato, con il metodo del contraddittorio, gli argomenti

portati a sua difesa dall'interessato.

Art. 8 - Ordinamento dell’Associazione
1. U'Associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, il

pluralismo e 'uguaglianza trai soci.
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2. Gli organi dell’ Associazione sano:

al ['Assemblea dei soci

b} I Conziglio Direttivo

c) Il Presidente, con funzioni di legale rappresentanza
3. Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite, hanno la durata di tre esercizi e i suoi
componanti possona essere riconfermati.
4. | componenti gli organi sociall non percepiscono alcun compenso. Ad essi possono tuttavia
essere rimborsate e spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata al fini

dello svolgimento della funziona.

Art, 9 - Assemblea
1. "Assemblea & composta da tutti gli aderenti all'Associazione & Forgano sovrano che garantisce
la partecipazione, il pluralismo e I'uguaglianza dei soci.
4. |'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, insua assenza, dal Vicepresidente.
3. Gli aderenti possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri socl, conferendo loro delega
soritta. Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massime di tre soci.
4. Non pud essere conferita la delega ad un componente del Consiglio Direttivo o di altro organo
soclale.
5. L'Assemblea pud essere convocata in forma ordinaria o in fofma straordinaria.
6. Sono ammessi al voto gli associati che hann acquisito tale qualifica dal momento

dellapprovazione del consiglio direttivo.

Art. 10 - Competenze dell’Assemblea

1. U'Assemblea ordinaria:



2] nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo eleggendaoli tra i sodi:

b) discute & approva il programma dell"attivita dell’assoaciazions e il preventivo economios par
I"anno successivo all'interno del quale viene indicsto 'ammontare della quota sociale annua;

£) discute e approva il bilancio consuntivo e la relazione sull’attivita svolta che rappresenti, in
relazione al programma di attivita deliberato 'anno precedente dall'assemnblea, quanto realizzato
ed i risultati conseguiti ;

d} delibera in merito alla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ed a conseguenti
azioni di responsabilita nel lore confrontd in caso di danni, di gualunque tipo, derivantl da loro
compaortamenti contrari allo statuto o alla legge;

e] ratificare i provwedimenti di competenza dell’assemblea adattati dal consiglio direttivo per
modivi dil urgeniza;

f} approvare eventuali regolament| interni predisposti dal consiglio direttiva;

gl delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sul provwediment! di esclusione del socio, o di
rigetto della domanda di ammissione all’assaciazione garartendo il contraddittorio;
h) delibera I'ammontare del contributo associativo

I} delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costituthvo o dallo statuto alla sua

competenza.
4. U'Assemnblea straordinaria ha il compita di:
a) delibera sulle modificazioni dello statuto;

b} delibera lo scleglimento, la trasformazione, la fusione e la liguidazione dell Associazione.

Art, 11 - Convocazione dell’Assemblea
1. L'Azsemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione in via ardinaria o telematica, almeno

una volta al'anno, e comunque ogni qualvolta & renda necessaria per le esigenze

Esente dall’imposta o bollo al sensl daliart, 82, comma 5, D.Llgs 11772017
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dell’Associazione.

2. L"Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata
da almeno un decimo (1/10) degli associati, oppure da almena un terzo {1/3) dei componenti del
Consiglio Direttivo,

3. LAssemblea & convocata, almeno 10 (dieci) giorni prima della riunione, mediante
comunicazione scritta dell'avviso di convedazione inviata tramite lettera (7) o tramite telefax o
con altre mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da parte dei
destinatari, e mediante affissione, nello stesso termine, presso |a sede dell Associazione. L' avviso
di convocazione deve contenere |'indicazione dell’'ordine del giormo, del luogo, delf'era e della

data dell’adunanza,

Art. 12 - Validita dell’Assemblea e modalith di voto

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della
meta pil uno degli associati presenti in proprio o per delega e, In seconda convocazione,
fualungue sia il numero degli associati presenti in proprioc o per delega.

2. |'Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli
associati presenti.

3. L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica dello Statuto o
alio scioglimento e liquidazione dell’Associazione in questi casi assemblea straordinaria delibera
con la presenza della maggioranza assoluta dei soci iscritti nell'apposito libro socl e con il voto

favorevole dei tre quarti (%) del presenti,

| componenti del Consiglia Direttivo non hanna diritto di voto nelle defiberazioni di approvazions

del bilancio preventivo e consuntiva e dello relazione sullattivits svolta e in quelle che riguardano
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Iz lore responsebilitd.

4. Gli associati che abbiano un interesse in conflitto con quello della Associazions, devono
astenersl dalle relative deliberazioni.
5. | voti sono palesi tranne che riguarding persone, nel qual caso si potra procedere, previa
decisione a maggioranza dei presenti, a votazione segreta,
6. i cgni riunione dell’Assernblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario, € conservato presso |a sede dell'Associazione per la libera visions di tutti | saci e
trascritto nel libro delle Assemblee dei socl. Le decisioni dell’Assemblea sono impegnative per
ELekti | soc.

Art. 13 - Consiglio Direttivo
1. |l Consiglio Direttivo & 'organe di governo e di amministrazione dell' Associazione.
2. Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale. Le limitazloni del patere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo Settore.
3. Il Consiglio Direttivo opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volants e degli
indirizzi generali dell’Assemblea alla quale rispende direttamente e dalla quale pud essere
revocato con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei sodi,
4. Il Consiglio Direttivo & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 7 componenti, eletti
dall’Assemblea tra gli aderent.
5. Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficia, linterdetto,
lnabilitate, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa Iinterdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffict o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

6. Il Consiglio Direttive nomina al suo interna il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario.
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7. | eompanenti del Consiglio Direttivo rimangone in carica per la durata di cinque esercizi e sono

rieleggibill.

Art. 14 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglio Direttiva si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno una volta Fanno e

comungue tutte le volte che lo ritiene necessario.

2.l Consiglio Direttivo:

al amministra, curando |a realizzazione delle attivith sociali e disponende delle risorse
ecanomiche, I'Assoclazione

b} redige la bozza del bilancio preventivo e del programma di attivitd, specificando per ogni
attivita le connessioni con le finalith e I'ogpetto descritti nel presente statuto ed
evidenziando i risultati attesi

¢} propone, all'interna della bozza del bilancio preventivo, I'ammontare dells guata sociake
annuale

dj gestisce la contabilita e redige la bozza del bilancio consuntive nonché la relazione
sull'attivita swvolta che rappresenti, in relazione al programma di attivitd deliberato I'anno
precedente dall'Assemblea, quanto realizzato ed | risultati conseguiti

e} approva o rigetta k= domande di ammissione

f)  propone all’Assemblea ordinaria i| provwediment disciplinari e di esclusione dei soci

Bl svolge ogni altra attivith non espressamente assegnata, dallo statuto o dalla legge,

al’ Assemblea o ad altro organo sociale.

Art. 15 - Funzionamento del Consigllo Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito gquando & presente la maggioranza dei
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camponenti ed & presieduto dal Presidente dell'Assaciazione.

2. Le deliberazioni sona assunte con il voto favorevole della maggioranza dei presenti, In caso di
parita pravale il voto del Presidenta.

3. Di ognl riunione del Consiglio Direttivo & redatto verbale da parte del Segretario
dell'Associazione.

4. Qualora uno dei consiglieri eletto cessi dalla carica, il Consiglio Direttivo ne deliberera la
surrogazione con |l prima dei non eletti. Qualora non vi siane candidati non eletti disponibili, il
Consiglio Direttivo provvederd alla sostituzione del consigliere per cooptazione chiedendone
all'‘Assemblea la convalida nella prima riunione valida. | componenti cosl nominati scadono con
gli altri componenti.

5. Qualora si dimettano la maggloranza dei consiglierd, | Consiglio Direttivo deve considerarsi
decaduto e il Presidente deve convocare guanto prima PAssemblea ordinaria per procedere al

SUO FINNOVD,

Art. 16 - Il Presidente
1.1l Fresidente & il legale rappresentante dell’Associazione e compie tutti gli atti che la Impegnano
verso 'esterno.
2, Il Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri compeonenti, a maggioranza dei
presenti.
3. Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea con deliberazione approvata
con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei sod.
4. |l Presidente convoca e presiede |'Assemblea e il Consiglio Direttivo e sovraintende alla

realizzazione del programma di attivith deliberato dall’ Assemblea.
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3. In caso di necessita ed urgenza, quando non sia possibile riunire tempestivamente il Consiglio
Direttivo, il Presidente pud assumere le decisioni opportune al fine di evitare un danno
all'Associazione. Tali decisioni devono essere ratificate dal Consiglio Direttiva nella prima riunione
utibe,
Art. 17 - Il Vicepresidente
1. Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funzione ogniqualvolta guesti sia
impossibilitato ad esercitarle.
2. Il Viegpresidente:
a) gestisce, di concerto con il Presidente, la contabilith, il conto corrente e la cassa
dell'Associazione.
b] relaziona al Consiglio Direttivo, in ogni sua riunione, sull andamento delle entrate e delle
uscite economiche e sullo stato del patrimonio dell’ Associazione.
4.1 compiti e le funzioni di cui al comma 2 del presente articolo possono essere assegnati dal

Conslglio Direttivo ad altre consigliere che assumera la funzione di tesoriers.

Art. 18 - |l Segretario
1. Il Segretario:
1 - verbalizza le riunioni di Assemblea e di Consiglio Direttive,
2 - gestisce la tenuta del libri verbali e dell'elenco dei soci
3 - garantisce |a loro visione al socio che lo richieda.
4 - cura |a corrispondenza
53— provvede alla riscossione delie entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni
del consiglio direttivo.

6~ predispone gli schemi di bilancio da sottoporre al consiglio dirsttive per 'approvazione.
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Art. 19 - Libri sociali

1. Sono libri saciali dell’ Associazione:

a) illibro dei sod, contenente I'elenco dei sod dell'Associazione;

b} il libro wverbali dellAssemblea, contenente gli awisi di convocazione e | verball

dell’Assemblea;
c) illibro verbali del Consiglio Direttivo, contenente i verbali del Consiglio Direttivo;
d) il libro del volontarl contenente | naminativi delle persone che svolgono attivitd di
volontariato non occasionale per I'Associazione,

2. | verbali, di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere |3 data, I'ordine dal glorno, la
descrizione della discussione di ogni punto allordine del glarno e | risultati di eventuali votazioni,
3. Ogni verbale deve essere firmato dal Presidents & dal Segretario.

Art. 20 - Risorse economiche

1. Il patrimonio dell’Associazions sard rappresentato dai beni immobili o mobili acquisiti
dall’Associazione nonché dai fondi accantonati per il conseguimento dello scopo sociale.
2. Le entrate economiche dell’ Associazione sono rappresantate:

a) quote sociali

bl contributi pubblici e privati

€l donazioni e lasciti testamentari non destinati ad incremento del patrimaonio

d) rendite patrimoniali ed attivit di raccolta fondi
el gl eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute dalAssociazione, purché
adeguatamente documentate, per F'ottivitd di interesse generale prestata

fi proventi derivanti da attivitd, svolte senza Vimpiego di mezzi organizzat| professionalmente

per fini di concorrenza sul mercato, di vendita di beni acquisiti da terzi a titalo gratuito, proventl
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I'Assemblea non individui 'ente &y devalvers || Patrimonio residuo, || liguidatore Prowweders 3

develverio afla Fondazione Italig sociale a norma dell'art. 8, comma 1, del D.Lgs. 117/201 7.
Art. 26 - (Disposizioni finali)

materia ed aj Principi generali dell'ordinamento Bluridico,
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