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E costituiter 1'Emte del Terzo Settore in forma dii Organizzazione di Volontariito
denomimato::
GRUPPO VOLONTARI PROTEZIONE QMILE "SIRIO" = ODV che in
seguity tard shiammala Organizzazionp,.
L‘Organizzazione & costituita in confonmitsi con il dettato del D.Lgs. 117/2017.
La qualificazione: di "Organizzazione di Volontariato" con i dati riguardanti la
registrazione regionale costituiscone peculiare segmo distintivo ed a tale scopo
devono essere insetifi i ogni comunicazione € manifestazione estema della
medesima.
| Cortentiti € |2 struttura del'Organizzazione seno ispirati & pringipi di
solidarieta, trasparenza e demoorazia che consentono l'effettiva partecipazieme:
della compagime asseviztiva alla vita dellorganizzaziome: stessa.
La durata della Organizzaziene: & illimitata.
L'Organizzaziome ha sede in BORGOFORTE dii BORGO VIRGILIO (MN) in
Via Parmense n. 35 - Codice fiscale m. 93036190200
Il Comsiglio Diretiva, con una sua deliberazione, pud trasieiire la sede
nell'ambito della stessa cittd, nonché istituire sstli e seziori staccate i altre
localité della Regiome Lomibardia.

At 2 - Soopi
L'Onganizzazione persegue |€ findiita indicate negl sucyessivo ariicolo 3,
principalmemte medianie |'attivita dli interesse gemersle rappresaritita dall

protezione civile ai semsi délla legge 24 febbraio 1982, n. 225, e successive
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modificazioni ed opera nel seftore, tutela € valorizzazione del territorio, della

natura ¢ dell'ambiemte.

In via secondaria, I'Onganizzaziome persegue le proprie finalitd anche mediante

le seguenti altre attiviith di interesse generale:

~  elucazione, istruzione & fotmazione professionale, ai sensi della legge 28
matzo 2003, n. 53, e successive modificaziani, nonché le attivité culturali
di interesse sociale con finalita educativa;

- intewventi €l hridla € valorizzazione dél patiimonio culturadle € del
paesaggio, @i sansi dé| deowto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e
successive modificazioni;

Art.3 - Finalital

L'Organizzaziome, i conformita all'atte di cosiituzione € agli scepi che si

propone, intende perseguire le segueriii finalitd: comtribuire alla tutela della

sicurezza ed incolumita della comunité locale; alla protezione e valorizzazione
dell'ambiente, del paesaggio e della natura; alla conseruazione del patrimonio
storico ed artistico con interwentii diretti in caso dii calamita naturali; all'attivita

di informaziome: e di educazione dei cittadini anche con appositi corsi e |ausilie

dei mass - media.

Tutto quanto reslizzato anche in collaborazione con i competenti orgami della

Regione Lombardia, gli Enti locali ¢ il Dipartimente della Protezione: Civile.

Al fine dii svolgere le propiie atfivith I'organizzazione Si awalle i modo
determinante € prevalente délle prestazioni volontarie, dirette € gratuite dei
propri aderenti.

L'Orgariizzakzione svalge la prggria attivita @i interesse generale
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prevalentemente @ favore @i terzi avvalentiosi i1 motio prevalante delle
prestazioni dei volomtaii assedidli. I ogrii case, il numero diei lavoratori
impiegati nell'attivita non pud essere syperiore alla meta del numsro dei
volontari associati.
Le prestazioni fornite dai volontari sonmo a titolo gratuito e non possono essere
retribuiite neppure ddl bendficiario. Al volomtati possano essere rimbersate:
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per le attivita prestate,
nei limiti e alle condiizioni definite im apposito regolamento predisposto dal
consiglio direttivo e approvaio dall'‘Assemblea. Le atfivita dei volontari sono
incompaiibili con qualsiasi forma dli lavoro subordinae: e autonome e con ogni
altro rapporto di contenute patrimoniale con 'Onganizzazione:.
L'organizzazione nen svolgera atiivité diverse dia quelle precedentemente
indicate ad eccezione di quelle ad esse diretiaments: connesse.
Art.4 - Tipe di Organizzazione

L'Ovganizzazione: & apdlitica, aconfessionale e non ha scopo di lucro, opera a
seaqpi di solidarieta e le prestazioni degli adlererii € le cariche sodidii somo a
titolo gratuito.
Nel caso dii intervento rictiesto diaglii organi competenti, come pure nel corso di
esenitazioni organizzate dagli stessi 0 dalla Organizzazione gli adenertii sono
assicurati sscondio le Leggi vigentii.

Art. 5 - Aderentii all'Organiizazione:
Sano adeventi &lla @ugatizzazione colero che hanno sotiesuiitio fatio di
costituzione «ti il presente statuto (fondatori) e quelli che ne fanno richiest4 la

QUi domanda viene asedita @8l Consigjlio Direttivo dellOrganizzazione
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Limeressato deve presentare domanda di ammissione all Consiglio Direttivo e
l& stessa vema ddl Consiglio stesso deliberstta & maggioranza @i 213 i
componenti-

L'ammissione richiede: il conseguimento della maggiore et edl il superamenio:
della visita medica eseguita dal Direttore Sanitario del gruppo, ttaad accettare
la idoneiti fisica dell‘aspirants: volomtario.

ll Consiglio Diretfivo pui® asoggliere andne 'adesiome @i “sosteniitori" che
forniscano UIN sostagno economico dlle atfivita dell'Organizzaziofie, nonché
nominare "aderenti onorari” persone che hanno fomito un particolare contributo
alla vita dellfCryanizzzazione.

Il Consiglio Direttivo pui andhe acongliere I'adesione dii persone giuridiciie
nella misura consigliata dii un solo rappresentante designaito con apposito aitto
dall'Ente o dall’ Istituziome inferessata.

Ciascun aderente ha diritto di voto, senza regime preferenziale per categorie di
aderenti, per I'approvazione: € modificaziome: dello statuto, dei regolamenti e per
la nomina degli organi direttivi dell'Organizzazione. Sono escluse partecipazioni
temporanes alla vita delfOrganizzazione.

Gli aderenti hanno tutti parita di diriui e di doveri.

Nella domanda dii ammissione, l'aspirante aderente dichiara dii aooettare senza
riserve lo Statuto dell'Organizzazione.

L‘ammissione decome déllia data @i deliberazione deél Consiglio Direttivo
dell'Orgalizzazione, che deve prendere in esame la domanda di nwovi aderenti

nel corso della prima riunione: successiva alla data di presentazione delf'istanza,
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deliberandone l'iscriziome nel registro degli aderenti all ©hgemizzazione:-

Gli aderenti cessano di appartenere: all'Organizzazione:

Per dimissiomii volontarie;

Per sopraggiuntén impossibilitéi ad effettuere: le prestazioni programmiates;;
Per mancato versamenito del contributo per l'esercizie sociale in corso;
Per decesso;

Per componttanentby contrastante con gli soopi statutari;

AR S

Per persistente violaziome: degli obblighi statutari.
L'ammissione e I‘esclusiome vengono deliberate dal Consiglio Direttive, sentite
le ragjiorii delfaderente, con atto mativaito preso & maggioranze dei 2 |
componenti.
Contro tale decisione I'aderente & ammesso il ricorso al Collegio dei Garanti, se
nomimato, 0 all’Assemblea degli adererit, entro 60 giorni dal ricevimento della
deliberazione:. Lo stesso dicasi anche per I'aspirante escluso.

Art. 6 - Dirittii e doveri degli aderenti
Gli adereriii devono svolgere in modio persomzle, spontaneo, graiuito e senza
fine di lucro, la propria atfivitq che nom pud esssre refibuita neppure dal
benefliciario. Agli adersniii possono essare rimborsate le spese effettivaniente
sostenute secordo opporiuni parametri validi per tutti gli asereriti
preventivamenté: approvati Dalllassemijiéen.
A tall fine somo temuii in ogri caso alladiibskamentyr edl, allaggiomamento
tecnico e personale per assicurare la migliore efficienza del proprio senvizio:.
Gli aderenti sono tenuti inoltre ad osservare il presente statuto ed il regolamentar,

non che le deliberazioni dell'Assemidiéan e del Consiglie Direttive, a mantenere
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um comportamento coerarite oon le finalita dell'organizzazione, & versare la

quota associativa che & annuale non trasferibile né restituibile: in caso di decesso,

recesso o l'espulkiome; la quota assodiativa deve essere versata almeno 30 giorni

prima dellassemblea convocata per I'approvazione del bilantio consumitivo

dell'esercizio di riferimento:.

Le atiivita degli aderenti sono incompatibii con qualsiasi forma dli lavoro

subordinate e autonemio: € con ogni altro rapporto di contenuto patrimonialle con

'Aryanizzaziene:.

Gli aderenti hanno diritto di:

ﬂ) di partecipare: alle Assembiee (se in regola con il pagamento del contrilberto))
e di votare direttamentie: o per esplicitts delega scritta;

1) dii conoscere i programmi con i qualii I'Organizzazione intende attuare gli
soopi sociali.

©) di parlecigare alle attivitt promosse dall‘Otganizzazions;,

@) dii usufruire di tutti i sewidi d8I'Organizzazione € dli consuitare 1 libri
sociali ¢ i libri contabili dell'@hganizzazione;:

€) di dare le dimissionii in qualsiasi momento.

Gli aderenti hanno I'obblige dii:

@) ossewene le nonne dell presente sttt € le deliberazioni adottate dagli
Organi sociali;

) versare il contributo stabilite dail’ Assemblea;

©) svolgere le attivitd preventivamente: concordate;

@l) mantenere un comportamanty conforme: alle finalité dell'Organizzazione.
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@) L'Assemtiba degli Aderenti

1) 1l Consigli» Direttivo

Q) 1l Presidente
Bossono inoltre essere costituitii i seguenti Collegi di controllr e garanzia:

@) |l Collegio dei Revisori dei Conti

1) 1l Collegio dei garanti

Art.8 - Assemblea degli aderenti

L'assemblea degli aderenti rappresenta I'umiversalita degli aderenti m regola col
pagamerito, delle quote sodidi, € le sue deliberazioni prese in conformita al
Codice Civile, dlle Leggi edl all presertte s, obbligano tutfi gli aderenti
allomctié non intervemetii e dissenzienti.
L'Assemblea pud essere ordinaria e straordimarie.
L‘Assemblea ordinaria deve essewe convocata almeno | volia all'anne, entro il 30
Aprile, per l'approvazione dei bilanci; deve inoltre essere convocata quando ne
facciamo richiesta motivaita almeno |/10 dedii aderenti € su richiesta del
Consiglio Direttive;, ogni volta sé ne rawisi la necessita.
L'Asserhblea artlindiia degli aterenti € oconveeata @al Presidents
dell'organizzaziene su deliberazione del Consiglio Direttivo mediante letter4,
contenerite l'ordine digl giorno, spastiita almeno dieci gionni prima della data
fissata al domicilio: dell'aderente, oppure con akwiso affisso allimteme della sede
almeno dieci giorni prima della riuniome.

L'awiso deve contenere la dait4 I'ora, ed il luogo oltre: I'ordine del giomo con gli
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argomenti da tratiane:.

L'’Assemblea ordimaria & convocata in prima e seconda convocazieme:. In prima
convocazione le deliberazioni sono assunte validamente a maggioranza di voti
con la presenza di almeno la meta degli aderenti.

lin secontia convocazione da tenessi almeno wrijem dapo la primd le
deliberazioni sono valide qualunque sia il numero degli assoediati intervenuti.
Nelle deliberazionii che riguardano i bilanci e la respomsdbiiita dei componenti
del consiglie Direttive: questi non partecipano alla votazione.

Le votazioni sono palesi, tranne quelle riguardanti persone.

L'Assembiiéas ordinaria delibena:

sul bilamcior consumtivo e preventivo

approva prograrnmi annudii della attivita e il piano di formazione o
aggiomamentm degli aderenti

elegge, tra i propii componenti, e, se del case, revoca, il Consiglio
Direttisa ed il Collegio dei Revisori dei Conti

nomina e revoca, qualora si verifichino le condizionii prescritte dall'art.
30 e 31 del D.Lgs. 1172017, il sogyemo incaricato délila revisione
legale dei conti;

approva il regolamento predisposto diell Consiglio Direttiva; decide in
mefito zllie controversie die dovessero sorgere tra @li aderenti e
I'Organizzazione

deliberare in meito alla responsathiita dei componenti del Comsiglio
Direttivo ed a conseguenti azioni dii responsabilitéi nei loro confronti in

caso i dannij, di qualunque tipa, detivanti da lof® comportamenti
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contrari allo statuto o alla legge

delibera su quant'altro le compete per Legge e dal presente statuto.
L'Assemblea & presieduta dall Presiderte: il segretaiio redige e custodisce il
verbale nell'appesito libro.
Ogni aderente dell'organizzazione pud essere portatore dii una sola ed una sola
delega
L'Assemblea straondinaria comvocata didl Presidente, delibera im merito alle
modifictie: dell'atio costitutive elo dello statuto, sullo scioglimenta: e devoluzione:
del patrimonio residuo didll'organizzazione com le modilita e le maggioranze:
indicate rispettivamente all2" ¢ 35 comma dell'art. 21 del c.c .
Le discussioni e le deliberazioni delfassemibibz vengone riassunte in un verbaik:
redatto dal segretario: e sottoscritto dal Presidente:.
I1 verbale & tenuto nella sede dell'onganizzazione ed ogni aderente ha diritto di
consultazione: e di trame copia.

Art.9 - Il Consiglie Direttivo

Il €onsiglior Direttivo & eletto daliAssemibiba degli Aderenti tra i soci.
Non pud essere nominato consigliere, @ se nominato decade dall swo ufficio,
Iinterdetto, l'inabilitato, il fallito, 0 chii & st condannato adl una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dai puldidiici uffici o l'incapacita ad
esercitare uffici direttivi.
Il consiglio Direttivo & composto da seffe & nove mentbii, tutti elet
dallfassemblea degli aderenti.
| memibri dell Consiglio restamo in carica per um biennio e sono rieleggiiii ¢

svolgono il proprie mandato gratuitamente:.
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Il potere di rappresentanza sittiihito ai consigliesii & generale, Le limitazioni del
potere dii rappresentanza non somo oppanibili ai terzi se non somo iscritte nel
Registro: unico naziomale del Terzo.

| remibri del Consiglio Direttivo decadono, dii norma, qualora risultino asseni
ingiustificati per tre volte consecutive,

Il Consiglio Direttive pué essere soiolto anticipatamente::

8. dallassemblea com maggioranza di¢i 314 dedli aderenti il caso dii ai

contrari al presente statuto:
b. per dimissionii di almeno la meta dei suoi componentii:
€. su richiesta dié| Presidentie, approvate con maggioranza assdluta del
Consiglie Direttivar;

@. su richiesta di almeno 4/5 itlgiconsiglienii.

In caso di dimissioni o decadenza dii un consigliere, la sua sostituziene: awiene
per sliroga subentrando il primo dsi non eletii che durerd in carica per il
periodo residuo del mandato del consigliere sosfitito. Tale subsrtio viene
ratificator alla prima: assemblea utile.

Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente dell’‘oiganizzazionee nomina
al suo intemo, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tasosiene.
([ Consiglio Direttivo & convocato dall Presifiente con comunicazione scritta
almeno 2 giorni prima tramite lettera r.r. oppure a mezzo telefax, almeno | volta
al trimestre ovvero su richiesta motivata di almeno 115 disi suoi membri: esso &
regolarmente cosfituito com la presenza della meta pitl uno dei suoi membri
compreso il Presidente, non & ammessa la delega, e delibera a maggiotanza

assoluta dei presenti.
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In caso di parita prevale il voto di chi presiede la riunione.

il Consiglio Direttivo retiige il regolamento che regola la vita intema
dell'anganizzazione, approvato dliall' assenitilea degili aderenti per la sva

efficacia.

Il Consiglie Direttivo:

a.

delibera 'accettazione e la nomina degli aderenti, monché la loro eventuale
esclusiome secondo quanto previsto alll'Art.. 4 del presenie staituto;

presenta @ll' assentdisa ordinatia il programma dell'ativita; € della
formaziome da svolgere diuramte Fanno sociale;

da eseouzione alle delibere dellassemiiiée;.

nomina il Direttore: Samitario;

nomina adereriti onorari coloro | quelli abbiano acquisti i particolari meriti
nel campo délla Protezione Chille. DI tale neniina viene data
comunicazione allassemblea per la ratifica

predispone amnuzimene il bilandio preventivo € consufitivo 6oN la
situazione patrimoniale economica e fimanziaria. Tutta la documentazione:
sara depositata presso la sede sociale almeno 15 giomi prima della data di
convocazione: dellassemibiban degli aderenti.

Art. 10 - Il Presidentis:

Il Presitiente, elatio & maggioranza assdluta diéi componenii Il Consiglio

Direttivo, dirige l'organizzazione e la rappresenta, @il sensi della legge e della

normativa vigente, @i fromte & terdi € in giudizio. Al Presidente spstta la

responsebilita generdie della conduzione € digl buon andamerito degli affari

sacidli. Al Presitiente spetta la firma dedgjli aiti saciali dhe impegnano
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I'organizzazione sia nei riguardi degfli aderenti che nei riguardi dei terzi, con la

facolta @i soffoscrivere tuti gli atfi, comvendiorii e contratti che impegnino

l'otganizzazione. 1l Presidente sowintende i particolare @ll'attuazione delle

deliberazioni delfassemblea e del Consiglio Direttiva:.

In @i necessita € urgenza prentie dedisioni urgeriii, comunicandole al

Consiglio Direttiko: per la ratifica nella prima seduta successiva.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di necessita o di assenza- in

tutte le mansioni ed attribuzionii a lui delegate.

Il segretaiio collabora can il Presidente alla fonnazione dsi programmi al

disbrige delle pratiche comenti, € compila i vetbaii del’Assemblea € del

Consiglio Direttivo, verdii che sane @ disposizione degli aderenti per la

consultazione: presso la sede dell’'ongamizzazione.

| consiglieii collaborano alle vatie atiivita € cooperane per sofidisfare le

necessita dieé| grugpo, seconkio |€ disposizieni che vengono impatiite dal

Presidents:.

L'ammiinistratore tesoiiece, € responsafile della gestiore amministrativa

dellarganizzazione: inerente I'esewizio finanziario ed in particolare della tenuta

dei libri contatbili inolre:

a. controlla e gestisce il patrimonio dell/organizzazione;

b. ocontdlia k8 regdlate tenuta dei lilri contabili, i corfemiita alle
disposizioni di legge vigenti in materia;

c. redige annuaimente il bilamcio o rendiconto, Ia situazione patrimonialk,
economioo -frnanziaria entro 90 giorni dalla fine di ogri esewizio, con

distinzione tra atiivita istituziondli € guelle direttamente connesse, da
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sotigpenie &ll' assemiblea, dopo 'approvazione de| Consiglio Direttiva

verso cui & diretlamente: responsabile;
@. relaziona trimestralmente suil proprio operato al Consiglio Direttivo con il

quale coordima la propria attivitd e le eventuali iniziative;
Stante | compiti affidhtaglii, all’Amministratore Tesoriere & conferito il potere di
operare con banche € ulffici postali, iVii compresa la facdlta di apiire od
estinguere i conti correnti, firmare assegni dii traenza, effettuare prelievi, girare
assegui per |'ineasso e comungue &sggliire ogni e qualsiasi operazione inerente i
compiti affidatagli € ehe rientiano nell' atiivitd amministrativa
diell‘'ongarizzaziones; ha la finna disgiunta da quella del Presidente.
Il Direttore Samitario ¢ nominato dal Consigli nella persona di un medico con
respons#bilitd nell'accertamento dei requisiti psico-atfitudiinali € fisici degli
asgpiranti abtecenti; ndlla formazione € nell'aggiornamento dl¢i volontari,
nell'equipaggiamentn: samitario e nella procedura di esecuzione: dei senvizi.

AH. 11- 1l Collegiin dei Revisori dei Conti

Il Collegio dei Revisori diei Comii si compone dii tre membri effetiivi € due
supplenti eletti dallassemblea anche tra i non aderenti; essi restano in carica per
un biennie e sono rieleggibilii. Tra i compiti principali il collegio, che elegge tra
| sudi menthii un Presidente, sonvagiia la gesfione economica e fimanziarie
digll' erganizzaziome, riferisce nel merito all'’Assemblea, certifica il bilancio e ne
redige la relazione di accompagnamento.
In caso di dimissioni o di decatienza la sosiituzione awieme secondo le norme
previste dall'art.. 9.

Art. 12 = Collegio dei Garanti
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L'Assemblea pud eléggere un Collegio dei Garanti costituite da tre componenti

effettivii e da due supplentii scelti anche tra i non aderenti.

1l Collegio» dei Garanti:

&. ha il compito dii esaminare le controversie tra gfli aderenti, tra quesii
I&nganizzazione o i suoi organi, ka i membri degli organi e tra gli organi
stessi;

b. giudiica "ex bono et equo™ semza formalita dii procedure e il suo lodo &
inappellabilk:.

Art. 13 - Patrimonii della Ongzmid zemidne:

[l Pattrimonier dell@lganizzaziene: ¢ costituito da:

&. da benimobili € immobili che divermanme: di sua proprietss;

B. evemtuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilaneior:

€. da evenuei erogazioni, donagiori € lasdiii desfinaii adl incremento del

patrimonio. Le entrate sono costituite da:

@. contributi degli aderenti per le spese dell'anganizzazione:;

€. contributi di privati;

f. contributi dello Stato, di Entii e di Istituzioni pubbliche;

. contributi di organismi internazionali;

. donazioni e lasciti testamentari non vincolati alf incrementa: del patrimonias;
i. rimborsi derivati da convenzioni;

j- rendite di beni mobili o immobili pervenuti @lil'organizzazione: a qualungue
titolo;
K. entrate defivanti da attivith commerciéli € produtive magginili ed

occasionali;
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. fomtii pervenuti da racodlte pubbliche effettuate oocasiondimentte, anche
mediante offierta di beni di modico valore;
M. ogni altro provento, anche derivamti da iniziative bemefiche e sovigii non
esplicitamente destinato ad incremento del paidmenion.
| fontii seno depositaii presso Gli Istituii dli Cretiito stabiliti dall Consiglio
Direttivo, eventuzli wiili che derivino dalla gestione dell’'onganizzazione non
possono essere i aloun modo ripariiii tra Gli aderenti ma, devono essere
reimpiegati per il raggiungimento delle finalitd statutarie.
Il bilangio comsuntivo € il bilandio preventivo devono essere retiati in
conformita diell Decreto Ministeriale dii cuii all'art. 13, 30 comma, del D.Lgs.
117/2017 qualora emanats:.
Al bilancio consuntivo deye essere obbligatoriamente allegata una relazione di
missione cihe rappresenti 1€ poste di bilanoio, 'andamento econamico &
gestionale dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalité statutarie e che
documenti il carattere secondario e skumentalle delle attivith diverse, se svolte.
Latiezza del bilancio consumtivo e del bilamcio preventivo sono predisposti dal
Consiglio Direttivo e devono essere approvati dallAssemidiéza entro il mese di
aprile.
L'Organizzazione ha il divieto dii distribuire, anche in modo indiretto, wiili e
avanzi i gestione nonché fondii, riserve 0 capitale duramte la propria viit4 a
meno che la destinaziene: o la distribuzione siano imposte per legge.
L'Ongamizzazione ha I'obbligo di impiegare @li evemueli wiili © avanzi di
gestione per |a rezlizzaziane delle ativith istituziondii e di quelie abl esse

direttamentt: connesse.
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Art. 14 - Sciogliments dell'Ongemitzemitine:
Per lo scioglimento disiiorganizzazions & necessaria la maggioranza di almeno
tre quarti (3/4) degli aderenit &ll'otganizzazisne-
L'Assembiea straordinaria determinera le modalita dii liquidlaziome, nominants’
uno o pit liquidataori
In caso dli estinzione © scioglimento il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere diéll'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di
cui all’art 45, comma 1, del D.lges. 117DAf qualora ativato, ad altro ente del
terzo setiore individuato dall’Assembiea, Nel caso I'Assemblea non individui
I’ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquiddore: prowentbra a devolverle
alla. Fondiazione ltallia Sooidle @ nonma dellart. ‘9, comma 1, del Dilgs!
Lm2647.
Art. 15 - Norme di rimvio
L'Organizzazione & regolata dall presenite stetuto e délle nonne di Legge in
materia.
[l presente statuto & interpretaito secontio le regole dellintempretazions dei
contratti e seoondo i criteri dell'art. 12 e segg. delle preleggi al codice civile'
Per quanto non previsto dal presente Statuito Si fa riferimento alla normativa
vigente, @i pringipi genestli dellordinamento giuridiico italiano €d slla

legisiazione: regionale sul volontariato.
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