ALLEGATO "B" AL N. 3437/2848 DI REPERTORIO
STATUTO
SEZIONE I - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 — DENOMINAZIONE
E' costituita l'associazione denominata
“ASSOCIAZIONE SAN LORENZO ENTE FILANTROPICO”
Articolo 2 - FINALITA

1L’ associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e/o

di utilita sociale, mediante lo svolgimento, in via esclusiva
o principale, di attivitad di interesse generale, in forma di
azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o

servizi, o di mutualitd o di scambio di beni o servizi.

L'associazione potrd svolgere attivita di beneficenza, soste-

|gno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti dﬁ
cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modifica-
zioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di
|persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a
:norma dell'art. 5 del Codice del Terzo Settore.

[In particolare l'associazione ha per obiettivo il perseguimen-
éto di attivita di beneficenza e di solidarieta ovvero lo svol{
'gimento di attivita dirette ad arrecare benefici a persone|
|svantaggiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche, eco-
nomiche o sociali o a familiari delle medesime o in relazione
ad aiuti umanitari all'estero, anche mediante:

- la concessione in utilizzo ad associazioni di volontariato,|
reti di associazioni e comunque a gqualsiasi altro Ente del
|Terzo Settore che operi nel settore del sociale e del volonta4
iriato, degli immobili o parti di essi di proprieta dell’ente
[filantropico, tramite qualsiasi forma contrattuale, per 1lo
|svolg1mento di attivita di utilitd sociale e di volontariato;

|= la partecipazione diretta/indiretta o in convenzione com
|altre associazioni, reti di associazioni e comunque a qualsia-
'si altro Ente del Terzo Settore che operi nel settore deﬂ
|sociale e del volontariato, mediante la messa a disposiziond
:degli immobili o parti di essi di proprieta dell’ente filan-|
itropico, tramite qualsiasi forma contrattuale, per la parteci-
:pazione a bandi provinciali, regionali o nazionali mirati
all’ottenimento di fondi per lo svolgimento o 1l’ampliamento di
1attivita di utilitad sociale e di volontariato;

- la possibilitid di utilizzare direttamente i propri immobili,
anche con 1’ausilio di altre associazioni di volontariato, re-

ti di associazioni e comunque a qualsiasi Ente del Terzo Set-

tore che operi nel settore del sociale e del volontariato, per
lo svolgimento di attivita di utilita sociale e di volontaria-
to:

[~ la possibilita di poter organizzare, direttamente o anche

con 1’ausilic di altre associazioni di velontariato, reti di|

|

|
, ) , , , |
lassociazioni e comungue a qualsiasi altro Ente del Terzo Set-
'tore che operi nel settore del sociale e del volontariato, in-
|contri, convegni e manifestazioni che trattino di argomenti
|



strettamente correlati ad attivita di utilitd sociale e di vo-
lontariato, nonché in relazione alla normativa di settore, mi-
rati alla raccolta di fondi, beneficenze o lasciti da riutij
lizzare per gestione e la manutenzione degli immobili di pro-
prieta dell’ente.

Articolo 3 - OGGETTO

[Le finalita di cui al precedente articolo 2 vengono perseguite
Imediante lo svolgimento in via esclusiva o prevalente delle
seguenti attivita di interesse generale:

- erogazione di denaro, beni e/o servizi, anche di investimen-
to, a sostegno di categorie di persone, fisiche e/o giuridi-
che, svantaggilate;

- erogazione di denaro, beni e/o servizi, anche di investimen-

|to, a sostegno di altre analoghe attivitad di interesse genera-
fle. |
!Le suddette attivita vengono svolte in forma di azione volon-
[taria e/o di azione di erogazione gratuita di denaro, beni o
iservizi. .
L’ente pud svolgere anche altre diverse attivita, purche queﬂ
ste siano secondarie e/o complementari alle attivita di inte-—|
|resse generale e tenendo conto dell’insieme delle risorse,
lanche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in|
rapporto all’insieme delle risorse, anche volontarie e gratui-
te, impiegate nelle attivita di interesse generale, il tutto
|secondo i criteri e i limiti di legge.

IIn-relazione alle dette finalita l'associazione potra vendere
ed acquistare immobili nonché stipulare contratti di locazione
e di comodato.

Articolo 4 - SEDE

L’ente ha sede nel Comune di Curtatone (MN).
Articolo 5 - DURATA

L"ente ha durata illimitata.

[ Articolo 6 ~ ASSENZA SCOPO DI LUCRO

L’ente & apartitico e aconfessionale; esso non ammette discri-
| 7

[minazioni di razza, di sesso, di lingua, di religione, di
|ideologia politica, neé qualsivoglia altro tipo di discrimina-
Ezione. i
L’ ente non persegue alcuno scopo di lucro. .
‘ Articolo 7 - DOMICILIAZIONE
!Il domicilio degli associati e dei componenti degli organi so-
lciali, per 1 loro rapporti con 1l’ente, & quello che risulté
dal Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. '
A tal fine 1l’ente potra istituire apposite libro, con obbligo
per l’organo amministrativo di tempestivo aggiornamento.
SEZIONE II - IL PATRIMONIO
; Articolo 8 - PATRIMONIO ;
11 patrimonio dell’ente, oltre che dalle quote versate dagli|
assoclati, e costituito: '
— da contributi privati e pubblici;

|- da donazioni e lasciti testamentari;



— da rendite patrimonialij;

- da raccolte di fondi.

Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, pro-
venti, entrate comungue denominate, & utilizzato per lo svol-
gimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perse;
guimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di wutilita
socilale.

L’ente, ai fini della gestione del proprio patrimonio, della

raccolta fondi e risorse in genere e della destinazione e mo-

[dalita di erogazione di beni e/o servizi, deve attenersi
|strettamente al rispetto dei principi di verita, trasparenza e
[correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico ai
Esensi di legge. '
Articolo 9 - RACCOLTA FONDI i
L’ente pud realizzare attivitd di raccolta fondi anche in for-
lma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione|
al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o
servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di ter-
zi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi
|di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sosteﬂ
[hitori e il pubblico, al fine di finanziare le proprie attivi-
!té di interesse generale, anche attraverso la richiesta a ter-
izi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispet-
{tiva, 1l tutto in conformita alle linee guida adottate con de-
creto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, sen-|
titi la Cabina di regia di cui all'articolo 97 Codice del Ter-|
zo Settore ed 1l Consiglio Nazionale del Terzo Settore.
! Articolo 10 - UTILI, AVANZI DI GESTIONE, FONDI E RISERVE
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
lavanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a |
:fondatori, associati, lavoratori, collaboratori, amministratow
ri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di|
|\recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individual&
|del rapporto associativo.
| Articolo 11 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di estinzione o scioglimento dell'ente, il patrimoniﬂ

[residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui

all'articolo 45, comma 1, Codice del Terzo Settore e salva di-

versa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del

[Terzo Settore, che svolgano attivita similari e che perseguano
lanaloghe finalita, secondo le disposizioni statutarie o
|dell'organo sociale competente, oppure, in mancanza, alla Fon-
'dazione Italia Sociale.

. -Articolo 12 - PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE i
L’ assemblea degli associati pud costituire uno o piu patrimoni

destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti

idi cui agli articoli 2447-bis e seguenti codice civile e di
lcui all’art. 10 Codice del Terzo Settore.
SEZIONE III - PARTECIPAZIONI
Articolo 13 - AMMISSIONE DI NUOVI ASSOCIATI



\L'associazione & improntata al principio della "porta aperta"
le pertanto ha diritto di conseguire la qualita di associato
ogni soggetto che ne faccia domanda dichiarando di condividere
la finalita che l'associazione si propone.

Partecipanti all’ente possono essere tutte le persone la cui
domanda di ammissione viene accettata dall’organo amministra-
tivo e che versino, all’atto di ammissione, una quota di
iscrizione iniziale; la quota iniziale pud essere modificata
ogni anno dall’organo amministrativo.

Ogni associato, a partire dall’anno successivo rispetto a
quello di iscrizione, & tenuto al versamento di una quota as-—

sociativa annuale; anche la quota annuale che pud essere modi-

ficata ogni anno dall’organo amministrativo. )
|L’ ammissione di un nuovo associato avviene, su domanda
dell’interessato, con decisione dell’organo amministrativo;
[tale decisione deve essere comunicata all’interessato ed anno-
tata sul libro associati.
:L’eventuale rigetto della domanda di ammissione deve essere
ldebitamente motivato dall’organo amministrativo; il rigetto
|[deve essere comunicato all’interessato entro sessanta giorni
dalla sua adozione.
Entro sessanta giorni dalla comunicazione di rigetto
dell'ammissione, 1l’interessato pud chiedere che sulla domanda
si pronunci 1'assemblea degli associati ovvero altro organo
assocliativo eletto dall’assemblea a tal fine.

Articolo 14 - DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI

Ciascun associato ha il diritto:

- di partecipare a tutte le attivita dell’ente;

associati. l

|
|
|
‘— di votare, trascorsi tre mesi dalla sua iscrizione nel libro
|Ciascun associato ha il dovere:

- di collaborare al perseguimento delle finalita dell’ente;

|
|
!
|— di osservare la prescrizioni dell’atto costitutivo e del

Epresente statuto;

|- di osservare le decisioni degli organi sociali; ;
:—- di provvedere al pagamento della quota associativa e dei
lcontributi associativi. 5

Articolo 15 — CESSAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE i
[L”associato cessa di partecipare all’ente nei seguenti casi: |
i— recesso dell’associato comunicato per iscritto all’organo
jamministrativo; |
|- morosita dell’associato nel pagamento della quota associati-

|va, protrattasi per oltre novanta giorni dalla scadenza del|

‘termine di versamento; |
[- morte dell’associato; ;
|- esclusione, deliberata dall'assemblea, dell’associato che
[contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto ol
:arreca danni materiali o morali di una certa gravita all'asso-
[ciazione; |

|- estinzione o scioglimento dell’ente.



L’ associato receduto, deceduto o escluso (ed 1 suol eredi o
legatari) :
- non ha diritto al rimborso delle quote associative versate
né alcun diritto sul patrimonio dell'associazione;
- risponde per le somme di denaro dovute e non versate all'as-
sociazione nei tre anni precedenti al giorno del recesso O
dell'esclusione.

Articolo 16 - RECESSO DELL’ASSOCIATO
L’ associato pud sempre recedere dall’ente senza condizioni o
limiti. 2
iLa volonta di recedere deve essere comunicata all'organo ammi:

inistrativo mediante lettera raccomandata con avviso di ricevi-
lmento o posta elettronica certificata. I
i SEZIONE IV - ORGANI SOCIALI

IV.1 - L’AMMINISTRAZIONE DELL’ENTE

Articolo 17 - CONSIGLIO DIRETTIVO

[L'ente filantropico é amministrato da un Consiglio Direttivo,

composto da un minimo di tre Consiglieri fino ad un massimo di

rsette, all’interno del quale devono essere nominati: i
l— un Presidente; ‘
:— un Vicepresidente.

I1 Presidente o, in caso di sua assenza o suo impedimento di

|
|qualunque genere, il Vicepresidente:

- effettua l'ordinaria amministrazione dell’ente e ne cura
17 andamento;

- fa rispettare 1’osservanza dello Statuto e dei regolamentf
!interni;

- convoca l’Assemblea degli associati e il Consiglio Diretti-

vo;
- predispone la bozza del bilancio e la sottopone all’approva-|
lzione del Consiglio Direttivo; l

- rappresenta l’ente di fronte ai terzi, anche in giudizio.

I primi consiglieri sono nominati con l’atto costitutivo. Suc-—

[cessivamente, gli amministratori sono nominati dall’assemblea
'degli associati.

.Pué assumere la carica di consigliere solo chi sia in possesso|
dei requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza.i
|La maggioranza dei consiglieri viene scelta tra le persone fiy
siche associate ovvero tra quelle indicate dalle persone giu*
ridiche associate. '

I consiglieri, entro trenta giorni dalla notizia della loro

nomina, devono chiederne 1l'iscrizione nel Registro Unico Na-
|zionale del Terzo Settore, indicando per ciascuno di essi il
'nome, il cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio|
le la cittadinanza, nonché a quali di essi é attribuita la rap4
presentanza legale dell'ente, precisando se disgiuntamente o
congiuntamente. :
Dalla nomina a consigliere, a Presidente, a Vice Presidente e
'a consigliere delegato non consegue alcun compenso, salvo 11|

. . |
|r1mborso delle spese effettivamente sostenute e documentate



per 1l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della fun-
zione.

Articolo 18 — DURATA DELLA CARICA, REVOCA E CESSAZIONE
I consigiieri restano in carica tre anni e sono rieleggibili.
La cessazione dei consiglieri per scadenza del termine ha ef-
fetto dal momento in cui .il nuovo organo amministrativo & sta-
to ricostituito.
I componenti del Consiglio Direttivo che non partecipino a tre
riunioni consecutive sono equiparati a dimissionari.
Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pil consi-
glieri, quelli in carica devono convocare l'assemblea nel piu
breve tempo possibile per la sostituzione dei componenti man-—
canti.

|Se per qualsiasi causa viene meno la metd dei consiglieri, si
lapplica 1l’art. 2386, comma 2, codice civile, nei limiti di
|compatibilita.

Articolo 19 - DECISIONI DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO
Il Consiglio Direttivo nomina nel suo seno il Presidente, sem-
pre che cid non sia gia stato fatto dall’assemblea degli asso-—
ciati in sede di elezioni.

I1 Presidente: coordina ed indirizza 1’7attivita dell’ente;

predispone e presenta il bilancio preventivo e consuntivo;
esegue le delibere dell’assemblea degli associati e delle adu-
nanze dell’organc amministrativo; nomina i delegati alle riu-

nioni degli organismi provinciali e regionali cui l’ente par-—

tecipi. |
Il Consiglio Direttivo deve deliberare riunendosi. '
|I1 Presidente convoca il Consiglioc Direttivo, ne fissa 1l'ordi-
;ne del giorno, ne coordina i1 lavori e provvede affinché tutti
gli amministratori siano adeguatamente informati sulle materie
da trattare. :
La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gly
Iaventi diritto, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad as-
sicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni
prima dell'adunanza e, in caso di urgenza, almeno un giorno
Iprima. Nell’avviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora
{della riunione, nonché 1l'ordine del giorno.

‘Il consiglio pud essere convocato anche fuori dalla sede lega-
[le. In ogni caso, affinché il consiglio sia validamente convo-

| . 2. . ,
cato, occorre che la convocazione e le modalita di svolgimento

non sianoc ingiustificatamente ostative per 1’esercizio delle

|prerogative degli aventi diritto.

:Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide”
lanche senza convocazione formale, gquando intervengono tutti i
Econsiglieri in carica e 1’Organo di controllo, se esistente.

:Le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere anche
imediante mezzi di telecomunicazione, a condizione che tutti i
lpartecipanti possano essere identificati e sia loro consentito
di seguire la discussione e di intervenire in tempo reale alla

|trattazione degli argomenti affrontati, nonché di ricevere, |



trasmettere e visionare documenti; verificandosi tali presup-
posti, il Consiglio si considera tenuto nel luogo in cui si
trova il presidente.

Per la validita delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
assunte con adunanza dello stesso, si richiede la presenza ef-
fettiva della maggioranza dei suoi membri in carica; le deli-
berazioni sono prese con la maggioranza assoluta dei voti dei

presenti. In caso di parita di voti, la proposta si intende

|respinta.

Delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firma-—
ito dal Presidente e dal segretario, se nominato, che dovra es-—
|sere trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni
[dell’ organo amministrativo.

: Articolo 20 - POTERI DELL’ORGANO AMMINISTRATIVO

I1 Consiglio Direttivo ha i poteri per l’amministrazione ordi-

naria e straordinaria dell'ente. In sede di nomina possono
|tuttavia essere indicati limiti ai poteri deil consiglieri. '
Il Consiglio Direttivo pud delegare parte delle sue competenze
ad un comitatc esecutivo composto da alcuni dei suoil componen-
ti, ovvero ad uno o piu dei suoi componenti, anche disgiunta-

mente. In questo caso si applicano le disposizioni contenute

nei commi terzo, quinto e sesto dell’art. 2381 codice civile, |
nei limiti di compatibilita. }
Possono essere nominati direttori, institori o procuratori per
Iil compimento di determinati atti o categorie di atti, deter-
minandone i poteri.
Articolo 21 - RAPPRESENTANZA

La rappresentanza dell'ente spetta al Presidente del Consiglio{
Direttivo ed ai singoli consiglieri delegati, se nominati. [

La rappresentanza della associazione spetta anche ai diretto-

ri, agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri lo-

ro conferiti nell'atto di nomina.
[Tl potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri é gene-|
Irale. Le eventuali limitazioni del potere di rappresentanza|
'sono opponibili ai terzi sclo se iscritte nel Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore o se si prova che i terzi ne erano
a conoscenza. |
Articolo 22 - RESPONSABILITA 't
La responsabilita dei consiglieri é& disciplinata dall'art. 28 !
del Codice del Terzo Settore.

IV.2 - IL CONTROLLO E LA REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Articolo 23 - ORGANO DI CONTROLLO

1’ assemblea degli associati pud eleggere un organo di control-
lo, monocratico o collegiale, oltre che nei casi previsti dal—l
la legge, anche guando lo ritenga opportuno in ragione della
complessita dell’organizzazione e delle attivita esercitate
dall’ente.

[La nomina di un organo di controllo & obbligatoria quando ri-

lcorrono le condizioni previste dalla legge.

'La nomina dell'organo di controllo & altresi obbligatoria



quando siano stati costituiti patrimoni destinati ai sensi
dell'articolo 12 del presente statuto.

I componenti dell’organo di controllo restano in carica fino a
revoca o dimissioni o per il periodo determinato dagli asso-—
clati al momento della nomina e non sono rieleggibili.

Ai componenti dell'organo di controllo si applica lfart. 2399

codice civile. I componenti dell'organo di controllo devono

|lessere scelti tra le categorie di soggetti di cui all’artw
2397, comma 2, codice civile. Nel caso di organo di controllo
fcollegiale, 1 predetti requisiti devono essere posseduti da%
almeno uno dei componenti.

L’organo di controllo wvigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini—|
[strazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs.
58 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sull'ade-
guatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabi-
le e sul suo concreto funzionamento. '
L’ organo di controllo, inoltre, al superamento dei limiti dJ

cui all'articolo 31, comma 1, Codice del Terzo Settore, puo|

esercitare la revisione legale dei conti. In tal caso l'organo
di  controllo & costituito da revisori legali iscrittq
nell’ apposito registro. [
L’organo di controllo esercita, altresil, compiti di monitorag-
gio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche ei
di utilitd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia sta-
to redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo
14 Codice del Terzo Settore. Gli esiti del controllo svolto
!dell’organo di controllo risultano dal bilancio sociale. !
|I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi mo-
[mento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e
di controllo e, a tal fine, possono chiedere agli amministra-
tori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su de-
terminati affari. :
Al componenti dell’organco di controllo spetta il rimborso del-
|le spese sostenute per ragioni del loro ufficio. I
le1i associati possono inoltre assegnare ai componenti
dell’organo di controllc emolumenti, compensi o corrispettivi.
Articolo 24 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Se l'organo di controllo non esercita i1l controllo contabile e
se ricorrono i requisiti previsti dalla legge, l’ente deve no-
minare un revisore legale deli conti o una societé di revisione
legale iscritti nell’apposito registro.

La nomina e altresl obbligatoria guando siano stati costituiti

|
patrimoni destinati ai sensi dell'articolo 12 del presente

IV.3 - L’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
Articolo 25 - DECISIONI DEGLI ASSOCIATI

|L’ assemblea degli associati €& 1l'organo deliberativo dell’ente.

statuto. ‘

|Rappresenta tutti gli associati e le deliberazioni legittima-

mente adottate obbligano tutti gli associati, anche se non in-



tervenuti o dissenzienti.

1L’ assemblea deve essere convocata dall’organo amministrativo
almeno una volta all’annoc per 1’approvazione del bilancio, en-—
|tro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio annuale.

L’ assemblea & convocata dagli amministratori anche quando loj
ritengano necessario e ne facciano richiesta, ovvero ne fac-
ciano richiesta scritta, con indicazione specifica delle mate-
ria da trattare, almeno un decimo degli associati; in questo
caso, la convocazione deve essere fatta entro trenta giorni
dalla richiesta.

La convocazione avviene mediante avviso spedito a tutti gli

|aventi diritto, se nominati, con qualsiasi mezzo idoneo ad as-
Isicurare la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno tre giorni
|prima dell’assemblea e, in caso di urgenza, almeno un giorno
Iprima. Nell’avviso vengono fissati la data, il luogo e l'ora
Idell’assemblea, nonché 1'ordine del giorno. |
L’ assemblea & presieduta dal soggetto designato dalla stessa.
Le funzioni di segretario vengono affidate dal Presidente
dell’assemblea ad un altro associato, salvo che siano gia
svolte da un notaio.

|IIn assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono
|iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

iCiascun associato ha un voto. Il voto, pertanto, & da inten-

dersi per teste.

|Il voto & palese, ad accezione della nomina delle cariche so-

|ciali che sono elette a scrutinio segreto. |

|Ciascun associato pud farsi rappresentare nell'assemblea da un

| . . . 3 ) 5
all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresenta-

altro associato mediante delega scritta, anche in calce

|re un associato in caso di numero di associati inferiore a
Zcinquecento e sino ad un massimo di tre associati in caso di
lnumero di associati non inferiore a cinquecento. ;
‘L’intervento in assemblea & consentito anche mediante mezzi di
|telecomunicazione ovvero con l'espressione del voto per corriw
|spondenza o in via elettronica, purché sia possibile verifica-
|re 1’identitd dell'associato che partecipa e vota. i
I Articolo 26 - ASSEMBLEA ORDINARIA

'In prima convocazione 1l'Assemblea & regclarmente costituita

lcon la presenza della meta piu uno degli associati, presenti
Ipersonalmente o per delega.

In seconda convocazione, che non deve avvenire lo stesso gior-
|no della prima, & regolarmente costituita gqualunque sia il nu-
lmero degli associati presenti personalmente o per delega.

ILe deliberazioni dell'Assemblea sono adottate a maggloranza
assoluta dei presenti salvo quanto previsto dal presente sta-
:tuto per determinate deliberazioni.

i Articolo 27 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

|In seduta straordinaria all'Assemblea spetta:

]
/1) deliberare le modifiche all'atto costitutivo e allo Statu-
to;



2) deliberare la trasformazione, la fusione e la scissione
dell'organizzazione;

3)deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio

sociale nonché la nomina e i poteri dei liquidatori.
{Per modificare 1’atto costitutivo e lo statuto e per delibera-
!re la trasformazione, la fusione e la scissione dell'organiz-

|2azione occorre la presenza di almeno 3/4 degli associati e il

voto favorevole della maggioranza dei presenti, sia nella pri-
|ma sia nelle ulteriori convocazioni. |

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluﬂ

zione del patrimonio, occorre la presenza di almenc 4/5 (quat—
ltro quinti) degli associati e il voto favorevole della maggio

|ranza dei presenti, sia nella prima sia nelle ulteriori convo

cazioni. |
Articolo 28 - COMPETENZE INDEROGABILI DELL’ASSEMBLEA |
IL” assemblea dell’ente: |

|- nomina e revoca 1 componenti degli organi sociali;
;— nomina e revoca, quando prévisto, il soggetto incaricato)
|della revisione legale dei conti;

[- approva il bilancio;

:— delibera sulla responsabilitd degli amministratori e dei
[componenti degli altri eventuali organi sociali e promuove
azione di responsabilitad nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello

statuto; |

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; |

|- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
|

|scissione dell’ente;

|- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dal presente statuto alla sua compe-
itenza. i
: Articolo 29 - VERBALE DELL’ASSEMBLEA

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale

sottoscritto dal Presidente e dal segretario se nominato o dal
notaio. [
|I1 verbale deve indicare la data dell’assemblea e, anche in
|allegato, l’identita dei partecipanti e la quota di partecipa-
zione di cilascuno; deve altresi indicare le modalita e il ri-
sultato delle votazioni e deve consentire, anche per allegato,
|1"identificazione degli associati favorevoli, astenuti o dis-

senzientil. [

Il verbale deve riportare gli esiti degli accertamenti fattﬂ
idal Presidente a norma dei precedenti articoli 25, 26, 27 el
28. Nel verbale devono essere riassunte, su richiesta degli|
!associati, le loro dichiarazioni pertinenti all’ordine del
glorno. :
II1 verbale dell’assemblea, anche se redatto per atto pubblicof
|deve essere trascritto, senza indugio, nel libro delle deci-|
;sioni degli associati. {



| SEZIONE V - IL BILANCIO
Articolo 30 — SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

I1 bilancio & presentato dal Consiglio Direttivo agli associa-

ti per l'approvazione entro centoventi giorni dalla chiusura

dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presﬂ

so 11 Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. |
| Articolo 31 - BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

ESe il bilancio presenta ricavi, rendite, proventi o entrate
{comunque denominate superiori a quanto previsto all'art. 14
1del codice del Terzo Settore, 1l’organo amministrativo deve de-
positare presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,|
e pubblicare sul proprio sito internet, il bilancio sociale, e
tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell’atti-

vita esercitata e delle dimensioni dell'ente, anche ai fini

della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte.
i

comunque denominate superiori a quanto previsto all'art. 14|

Se il bilancio presenta ricavi, rendite, proventi o entrate

ldel codice del Terzo Settore, annui, 1’organc amministrativo
idovré pubblicare annualmente e tenere aggiornati sul sito in-
[ternet dell’ente gli eventuali emolumenti, compensi o corri-
ispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli or-
\gani di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli|
lassociati.

I1 bilancio sociale degli enti filantropici, qualora venga

predisposto poiché superati i 1limiti di cui all'art. 14 del]

|codice del Terzo Settore, deve contenere l’elenco e gli impor-
!ti delle erogazioni deliberate ed effettuate nel corso di cian
scun esercizio, con 1l’indicazione specifica degli eventuali
beneficiari diversi dalle persone fisiche.

Articolo 32 - LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI

L'associazione deve tenere e gestire tutti i libri e i regi-|

stri previsti dalla legge, tra cui: |

- il libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Diret-

Itivo;
- i1 registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in
imodo non occasionale;

— il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-—
‘blee, in cui devono essere trascritti anche 1 verbali redatti
‘per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio|
‘Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

|— il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di

|controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
[~ il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni di eventualﬂ

altri organi associativi, tenuti a cura dell'organo cui si ri-|
|

feriscono. |

‘Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, pre-

:via richiesta scritta al Consiglio Direttivo, anche con l'as-

isistenza di un professionista di loro fiducia; il Consiglio|
|



deve rispondere alla richiesta entro 30 giorni.
SEZIONE VI - DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 33 - SCIOGLIMENTO DELL'ENTE E LIQUIDAZIONE
In caso di scioglimento dell'ente, l’assemblea degli associati

nomina un liquidatore scelto tra gli associati stessi.

Il liquidatore nominato, esperita la procedura di liquidazione
di tutti i beni (mobili e immobili) e di estinzione delle
eventuali obbligazioni esistenti, ai sensi dell'articolo 9 Co-

dice del Terzo Settore, devolve il patrimonio residuo, previo
|parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1,
[Codice del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta

|dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, che svolgano

attivita similari e che perseguano analoghe finalita, oppure,
in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.
| Articolo 34- ACQUISTO DELLA PERSONALITA GIURIDICA

E DELLA QUALIFICA DI ENTE DEL TERZO SETTORE !
IAl fine di ottenere la qualifica di Ente del Terzo Settore e,|

|conseguentemente, l'acquisto della personalita giuridica,

l
|

l’ente viene iscritto presso il Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore, ai sensi dell'art. 22 D.Lgs. n. 117/2017.
Articolo 35 - RINVIO ALLA LEGGE

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si !
|
|

Iapplicano le norme di legge in materia, in particolare quelle
[di cui al D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Set-—
|tore) .

IF.to Bellini Giuseppe

|[F'.to Rachele Campanini (l.s.)

|
|
.f
|



Copia conforme all'originale, munita delle prescritte firme.
Si rilascia per gli usi consentiti dalla legge.
Borgo Virgilio, 1i 20 ottobre 2023
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