ATTO COSTITUTIVO
AD PERSONAM MOVIMENTO CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE A.P.S.

In data 10/10/2023 presso la sade sociale ubicata in via Arigna sne, nel comune di Ponte
in Valtellina localita Sazzo (S0), alle ore 18.00, si sono runite le seguenti persane:

1} Grosso Irene Antonietta, nata a Torano Castello (CS) il 07/10/1964, residente a Varese
(V&) via Romao Lanfranconi n. 136/A, codice fiscale GRSRNT&AR4TLI06X;

£) Rota Mario, nato in Belgio (EE) I| 09/11/1967, residente a Sondrio (S0, viale Milano n.
B0, codice fizcale RTOMRABYSD9Z103P:

3} Panina Teodora Nazzarena, nata a Milano (MI) Il 03/06/1955 residente a Milana (MI),
via delle genziane n. 7, codice fiscale PNNNTRNSSH43F205F;

4) Buzzi Ermanno, nato a Varese (VA) il 0B/03/1972 residente & Varese (VA), via Romeao
Lanfranconi n. 135/A, codice fiscale BZZRNNY 2C08L682Y,

=) Grosse Carming Guido, nato'a a Torano Casbelle (CS) il 1070271937 residente a Varese
(VA), via Romeo Lanfranconl n. 136/A, codice fiscale GRSCMN37B10L206U;

6) Zappala Giorgia, nata a Varese (VA) il 07/01/2002 residente a Cittiglio (VA), via
Guglielmo Marconl n, 75, codice ficcale ZPPGREOZAATCTSIG!

7) Budinik Marina, nata a Kazakistan (EE) il 26/06/1971, residente a Ponte in Valtellina
(S0), via per Sazzo - Loc. Sazzo n. 15, codice fiscale BDONMRN71HE6Z 255E.

I presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, la Sig.ra Grossa
Irene Antonietta la quale accetta & nomina per assistarla e coadiuvaria nella riunione Il Sig. Rota
Mario quale Segretario ed estensore del presente atto.

Il Presidents dell'Assemblea costitutiva lllustra | motivi che hanne indotto | presenti a
promuovere la costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente e norme
relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi parte integrante del presente atto costitutive,
che viene approvato all'unanimita.

I presenti, di comune accordo, convengono e stipulana quanto segue:

ART. 1 - E' costituita fra | presentl, ai sensi del Codice civile e del D. Lgs. 1172017 @
successlve modifiche, una associaziong avente la seguente denominazione: Ad Personam
Movimente contro la violenza di genere A.P.S., da ora in avanti denominata “associazione”,
L'acronimo APS o la locuzlone "associazione di premozione sociale” potranno essere Inseritl/e
nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili nel rapporti con | terzi, negli aty,
nella corrispondenza e nelle comunicarioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto I rECI‘EIDFIE al
Registro Unico Mazionale del Terzo Setiore (RUNTS).

L'associazione, che ha sede legale nel comune di Ponte in Valelling localitd Sazzo
(50 in via Arigna snc , potra istituire, su delibera del Consiglio Direttivo, uffici e sadi operative
altrove. 1l trasferimento della sede non comporta modifica statutaria,

|'associazione ha durata illimitata.

ART. 2 - L'associaziona esercita in via esclusiva o principale ed in conformitd alle norme
particolari che ne disciplinano l'esercizio {art. 5 comma 1 del D.Leg.117/2017), la attivita d|
interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche &
di utilitd sociale.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizionl economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati @ non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi ttolo, dells quota associativa.

L'assoclazione pud esercitare, a norma dell'art, & del D. Lgs. 11772017, attivitd diverse da
guelle di interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a quasta witime, secondo | criteri
e | limiti definiti dalle norme applicabili. La loro Individuazions sard succassivamente operata da
parte dell'Crgano di amministrazione.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lascitl & contributi di natura non



cornspettiva - al fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale e nel rispette dej
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con | sosteniteri @ con il pubblice.

ART. 3 - I presenti stabiliscono che, per il prime mandato, il Consiglio Direttive - organa
di amministrazione dell'assoclazione - sia composto da 5 componenti e nominang a farne parte
i signor al quall contestualmente si attribuiscono e sequenti cariche;

Presidente; Grosso Irene Antonietta
Vice-presidente: Rota Mario
Segretario: Fanina Teodora Mazzarens

Consigliera: Buzzi Ermanno
Consigliers: Groszo Carmine Guido
Consigliere: Zappala Giorgia
Consigliere: Budinik Marina

ART. 4 - 1l primo esercizio si chiudera In data 31 Agosto 2024,

[ sugcessivi esercizl hanno inizio il 1% Settembre e si chiudono il 31 Agosto di ogni anna.

ART. 5 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusive
carico dell'associazione qul costituita.

Letto, approvato e sottoscritto
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Allegato ali's

Statuto
AD PERSONAM MOVIMENTO CONTRO LA VIOLENZA DI GENERE A.P.S.

ART. 1 (Denominazione e sede) E costituita, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice
civile e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore denominate: Ad Personam Movimento
contro la violenza di genere A.P.S., assume la forma giuridica di assoclazione, non riconosciuta,
apartitica e aconfessionale.

L'acronimo APS o |a locuzione "associazione di promozione soclale” potranno essere inseritife
nella denominazione, in via automatica e saranno spendibili nel rapporti con i terzi, negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto V'iscrizione al
Registro unico nazionale del terzo settore (RUNTS).

L'associazione che ha sede legale in Via Arigna snc, nel comune di Ponte In Valtellina Localita
Sazzo (50) potra istituire, su delibera del Consiglio Direttive, ufficl e sedi operative altrove.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma [‘obbligo di
comunicazions agli uffici competenti.

ART. 2 (Statuto) L'associazione di promozione sociale € disciplinata dal presente statuto, ed
agisce nel rispetto del Decreto Legislativa 3 luglio 2017 n. 117 & s.m.l., delle relative norme di
attuazione, delia legge regionale e dei principi generali dell’'ordinamento giuridico.

L'assemblea pud deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi pia particolari.

L'associazione ha durata illimitata.

ART. 3 (Efficacia dello statute) Lo statuto wvincola alla sua osservanza gli associati
all’assoclazione; esso costitulsce la regola fondamentale di comportamento  dell'aktivita
dell'azsociazione stessa,

ART. 4 (Interpretazione dello statuto) Lo statuto & valutato seconde le regole dei contratii
& sacondo i criteri dellarticole 12 delle preleggi al Codice civila,

ART. 5 (Finalita e Attivitd) L'associazione esercita In via esclusiva o principaie una o pid
attivitad di interesse generale per Il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale {art. 5 comma 1 del D.Leg.117/2017).

« Sensibilizzazione contro le violenze di genere
e« Collaborazione con le Istituzioni
»  Attivita di promoziona della non violenza

L

Le attivith che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
avvalendaosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato del proprl associati 2ono:

1, interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novemnbre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi;, servizi & prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, m. 104, & alla legge 22 glugno 2016, n. 112, & successive
modificazioni (lettera A, art. 5 comma 1 del D.Leg.117/2017);

2. educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi dalla legge 2B marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, noncha le attivita culturali di interesse seciale con finalita
educativa {lettera D, art. 5 comma 1 del D.Leg.117/2017};

3. organlzzazione e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promoziona e diffusione della cultura e della pratica



del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo {lettera I,
art. 5 comma 1 del D.Leg.117/2017);

4. formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formative, alla prevenzione del bulllsmo e al contrasto della poverta
educativa {lettera L, art. 5 comma 1 del D.Leg.117/2017);

2. alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008,
& successive modificazioni, nonché ogni altra attivith di carattere residenziale temporanec
diretta a soddisfare blsogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi(lettera Q, art.
5 comma 1 del D.Leg.117/2017);

6. beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazion|, o ercgazione di denara, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del
prasente articoloflettera U, art. S comma 1 del D.Leg.117/2017);

7. promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata(lettera V', art. 5 comma 1 del D.Leg.117/2017);

8. promozione e tutela dei diritti umani, clvili, sociali e politici, nonché dei diritt dei
consumatori e degli utent! delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche
del templ di cul allarticolo 27 della legge B marzo 2000, n. 532, & i gruppi di acquisto
solidale di cui all'articale 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244(lettera W,
art. 5 comma 1 del D.Leg.117/2017);

A Htolo esemplificative ma non esaustivo le azioni si concretizzeranna in:

 Organizzazione di conferenze per sensibilizzare rispetto alla violenza di genere

e Farsi parte attiva con le istituzioni collaborando alla stesura di leggl contro la violenza di
genere

+ Collaboraziona con le istituzioni per la individ l.iElEI{I-I'IE di situazioni problematiche

* QOrganizzazione di corsi | - |
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L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da
quelle di interesse generale, secondarie @ strumentali rispetto a queste ultime, secondo criter] o
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte
dellargano di amministrazione.

L'associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondl, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza con | sostenitori @ con il pubblico, in conformita alle disposizioni
contenute nell'art. 7 dal D. Lgs. 117/2017.

ART. & (Ammissione socio) Sono associati dell’associazione le persone fisiche che condividono
le finalita e gli scopi asscciativi e si impegnano per realizzare le attivita di interesse generale,

Possono aderire all'assoclazione altrl enti del terzo settore senza scopo di lucro a condizione che
il lore numere non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione
sociale.

Il numera degli assaciati @ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numers minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione || numere dovesse scendere al di
sotto del minimo richiesto, "associazione dovra darne tempestiva comunicazione all‘Ufficio del
Registro unico nazionale ed integrare |l numero entro un annao.

L'ammissione ali‘assoclazione & deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda
dellinterassato secondo critéri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita
d'interesse generale, La deliberazione & comunicata all'int - ;'"“/*"' SO T l:hrc- degli

e
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In caso di rigetto della domanda, |'organo di amministrazione comunica la decislone
all'interessato entro 60 giorni, motivandaola.

L'aspirante associato pud, entro 60 glorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci I"assemblea in ooccasiona della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato @ a tempo indeterminato, ferma restanda il diritto di recesso,
Non & ammessa la categoria di associati temporanei,

La guota sodale & intrasmissibile, non rimborsabile & non rivalutabile.

ART. 7 (Diritti e doveri degli associati) Gl associati hanno pari diritti & doveri.

Hanno il diritto di:

» eleggere gli organi sociall e dl essere eletti negli stessi;

« assere informati sulle attivita dell’assodazione e controllarme andamento:
» prendere atto dell'ordine del glorno delie assamblee;

« asaminare i libA sociali seconde le regole stabilite dal successivo art. 19;

« votare in Assamblea se |scritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola con
il pagamento della quota associativa, se prevista:

« denunziare | fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settare:
e il dovere di:

« rispettare |l presente statuto e eventuale regelamento interno;

»  VErsare, se prevista, la guota associativa secondo Fimparts, e moadalitd di versamento e
| termini annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 8 (Volontario e attivita di volontariato) Il volantario svolge la propria attivita in favore
della comunitd e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratulto, senza fin di lucra,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta,

Il valontario che swolge attivita di volontariato sia continuo che occasionale viene iscritto
nellapposite registro dei volontari.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato o
autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.

L'attivita del volontario non pud assere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possone essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, entro | limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dali'associazione. Sono vietati | imborsi spesa di tipe forfetario.

ART. 9 (Perdita della qualifica di associate) La qualita di associato sl perde per morte,
recesso o esclusione,

L'associato pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta  all’'organo
amministrativo.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere escluso
dall'associazione. L'esclusione & deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato
le glustificazionl dell'interessate. La dellberazione di esclusione dowvrd essere comunicata
adeguataments all’associato.

L'associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sel mesi dal giorno di notifica della
deliberazione,

ART. 10 (Gli organi sociali) Sono organi dell'associazione:



« Assemblea degli associati
e Organg di amministrazione
* Presidente

« Organe di controllo

» Organeo di revisione

ART. 11 (L’assemblea) L'assemblea & composta dagli associat! dell’associazione, iscritti nel
Libro degli associati e in regola con il versamento della quota sociale, ove prevista, E l'organo
SOVIANG.

Clascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altra associato, conferendo
delega scritta, anche in calce allavviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
zino ad un massimo di tre associati,

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente
o persana nominata a presidente dai convenuti all’assemblea stessa.

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi ne fa le vec
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giornl prima di quello fissato per I'adunanza e
contenente la data della riunione, l'orario; Il luogo, 'erdine del giorno & l'eventuale data di
seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito
risultante dal libro degli associati e mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almene un decimo degli associati o quando 'ergano
amministrativo lo ritiene necessario.

I vobi sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riuniani dell'assemblea e redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante
e conservato presso la sede dell’assoclaziona.

L'Acsemblea pud essere ordinaria o straordinaria. F straordinaria quella convecata per la
madifica dello statuto e lo scioglimento dell’assoclazione, E ordinaria in tutti gli altri casi. Le
assemblee possono essere in presenza oppure con modalita telematica/videoconferenza a patto
che tutti | soci siano identificabili e nel rispetto della normativa vigente.

ART.12 (Compiti dell’Assemblea) L'assemblea:

+« determina le linee generall pragrammatiche dell’attivita dell'associazione;

+ approva il bilancio di esercizio e il bilancio saciale, guanda previsto:

«  nomina e revoca i component degli organi sociall;

* nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale del conti;

« delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi soclall @ promucve azlone di
responsabilitd nel loro confronti;

« delibara sull'asclusione degli associati;

¢ delibera sulle modificazioni dell'atte costitutivo o dello statuto;

¢ approva 'eventuale regolamento dei lavor assembleari;

» delibera lo scioglimenta, la trasfarmaszione, la fusione o kg scissione dell’associazione;

« delibera sugli altri oggetti atbribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dalle statuto alla
sua competenza.



ART. 13 (Assemblea ordinaria) L'assemblea ordinara & regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza della meta pit uno degli associati, presenti in proprio o per delega,
e in seconda convecazione qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

Lassemblea delibera a maggioranza dei voti dei presanti.

E ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile
verificare |'identita deli’associato che partecipa e vota.

MNelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in guelle che riguardano 1a loro responsabilita,
gli amministratori non hanno diritte di voto.

ART. 14 (Assemblea straordinaria) L'assemblea straordinaria maodifica lo  statuto
dell’associaziona can la presenza di almeno 3/4 degli associatl e Il voto favorevole della
maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la llquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.

ART. 15 (Organo di amministrazione) L'organc di amministrazione governa l'associazione
ed opera In attuazione delle volonta e degll indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere revacato.

L'organo di amministrazione & composto da numera minimo di 3 ed un massima di § membri
eletti dall'assemblea tra le persone fisiche associate.

Cura in carica per n. 4 annl e | suol componenti possono essera rieletti,

L'organe di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggloranza del
componenti. Nel caso in cui sia composte da soll tre membrl esso & validamente costituito quando
zono presenti tutti. Le deliberazioni sone assunte a maggicranza dei presentl.

Per le cause di Ineleggibilita sl applica 'articolo 2382 del Codice civile, Al conflitto di interessi
degli amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.

L'organc di amministrazione comple tuttl gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione [a
cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altrl compiti:

« amministra I"associazioneg;
¢ attua le deliberazioni dell’assemblea:

= predispone il bilancic di esercizio, e, se previsto, Il bllancle sociale, |l sottopone
all'approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

» predispone tulti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;

» stipula tutti gli atti @ contratti inerenti le attivita associative;

s cura la tenuta dei libr sociali di sua competenza:

« & responsabile degli adempimenti connessi alliscriziene nel Runts;
» disciplina I'ammissione degli associati;

¢« accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazionl di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nezionale del terzo settore
o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

& s v e e ey

Il presidente dell'associazione e il presidente dell'organo di amministrg i~
dall’ascemblea assierna agli altrl companent! dell'organo di amminickra :
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ART. 16 (Il Presidente) [l presidente & ecletto dall’assemblea a maggioranza dei presenti,
rappresenta legalmente "associarzione e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

Il presidente dura In carica quanto Forgano di amministrazione e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assembles.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, Il presidente convoca l'assemblea per
I'elezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e |'argano di amministrazione, svolge l'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di amministrazione
in merito all'attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuziong ogniqualvolta questi cia
impassibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17 (Organo di controllo) L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato nel casi
e nel modi previsti dall'art. 30 del D. Lgs. 117/2017.

L'organo di controllo:

« vigila sull'osservanza della legge, dello statuto & sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

« vigila sull'adequaterza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
eoncrete funzionameanto

= esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale

« attesta che il bilancio sociale sla stato redatto In conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14, 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D. Lgs. 117/17 all'art. 31, la revisione legale
dei conti. In tal caso & costituito da revisor legali iscritti nell’apposito registro.

Il companente dell'arganc di contrelle pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezions
di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari,

ART. 18 (Organo di Revisione legale dei conti) E nominato nel casl e nel modi previsti
dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017 ed & formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro,

Art. 19 (Libri sociali) L'associazione ha Pobbligo di tenere | seguentl librl soclali:

a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;

b} il libro delle adunanze e delie deliberazioni delle assemblee, In cui devono essere trascritti
anche i verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

c) il libro delle adunanze e delie deliberazioni deli'organo di amministrazione, dell'organco di
controlle, & degli altri organi seciall, tenutl a cura dell’'organo & cui si riferiscono;

d) il registre dei volontari, tenuto a cura dell'organo di amministrazione.

Tuiti gli assedati, in regola con I versamente della gueta associativa, hanno il diritto di
ecaminare | librl sociali tenuti presso la sede legale dell’'ente, entro 15 giornl dalla data della
richiesta formulata all'organo competente,

ART. 20 (Risorse economiche) Le risorse economiche dell’associazione sopo costituite da:
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» rendite patrimoniali;
+ attivita di raccolta fondi;
« rimborsi da convenzioni;

« proventi da cessioni di beni & servizi agli associati & a terzi, anche attraverso o
svolgimente di attivith economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte
in manlera auslliaria e sussidiaria e comungue finalizzate al ragaiungimento degli obiettivi
istituzionali, realizzabili fino all'operativitd del Runts,

« ogni altra entrata ammessa al sens| del D.Lgs. 11772017,

ART. 21 (I beni) I beni dell'assaciazione sono beni immaobill, benl registrati mobili e bend mobili,

I beni immebill ed | benl registrati mobili possono essere acquistati dall'associazione, & sono ad
2523 Intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobill, nonché | beni mobili che sone collecati nella sede
dell'assoclazione sone elencati nall'inventario, che & depositato presso la sede dell’associazione
e pud essere consultato dagll associat.

ART. 22 (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nanché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sansi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché 'abbligo di utilizzare il patrimonia, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dellattivith statutaria ai Firl
dell'esclusivo parsaquimento delle finalita praviste.

ART. 23 (Bilancio) 1l bilancio di esercizio dell'associazione & annuale e decorre dal primo
settembre di ogni anno. E redatto ai sensi degll articoli 13 e 87 del D. Lgs, 117/2017 e delle
relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento
economico e finanziaro dell'associazione.

Il bilancio & predisposto dall'organc di amministrazione e viene approvato dall’assemblea
ardinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cul si riferisce il consuntivo e depositato presso
il Reeqistra unico nazionale del terzo settore entro il 30 glugno di ognl anno.

ART. 24 (Bilancio sociale) E redatto nei casi e modi previsti dall'art, 14 del D. Lgs, 117/2017,

ART. 25 (Convenzioni) Le convenzioni tra |'associazione di promozione sociale e |e
Amministrazioni pubbliche di cui all’art, 56 comma 1 del D, Lgs. 117/2017 scno deliberate
dall'organo di amministraziong che ne determina anche le modalita di attuazione, € s0no
stipulate dal Presidente dell'associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenziene & custodita, a cura del presidente, presso la sede dell'associazione.

ART. 26 (Personale retribuito) L'associazione di promozione saciale puo avvalersi dl
personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017.

I rapporti tra Fassoclazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge & da apposito
reqolamento adottate dall’associazione.

ART. 27 (Responsabllita ed assicurazione dei volontari) 1 volontari che prestano attivita
di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilith civile verso I terzi
al sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 1172017,

ART. 28 {Responsabilitd dell'associazione) Per le obbligazioni assunte dalle persone che
rappresentano I'associazione, i terzi possone far valera | loro diritti sul fonde comune. Delle
abbligazioni stesse rispondone anche personalmente e solidalmente le persone che hanno agito
in nome e per conto dell'associazione. {art. 38 ¢.c.)



ART. 29 (Assicurazione dell’assoclazione) L'associazione di promozione sociale pud
assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale

dell’associazione stessa.

ART. 30 (Devoluzione del patrimonio) In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio
residun & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore,
secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 31 (Disposizioni finali) Per quanto non & prevista dal presente statuto, si fa riferimento
alle normative vigentl in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

L'acronimo ETS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile
nel rapporti con | terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazionl con il pubblico solo
dopo aver ottenuto lMiscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.



