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MUSIC GYM

Via Circonvallazione Nord,{Est n. 140

41049 - Sassuolo (MO)

c.F. 93037220360 - P.IVA 03782960367
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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

DEL 21 OTTOBRE 2022

MODIFICA DELLO STATUTO

PER LA CONFORMITÀ AL CODICE DEL TERZO SETTORE

*********rr***
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Il giomo 2l del mese di ottobre dell'anno duemilaventidue alle ore 21 .00 presso

Ia sede associativa si è riunita l'Assemblea straordinaria degli Associati di MU-

SIC GYM ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA APS CONVO-

cata per discutere il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Modifica art.l e l0 dello statuto ai fini dell'iscrizione al RUNTS

Assume la presidenza dell'Assemblea, ai sensi del vigente statuto sociale la Pre-

sidente dell'Associazione Sig.ra Susanna Sabella, la quale chiama a svolgere le

funzioni di Segretario il Sig. Roberto Ugolini.

La Presidente rileva che la riunione è stata regolarmente convocata e

che è presente oltre la metà dei soci aventi diritto di voto nelle persone

di: Barbara Guidetti, Bergami Sara, Belli Sara, Cuoghi Gloria, Galassi

Barbara, Lepri Daniela, Giordani Grazia, Caselli Stefania, Zanotti Ema-

nuela, Casali Valentina, Venturelli Simonetta, Tincani Carla, Carrabs

ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA APS
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Marisa, Lancellotti Lidia, Favatà Anna Rita, Gariselli Luisa, Bruni Sil-

via, Benedetto Paola, Grulli Elena, Debbi Daniela, Righi Francesca,

Belloi Verusca, Reichl Christina, Daniela Ricchetti, Aravecchia Elisa,

Autiero Francesca, Favata Anna Rita, Enrica Zanoli, Elisa Zanoli, Elena

Zanoli, Baschieri Cecilia, Chersoni Milena, Greco Monica, Damini

Paola, Thelemont Norma Rosela, Simoni Giulia, Burgarella Elena, Fe-

lisia Antonicelli, Celano Stefania e pertanto ritiene I'Assemblea regolar-

mente costituita e atta a deliberare.

Passando alla trattazione dell'articolo all'ordine del giomo, la Presidente in-

forma che è pervenuta da parte dell'Ufficio Regionale del Registro Unico Na-

zionale del Terzo Settore la richiesta di modificare I'articolo 10 (e di conse-

guenza anche l'art. 7) dello statuto sociale per uniformarli a quanto previsto per

l'iscrizione al RUNTS.

Nello specifico è necessario prevedere la possibilità per i soci minorenni di

avere gli stessi diritti ed obblighi degli altri associati, tra cui anche il diritto di

voto e di partecipazione alle assemblee.

A questo riguarda l'Assemblea, dopo ampia discussione, all'unanimità

DELIBERA

- di modificare l'art.7 eliminando il riferimento ai soli soci maggiorenni e pre-

cisando che per gli associati minorenni il diritto di voto viene attribuito a chi

esercita su di loro la responsabilità genitoriale;

- di modificare l'art. 10 dello statuto sociale eliminando il riferimento ai soli

associati maggiorenni.

Resta invariata ogni altra previsione statutaria.

Il nuovo statuto, con le modifiche apportate agli articoli 7 e 10, viene allegato
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al presente verbale onde formame parte integrante.

La Presidente viene incaricata di compiere tutte le pratiche necessarie per la

registrazione del presente atto e la sua trasmissione al RUNTS.

Non avendo altro da deliberare l'Assemblea viene sciolta alle ore 2l.30, previa

redazione del presente verbale

IL SEGRETARIO IL

(Roberto Ugolini)
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STATUTO

dell'Associazione di Promozione Sociale

MUSIC GYM ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA APS

* * * *'*** r'< Jr****

ArL I - Costituzione, ominazione e sede

È costituita, ai sensi del Codice Civile, della Legge nazionale 6 giugno 2016

n. 106 e del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, così come modificato dal D.Lgs 3

agosto 2018 n. 105, un'Associazione sportiva dilettantistica di promozione

sociale denominata:

MUSIC GYM ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTA.NTISITCA APS,

in breve MUSIC GYM A.S.D. APS, con sede in Sassuolo (MO), operante

senza fini di lucro.

L'eventuale trasferimento della sede sociale nell'ambito del medesimo Comu-

ne non comporta modifica statutaria e potrà essere decisa con delibera

dell'Assemblea ordinaria.

La durata dell'Associazione è illimitata.

Art.2-Scooieattività

L'Associazione persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale at-

traverso lo svolgimento continuato di attività di interesse generale ai sensi

dell'Art. 5 del D.Lgs 3 luglio 2017 n. I17, così come modificato dall'art. 3 del

D.Lgs 3 agosto 2018 n. 105, prevalentemente a favore degli associati e di terzi

frnalizzate a:

t) organizzazìone e gestione di attività sportive dilettantistiche.

In particolare, per la realizzazione dello scopo prefisso e nell'intento di agire

in favore di tutta la collettività, I'Associazione si propone lo sviluppo e la dif-

J-s
{4'1..J
t

é

h
,l

I

r
_
e
m
i
r
o
.
G
i
u
n
t
a
 
-
 
P
r
o
t
.
 
1
4
/
1
1
/
2
0
2
2
.
1
1
5
3
6
2
6
.
E
 



fusione di attività sportive dilettantistiche connesse alle seguenti discipline:

- attività sportiva ginnastica fnalizzata alla salute ed al fitness;

- ginnastica aerobica;

- ginnastica per tutti,

e più in generale delle discipline sportive considerate ammissibili dai regola-

menti e dalle disposizioni del CONI, intese come mezzo di formazione psico-

fisica e morale dei soci, mediante la gestione di ogni forma di attività idonea a

promuovere la conoscenza e la pratica di dette discipline.

Potrà quindi svolgere in maniera propedeutica e complementare alle suddette

discipline le seguenti attività: yoga, pilates, spinning, boxe-up, thai-fit, zumba,

step g.a.g., body pump, step coreografico, ecc.

Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potrà, tra I'al-

tro, svolgere, prevalentemente in favore dei propri soci, I'attivita di gestione e

conduzione di impianti e palestre, nonché lo svolgimento di attività didattica

per l'avvio, l'aggiornamento e il perfezionamento nello svolgimento della pra-

tica sportiva delle discipline sopra indicate. Nella propria sede, sussistendone

i presupposti, I'Associazione potrà svolgere attività ricreativa in favore dei

propri soci, ivi compresa, se del caso, la gestione di un posto di ristoro.

Le suddette attività, o quelle ad esse direttamente connesse, sono rivolte agli

associati ed a terzi, e sono svolte in modo continuativo e prevalentemente

tramite le prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. In ca-

so di necessità è possibite assumere lavoratori dipendenti o awalersi di pre-

stazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati nei limiti

previsti dalla normativa vigente.
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L'Associazione potrà esercitare attività diverse da quelle di interesse generale

ma ad esse strumentali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in

materia di terzo settore. Tali attività saranno deliberate dall'Organo di Ammi-

nistrazione conformemente alle linee di indirizzo dell'assemblea dei soci.

Arti-Accettazionedei repolanenti snortivi

L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi allo Statuto, alle

norme e alle direttive del CONI, nonché agli Statuti e regolamenti delle Fede-

razioni Sportive Nazionali e/o degli Enti di Promozione Sportiva eio Discipli-

ne Sportive Associate riconosciuti dal CONI, a cui vorrà affiliarsi. L'associa-

zione si impegna altresì a rispettare le disposizioni emanate dalle Federazioni

internazionali di riferimento in merito all'attività sportiva praticata. L'associa-

zione si impegna pertanto ad accettare eventuali prowedimenti disciplinari,

che gli organi competenti del CONI, delle Federazioni, Enti di Promozione

Sportiva o Discipline Sportive Associate dovessero adottare a suo carico,

nonché [e decisioni che le autorità sportive dovessero prendere in tutte le ver-

tenze di carattere associativo, tecnico e disciplìnare attinenti alla vita della as-

soclazrone sportrva.

ArL 4 - Risorse economiche

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svol-

gimento della propria attività da:

1) quote e contributi degli associati;

2) eredità, donazione e legati;

3) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni

pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi

realizzati nell'ambito dei fini statutari;
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4) contributi dell'Unione Europea e di organismi intemazionali;

5) entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

6) proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e d terzi, anche atffa-

verso lo svolgimento di attività economiche di natura commerciale, volte in

maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque frnalizzate al raggiungimento de-

gli obiettivi istituzionali;

7) erogazioni liberali degli associati e dei terzi;

8) entrate derivanti da iniziative promozionali frnalizzate al proprio finanzia-

mento;

9) ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 11.712017.

Il fondo comune, costituito - a titolo esemplificativo e non esaustivo - da

avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni acquisiti a qualsiasi titolo

dall'Associazione, non è mai ripartibile fra gli associati durante Ia vita

dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi della normativa vi-

gente in materia di terzo settore.

È vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché

fondi, riserve o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che la desti-

nazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle atti-

vità istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

L'esercizio finanziario dell'Associazione ha inizio e termine rispettivamente

il l' gennaio ed i[ 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio

l'Organo di Amministrazione redige il bilancio consuntivo o rendiconto entro

3 mesi e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea dei soci entro 4 mesi.

Copia del bilancio consuntivo verrà messo a disposizione di tutti gli associati
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assieme alla convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giomo I'ap-

provazione.

I documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs 11712017 e delle relati-

ve norrne di attuazione.

Art. 5 - Membri dell'Associazione

All'Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tutti i

soggetti che decidono di perseguire lo scopo dell'Associazione e di sottostare

al suo statuto. I soci harno stessi diritti e stessi doveri: eventuali ed ecceziona-

li preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente

connesse alla necessità di perseguire i fini di promozione sociale che

l'associaz ione si propone.

In particolare i soci devono essere dotati di una irreprensibile condotta sporti-

va, conforme ai principi della lealta, della probità e della rettitudine sportiva

in ogni rapporto collegato all'attività sportiva, con l'obbligo di astenersi da

ogni forma d'illecito sportivo e da qualsivoglia indebita estemazione pubblica

lesiva della dignità, del decoro e del prestigio dell'Associazione, oltre che del-

le competenti autorità sportive.

Possono essere soci sia persone fisiche, sia persone giuridiche private senza

scopo di lucro o economico.

Il numero degli aderenti è illimitato. Sono membri dell'Associazione tutte [e

persone fisiche o giuridiche che si impegnino a contribuire alla realizzazione

degli scopi dell'Associazione.

L'adesione all'Associazione è a tempo indeterminato, fermo restando in ogni

caso il diritto di recesso.

rì dì ammissione ed esclusion
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L'ammissione a socio, deliberata dall'Organo di Amministrazione, è subordi-

nata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati in

cui si esplicita l'impegno ad attenersi al presente statuto e ad osservare gli

eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli organi dell'Associazione.

L'Organo di Amministrazione cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro

dei soci dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa annuale.

L'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comuni-

cata in forma scritta; l'aspirante associato non ammesso ha facoltà di fare ri-

corso contro il provvedimento alla prima assemblea degli associati che sarà

convocata.

In caso di domande di ammissione come associato presentate da minorenni, le

stesse dovranno essere controfirmate dall'esercente la responsabilità genito-

riale.

In caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa

dovrà essere presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede

I'adesione.

La qualità di socio si perde:

- per decesso;

- per recesso;

- per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due

anni consecutivi, oppure trascorsi due mesi dal sollecito;

- per esclusione:

- per comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

- per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti

e deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.
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L'esclusione dei soci è deliberata dall'Organo di Amministrazione. ln ogni

caso, prima di procedere all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al

socio gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facoltà di repli-

ca. Sull'esclusione I'associato ha facoltà di fare ricorso contro il prowedimen-

to alla prima assemblea dei soci che sarà convocata. Fino alla data di svolgi-

mento dell'Assemblea il prolwedimento si intende sospeso. L'esclusione di-

venta operante dall'annotazione sul libro soci a seguito della delibera dell'As-

semblea che abbia ratificato il prowedimento di esclusione adottato

dall'Organo di Amministrazione.

Il recesso da parte degli associati deve essere comunicato in forma scritta

all'Associazione. Il Consiglio Direttivo ne prende atto nella sua prima riunio-

ne utile.

Il recesso o l'esclusione del socio vengono annotati da parte dell'Organo di

Amministrazione sul libro degli associati.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associa-

tive versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ArtT-Dirittie doveri dei soci

I soci hanno diritto a:

- partecipare a tutte le attività promosse dall'Associazione;

- godere dell'elettorato attivo e passivo; nel caso di persone giuridiche o enti il

diritto ad accedere alle cariche associative è riconosciuto in capo ai loro legali

rappresentanti o mandatari, nel caso di associati minorenni il diritto di voto

viene attribuito a chi esercita su di loro la responsabilità genitoriale;;

- prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione rela-
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tiva alla gestione de[['Associazione, con possibilità di otteneme copia.

I soci sono obbligati a:

- osservare il presente statuto, iregolamenti interni e le deliberazioni legal-

mente adottate dagli organi associativil

- astenersi da qualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi

e le regole dell'Associazione;

- versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

- contribuire, nei limiti delle proprie possibilità, al raggiungimento degli scopi

statutari secondo gli indirizzi degli organi direttivi.

Art, I - Volonturt

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per ii tramite

dell'associazione, attività in favore della comunità e del bene comune, met-

tendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacità.

La loro attività deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà.

L'attività dei volontari non può essere retribuita in alcun modo, neppure dai

beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese ef-

fettivamente sostenute e documentate per I'attività prestata, entro limiti mas-

simi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di Amministra-

zione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

La qualità di volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di la-

voro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito

con l'associazione.

L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie
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connessi allo svolgimento dell'attività di volontariato, nonché per la respon-

sabilità civile verso i terzi.

Art. 9 - Orsanì dell'Associazione

Sono Organi dell'Associazione:

- l'Assemblea dei soci;

- l'Organo di Amministrazione;

- il Presidente:

- il Revisore Unico dei Conti o Collegio dei Revisori (organo facoltativo);

- l'Organo di Controllo (organo facoltativo).

L'elezione degli Organi dell'Associazione non può essere in alcun modo vin-

colata o limitata nel rispetto della massima libertà di partecipazione

all'elettorato attivo e passivo.

Art 10 - L'Assemblea

L'Assemblea generale degli associati è il massimo organo deliberativo

dell'Associazione ed è convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa è

l'organo sovrano dell'Associazione e all'attuazione delle decisioni da essa as-

sunte prolwede I'Organo di Amministrazione.

Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati in regola con il versamento

della quota associativa dell'anno in corso e iscritti da almeno 3 mesi a libro

soci. Ogni associato potrà farsi rappresentare in Assemblea da un altro asso-

ciato con delega scritta. Ogni associato non può ricevere più di tre deleghe.

L'Assemblea viene convocata dal Presidente dell'Organo di Amministrazione

almeno una volta I'anno per l'approvazione del bilancio o rendiconto consun-

tivo ed ogni qualvolta lo stesso Presidente o almeno tre membri dell'Organo

di Amministrazione o un decimo degli associati ne rawisino l'opportunità.

ì
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L'Assemblea è presieduta dal Presidente dell'Organo di Amministrazione o,

in sua assenza, dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi da altro membro

dell'Organo di Amministrazione eletto dai presenti.

Le convocazioni devono essere effettuate mediante awiso scritto in forma

carlacea elo informatica da recapitarsi almeno otto giomi prima della data del-

la riunione.

L'Assemblea può riunirsi con la presenza fisica dei soci o anche con modalità

di collegamento on line che consentano l'identificazione dei presenti a termini

di legge.

L'Assemblea è validamente costituita in prima convocazione quando sia pre-

sente o rappresentata almeno la metà dei soci. In seconda convocazione, che

non può aver luogo nello stesso giorno fissato per la prima, I'Assemblea è va-

lidamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rappresen-

tati, trascorsi almeno 30 minuti dall'orario di convocazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

L'Assemblea ordinaria:

- nomina i componenti dell'Organo di Amministrazione;

- approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

- elegge eventualmente i membri del Collegio dei Revisori e adotta eventuale

azione di revoca di tale Organo;

- si esprime sull'esclusione dei soci dall'Associazione;

- si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;

- delibera su tutto quanto viene ad essa demandato a norma di Statuto o pro-

posto dall'Organo di Amministrazione:

- f,rssa le linee di indirizzo dell'attività annuale;
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- destina eventuali avanzi di gestione alle attività istituzionali.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto, sulla tra-

sformazione, fusione o scissione e sullo scioglimento dell'Associazione.

Per modificare 10 statuto occorrono in prima convocazione il voto favorevole

della metà più uno degli associati, in seconda convocazione occorre Ia presen-

za, in proprio o per delega, di almeno metà degli associati e il voto favorevole

dei tre quani dei presenti.

Qualora nella seconda convocazione non venisse raggiunto il quorum costitu-

tivo, è possibile indire una terza cor,voca.zione, a distanza di almeno 15 gg.

dalla seconda convocazione, nella quale la deliberazione in merito a modifi-

che statutarie sarà valida qualunque sia il numero dei soci intervenuti o rap-

presentati purché adottata all'unanimità.

Per deliberare lo scioglimento dell 'associazione e la devoluzione del patrimo-

nio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabi-

lità i componenti dell'Organo di Amministrazione non hanno diritto di voto.

Art. l1 - L'Orsano di Antministrazrune

L'Organo di Amministrazione è formato da un numero di membri non inferio-

re a tre e non superiore a sette, eletti dall'Assemblea dei soci. I membri

dell'Organo di Amministrazione rimangono in carica per tre anni e sono rie-

leggibili. Possono fare parte dell'Organo di Amministrazione esclusivamente

gli associati in regola con il pagamento delle quote associative, che siano

maggiorenni, non ricoprano analoghe cariche sociali in altre società ed asso-

ciazioni sportive dilettantistiche nell'ambito della medesima disciplina sporti-

va, non abbiano riportato condanne passate in giudicato per delitti non colposi
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e non siano stati assoggettati da parte del CONI o di una qualsiasi delle altre

Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Sportive Associate o Enti di Pro-

mozione Sportiva da esso riconosciuti a squalifiche o sospensioni.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti l'Organo di

Amministrazione decada dall'incarico, l'Assemblea degli associati prowede

alla sostituzione nella seduta immediatamente successiva; oppure 1'Organo di

Amministrazione può prowedere alla sua sostituzione, nominando il primo

tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell'Assemblea degli associati immedia-

tamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero Organo.

Nel caso in cui oltre la metà dei membri dell'Organo di Amministrazione de-

cada, I'Assemblea deve prolwedere alla nomina di un nuovo Organo.

L'Organo di Amministrazione:

- nomina al suo interno un Presidente, un Vice-Presidente ed un Segretario;

- cura I'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

- stabilisce I'entità della quota associativa annuale;

- predispone bilancio o rendiconto;

- delibera sulle domande di nuove adesioni e sui prorwedimenti di esclusione

degli associati;

- delibera l'eventuale regolamento intemo e le sue variazioni;

- provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione che non

siano spetlanti all'Assemblea dei soci.

L'Organo di Amministrazione è presieduto dal Presidente o in caso di sua as-

senza dal Vice-Presidente ed in assenza di entrambi dal membro più anziano

di età.

L'Organo Amministrativo è convocato con comunicazione scritta da spedirsi
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anche per e-mail, almeno cinque giomi prima della riunione. In difetto di tale

formalità, l'Organo di Amministrazione è comunque validamente costituito se

risultano presenti tufti i consiglieri.

L'Organo Amministrativo può riunirsi con la presenza fisica dei suoi membri

o anche con modalità di collegamento on line che consentano l'identificazione

dei presenti a termini di legge.

Normalmente è convocato ogni tre mesi e ogni qualvolta il Presidente o in sua

vece il Vice-Presidente lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei

componenti ne facciano richiesta.

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi

membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.

Ne[ caso in cui I'Organo di Amministrazione sia composto da solo tre com-

ponenti, esso è validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti.

I verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sot-

toscritti dallo stesso e da chi ha presieduto l'adunanza, vengono conservati

agli atti.

Art. 12 - Il Presidente

Il Presidente, nominato dall'Organo di Amministrazione, ha il compito di pre-

siedere lo stesso nonché l'Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giomo

delle riunioni dell'Organo di Amministraz ione, le presiede e coordina

l'attività dell'Associazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni non

eccedenti l'ordinaria amministrazione.

Al Presidente è attribuita la rappresentanza legale dell'Associazione di fronte

ai terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-
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Presidente, anch'esso nominato dall'Organo di Amministrazione. In caso di

accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spetta al Vice-Presidente

convocare entro 30 giorni l'Organo di Amministrazione per l'elezione del

nuovo Presidente.

Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni dell'Organo di Ammini-

strazione e, in casi eccezionali di necessità ed urgenza, ne assume i poteri. In

tal caso egli deve contestualmente convocare l'Organo di Amministrazione

per la ratifica del suo operato.

ArL 13 - Il Revisore anico dei Conti

Il Revisore Unico dei conti, se nominato, ha funzioni di controllo amministra-

tivo e viene eletto dall'Assemblea anche fra i non associati. Il Revisore Unico

dei Conti resta in carica per Ia durata dell'Organo di Amministrazione ed è

rieleggibile. Il Revisore Unico dei Conti controlla I'amminiskazione

dell'Associazione, la corrispondenza del bilancio alle scritture contabili e vi-

gila sul rispetto dello Statuto. Può partecipare alle riunioni dell'Organo di

Amministrazione e alle Assemblee, senza diritto di voto, e predispone la pro-

pria relazione annuale in tema di bilancio consuntivo.

Art. 14 - L'Orsano di Controllo

È nominato ner casi previsti dal D.Lgs 1l7l2\l7.

L'Organo di Controllo, se nominato:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di

corrett a amministrazione:

. vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile

e sul suo concreto funzionamento;

- esercita inolfe il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un
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soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo

componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro;

- esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche, soli-

daristiche e di utilità sociale;

- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformità alle norme di

legge. Il bilancio sociale dà atto degli esiti del monitoraggio svolto.

I componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procede-

re ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, può chiedere agli amministra-

tori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

4rt. 15 - Clsusola compromissorìa

Tutte le controversie insorgenti tra l'Associazione ed i soci e tra i soci mede-

simi saranno devolute all'esclusiva competenza di un collegio arbitrale costi-

tuito secondo le regole previste dallo Statuto della Federazione o Ente di pro-

mozione sportiva di appartenenza.

Art. 16 - Assicu one dei volonturi

I soci e volontari che prestano attività di volontariato sono assicurati per ma-

lattie, infortunio e per la responsabilità civile verso i terzi ai sensi del D.Lgs

117 /2017 .

4rt. 17 - Scioelimento

Lo scioglimento dell'Associazione deve essere deliberato dall,Assemblea

straordinaria con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati aventi

diritto di voto. ln caso di scioglimento dell'Associazione, il patrimonio resi-

duo è devoluto, previo parere positivo dell,Ufficio Regionale del Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dalla

legge, ad altri Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dal D.Lgs
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4rt. 18 - Rinvio

Per quanto non espressamente riportato in questo statuto si fa riferimento al

Codice Civile e ad altre norme di legge vigenti in materia.

Art, 19 - Norme trausitorie

Le disposizioni del presente Statuto che presuppongono ['istituzione e

l'operatività del RUNTS, owero l'adozione di successivi prowedimenti nor-

mativi, si applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettiva-

mente il medesimo Registro verrà istituito e sarà operante ai sensi di legge ed

i medesimi successivi prorwedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno

in vigore.

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice

del Terzo Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere

dal l'entrata in vigore del RUNTS.
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