(modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata)

L'anno 2022, il giorno 25 del mese di Novembre, alle ore 18.00, presso la sede sociale, si ¢ riunita
I'Assemblea dei soci del CIRCOLO ARCI “PRIMACORDA” APS, per discutere e deliberare sul

seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata: modifiche dello Statuto at
sensi ai sensi dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017
(adeguamento alle nuove disposizioni inderogabili e di introduzione clausole che escludono
l'applicazione di disposizioni derogabili);

2) varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’ Associazione, il sig. Andrea Maini, il quale chiama alle funzioni di Segretaria la sig.ra Martina
Cavallaro. '

I/la Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata, in base alla procedura
semplificata prevista dall'art. 101, comma 2 del CT.S. — sulla base della proroga da ultimo
adottata all'art. 26-bis del d.I. 73/2022 —, facendo riferimento alle norme statutarie previste per
I’assemblea Ordinaria; rilevate le presenze, ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea & regolarmente
costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il/1a Presidente comunica che il Consiglio Direttivo
ha ritenuto necessario indire I’Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali
modifiche sono richieste dal Codice del Terzo Settore (D.L. 117/2017). ‘

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze e gli
inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del Codice d1 clausole gia esistenti
rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura 1’Assemblea € chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integritd, clausola per clausola.

1

L’ Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare:
a) il nuovo Statuto sociale nel suo complesso, che viene allegato al presente atto e ne forma parte

integrante.



1. _P;{é%idente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del

\g\;,;gfé‘s;énte atto. Copia dell'atio registrato verra depositata presso Ia sede del Comitato ARCI ROVIGO

APS.

1l Presidente ¢ la Segretaria vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto ¢ dell’allegato
Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolia 1’ Assemblea alle ore
18.30, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbrale.

I.a Segretaria Il Presidente
Martina Cavallaro . Andrea Maini




STATUTO CIRCOLO ARCI “PRIMACORDA” APS
ROVIGO — VIALE B. TiS! DA GAROCFOLO, 9
C.F.: 93037440299

PREMESSA
L'associzzione CIRCOLO ARCI “PRIMACQRDA” APS si ricanosce nei valori democratici nati dalla lotta di liberazione contro il nazifascismo, velot

che travang piena affermazione hella Costituzione rapubblicana.
Si richiama, inaltre, alla Dichiarazione Universale dei Dirltti Umani, alla Convenzione Internazionale sui diritti dell'infanzia e dell’adolescenza e a
tutte le Convenzioni ONU sui diritt sociali, culturali, delle donne, del migrantl,
Opera in contesti locali, nazionall e internazionali per I'affermazione degli stessi; partecipa alla costruzione dello spazio pubblico democratico
europeo, .

. Definizioni e Finalita
Articolo 1 — Forma giuridica e principi generali ) .
E costituita 'Associazione di Promozione Sodiale, aif sensi def Codice del Terzo Settore (D.1gs 11.7/2017, di seguito indicato come CTS) & ss.mm.ii, e
delle norme del Codice civile in tema di associazioni, CIRCOLO ARCI “PRIMACORDAY APS (denominata Associazione nel presente testo) con sede
legale in ROVIGO (RO), VIALE B.TIS| DA GAROFOLO, & -
Il frasferimento delta sede legale all'interno del medesimo Comune deliberato dall‘Assemblea dei soci non comporta modifica statutaria, ma
I'ohbligo di comunicazione agli uffici competenti.
L'Assaciazione & un Ente dél Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autonomo, pluralista, apartitico, a caratiere vo%ontario, damocratico e
antifascista ed ha durata lllimitata; non persegue finalitd di lucro € non & pertanto consentita lz distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratorl e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organl
socizli, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto assaciative.
Condividendone le finalita, aderisce allassoclazione e rete associativa nazionale “ARCI aps”, adottandone la iessera nazionale quale tessera
sociale.

Articolo 2 — Finalit civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale
Lo scope princlpale dell’Associazione & promuovere socialitd, mutualismo, pariecipazione e sviluppo del senso di comumta e contribuire alla

crescita culturale e civile dei/delle proprife socife, come dell'intera comunita.
Sono finalita dell’asscciazione:

{5 Firma su delega del Divetiore Provinciale ’ Izh inio Merdurin
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la promozione del benessere delle persone e il riconoscimento al diritto alla felicita;

“ ia promozione della cultara, delle sue forme espressive, della creativita e delle attituding creative, deghi spazi per 'espressione, ta formazione, la creazione,
c’la produzione e fruizione culturale;

/ 1 riconascimento dei dinttd culturali, la promozione dellaccesse universale alla conoscenza, al sapere, aleducazione, alla cultura, alfuso delle ruove
tecnologle della comunicazione, la promozione dell'inclusione digitale [e-Inclusien);

la promoziona del volontariato intesc come partecipazione demaocratica alle azioni di solidarietd, di cooperazione e di cittadinanza, sta a livelio locale che
internazionale;

la promozione di un agproccio di genere nellAssoclazione a nella societd, la plena valorizzazione delle potenzialitd delle donne, delle loro esigenze e del
loro ruofo come elemento fondante una societd giusta e migliore per tutti, [a lotta a ogni forma di discriminazione e violenza;

Peducazione aila responsabllity clvile e alla cittadinanza, la promozione della partecigazione, delfinclssione e della coesione sociale, della democrazia e
dei diritti a livello nazionale, del’Unlone europea e internazionale;

la promazione e 'ampliamento dei luoghi, delle oecasioni e delle attivita ludiche, dl socialith, sportive, fisiche & motorle con finalith formative, didattiche,
ricreative e culturali, finalizzate alla crascita individuale e collettiva e alla promozione di stili di vita attivi e Incentrati sul movimento e a migliorare la
qualitd dellz vita delfdelta socife a di tuttife ifle cittadini/e. N

Faffermazione della cultura della legalita e la lotta alle mafie, a tutte le criminalita organizzate, alla corruzione e agli abusi di potere, anche attraversa 'uso
sociale dei hene confiscati, '

I'affermazione della cultura democratica antifascista e dei valori della resistenza, anche perpetuandone la memoria collettiva;

I'impegno per il movimento di cittadinanza mondiale, la costruzione di pratiche di sofidariet’ e cooperazione tra comunitd, anche a livello internafionale;
la costruztone di relazigni e ret a livello europeo e mondiale per Paffermazione della giustizia sociale e fa globalizzazione dei diritt umani;

la promozione di attivith educative e formative permanenti lungo I'arco della vita, informali, non formali, anche a carattere professionale; sono comprese
in questo punto anche le attivith di informazione, formazlone e aggicrnamanto anche professionale rivolie al mondo dellascuols, aifalie docent e aglifalie
studentifesse di ogni ordine e grado, in collaborazione con | Ministeri, le istituzioni scolastiche territoriali e le Istituzloni decentrate di competenza &
riferimante. Tali attivita sono coarenti con Il Quadro Furopao dalfs Qualifiche {QEQ);

la promozione di politiche finalizzate alla valorizzazione e messa a disposizione di luoghi e spazi che possano favorire Fautorganizzazione dei/delle
cittadinife, come parte integrante del diritto di associazione;

ia promozione della cultura cinematografica e audiovisiva, ai sensi della L. 220/2016, attraverso proiezion, dibattiti, conferenze, corsi, pubblicazioni e
iniziative di formazione del pubkilico riferite particolarmente al mondg giovanile e alle istituzioni scolastiche;

fa promozione del protagonismo delle nuove generazioni e dellassociazionismo giovanile;

la promozione e la tutela dei diritti dell'infanzia e delladolescenza, attraverso if pieno riconoscimento della cittadinanza delle giovani generazioni, per dare
sostegno afla loro soggettivith positiva, finalizzata alla realizzazione di adeguati spazi di vita e all'attivazione di efficaci strumen di partecipazione;

la premozione e [a tutela dei diritti delle persone anziane, di percorsi finalizzati a sostenere I'invecchiamente attivo e la piena partecipazione delle persone
anziane afla vita famitiare, sociale, economica, lavorativa, salvaguardando percorsi di dignitd ed autonomia e contrastando ogni forma di emarginazione e
di esclusione soclale; ia tutela delle fragilita e il sostegno alle relazioni intergenerazionali; '

la promozione della cultura della convivenza civile, delle pari opgortunith dei diritti, delle differenze culturali, etriche, religiose, e di genere, della tutela
delle diversit’ linguistiche, nonché della fiberta di orientamento sessuale e dell'antiproibizionismo,

la promozione della laicity, gquale fondamento dello stato i Diritto e principio di democrazia, difess del pari diritto e riconoscimento della Etiberth di
coscienza, rivendicando fa separazione tra la sfera politica e quella religiosa e l'autonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizionamenta
ideologica, marale o religioso che ne potrebbe compromettere o limitare ¥azione; ’

fa promozlone def dirftti e lo sviluppo di forme di prevenzione e di lotta coniro ognl forma di disagie, esclusione, emarginazione, discriminazione, razzismo,
xenofobia, omotransfobiz, sessismo, intolleranza, violenza e censura;

la promozione di una societd aperta e multiculturale, dove diversitd ed Interculturalith sizno vna risorsa. La promozione del protagonismo e
dell’autorganizzazione deifdelte migranti e delle minoranze;

il ripudic della guerra e I’impégno per Vaffermazione di ura eultura nonviolenta e pacifista e della ricerca della soluzione nonviclenta det confliiti, Fazipne
politica per it disarimo, la riconversione industriale beflica e la riduzione delle spese militare; '

la promozione e la pratica delie forme di servizio clvile universale e regionale e di impegno nei progetd all’estero previste dalla legistazlone naziconale, dafle
legislaziont regionall e da quetla etiropea;

la difesa e I'Innovazione delio stato sociale in una prospettiva di crescita del ruolo deli'economia saciale, dei soggett non profit e del terzo settore; la
promozione della finanza etica, dell'educazione al consumo eritico, la valotizzazione della pratica delfa fifiera corta;

la promozione di politiche di difesa, di sostegno e valorizzazione delle persone con disabilita;

{a tutela e la promozione dei diritti delle persone in esecuzlone penale e la promozione del loro reinserimanto sociale;

fImpegno a favore della reslizzazione di una socletd ecosostenibile, che faccia della difesa e della salvaguardia dellambiente, deli’ecosistema,
delteconomia circolare 2 della giustizia climatica, Tarchitrave di unz societd e di un’economia sostenibile; [a promozione delle fonti energetiche Hnnovabili
e il sostegno allaformazione di una coscienza amhientale;

I'impegno per la difesa della dignity degli animali, contro ogni forma di violenza esercitata nei loro canfront], dal fenamena dell’abbandeno alle pratiche
della vivisezione e dei combattimenti, e per Fattuazione di attivita di ricovero e iniziative per l'affidamento e 'adozione;

la promezione del turismo socfale e sostenibile e dei viaggi a valenza culturafe e formativa come forma di approfondimento e arricchimento della
conoscenza tra le persone e deiterritori in cui viveno, anche attraverso fa gestione diretta dei servizi efo strutture ricettive quali, a Gitolo esemplificativo e
nen gsaustivo, ostelli, case per ferie, campegei e rifusf;

la promozione della mobilith e dagli scambi sopratiutto dei/delle e per ifle giovani, dei campi di lavers, impegno e conoscenza, della formazione ¢ degli
stage, in ltalia e all'estero, del Servizio Volontario Europgeo e dei programmi promossi dalla Commissione Europes;

la tutela dei diritti dei lavoratori e delle lavoratridi, |a lotta al precariato, alla discriminazione, ad ogni forma di sfruttamento, al caporalato e al traffico degl
essert umani, [a promozione del diritto al favoro, il sostegno e Fassistenza alfalle lavoratoriftricl e alla gealtarialith, In particolare alfalle glovani, alle donne,
aglifalle immigratife, ai/alle precari/e e ai/alle pensionatife, in armonia con le iniziative di accoglienza, assistenza, orientamento e sostegno gia vive e
operanti sul territorio; la promozione della celiura delka salute e della sicurezza degli ambienti di favoro e di vita;

la profnozione dei servizi rivolti alla comunlita e alle persone, che rappresentino nuove opportunity di inserimento sociale, di affermazione dei diritti, di

risposta ai bisognri che si esprimono nel territorio;
la promozione della pill ampia partecipazione delle organizzazioni aderenti alla programmazione territoriaie delle politiche social;
favorire il corretto mantenimento del benessere psico-fisico nella sua totalith.




' .Amcolo 2 - Attivith di interesse generale, atlivita diverse e raccolta fondi

Passociazione persegue le finglita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui ali'art. 2 mediante lo svoigimento in favore dei propri associati, di
y famniliari o di terzi, delie seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS:

i} organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e
diffuslone della culiura ¢ della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 CTS; attraverso la promozicne df attivita
quali spettacoli, rassegne, festival, mostre, corsi, convegni, seminari;

d) educezione, istruzlone e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marze 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalltd educativa;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale e culturale;

1} formazione extra-stolastica, finalizzata alla prevenzicne delta dispersione scolastica ¢ al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bultismo e al contrasto della poverta educativa;

V) promozione dellz cultura deila legalitd, defla pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela del diritd umani, civili, sociali & politici, nonché del diritti def consumatori e dagli utenti defle attivita di interesse generale
di cut #ll'art, 5 del CTS, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiute reciproco, Incluse le banche dei tempi di cui afl'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n, 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo &, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244;

z} riqualificazione di beni pubblici Inutilizzati o di beni confiscati alla eriminalitd organizzata, ' .
Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutti quelli in cui si pud dispiegare una battaglia civile contro ognl
forma d'ignoranze, d'intolieranza, di violenza, di censura, d’ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, dl emarginazione, di solitudine forzata,
sena potenziall settori d'intervento dell'Associazione,

L"Associazione pud esercitare, ai sensi dell’Art. 6 del CTS, attivitd diverse da quelle di cui al presente articoio, secondarie e strumentali rispetto alle
attivita di interesse generale, come individuate dal Cansiglio Direttivo, nonché raccolie fondi ai sensi deil’art. 7 del medesime decreto.

Articolo 4 - Yolontariato

L'Associazione sl avvale prevalentemente delle attivitd prestate in forma volontaria, libera e gratuita daiflle proprife associatife. La qualita di
volontario & incornpatiblle con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonoma e con ogni akiro rapporto di lavoro retribuito con
I'ente di cul ilfla volontarie/a & socio/a o tramite il quale svolge |a propria attivita volontaria,

UAssoclazione provvede ad istituire apposito registro ove iscrivere ifle volontarife dellAssociazione che svolgone la loro attivit‘a in mode nen
occasfonale.

L'Associazione potra inoltre avvalersi, in caso di particolare necessita, per fo svolgimento dell'attivitd di interesse generale ed ii persegmmento
delle finallid, df prestazioni di lavoro dipendente, autonomo o di alira natura, anche ricorrendo aiflle proprife assoclati/e, secondo I limit e le
medalita stabiliti dalla nermativa vigente.

Laddove necessario o obbligatorio per legge, I'associazione adottera, con delibera assembleare, Il regolamento dei rimborsi spese e il regolamento

del volontariato.

I/le Socife
Articolo 5 — Ammissione dei soci .
I numero delflle soci/e & illimitato @ non pué essere inferiare at numero minime previsto dall'art. 35 c. 1 €T3, Pud diventare socliofa chiungue
approvi le finalitd del¥Associazione, si riconosca nel presente Statuto, indipendentemente dalle proprie condizlen! econamiche, identitd sessuale,
nazicnalits, appartenenza etnica e religiosa,
In censiderazione delle attivitd esercitate, | minori di arni diciotto posseno assumere il titolo di sociofa previo consenso di chi ne esercita’la
responsabilita genitoriale. .
Agliflle aspiranti socife sono richiesti I'accettazione e Fosservanza dello statuto e il rispetto della civile convivenza.
io status di sociofa, una volta acquisito, ha caratters permanente, & pué venir meno solo nei casl previsti dal successivo art. 9. Non sono pertanio
ammesse Iscrizioni che violine tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente Hritativi di diritti o a termine.
Glifle aspiranti socife devono presentare domanda al Consiglio Direttivo, menzlonando If proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di
nascita Unltamente all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, al regelamenti interni e alle deliberazioni degli organi sociali.

Articolo 6 = Procedimento di ammissione

E’ compito del Cansiglio Direttive, a di unafa o pilt Consiglierife da esso espressamente delegati/e, esaminare ad esprimersi in merito alle
domande di ammissione, entro un massimo di trenta giorni dalla richiesta di adesione, verificando che gli/le aspiranti soeife abblane i requisiti
previsti, Qualora la domanda sia accolta, la comunlcazione di accettazione sard assolta con la consegna della tessera soclale di ARCI APS alfzlla
nuovo/a sodiafa e il suo nominativo sard annotato nel Libro dei Socl.

In caso di rigetto motivato della domanda da parte del Consiglic Direttivo, comunicato entro il termine di cui al primo comma o qualora ad essa
non sia data eisposta entro lo stesso termine, I'interessato/a potrd presentare ricorso at Presidente entro trenta glorhi dalla comunfcazione del
rigetto ovvere dallo scadere dei termini df cul al primo comma. Sul ricorso si pronuncera in via definitiva FAssemblea def Soci alla sua prima

cohvocaziohe,

Articolo 7 — Diritld dei soci
L'ordinamento interno dell’Associazione & (spirato a-criteri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gf associati.
Gli/le soci/e hanno diritto a:
e frequentare [a sede dell'Associazione e partecipare a tutte le iniziative e alle manifestazioni promosse dall' Associazione;
° riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti I'Associazione e concorrers alt'elaborazmne del programma;
° discutere ed approvare i rendiconti;
*  eleggere ed essere elettl/e componenti degli organismi dirigenti, di garanzia e di controllo;
° esaminare | Hbri sociali, previa richiesta scritta motivata al Consiglic Diretfivo;
®  approvare le madifiche allo statuto nonché ladozione e la modifica dei regolamenti,
Hanno dirltto di voto in Assemblea i/ie soci/e che gbblanc provveduto al versamento della quota sociale almeno quindici giorni prima della data di
svolgimento dell'Assemblea.




Articolo 8 ~ Doveri dei soci
' )SDCIOIE & tenuto/a a:
rispettare lo statuto, | regolamentd, le delibere degli organi sociaii;

e versare alle scadenze stabllite le quote sociali decise dagli arganisml dirigent;

° mantenere un'irreprensibile condotta civile e morale nella partecipazione alle attivita dell'Associazione e nefla frequentazione della
sede sociale. In particofare, & obbligo del/della socio/a mantenere una condoita di rispette verso gli/le altrife socife e verso glf
organismi socizli nonché verso il buon nome dell’Associazione, le sue strutture e fe sue attrezzature;

e rimettere [a risoluzione di eventuali controversie interne al giudizlo degll organlsmi di garanzia dellAssoclazlene o, in mancanza,
all'Assemblea dei soci;

° osservare Je regole dettate dalle Associazionl nazionali, dalle Fedarazioni, dagli Enti e dagli organismi al quali PAsscciazione aderisce o &
affiliata.

La guota sociale rappresenta unicamente un versamentio petiodico vincolante a sostegno economico dell'Associazicne, non costituisce pertanto in
alcun medo titolo di proprista o di partecipazione a proventi, non & in nessun caso rivaluiabile, rimborsablie o trasmissibile.

Articolo @ - Perdita della qualifica di socio
La qualifica di socio/a si perde per:
° decesso;
¢ scioglimento dell'Associazicne;
° mancato pagamento della quota assoclativa annuale;
e dimissioni, che devone essere prasentate per iscritto af Consiglio Direttivo;
e espulsione o radiaziene

Articolo 16 — Azioni discipiinari
Il Consighio Direttivo ha la facoltd di intraprendere azione disciplinare nel canfronti del/delta socio/a, secondo la gravita dellinfrazione commessa,
mediante i richiamo scritto, la sospensione temporanea, rifiuto del rinnove della tessera sociale o 1'espulsione o radiazione, per i seguenti motivi:
° inosservanza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni degli organi saciali;
. denigrazione dell'Associazione, del suol organi sociali, dei/delle suoi/e socl/e;

° I'attentare in qualungue modo al buon andamento della vita del'Associazione, ostacolandone lo sviluppc e perseguendene lo
scioglimento; .

° it commettere o provocare gravi disordini durante le assemblee; '

° appropriazione indeblta dei fondi sociali, atti, documenti od altro di proprieta deli’Associazione;

e I'arrecare in gualunque modo danni morali o materiali all'Associazione, ai locall ed alle attrezzature di sua pertmenza. In caso di-dolo, il
danno dovra essere risarcito;

o 'arrecare danni morall o materiali ad altro/a soclofa owvero a terzl in occasioni comungue connesse alla partecipazione alla vita

associativa, ovvero adotti condotte che manifestine con evidenza incompatibilita con i valori sociali espressi dal presente statuto,

Articolo 11 - Trasparenza

Le delibere degli organl e | Iibri sociali sono accessibili ai componenti I'organismo e devonc essere conservati e restare a disposizione dei soci che
ne facciano richiesta di consultaziona. ]

Ciascuno dei provvedimenti di cui al precedente articolo 1D dovra essere reso noto al/la sociofa con comunicazione scritia.

Contro ogni provvedimento disciplinare di cul all'art. 10, & ammesso il ricorso entro trenta giorni af Presidente che lo pene ali'ordine del glorno
della prima Assemblea dei Soci utile, che decidera in via definitiva,

Patrimonio Sociale e rendicontszione

Articolo 12 - Patrimonio
il patrimanio sociale dellAssociazions & indivisibile e destinato unicamente, stabilmente & integraimente a supporiare il perseguimento delle
finalita soclal, dedotte le obbligazioni relative
Esso & costituito da:

e beni mobili ed immobill di proprieta dell"Associazions;

¢ eccedenze degli esercizi annuali;

o erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

e fondo diriserva;

. partecipazioni societarie e investimenti in strurnenti finanziarl diversi, secondo le norme ed i imiti in materla stabiliti dalla wgente
normativa;
° ogni altro attivo coerente con i dirjtt propri di un‘assoclazione senza scopo di lucro e di promozicne sociale,

il patrimanio sociale, comprensive di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungua denominate & utilizzato per lo svelgimento dell'attiviia
statutarla ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Articolo 13 — Fonti di finanziamento
Le fonti di finanziamento dell'associazione sono:
¢ guote annuali di adesione e tesseramento def/delle soci/e;
° proventi derivanti dalla gestione economica del patrimonio;
° proventi derivanti dalla gestione diretta di attivitd, servizi, iniziative e progetti;
o contributi pubblici e privati;
o erogazion liberali;
e raccolte fondi;
° ogni altra entrata diversa non sopra specificata.

Articolo 14 — Tetmini di approvazione del bilancio

Vesercizio scciale si intende dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno. Oi esso deve essere presentato all'Assemblea dei soci entro [| 30 Aprile
delt'anno successivo un bilancio di esercizio af sensi deli’art. 13 del CTS.

Una proroga pub essere prevista in caso di comprovata necessita o impedimento.




Articoly 15 — Bilancio sociale
Nel asq in cui i ricavi, le rendite, | proventi o le entrate comungue denominate dellAssociazione siano superiori ad 1 milione di eurg, & redattc a
Cur Consiglio Direttivo il bilancio sociale ed approvato dafl’assemblea nei medesimi terminl previsti per il bilancio di esercizio.

Organismi dell’Associazions
éolo 16 - Organisrmi
Seno organismi di dirszione dellAssociazione:
o PAssemblea dei Soci;
® Il Consiglio Direttivo.
Tutie fe cariche elettive sono gratuite.

£ Sono organlsmi di garanzia e controllo: )

° I'Organo di Controllo, anche in farma monocratica, se dovessero ricorrere | presuppostl dimensionall ex art. 30, d.lgs, 117/2017

@ il revisore legale del conti, se dovessero ricerrere | presupposti dimansionali ex art. 31, d.igs. 117/2017.
Gli organismi durano in carica quattro anni ed | componenti sono rieleggibiii.
Tramite Regolamento o apposita delibera clascun organismo pud attivare per le proprie convocazioni modalita di partecipazione mediante mezzi
di telecomunicazione ovvero |'espressione del voto in via elettronica, purché i partecipanti siano informati della facolta in sede di convocazione,
sizno identificabill e slano posti in condizione di intervenire in ogni tempo e votare senza limltazloni derivanti dalia partecipazione da remoto.

Atticolo 17 - Partecipazione

Partecipano con diritto di voto all'Assemblea generale dei soci tutti/e ifle socl/e che abbianc provveduto al versamento della quota sociale
almeno guindici giorni prima della data di svelgimento dell’Assemblea stessa, ‘

Le riunioni dell’Assemblea sono ordinarfamente convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite avviso scritio, contenente la data il luogo e l'ora di
prima e seconda convocazione & 'ordine del giorno, da esporsi in bacheca della sede sociale almeno quindici giorni prima.

Articolo 18 ~ Assemblea straordinariz

L'Assemblea generale dei soci & convocata in via straordinaria dal Consiglio Direttive o dal Presidente, nel casi previsti dagli artt. 20 ¢ 31 ed agni
qual volta ne faccia richiesta motivata almeno un quinto dei/delle socife aventi diritto al voto. In quest’ultimo caso |'Assemblea dovra aver luogo
entro trenta giorni dalla data in cui & richiesta e delibera sugli argomenti che ne hanno richlesto |z convocazione,

Articolo 19 — Validitd dellassemblea ordineria

In prima convocazione I'Assemblez & regofarmente costituita ella presenza della meta pilr unc dei/delle socife con diritie di voto, in seconda
conyocazione & regelarmente costituita qualungue sia il numero degli/delle intervenutife. Tra fa prima e la seconda convocazione intercorrono
almeno 6 ore. L'Assemblea delibera sulle questioni poste alff'ardine del giorno a maggioranza dei voti dei/delle presenti.

| vato & personale e non sanp ammesse deleghe.

Articolo 20 — Modifiche statutarie

Per deliberare sulle modifiche da apportare allo Statuto o al Regolamento, proposte dal Consiglio Direttivo o da almeno un quinto dei/delle socife,
& indispenszhile la presenza di almeno un terzo deifdelte socife con diritto di voto, ed Il voto favorevole di almeno tre quinti dei/delle
partecipanti,

Per le delibere di modifiche consistenti nel recepimento di intervenute novitd normative vincolanti & sufficiente, in seconda convocazmne, !a
maggioranza degli intervenutt,

Per le delibere di trasformazione, fusione o scissione & indispensabile la presenza della maggioranza assoluta dei/delle socife aventi diritto al voto,
ed Il vote favorevole i quattro quinti dei presenti. .

Per delibare riguardanti lo scioglimento ¢ |z llquidazione dell’Associazione valgono le norme di cul all'art. 31.

Articolo 21 - Svolgimento dell’assemblea

U'Assemblea & presieduta dal/dalla Presidente del'Associazione o da unfuna sociofa elettofa dallAssemblea stessa. I[fla Presidente
delFAssemblea propone un/una segretario/a verbalizzante eletto/a in seno alla stessa,

Le votazion? passono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne faccia richieste un decimo dei/delle socife presenti con diritto di
voto.

Per I'elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto, secondo le medalita previste dal regolamento.

Nelfe deliberazioni che riguardano la loro responsahilita i componenti def Consiglio direttivo non hanno diritto di vote, I quorum deliberativo, in
quest] casi, si riduce in numero conseguente.

Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario, che li firma insieme al Presidente, | \Ierball e gli atti verbalizzati
sono espostl nella bacheca della sede sociale durante i quindici giornl successivi alla loro formazmne e restano successwamente agli atti a

disposizione dei/delle soci/e per |a consultazione.

Articolo 22 ~ Competenze delfassemblea

LAssemblea generale dei soci, nei termini di cui all'uitimo comma dell'art. 7:

a} elegge e revoca i component] degli organl sociali;

b} al termine del mandato discute la relazione del Consiglia Direttiva uscente e Iindirizza programmatico del nuovo mandato; elegge una
commissione elettorale, composta da almeno tre soclfe, che controlli lo svolgimento defle elezioni e firmi gli scrutini;

¢} nomina e revoca, hel cast previst dalla legge, l'organo di controllo e il soggetto incarlcato della revisione legale dei con!a

d} approva i bilancio di esercizio e ['eventuale bilanclo sociale;

e} approva le linee ganerali del programma di attivita per I'anno in corse e I'eventuale relative documento economico-programmatico;
f} delibera sulla rasponsabilita dei comporenti degli organl sociall e promuove azione di responsabilita rei Jorp confronti;

g) delibera sulle modificazionl dello statute;

h} delibera sull'assunzicne dei regolamenti internl, compreso il regolamento del lavari assemblearl e sulla loro modifica;

i} delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

1} delibera su tutte le questioni attinenti la gestione sociale,

m} delibera sugli altri oggetti attribuit dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza,




Artlcolo 23 —~ Composizione del Consiglio Direttivo
1‘ il Consiglio Direttivo & eletto dali'Assemblea del soci, ed & composto da un minimo di § elett fra i/le socife. I Consiglic Direttivo & V'organo di
amminisirazione previsto dall’art. 26 del CTS, dura in carica quatire anni ed | suol componenti sono rieleggibili.
| componenti del Consiglio Direttive non davono trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita previste dall'art 2382 del cedice civile (Cause di
ineleggibilita e di decadenza).

Articolo 24 — Commissioni di {avoro e incarichi
Il Conslglio Diretdvo nelfambito delle proprie funzioni pud avvalersi, per compiti operativl o di consuienza, di commissioni di lavoro da esso

nominate, nonché dell'sttivity volontaria di cittadinife non socife, in grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di spacificl
programm, ovvero costitdire, quando ritenuto Indispensabile, specifici rapport professionali, secondo guante previsto dall'art. 4.

Articolo 25 - Cariche sociali

It Consiglio Direttivo efegge e revoca al suo interno:

- ilfia Presidente: ha |z rappresentanza legale & |a firma saciale dell'Asscciazione e la rappresenta anche verso | terzl. Convoca e presiede il
Consiglio; pud, In tasi di urgenza, assumere prowvedimenti di normale competenza del Consiglio Direitivo che dovranno essere sottoposti a ratifica
nel prime Consiglio utile;

-il/1a Vicapresidente: coadiuva Il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne assums [e mansioni;

- Iifla Segretariofa: cura ogni aspeito amministrative dell'Associazione; redige i verball delle sedute del Consiglio e If firma con If Presidente;
presiede il Consiglio in assenza del Presidente e de| Vicepresidente.

In case di dimissioni, decesso ¢ decadenza di Presidente, Vicepresidente o Segretario & facaltd del Consiglio Direttive eleggere un nuovo incaricato
all’interno del propri componenti in carica, salve prowvedere alla reintegrazione del componente del Consiglio secondo le norme stabilite
all’articolo 28 dello statuto,

1l Consigli‘a pud Inoltre distribuire fra i suoi component] altre funziont attinenti a specifiche esigenze legate alfe atbivita delt'Associazione.

Articalo 26 — Competenze del Consiglio Direttivo
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

a
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°

convocare 'Assemblea dei soci;
eseguire le delibere dell'Assemblea;
formulare i programrmi di attivita sociale sulla base delle linee approvate dall'Assembles;
predisporre il bllancio di esercizio formato dallo stato pairimoniale, dal rendicontc gestionale, con 'indicazione dal ‘proventi e degli
oneri dell'associazione, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, l'andamento economico e gestionale
dell'associazione e je modalitd di perseguimento delie finalith statutarie. Nei limiti previsti dali‘art. 13 ¢. 2 CTS, il bifancio puo essére
redatto nella forma del rendiconto per cassa.
predisporre |'eventuale bilancio sociale seconda le modalitd e nei casi previst! dall'art. 14 del CTS;
individuare le attivitd diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere In armonia con le finalitd socali e documentarne il carattere
secondario e strumentale secondo quanto previsto defl'Art. 13 c. 6 CTS nella refazione di missione o ih una annotazione in caice al
rendiconto per cassa o nella nota Integrativa al bilancio;
predisporre tutt gl elementi utili all’Assemblea per la previsione e programrnazione economica delfanno sociale;
predisporre i regolamenti da softoporre alla deliberazione dell’Assemblea;
al'interno delle linee guida definite dall’Assemblea, deliberare sulle modalita di gestione del tesseramento;
deliberare circa 'ammissione dei/delle soci/e, pud delegare allo scopo uno/a o pit Consiglieri/e;
deliberare circa le azioni disciplinari nel confronti dei/delle socife;
sovrintendere alf'ordinaria e straordinaria amministrazione dell’Assaciazione e, all'Interno delle {inee guida espresse dall'Assemblea,
adottare tutti | provvedimenti nacessari a garantire il buon andamento delf'Associazione;
stipulare tuthi gll atti & | contratti inerenti le attivita sociali;
curare la gestione di tuttl | banl mobili ed immaobill di proprieta dell'Assoctazione o ad essa affidati a qualsiasi titolo;
decidare le modalitd di partecipazione dell'Associazione alle attivita organizzate da altre associazioni ed enti, e viceversa, se compatibili
con i principl ispiratori del presente Statuto;
presentare all’Assembles, alla scadenza del proprio mandatao, una refazione complessiva sull’aitivita Inerente if medesimo.
stabiiire la quota assoclativa annuale ed eventuali contributi associativi una tantum o correnti, a sastegno delle attivita sociali;
compiere tutt gli atéi di ordinaria o straordinaria amministrazione che non siano, a norma del présente statuto o della iegge, attribuiti
allAssemblea del soci.

Articolo 27 Riunioni def Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo sl riunisce di norma una volta al mese, in un giorno prestabllitc senza necessita di ulteriore avviso e straordinariamente
quando ne facciano richlesta almenao tre (in alternativa; un terzo dei/delle} Consiglieri/e, o su convocazione del/della Presidenta. -

E da ritenersi valido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalitd del Consiglieri,

Le sedute sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei/delle Consiglierl/e, e le delibere sono approvate # maggioranza assoluta di voti,

Le voiazloni normalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto guando cid sia richiesto anche da unfuna solofa Cansigliere/a. La parits
di voti comporta la reiezione deila proposta.

Delle deliberazioni & redatto verbale a cura del/la Segretario/a, che lo firma insieme al/la Presidente, Tale verbale & conservato nei tibro verbali del
Consiglio Direttivo ed & 2 disposizione del/lle socl/e che richledano di consultario, :




\A{ri,colo 28 - Decadenza e dimissioni dei consiglieri

le Consiglierife sono tenuti/e a partecipare attivamentz a tutte le riunioni, sia ordinarie sia straordinarie. Il/la Consigliere/a, che
iustlﬁcatamente non sl presenta a tre riunioni consecutive, decade. Decade comunque il/la Consigliere/a dopo sei mesi di assenza dai lavori del
n5|gllo Nelta prima riunione utile, if Consiglio Ditettivo prende atto della decadenza.

’ £ facolta del/ta Consiglierefa rimettera le dimissioni dal proprio Incarico mediante formulazione all'interno della riunione del Consiglio e
annctazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate fuorl dalla riunione del Consiglio mediante comunicazione scritta al presidente e dallo
stesso riportata-all'interno delia successiva risnione del Consiglio.

Il/la consiglierefa decadutofa o dimissionario/a pud essere sostituito/a, ove esista, dal/la soclo/a risultato primo dei non eletti aluitima elezione
det Consiglio Direttivo; diversamente la prima Assemblea dei soci utite provvede & reintegrare Il/i componente/i del Consigfio decaduiofi; i nuovi
eletti rimangono in carica fino alla naturale scadenza del Consiglio.

Nel caso in cui per dimissioni o altre cause decadano dall’incarico la maggioranza dei componenti del Consiglio Direttivo, I'intero Consiglio decada.
I Consiglio decaduto o dimissionario & tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni entro trenta giorni.

Articolo 29 - Organo di controlio

Yorgano di controllo & un organismo di garanzla e di controllo ai sensi dell'art. 30 del CTS. Qualara si renda cbbligaterio per Lagge o MAssemblea lo
ritenga opportuno, verra eletto e sara composto da un massimo di 3 componenti, che possonho essere Individuati anche tra persone non aderenti
all'Associazione. organc di controllo, in deroga a quanto sopra, potra essere anche costitufto in forma monocratica. In tal caso, 'unico
componente dovra essere dotato del requisiti professionaii di cuf all’art. 2397 c.c., come richlamati nel successivo comma I,

Le cariche di consigliere/a e di componente Porgano di controllo e di revisore dei conti sono incompatikili fra loro, ai componenti Forgano di
controllo si applica 'articolo 2399 del codice civile (Cause d'ineleggibilitd e di decadenza). In caso di organo collegiale, almeno uno dei componenti
deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cul all'articolo 2397, comma secando, del codice civile, § restant! componenti dovranno comungue
possedere comprovate capacitd tecniche, conoscenza dell’Associazione e moralita.

Lorgano di controilo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetio dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimeanto
alle disposizioni del d.Lgs. 231/2001, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrative e contabile e suf sue
concreto funzionamentio. Esso esercita inolire il centrollo contabile nel caso in cwi non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale
deif contl. Si applica, in tal caso, i successivo art, 30, fett, a).

Lorgano di controlio esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che it bilancio scciale sia stato redatto In conformlta alle linee
guida di cui all'articolo 14 CTS. |l bilanclo soclale da atto degll esiti def monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo.

|/le componenti dell’'organo di contrello passono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atli di ispezione e di controllo, e a
tal fine, possono chieders agll amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

Delle deliberazioni & redatto verbale, tale verbale & conservato nel libro verbali dell'organo di controllo ed & a disposizione dei/lle soclfe che
richiedano di consultarlo.

Articolo 30— Revisione fegale
Fermg restando guanto previsto dail'articolo 29, nef casi previsti dall'art. 31 del CTS I"Associazione:
a) potra Incaricare della revisione legale del conti Organo di controllo sia costituito interamente da revisori legali iscritti
nellfapposito registro;
b}  ovvero nominera un revisore legale del conti o una societd di revisiona legale iscritt nell'apposito registro.

) WNorme di Scicglimento
Articolo 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio 7
Fatto salve quanto previsto dall’art. 49 del CTS la declsiche motivata di scloglimento dell'Associaziona deve essere press de almeno | tre quart
degli aventi dirltto.
In caso di estinzione o scloglimento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passivitd, sard develuto, previo parere positive dell'Ufficio regionele
del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), & salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore aderenti ad
ARCl APS, secondo le modalit stabilite da un collegio di liguidatori appositamente costituito, e in armania con quanto disposto al riguardo da}
CTS. La stessa pracedura si applica anche in caso di cancellazione dal RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.
E esclusa, in ogni caso, qualunque ripartizione tra ifle soci/e del patrimonio residuo.

Disposizioni Finali
Articolo 32 - Rinvii
Per guanto non previsto daflo statuto o dal regelamento interno, decide I'Assemblea a norma dello statuto nazionale dl “ARCI aps”, def CTS, del

Codice Civile e-delle norme vigenti.




La Segretaria
CAVALLARO MARTINA

Rovigo, 25 Novembre 2022




