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Art. 1 - Denominazione e sede

1. E costituita in Mantova I'ente del terzo settore in forma di organizzazione di
volontariato denominato Scuola Senza Frontiere OdV ”Sandro Saccani”, diseguito
indicato con il termine “Associazione”,
2. 'Associazione ha sede legale nel Comune di Mantova, via Arrivabene 47. || tra-
sferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune pud essere delibe-
rata dal Consiglio Direttivo in deroga a quanto previsto dal comma 4 dell’art. 12
del presente statuto.

Art. 2 - Statuto
1. L'Associazione & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti del D.Lgs.
n. 117/2017.
2. Il presente statuto contiene le norme relative al funzionamento dell’Associa-

zione.

3. Lo statuto costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivita
dellAssociazione e vincola alla sua osservanza gli aderenti all’Associazione stessa.
4. In caso di contrasto tra le clausole dell’atto costitutivo e quelle dello statuto
prevalgono le seconde.

Art. 3 - Finalita
1. L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, attivitd di interesse gene-

rale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e
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di utilita sociz!e per accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti e
degli stranieri.

Art 4 - Attivita dl Interesse generale
1. U'Assoclazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, intende esercitare, in via
prevalente, I'attivitd di interesse generale rappresentata da accoglienza umanita-
ria ed integrazione sociale dej migranti
2.In particolare I'Associazione si propone di organizzare e fornire:

- corsi di alfabetizzazione ed insegnamento della lingua italiana;

—~ corsidi formazione;

- servizi di agevolazione all'accesso agll uffici ed istituzioni.
3."Associazione svolge la propria attivita di interesse generale prevalentemente
a favore di terzj avvalendosi in modc prevalente delle prestazioni dei volontari
assaciati. fn ogni caso, it numero def lavoratori implegati néll’attivité non pud es-
sere superiore alla meta del numero dei volontari associati,

4. Uattivita di volontariato & prestata in modo personale, spontanec e gratuito,
senza fine dilucro neppure indiretto ed esclusivamente per finl di solidarieta.

5. Le prestazioni fornite dai volontari sone a titolo gratuito e non possono essere
retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate sol-
tanto le spese effettivamente sostenute e documentate per ie attivita prestate,
nellimitf e alle condizioni definite in épposito regolamento predisposto dal consi-
glio direttivo e approvato dall'Assemblea, Le attivita dei volontari sono incempa-
tibili con qualsiasi forma di lavoro subordinato e autenomo e con ogni altro rap-
porto df contenute patrimoniale con |'associazione.

6. L'Associazione pud svolgere attivitd diverse da quelle di interesse generale in-

dividuate purché assumanc carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto
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di quanto stabilito dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e relativi provvedimenti attuativi.
Art. 5 - Ammissione

1. Possono presentare domanda di ammissione all Associazione tutte le persone

fisiche che ne condividono le finalita e che, mosse da spirito di solidarietd, si im-

peghano concretamente per reatizzarle.

2. La domanda di ammissione dovra contenere:

— Vindicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di nascita, codice
fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

~ ladichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto,
gli eventuall regolamenti e di attenersi, anche se dissenziente, alle delibera-
zloni legalmente acdottate dagii organi associativi; |

3. L'ammissione alla Associazicne & deliberata da! Consiglio Direttivo non oltre i

sessanta glorni dal giorno in cui & pervenuta la domanda di iscrizione.,

4. Il Consiglio Direttive pud defiberare Fammissione o rigettarla con comunica-
Zione motivata che deve essere trasmessa all'interessato.
5. U'interesszto, ricevuta la comunicazione di rigetto, ha sessanta giorni per chie-
dere che si pronunci I'Assemblez in occasione della prima convocazione utile.
6.1 numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore
al minimo stabilitc dal Cedice del Terzo Settore.

Art. & - Diritti e doverl degll aderenti
1. 'Associazione garantisce uguali diritti e doveri a ciascun socic escludendo ogni
forma di discriminazione.
2.Ciascun soclo ha diritto:
a) divotare per I'elezione degli organi sociali e di presentare la propria candi-

datura agli stessi e comungue esprimere il proprio voto in Assemblea:
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b} df essere informato sulle attivitd dell’Asscciazione e controilarne I"anda-
mento;

¢} diprendere atto dell’ordine del giorne delle assemblee, di prendere visione
del rendiconto economico-finanziario e di consultare i verbali e gli altri libri
sociali;

d) di essere rimborsato delle spese effettivamente sostenute e documentate
secondo i limiti e con le modalita predefinite dagli organi sociali.

3. Ciascun socio ha il dovere:

a) dirispettare il presente statuto, ['eventuale regolamento interno e, anche se
dissenzlente, quanto delibarato dagli ergani sociali;

b) diattivarsi, compatibilmenta con le proprie disporibilita personall, per il con-
seguimento dello scopo sociale;

c) dincn arrecare dannoc all'Associazione;

d) diversare la guota associativa, secondo I'importo eventualmente stabilito in
sede di approvazione del bilancio preventivo, o eventuali contributi straordl-
nari finalizzatl a supportare le attivita associative.

4, |.a quota sociale @ annuale, non & trasferibile, non & rastituibile in caso dl re-
cesso, di scioglimento, di decesse o di perdita deH:a gualita di associato e deve
essere versata entro il termine stabilito annualmente dall'Assemblea convocata
oer I'approvazione del bilancio consuntivo.
5. Le guote sociali o i contributi alle attivita associative, qualora deliberati, non
hanno carattere patrimoniala,

Art. 7 - Perdita della gualifica di socio
1. La qualita di socio si perde in caso di morte, per recesso o per esclusione.

2. l'associato pud sempre recedere dall'Associazione. Chi intende recedere
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: dall'Associazione deve comunicarlo in forma scritta al Consiglio Direttivo, il quale
provvedera ad aggiornare il {ibro soci. La dichlarazione di recesso ha effeitc im-
mediato salvo il rispetto degli impegni precadentemente presi con I'Associazione.
3. il socio, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni delibe-
w{ rate dagli organi sociali, put essere escluso dall’ Associazione stessa.
I 4, U'esclusione & deliberata dall’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo,
con voto segreto
¥ 5. U'Assemblea delibera solo dopo aver ascoltato, con il metode del contradditto-
rio, gli argomenti portati 2 sua difesa dall'interassato.

Art. 8 - Ordinamento dell’Associazione
1. L'Associazione si & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la par-
tecipazione, il pturalismo e 'uguaglianza tra i socl. .
2. La struttura associativa & composta:
al daun'Assembles

b) daun Consiglio Direttivo

¢} dal Presidente, con funzioni di legale rappresentanza
dj dall'organo di controlle efo dal revisore legale dei conti nei casi imposti dalla
legge

3. Tutte le cariche sociall sono elettive e gratuite
Art. 9 Assemblea

1 t'Assemblea & composta da tutti gli aderenti all' Associazione ed & 'organo so-
vrano. Ogni socio ha diritto di esprimere il proprio voto a partire dal momento
defla suz ammisslone.
2. l'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal

Vicepresidente.




3. Gli aderenti possono fars! rappresentare in Assemblea solo da altrl aderent,

conferendo loro delega scritta. Ciascun associato pud rappresentare fino ad un

massimc di tre associati.

4. Non pud essere conferita la delega ad un componente del Consiglio Direttivo o

di altro organo sociale,

5. U'Assemblea pud essere convocata in forma ordinaria o in forma straordinaria.

Art. 10 - Competenze dell’Assemnblea

1. UAssemblea:

a} nomina e revoca | componenti def Consiglio Direttivo eleggendoli tra i soci

b) elegge e revoca, quando previsto dalla legge, | componenti dell’Crgano di
Controllo e/0 il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

c) discute e approva il programma dell’attivity dell’associazione per anno in
corso, nel guale sono specificate per ogni attivita le connessioni con le finalita
e 'oggetto descritti nel presente statuto e sono evidenziati | risultati attesi,
assieme al bilancio preventivo dell'associazione all'interno del quale viene
indicato I'eventuale ammontare della guota sociale annua

d) discute e approva il bilancic consuntivo e la relazicne sull’attivita svclta che
rappresenti, in relazione al programma di attivita deliberato I'anno prece-
dente dall'assembiea, quanto realizzato ed | risultati conseguiti

e) delibera in merito alla responsabilitd del componenti del Consiglic Direttivo
ed a conseguenti azioni di responsabilitd nej loro confronti in casc di danni,
di gualungue tipo, derivanti da loro comportamenti contrari allo statuto o
alla legge,;

f) delibera, quando richiesto e in ultima istanza, sul provvedimenti di rigetto

della domanda di adesione all'Asscciazione, garantendo-al ricorrente la pit:
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ampiz garanzia di contraddittorio;
g) delibera, quandorichiesto e in ultima istanza, sui provvedimenti di esclusione
del socio, garantendo ad essc la piti ampia garanzia di contraddittorio
h) ratifica i provwedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dal Conéigllo
Direttivo per motivi di urgenza;
I} approva eventuali regalementi interni predisposti dal Consiglio Direttivo;
j) - fissa 'ammontare del contributo associativo;
k) delibera sugli altri oggetti attribuiti dallz legge, dall'atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza.
2. U'Assembles straordinaria ha il compite di:
a) deliberare sulle modificazioni dello statuto;
b) deliberare lo scioglimento e la liquidazione dell’Associazione.
Art. 11 - Convocazione dell’Assemblea
1. U'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione in via ordinaria, al-
meno una velta all'anno, e comungue ogni qualvolta si renda necessaria per le
esigenze dell' Associazione.
2. I'Assemblea si riunisce, altres!, su convocazione del Presidente o su richiasta
motlvata e firmata da almeno un decimo {1/10) degli associati, oppure da almeno
un terzo (1/3) dei componenti del Consiglic Direttivo,
3. 'Assemblez & convocata, almeno 10 (dieci) giorni prima della riunione, me-
diante comunicazione scritta dell’awviso di convocazione invizta tramite lettera o
con altro mezzo anche eiettronico che certifichi la ricezione dellz comunicazione
da parte del destinatari, e mediante affissione, neflo stesso termine, presso la
sede dell’Associazione. L'avviso di convocazione deve contenere 'indicazione

dell’ordine del giorno, del luogo, deli’ora e della data dell’adunanza.
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Art. 12 - Validita dell’ Assemblea e modalitd di voto
1. UAssemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la
presenza delia meta pil uno degli associati presenti in propric ¢ per delega g, in
seconda convocazione, qualungue sia il numero degli associati presenti in propric
o per delega.
2. l’Assemblea ordinaria delibera validamente con il voto favorevole della mag-
gioranza degli associati presentl,
3. UAssemblea straordinaria & convocata per deliberare in merito alla modifica
dello Statuto o allo scioglimento e liquidazione dell’ Associazione.
4. Fatto salvo quanto previsto dal comma successivo, I'Assemblea straordinaria
delibera con la presenza di almeno 3/5 (tre quinti) dei soci e il voto favorevole
delia maggioranza dei presantl,
5. In caso di scioglimento, I'Assemblea straordinaria delibara con il voto favore-
vole di almeno | 3/4 {tre quarti} dei soci iscritti netl'apposito libro dei soci.
6. | componenti del Consiglio Birettivo non hanno diritto di voto nelle delibera-
zionl di approvazione del bilancio preventivo e consuntivo e della relazione sull'at-
tivita svolta ed in quelle che riguardano la loro responsabilita.
7. Gli asseciati, che abhiano un interasse in conflitto con quello dell’Associazione,
devono astenersi dalle relative deliberazioni.
. | vati sono palesi tranne quando riguardino persone; In tal caso si potra proce-
dere, previa decisiche a maggioranza dei presenti, a votazione segreta.
9. Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritio dal
Prasidente e dal Segretario, & conservata presso |13 sede dell' Associazicne per la
libera visicne di tutti i soci e trascritto nel libro delle Assemblee dei soci. Le deci-

sioni dell’ Assemblea sono Impegnative per tuttil soci.

)
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Art. 13 - Consigiio Direttivo

1. Il Consiglio Direttivo & organo di governo e di amministrazione dell’Associa-
zione.
2.Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale. Le limitazioni def
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nef Re-
gistro unico nazionale del Terzo Settore,
3. Esso opera in attuazione degli indirizzi statutad nonché delle volentd e degli
indirizzi genarali dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale
pud essere revacato con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci.
4. |t Conslglio Direttivo & formato da un minimo di 4 ad un massimo di 10 compo-
nenti, eletti dall’Assemblea esclusivamante tra gli aderenti.
5. Nen pué essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio,
I'interdetto, {'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che im-
porta l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad eserci-
tare uffici direttivi,
5.1 Consiglio Direttivo noming al suo interno il Presidente, if Vicepresidente, il Se-
gretario.
6. | componenti del Consiglio Direttivo rimangono in carica per la durata di 3 (tre)
esercizi, sono rieleggibili e svolgono la loro attivita gratuitamente,

Art. 14 - Competenze delf Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno quattro
volte {'anno.
2.1l Consiglio Direttiva:
a} amministra, curando la realizzazione delle attivitd sociali e disponendo delle

risorse economiche, I'Associazione
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- b) redige la bozza del bilancio preventivo e del programma di attivita, specifi-

cando per ognl attivita le connessioni con le finalita e 'oggetto descrittl nel
presente statuto ed evidenziando i risultati attesi
¢l propone, allinternc della bozza del bilancio preventivo, 'ammontare dzlia
guota sociale annuale
d) gestisce la contabilita e redige la bozza del bilancio consuntivo nonché la re-
lazione sull’attivitd svolta che rappresenti, in relazione al programma di atti-
vita deliberato I'anno precedente dall’Assemblea, quanto realizzato ed i ri-
suitati conseguit]
e) approva crigetta le domande di ammissione
f]  propone all’Assamblea ordinaria | provvadiment? disciplinari e di esclusione
dei soci
g) svolge ogni altra attivita non espressamente assegnata, dallo statuto o dalla
legge, all'Assemblez o ad altro organo soclale.
Art. 15 - Funzionamento del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza
dei componenti ed & presieduto dal Presidente delf Associazione.
2. Le deliberazioni sone assunte con il voto favorevole delia maggioranza del pre-
senti. In caso di parita prevale il voto def Presidente.
3. Di ogniriunione del Consiglio Direttivo & redatto verbale da parte del Segretario
dell’Associazicne.
4. Qualorz une dei consiglieri eletti cessi dalla carica, il Consiglio Direttivo ne deli-
berera la surrogazione con 1 primo dei non eletti. Qualora non vi siano candidati
non eletti dlsponibili, il Consiglio Direttivo provvedera a convocare I'Assemblea

affinché proceda alla nomina del nuovo consigliere, | componenti cosl nominati
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scadonc con gl attri componeanti.
5. Qualora si dimetta la maggioranza dei consiglieri, il Consiglio Direttivo deve con-
siderarsi decaduto e if Presidente deve convocare quanto prima I'Assemblea or-
dinaria per precedere al suo rinnovo.
Art. 16 - Il Presidente

1. Il Presidente & il legale rapprasentante dell’Associazione e compie tutti gli atti
che lz impegnano verso "esterno.
2. Il Presidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti, a mag-
gioranza dei presenti,
3. Il Presidente dura in carfca quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza
de! mandate, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’ Assem-
blea con deliberazione approvata con il voto favorevole della maggicranza asso-
luta dei socl.
4. Il Presidente convoca e presiede PAssemblea e il Consiglio Direttivo e sovrain-
tende alla realizzazione del programma di attivita defiberato dall’Assemblea.
5. In caso di necessita ed urgenza, quando non sia possibile riunire tempestiva-
mente il Consiglio Direttivo, il Presidente pud assumere la decisioni onportune al
fine di evitare un danno all'Associazione. Tall decistonl devono essere ratificate
dal Consliglic Direttivo nella prima riunione utife.

Art. 17 - Il Vicepresidente
1. 1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua funziona, ogniqualvolta
guesti sta impossibifitato ad esercitarle.
2. Il Viceoresidente:
a) Gestisce, di concerto con il Presidente, la contabilita, il conto corrente 2 fa

cassa dell’Associazione,
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b} Relazionz al Consiglio Direttivo, in ognl sua riunione, sull'andamento delle
entrate e delle uscite economiche e sullo stato del patrimonio delf Associa-
zione.,

3. | compiti e le funzionl di cui al cemma 2, lett. a, del presente articclo possono
essere assegnati dal Consiglio Direttivo 2d altro consiglisre, che assumera la fun-
zione di tesoriere.

Art. 18- 1| Segretario
1. Il Segratario verbalizza le riunioni di Assemblea e di Consiglio Direttive,
gestisce [3 tenuta deilibri verbali e dell’elenco del soci garantendone libera visiona |
al socio che lo richieda,
2. Su richiesta di ogni socio, espressa par scritto o per mall, al sensi dell’art.

6, comma 2, lett. ¢}, mette a sua disposizione in sede i libri sociali, concordando

giorno ed ora con il richiedente,
Art. 19- Qrgano di Controllo e revisione legale

1. UAssemblea nomina V'Organao di Controllo, anche meoncocratico, qualora, per

due esercizi consecutivi, stano superati due dei seguenti limiti:
totale dell’attivo dello statuto patrimoniale: € 110.000,00
ricavi, rendite, proventi, entrate comunque determinate; € 220,000,00
dipendenti cccupati in media durante I'esercizio: 5 unita
2. La composizione e le funzioni defl’Organo di Controllo sono quelle determinate
dallart. 30 del D.Lgs. 117/2017
3. l'Assemblea nomina un Revisore Legale del Conti o una socleta di revisione
iscritti neli’apposito registro qualora, per due esarclzi consecutivi, siano superati
due dei seguenti limiti:

totale dell’attivo dello statuto patrimoniale: € 1.100.000,00
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ricavi, rendite, proventi, entrate comunaque determinate; € 2.200.000,00
dipendenti occupati in media durante 'eserclzio: 12 unita
Art. 20 - Libri sociali

1. Sono libri sociali dell’ Assaciazione:

a) ilibro deisoci, contenante I'elenco dei socl dell’ Associazione;

b} illibroverbali dell’Assemblea, contenente gli avvisi di convocazione g i verbafi
dell' Assemblea;

c} il libroverbali del Consiglio Direttive, contenante i verbali def Consiglio Diret-
tivo;

d} Hlibro deivolontari asscciati contenente i nominativi degll associati che svol-
gono attivita di volontariato, anche occasionale, nell'ambito dell’Associa-
zione.

2. La tenuta def libri sociali & a cura del Segretario dell’ Associazione,

3. I'verball di Assemblea e Consiglio Direttivo devono contenere [a data, Yordine
del giorno, la descrizione della discussione di ogni punto all'ordine del giornc e |
risultati di eventuali votazioni,
4., Ogni verbale deve essere firmato da Presidente e dal Segretario.

Art. 21 - Risorse economiche

1. Il patrimonic dell’Associazione sard rapprasentato dai beni immobili o mobili

acquisiti dall’'Associazione nonché dai fondi accantonati per il conseguimento

dallo scopo sociale.

2. Le entrate aconomiche dell' Associazione sono rappresentate da:

a) guote sociali;

b) contributl pubhlici e privati;

¢} donazioni e lascitl testamentari non destinati ad incremento cel patrimonio;
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d) rendite patrimoniali ed attivita di raccolta fondj;

e) gli eventuali rimbors! delle spese effettivamente sostenute dall’Associazione,
purché adeguatamente documentate, perl’attivita di interesse generale prestata;
f) proventi derivanti da attivita, svolte senza I'impiego di mezzi organizzati prefes-
sionaimente per fini di concorrenza sul mercate, di vendita di beni acquisiti da
terz! a titolo gratuito, proventt derivanti dalla cessione di beni prodotti dagli assi-
stiti e da volontari purché la vendita sia curata direttamente dall’Associazicne
senza intermediari, proventi derivanti da somministrazioni di alimenti e bevande
in occasioni di raduni, manifestazioni, celebrazioni e simili 2 carattere occasicnale
a) altre entrate espressarnente previste dalla legge

b} eventuali proventi da attivitd diverse nef rispetto dei limiti imposti dalla legge

0 dai regolamenti
2. La quota sociale, se I'Assemblea ne delibera il pagamento, non ¢ ripetibile o
trasmissibile se non nei casi imposti dalia legge.
Art. 22 - Scritture contabili
1. Il Consiglio Direttivo gestisce le scritfure contabili dell’Associazione nel pienc
rispetto di quanto prescritto dall’art. 13 e dall’art. 87 del D.Lgs. n. 117/2017.
Art. 23- Esercizio sociale

1. Uesercizio sociale inizia il 1° gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre
successivo.

2. 1l bilancio consuntivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministe-
riale di cui aliart. 13, 3° comma, del D.Lgs. 117/2017 qualora emanatoe.
3. Al bilancio consuntivo dovra essere obbligatoriamente allegata una relazione di
missiona che rappresenti le poste di bilancie, I'andamento economico e gestio-

nale dell'ente e le modalitd di perseguimento delle finalita statutarie e che
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documenti i carattere secondario e strumentale delle attivita diverse, se svclte,
sa il bilancio superard o sara parl a 220 mila euro annui o se verra comungue de-
liberato di redigere 1l bilancio secondo il principio della competenza economica
(Mod A e Mod. B).#

4. 13 borza del bilancio consuntivo e della relazione sull’attivita svolta sono predi-
sposti dal Consiglio Direttivo e devono essere approvati dall’Assemblea entro il
mese di aprile.

5. Il bilancio preventivo deve essere redatto in conformita del Decreto Ministe-

riale di cui all’art, 13, 3° comma, del D.Lgs. 117/2017, qualora emanato, utiliz-

zando lo stessc modello utilizzato per il bifancio consuntivo e deve contenere
I'ammaontare della quota sociale annua 3
6. Al bilancio preventivo deve essere obbligatoriamente allegats il programma
dell'attivitd dell’Assoclazione per I'anno in corso, specificando per ogni attivita le
connessioni con le finalitd e 'oggetto descrittl nel presente statuto ed eviden-
ziando i risultati attesi. ;
7. La bozza del bilancio preventive e del programma di attivita sono elaborati dal
Consiglic Direttivo e devono essere discussi e approvati dall’Assemblea entro il
mese di aprile.
Art. 24 - Divieto di distribuzione degli utili

1, UAssociazione ha i divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi
di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, a menc che la
destinazione ¢ la distribuzione siano imposte per legge.

2. L'Associazione ha I'obblige di Implegare gli eventuali utili o avanzi di gestione
per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente con-

nesse.
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Art. 25 - Assicurazione dei volontari
1. Tutti gli aderenti dell’ Associazione che prestanc attivita di volontariato anche
occasionali sono assicurati per malattia, infertunic e responsabilita civile,

2. UAssociazione, previa delibera del Consiglio Direttivo, pud assicurars] per |

danni derlvanti da propria responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale.

Art. 26 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio
1. Lo scioglimente dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea con il voto favo-
revole di almeno i 3/4 degli associati. Contestualmente I'Assemblea dave nomi-

nare il liquidatore.

2. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio. residuo & devoluta, previo
parere dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui

allart 45, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 qualora attivato, ad altro ente del terzo

settore individuato dall’Assemblea. Nel caso 'Assemblea non individui P'ente cul

devolvere il patrimonio residuo, 1l liquidatare provvedera a devolverlo alla Fonda-

Zione italia Sociale a norma dell’art, 8, comma 1, del D.Lgs. 117/2017.
Art, 27 {Disposizioni finali)
| 1. Per gquanto non & previsto nel presente statuto si fa riferimento alie normative

! yigenti in materia ed ai principl generali dell'ordinamento giuridico.
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