ceos necessitd d1 adeguarsi a quanto prev1sto dallo stesso Decreto 117
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' ' - : LEGAMBIENTE
‘ . ROVIGO

* VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI \»

" L'anno 2019 il giorno 24 del mese di maggio alle ore 21.00

- st ¢ riunita-ar ROVIGO, presso la-sede-sociale, I'Assemblea straordinaria dei soci dell'Associazione
LEGAMBIENTE VOLONTRIATO ROVIGO -  CIRCOLO A, LANGER
- Assume: la. presidenza. Giulia :Bacchiega .che, dopo averne verificato la regolaritd, secondo le norme
previste dallo Statuto, nomina segretaric ¢ relatore del presente verbale il/la.sig./sigira Andrea Casazza
- ed-invita i presenti a discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

eComunicazioni del presidente;

¢ Modifiche statutarie ai sensi del D. Legs. 117/2017;

. Si passa al secondo punto. all’odg ed il Presidente 111ustra la proposta di modlflche dello statuto, dovuta
alla necess1ta di adeguamento ai sensi del D Lgs. 117/2017.. ! :

: ﬁD_;op,o ampia di’s'cj.-lssione viene appr(jvat'a'r all’unanimité: la propos:ta di modifiche ‘statutarie.

L'assemblea. delibera  altresi d1 richicdére I’applicazione dei- beneﬁc1 & cui allart, 82 comma 3 e 5 del_
. ‘Decreto.- Legistativo 1117 ~del 2017 in_quanto le modifiche proposte sono dovute prmc1palmente alla

Rovigo, 24 maggio 2019

1 Premdente o | o ' ‘ | ' 11 Segretario

LEGAMBIENTE VOLONTARIATO ROVIGO — CIRCOLO A. LANGER
Corso del Popolo, 276 — 45100 Rovigo (RO) - C.F. 93038880295
 WWW. leaambtenterowao it - mfo@legmnmenterovlgo it




 STATUTO APS
Art 1 - Denominazione

E costituita 'associazione, Ente del Terzo Settore (Ets), denominata Legambiente Rovigo Circolo Aiekander
- Langer APS”, Associazione di: promozmne sor:iale, nel rispetto del D. Lgd. 117/2017, Codice CIV|Ie e della
normativa in materia. S

Art. 2/ - Sede

‘-~ ’Associazione, ha sedetegale a Rovigo inrCorso del Popolo n° 276. L'eventuale variazione delia sede e della
- --denominazione potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria degli associati e non richiederd -
-7 formale variazione del presente Statuto. E possibiie istituire sedi secondarie, previa apposita delibera:

' de!l'ASsem‘bIea ordinaria dei soci. ‘ :

- Ispira e condivide le sue sce!te e fmalrta ai valori ed ai prmcnpi statutar di’ Legamblente Nazmnale,
. utilizzandone la tessera. nazmnale quale tessera sociale, che attraverso i proprl hvelll temtoriah, ne

* promuove I'attivits e ne coordina I |n|2|at|va
&{&WM{%ME

L ) L’ass;o jdzione: costltmsce una base assoc1at|va terrltorlale del Comltato Regmnale terntorlalmente

Art 3~ Autonomla e assenza scopo di lucro .

oisime s o esciusa qualsras; finalita’ poimca smdacale professmnale 0 d| categoria, ovvero di tutela economica degli
assocnatl ‘

- |’associazione non- persegue scopo di lucro,né dlrettamente né indirettamente. NeI caso si raggmngesserd
degll avanzi‘di esercizio, gli stessi, al netto delle eventuali imposte previste dalle vigenti normative fiscali,
... zandranno utilizzati nell’associazione al fine-di mlg[lorarne I'efficienza e la quallta dello svolglmento delle
v s ivhen s gttivitd istituzionali defl‘associazione. stessa. Tutte le attl\nta associative saranno svolte nel pieno rispetto
| della I|berta e dlgmta degil associati. ' -

Art. 4- Attivité di interesse generale .
[’associazione viene costltUIta al fme dl svolgere

Co .~ interventi e servizi f|nal|zzat| alla salvaguardla ¢ al mlghoramento delle condizioni dell' amb|ente e
SR -aH ut|l|zzazmne accorty erazionale'delle risorse naturah con esclusione dell’ attivita, eserCItata
- “abitualmente, diraccolta e rlcmlaggq dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche alla tutefa degli animali
o “e prevenzione dél randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, ai sensi dellart. 5 lettera e) del
- Decreto Legislativo n. 117/2017, ai sénsi dell’art. 3, comma 1, del D. Lgs. N. 105 del 3 agosto 2018;

- - interventi di‘tutela e valerizzazione del patﬁmonio’ culturale e del paesaggio, ai sensi dél decreto
Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modlﬂcazmm ai sensi dell’art. 5 lettera f) del Decreto
Legisfativo n. 117/2017; ' ‘ :

- ricerca scientifica d1 partlcolare mteresse sociale, ai sensi deII art 5 Iettera h) del Decreto
Leg|slat|vo n. 117/2017




- - . prganizzazione e gestidne di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse saciale, incluse
_attivita, anche editorfali, di pramozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo, ai sensn deil’ art 5 lettera i) del Decreto Leg|slatlvo

n. 117/2017;

- orgamzzazmne e gestione di attmté turistiche di mteresse somale culturale o rellgloso al sensi- -
dell’art. 5 lettera k) del Decreto Legislativo n. 117/2017

- formazmne extra- SCOIaStlca, fmahzzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
- scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educatwa al sensi dell’art.
5 lettera ) del Decreto Legislativo n. 117/2017; :

= promozwne deila cultura de[la legalita, della pace tra i popali, delia nonvnolenza e della difesa non
. armata, ai sensi dell’art. 5 lettera v) del Decreto Leg|slat1vo n. 117/2017

e _promoznone' e tutela dei diritti umani, civili, sociali e p‘0|ItICI, nonché dei diritti dei consumatori e

~-..degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita

. edelle iniziative, di aiuto reciproco; incluse le banche del tempi di cu all’art. 27 della legge 8 marzo 2000, n.
53, el gruppl ‘di acquisto solidale di cui all’art 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, aisensi .
Eél art. 5 Iettera w) del Decreto Legislativo n. 117/2017 '

, protemone civile ai sensi della legge 25 febbraio 1992 n. 225 e successwe modificaziconi, ai sensi
[ 5 lettera y) del Decreto Legislativo n. 117/2017;

: rlquallflcazmne di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati aIIa criminalita organizzata, al.sensi
IWart. 5 lettera z) del Decreto Leglslatlvo n. 117/2017 ' -

L'associazione svolge l'attl\nta di cui sopra a favore degli associati, loro fam|l|ar| o terzi.

Art.5 - N'lodalité' per réggiungiment'o finalita.

L*Associ“azione—-pe‘r4ra'ggi'unge\re le finalita di cuf all’articolo precedente, opera attrav‘ef’so campagne di -
r—lnformazmrre esensibilizzazione, iniziative di partecipazione di cittadini e comunitd, realizzazione di-
.:progetu produzwne di pubblicaziori.e materiale aud|ov15|vo iniziative di informazione e formazmne
attivita di educazaone formale, informale e non formale, promoznone di iniziative ed attivita nei diversi
settori ecenomici, che 5| swluppano con le seguenti attivita: o

-A) promuovere ed orga nlzz'are ogni-forma di attivita al fine di salvaguardare /o, recuperare 'ambiente

haturale e i beni culturali, in-particolare promuovendo ed organizzando in proprio o in collaborazione eon
entie associazioni;: servizi di V|g|lanza sull'applicaziohe delle norme poste 4 tutela dell' amblente degll
animali e delia saiute

B) svolgere attwlta di manutenznone pulizia e custodia d1 aree verdi, beni monumentali e/o culturah parchr '
- giochi, giardini pubblu:l con annessi |mplant| sport:\u e di svago di uso pubbhco spiagge, coste ed amb|ent|
“naturali;

~C) organizzare campi-di lavoro- per il recupero ambientale, |I nsanamento di strutture urbane, il
: nmboschlmento £la rlcomposmone paesagglstlca, il recupero di terre incolte; il d|smqumamento di zone
agmcole ed industrializzate; :

D) promuovere la conoscenza in ordme ai dmtt[ de| consumatori e utenti anche medlante forme dl
l assistenza diretta al consumatorl ed utenti mede5|m| '




E) organizzare riunioni' seminari, dibattiti e convegni; redigere e diffondere studi tramite pubblicazioni ed
ogni altro mezzo di comunicazione; promuovere rapportl in Italia ed all'estero con Enti ed associazior,
" cooperative e movimenti organizzati; ‘ :

Tome F) promuovere ed orgamzzare ogni forma di attivita per ia difesa, ia tutela e Ia cura deIIa salute umana e del
benessere animale; :

fl

.+ G)promuovere ed-organizzare attivita commérciali e p’rod‘uttive marginali volte al perseguimento degli
s - scopi sociali quale ad esempio |a vendita di prodotti agr[coll blologlm ovvero gadget e matemale
mformattvo viveri o bibite; :

- H) promuovere e gestire attwtta di formazione non formale presso le proprie sedi e/o presso altri Iuoghl
“idonei, rivolte a scuole di ogni ordine e grado e agli adulti, nell'ottica del diritto/dovere del cittadino
- all'apprendere per tutto.l'arco della vita, sui teml ele metodologle che fanno riferimento all'educazione
‘ ambl.entale ed alla cittadinanza attiva e alla formazione per lo sviluppo sostenibile; : o

! i

e 3 <} promuovere e: gest|re attl\nta di formaZIDne prevenzmne e di mtervento in emergenza in amblto dl
p}otezmne cnnle s

kg s
~=

'-a?{umere tutte Ie iniziative e svolgere tutte le attnnta fvi compresa la stlpulazmne di accordidi
J&foraz:one con orgamzzamonhtahane ed estere ovvera la promozione e/o la partecipazione In altre
jazioni e fondazioni che siano giudicate necessafie od utili per il conseguamento della propria finalita.

¢

S:-a?a
> S
M) realizzare |n|ztatlvere ‘Ccampagne di sen5|b|l|zzamone di mformazmne e monltoragglo, In difesa degil - =
“= - animali {d’affezione o di allevamento) della fauna selvatica, della flora, del suolo e dell’amb|ente nel '

LT quadro delle Ieggz regionali, nazmnall e lnternazmnahwgenh

i

- Alfine di garantire Ia pitl ampla partec1p32|one di genere, si riserva, nella comp05|2|one degli organi.
oo === direttivi; un raglonevole niLmero_minimao. eh car:che elettive e componenti al genere meno rappresentato

-l assoc:azmne puo assumere lavoratori dipendenti o awaier51 d| prestazmm di Iavoro autonomo o di altra

- natura, anche dei propriassociati, qualora sia necessario per lo svo[glmento delle attivita di interesse

. generale di cutall’articolo 4e:peril perseguimento delle finalita. In ogni caso il numero dei lavoratori s

oo Impiegati nell’attivita non pud-essere superiore.al cmquanta per cento del numero dei volontari o al cmque
per cento del numero degll assoma‘m

Nello svolglmento delte-attivita di cui ai commi precedentl IAssocnazmne si puo avvalere-della consulenza e
, ,supporto del Comitato Scientifico e ‘degli avvocati del Centro di Azione G_[urlcllca (CeAG) di Legambiente. Lo

e RTTRITE BiEres L ’ D “Art. 6 - Attivita diverse

.[’assaciazione pud. realizzare, el limit di quanto verra stabilito dall’apposito decreto ministeriaie' attivita
-diverse rispetto a-quelle di-interesse generale di cui all'art. 4 del presente statuto a condlzmne che esse
LoE " slaho secondatie e strumentali. {"individuazione delle attl\nta d|verse rlspetto a queIIe di interesse generale
' pud essere assunta dall"Assemblea dei soci in forma ordinaria.

“Art. 7 - Soc_i

L'associazione deve essere costituita da-un numero minimo di sette persone fisiche. Possono diventare soci = i
dell'Associazione, tutti coloro che condividendone gli scopi e intendano impegnarsi per |a loro realizzazione.”
Possono aderire altresi all’Associazione altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, ‘




L'Associazione esclude la tempcraneata della partecrpazrone alla wta associativa. Il mantenimento della
qualifica di'socio & subordinato al pagamento della quota associativa nei termini prescritti Con5|g[|o
D!I‘ettiVO : :

La domanda di amm|55|0ne a socio deve essere presentata al Consiglio Dlrettlvo ( Con5|gllo decidera
~sull’ accogllmento o il rigetto ¢ dell’ammmsrone entro il termine cll 60 glorm : :

VII figetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per lsqrrtto specificandone i motivi e verra

'"annotata nellibrosoci. L'interessato potra presentare ricorse entro i successivi sessanta giorni

+all'Assernblea.def sociyla quale sk-pronuncera in modo defmltwo hella sua prlma convocazmne utile.

L assocrato volontario svolge ia propna attivita verso gli aftri in modo personale spontaneo e gratuito,

7. 'senza flm di lucro; nearich& indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivita non pud essere

. retrlburta in‘alcun mado, nemmeno dal beneficiario. La qualita di volontario & mcompatrbrle con qualsiasi

cforma di rapporto di lavoro subordmato 0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
I'associazione. ‘ '

‘ET*assoc:ato volontario possono essere rim borsate solta nto le’ spaese effettrvamente sostenute e
docugentate per attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventwamente stabilite

-dallta§sociazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario...
spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocert:ﬁcazrone resa -

hsi dell’articolo-46 DPR n, 445 del 28 dlcembre 2000 nei limiti previsti dall’art 17 comma 4 del D. Lgs

Gll associati volontari che prestano attivitd di-volontariato s6no assncurat: per malattie, mfortumo e per la
responsablhta civile verso i terzi ai sensi dell’ art 18 del D Lgs. 117/2017. .

Art.8 - Diritti e doveri dei soci -

Tutti i soci hanno uguali diritti:

Ddafeer -l diritto di-essere informati su tutte le attnnta ed |n|2|at|ve nonche di usufruire dl tutte le strut’cure, -

oy adi- partempare alle: assemblee con diritto d| voto e di essere elett| alle carrche socrah

dei ser\nzr ] deIIe prestaznonl attuate dall’Assocrazmne

c) ol drrltto di recedere‘dall Assomazmne

- Lsocie gli aderenti hanne diritto:a consultare i libri sociali previa specifica istanza da moltrare al Con5|gl|o
Direttiva.almeno 20 giorni prima della data della consultazmne stessa. ‘

- I'soci hanno 'obbliga di rispettare é-di far rispettare le norme dello Statuto, dei regolamenti e delle

dellberamon: prese dagh organl sociali,

Clascun socio pud esprimere un solo voto, i soci che per qualsmsr motwo non possono mtervemre '
‘personalmente all'Assemblea, hanno diritto di essere rappresentati da un altro socio, mediante delega

scritta' ciascLln associato non pud essere delegato da piu di due soci.

Trascor5| 30 giorni daHa data di ammissione a socio lo stesso puo eserutare il dlrltto di voto in Assemblea. -

La quahta d; socio si perde

a). per decesso*

b)  per recesso tramlte presentazmne di d|m|551on| scr[tte




c)  per morosita nel pagamento della quota as-so.biativa;
d) per‘esclusione.

Le esclusmm sono decise dal Con5|gl|o Direttivo a maggloranza dei suoi membri e dandone immediata
comunicazione. scritta al sacio. Perdono la qualita di socio per esclusione qualora il comportamento del
socio.sia in contrasto con i principi e le finalita dell’associazione, delle norme statutarie e delle delibere

dell'Assemblea dei delegati di Legambiente nazionale o delle delibere dell’Assemblea del citcolo, 0 ne
dannEggmo gravémente |’ lmmaglne e gli obiettivi. k

o li socio es¢luso ha 30 glornl di. tempo per fare ricorso ail’ Assemblea dei som che si pronuncera nella prima’
~- - .. .. occasione utile. | soci espulsi:per:-morosita potranno dietro domanda essere riammessi, pagando una
~ nuova guota di iscrizione.

e Ve mcompat:blllta frar gll mcarlchl rlcopertl all’ mterno del Circolo e incarichi di parl Ilvello rlcopertl

"+, allinterno di partiti, sindacatoedaltre organizzazioni di tale natura. £ inoltre stabilita I incompat|b|ilté tra

““““ o _carlche esecutive territoriali del circolo e cariche amministrative esecutive di amministrazioni locali ed enti
Ei’lag;g stione territoriale.-Solo per guante concerne gli enti di gestione territoriale & possibile prevedere

gre, qualora tale richiesta veriga avanzata dal Consiglio Direttivo del Circolo al. Collegio dej Garanti

edi Legamblente con Ie modalita previste dello statuto nazmnale di Legambiente.

Art. 9 - Organi associativi - : o o

oy

_ Sono organi dell'Associazione:

a), _ I’Assemb_lea dei saci;

‘b)‘ il Consiglio Direttivo; o . , o _ '- . |
c il P.resi'dente; o | | o |

dl il Vice Presidente; 7 _

) Org'ari‘ci di céntrollo c;|ua|ora ricorrano i presuppdsti dicui all'art. 16 de] presente statuto- '

#ff- iz Organos dl Revisione: Legale deisConti -0 Rewsore Unico qualora ncorrano i presuppostl di cui
_aII’art 17 del presente statuto :

Le cariche r:coperte neII’Assomazmne sono svolte a titolo gratunto enon possono dare dlrltto ad alcun
compenso ' : '

Il e ' o . Art10- L'Assemblea dei soci
- l/Assemblea dei soci & I'organo-sovrano, & composta da tutti i soci, & presieduta dal Presidente in carica.
L'Assémblea.ordinaria def soci si riunisce almeno una volta 'anno, entro quattro mesi dalla chiusura
dell’esercizio, pef Vapprovazione del bilancio di esercizio. o
.  PE . ;

" I’Assemblea ordinaria e. straordinaria viene convocata dal Presidente,. bgni qualvolta questi lo ritenga
_opportuno oppure"ne sia fatta richiest’a da almene 1/10 degli associati o dalla maggiorah'za dei Consigli-eri.

- Le Assemblee sono-convocate mediante awviso scritto affisso presso la sede legale e comumcazmm scritte
sped|te per via postalg o via e-mail almeno 10 glornl prlma del giorno prevssto '

: L avviso di convocazione deve contenere il giorno, I ora, la sede deI[a convocazione e I'ordine del glorno con
i punt: oggetto del d|batt|mento R




L'Assemblea puo essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

“L*Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta
dei soci, mentre in seconda convocazione & valida qualunque sia il numero degli Intervenuti. E consentita

I'espressione del voto'per delega: A ciascun socio pud essere conferito un massimo di due deleghe Le

- deliberazioni-dell’ Assemblea ordlnarla $ONO prese a maggmranza dei vot|

-Nelle dellberazmnl di approvamone del bllanmo di esercizio e in que!le che rlguardano la loro responsabilita,
- i Consiglieri non hanno diritto df voto. Perle votazioni e I'elezione delle cariche sociall si procede medlante
.. 1lvoto palese. Le deliberazioni sono !mmed!atamente esecutive e devono risultare i insieme alla smte5| del

dibattito da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario dell’Assemblea. Le delibere

‘assembleari mmangono afﬂsse nei’ Iocah dell Assouazmne durante i dieci giorni che seguono 'Assembled.

.L’Assemblea ordinaria ha i | se‘guentl compltr -

Y

a) - discute ed approva il bilancio di- esemzm e Il bilancio preventivo 1l b|Iancio & predisposto dal

A conmglro direttivo.e Viene. approvato dall‘assemblea ordinaria entro-4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui
--si riferisce il consuntwo, pud essere prevista deroga in caso di comprovata necessita o impedimento e

comunque entro-e non-oltre il .30..giugno. I| bilancio deve essere depositato presso il Registro unico
i@zionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno; : :

deﬂnlsce il programma generale annuale d| attivita;
noniina e revoca i componentl del Con5|g||o Dlrettwo,

nomina e.revoca il Pre5|dente e ilVice Presmlente; g

oa)e T no.mi_na e'revoca quandoprevisto ['Organo di controllo e I’Organo di Reviéione (0 Revisore Unico);

~fy - discutee approva gh eventuah regolamentl pred|spost| dal Con5|glio Direttivo per il funzionamento
_ delf Assoclazmne : :

B dellbera sulle responsablllta dei componentl gh organi sociali e promuove eventuall azioni d|
_responsabl]lta nei loro confronti; ' ‘

“h) - -decide sull’esclusione dEI soci ai sensi dell’art.8 del presente statuto;
-4) " approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
~J¥ o7 odelibera sututte le operazioni contrattuali di natura immobiliare e mobiliare, ivi inclusa fa richiesta

di mutui ipotecari, fideiussioni, leasing e affidamenti bancari;

k) ~ deliberain merito alla realizzazione di attivita diverse.

*Assemblea straordinaria delibéra sulla modifica dello Statuto, sullo scioglimento dell’ Associazione e sulla
. devoluzmne del patrlmomo ivi mclusa la trasformazmne la fu5|one o-la scissione. '

... Per le modifiche statutarie- I Assemblea straordlnaria & validamente costituita con la presenza di almeno .
" .meta pill uno dei soci ‘anche con delega e delibera con il voto favorevole della maggioranza del presenti. Per

lo scioglimento dell’ Associazione e devoluzrone del patrimonio, i Assemblea straordinaria dehbera con I|
voto favorevole di almeno tre quarti- de1 soci. ' '

' o - _Art.11 - Consiglio Direttivo .

Il Cbnsiglio Direttivo & C'omposto da 3 a9 membri compresi il Presidente e il Vice Pres]d’ente, nominati

dall"Assemblea; esso dura in‘carica 4 anni e | suoi componenti sono rieleggibili.

s




1t Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne
sta fatta richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri o dalla maggioranza dei Revisori dei Conti. La-
convocazione & fatta mediante strumentf telematici. :

o Lavvisodi convocazlone deve contenere il giorno, I ora, la sede della convocazione e l'ordine del glorno

E ammessa la poss:b|llta di partecipare alle adunanze medlante mezzi di telecomunlcauone a-condizione
che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la dxscussmne di avere

o visione dei documenti e di scambrarsene nonché di mterven:re in tempo reale aIIa trattamone degli
argomenti affrontati. :

~=° Le'riunioni sono vahde quando vi interviene Ia magg:oranza dei Consrghem Le dellberazmnr sano palesr e
prese a maggioranza,

.. 1l Consiglio Direttivp & investito dei pili ampi poteri per la gestione déll'Associazione. Pone in essere oghi
— atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attnffta che non sia riservato per Legge o -
per Statuto aIIa competenza dell’Assemblea dei soci. : C

w_Nello spemflco

Tl ,a} }y,elegge e revoca; qua!oralo rltenga opportuno, tra i propri componenti, il Segretano el Tesonere;

‘attua tutti gh atti di ordmana e straordlnana ammlmstraznone
.cura‘!’e.sec_uzione dei deliberati deII’Assemblea; : ; i
'pr,ed_ispone aI'I-’Assem blea il prdgram ma annuale di attivita;

ey o presenta annualmente all* Assemblea del soci per l'approvazmne Ia reIazuone sulla gestione, ni
bilancio dell’esercizio trascorso, nonche il bllanC|o preventivo

e T i approva il b|[anCIo sociale qualora verigano superam i limiti-di Iegge
g.) confer?sce procure g’enera!i e spec‘iali; | _ -
Ceioooh) T instaura rappo-rfi di !évoro—-fissahdone mansioni, qua;lifiche é retribuzioni;
—l) propone a[l Assemblga-i 0 regolamen‘m peril funzionamento dell’ Assomazuone e degh organi SOCIall
J) = riceve, accetta 0 resp:nge le domande di ade51one d| ‘nuovi saci;
k) cratificae respinge i provvedimenti d’urge’nza adottati dal Presidente;
1) o delibera iﬁ'drdirfe all'esclusione dei soci; . o S o o
- m) . ‘-d'etefmina- 'ammontare delle'quote-associétive Ie il ‘;’e-rnﬁine ultimo per il Id_ro vers.amehtb; .
n) © .delibera suII’apertur’a di cor’fc’i correnti sié-béncari che po.stali

' in caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pil Consiglieri, |! Pre5|dente entro 30 giorni |nd|ce ‘
I’Assemblea del soci per le elezmm suppletwe dei membrl da sosntu:re : :

. Aft.lz | Presidente

Il Presidente & il legale rappresentante deII’Assouazmne ed ha !’uso della firma socrale Dura in carica 4 anni
ed & eletto tra i soci. R : , L . S




E autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura, a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza. Ha facalta di
nominare avvocati e procuratori nelle liti riguardanti I’Associazione davanti a qualsiasi éutqrité giudiziaria e
amministrativa in qualsiasi grado e giudizio. Puo delegare parte dei suoi poteri ad altri Consiglieri o soci con
prbcura generale o speciale. [ncaso di aséenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice
Presidente che & eletto tra i soci. In.casi di oggettiva necessita puo adottare provvedimenti d’urgénza
sottapenendolialla ratifica del'Consiglio Direttivo. Pud movimentare conti correnti sia bancari che postali.

- Sudelibera del Consiglio Direttivo pud-aprire conti carrenti bancari e postali e con delibera dell’Assemblea
dei soci, compiere tutte le Gperazioni contrattuali di natura immobiliare e mobnhare iviinclusa la richiesta
-'di mutui fpotecari, fideiussioni, leasing e affidamenti bancarl. '

,Art. 13 - Vlce.Pre5|dente _

-II'VicePresidente coad|uva o sostituisce |l Presidente in caso d1 assenza o |mped|mento Dura in carica 4
ann| edé eletto trai som : :

S At o _ . ' Art. 14—!I5egrétario

St Cons:gho Direttivo puo eventualmente nominare il Segretamo Il Segretario & il responsabile della
- redazione dei verbali.delle sedute di ‘Consiglio DII"EttIVO e di Assemblead & |i trascrive sugll apposuti libri
afﬂdatl allasua custod|a unitamente al I|bro sacl.

Art. 15— ll Tesoriere

lio Birettivo pud eventualmente nominare il Tesoriere. Il Tesoriere avra il compito di predisporre il
s consuntivo dell’esercizio trascorso, nonéhé il bilancio preventivo, da sottoporre al vaglio del

Sl qus:iglro Direttivo:. Il Tesonere avra,inoltre, il compito della gestlone deII amm|n1strazmne finanziaria
e
de’llfassomazmne -, .

Art 16 - Organo di Controilo

L Assemblea dei-soci; qualora I'associazione supem perdue esercizi consecutlw i limniti di cui aII’art 30 del
- Decreto Legislativo.n. 117 del 2017, nomina uh organo di controllo contabile monocratico o colleg|ale
qualo.ra I'Assemblea deliberi-di-dotarsi.di un organo monaocratico deve essere eletto un componente
so e --:'-effett'[vo ed uno supp[en'_‘cé;Entrambifdevdno essere scelti tra gli iscritti nell’apposito registro dei revisori
oo eselegali; neglivalbi professionali- degli avvocati, dei dottori commergialisti e 'degli esperti contabili, dei
L= -consulenti del lavoro, oppure tra i professori-universitari di ruolo in matefie economiche e giuridiche,
 possono essere sia-saci che non soci. Qualora I'Assemblea si doti di un organo collegiale lo stesso &
-'-com-p-o'sfo-'da-tre- componenti-effettivi e due supplenti, che possono essere sia so¢i che non soci, dicui -
- almeno.un componente effettivo ed: uno supplente devono essere sceltitra le categone sopra indicate.

In entramb: i casi, organo. monocratma o3 colleg|ale 5i apphca I’art 2399 in materia di cause di melegg|bll|ta
. e di decadenza. L’organo di controllo durain carica per 4 esercizi e puo assere rneletto '

'L’,organo.dr contrq!lo-wg_lla sull'osservanza d,ella legge e dello statuto e su-l rlspetto dei principi di corretta
. amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugho 2001, n. 231, |
_qualora applicabilj, nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controlfo.contabile nel caso in cui non sia nominato un.

s-oggétto;incaricato della revisione legale dei conti, L'organo di controllo esercita inoltre compiti di
- monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare _
“riguardo alle specifiche disposizioni di cul al Decreto Legislativo del 3 luglid 2017 n. 117 e ss. modifiche ed

mtegramonl I'componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
" individualmente, ad atti di i ispezione'e d| controllo, e a tal fine, possono chiedere agh ammmlstratorl notizie
su!l’andamento delle operazlom sociali o su determinati affarl ' ‘




Art, 17 - Organo di Rewsmne Legale del contl

L’Assemblea dei soci, qualora ricorrano i presupposti di cui all'art. 31 deI Decreto Legislativo n. 117 del

+ 2017, nomina un revisore legale dei conti-ouna societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro; il ==
B . .

revisore legale coincidere con I'organo di controllo contab'_i-lequalora almeno un componente effettivo .

: dell*or'ganodi' controllointerno sia anche iscritto nell’apposito registro dei revisori legali. L’Organd di
revisione dura in carica 4 esercizi e pud essere rieletto. L'Organo di Revisione ha il compito di controllare
-trimestralmente la gestione amm|n|stratrvo/contablle di @saminare in via prehmmare i bilanci, di redigere
una relazione di accompagnamento agli stessi. L'Organo di revisione ha facoltd di partecipare alle riunion
del Consiglio Direttivo senza’d'iritto di voto. L'attivita deIi’Organo di Revisione deve risultare da apposito
-verbale riportato nef Ilbro dei verbali delle stesso Organo nel quale devono essere nportate anche le
relazion] ai bllana C :

Te - Art. 18- Patrlmonlo esercizio soclalee Rend:contoo Bllancm _

L patrlmomo dell’ Assomazmne &.destinato allo svolgimento de!Ie attl\nta di cui al presente statuto ed alle
~spese di orgamzzazmne e gestione delV’ Associazione. E fatta divieto all’ Associazione di distribuire, anche in
mtagie |ndtretto i proventi deIIe attivita fra gll assoc:atr Se consegum ut|I| e avanzi d| gestlone devono

e quote assomatlve el bem con esse acqu:statr

- beni, ccmtrrbun erogazmnr sovvenzmmodonazmm conferiti da|soc10da terzi;

e *'""entréte-d-eri-vanti"da 1niziativefprOmozionaI_i'fin_alizzate al proprio finanziamento;
. .. proventi derivanti dalla cessione di beni e/o servizi ai sec.‘i-o a,_te_rzi;‘
s o entrate dermantl da prestazrom di serwzr convenzmnatl
: o R | altre entrate compatlbih coni prrncrp| e le fmahta dell’ Assomazrone

L’Assomazrone potra. reperire Ie risorse finanziarie necessarie per il ragglungrmento dei suol f|n| sia in Italia

iche: all’estero presso:privati-or |StItUZIGnI e Enti pubblici. | fond| sono-depositat! presso I’:stltuto di credito
scelto dal Consngho Direttivo. :

- Uesercizio sociale h.a durata dall gennaid fino aI 31 dicembre di'o'ﬁgni anrno.

i

I bilancio di esercizio pu&essere redatto nella forma del rendlconto finanziario per cassa, qualora-f ricavi,
‘rendite, proventl o:entrate comunque denominate siano infetiori al limite pre\nsto dall’art. 13, comma 2,
del D. Lgs. n. 117/2017 ' :

1l rendicofito firanziario deve rappresentare la situazione economico-finanziaria dell'Associazione, con
separataindicazione deII’attivité'istituzionaIi da quella commerciale & contenere una sintetica descrizione
del patrimonio dell'Associazione, Una volta approvato rimanie affisso nei !oca!i dell' Associazione durante P
d|ecu giorni che seguono ['Assemblea. - -

. In caso di superamento del limite sopramdrcato 0 per scelta dell’Assouazrone il Consrglro Direttivo
prowedera a redigere 1l bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto fmanzlario
"« . conVlindicazione, dei proventi e degli oneri, dell’associazione e dalla relazione di missione. Potra
‘predisporre anche il bilancio sociale, per facoltd o per abbligo, nel pleno rispetto di guanto prewsto dalla:
normativa wgente in materia.




II'bilancio di esercizio viene presentato dal COI’ISIgHO Direttivo all' Assemblea del socl per essere approvato in

sede diriunione ordmarla

: -~ -1l bilancio & e predisposto dai consiglio direttivo e viene approvato dall assemblea ordinaria entro 4 mest
dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo, pud essere prev:sta deroga in caso di comprovata
"necessita o fmpedimento e comunque entre e non oltre il 30 giugno. II bilancio deve essere deposmato

' presso i Registro unico na210nale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno. - .

-l b|lanCIo dl esercizio e le- relazmm illustrative dello stesso e il bilancio sociale, qualdra previsto, devono
essere ‘affissi presso la sede sociale e trasmessi a tuttl 1 S0CI aventi diritto di voto oppure pubblicizzati per

“il tramite del sito sociale.

Art, 19 - Durata e scioglimento

Lo scmghmento dell” Assouazmne wene decnso dall Assemblea che si rlumsce in forma straordinaria ai sensi ... ..._.
; f'd [I“art, 10 del presente Statuto. : ‘ o

o di sciogli’mento, il patrimonio deII’Associazi_b'ne, dedotte le passivita, verra devoluto ad altri Enti del

ettore secondo guanto previsto dalla normativa vigente in materia e fiellg specifico previo parere

jo dell’Ufficio di'cui all’art. 45 comma: 1 del D.Lgs. 117/2017 Nelle. more dell’istituzione del Registro

o .Nazmnale del Terzo Settore dovra-essere rlchlesto parere ail’ orgamsmo di controllo-ai sensi dell’art
348 comma 8 del DPR 917/86 1 in.combinato disposto con 'art. 8 comma 23 del Decreto Legge n: 16/12 el

- convertnto nella Legge r. 44/2012 ln Nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai s0ci. EEIE

Art. 20 Fonti normatwe

II funz;onamento dell’ Assomaz;one =Y dISCip|Inat0 oItre che dal presente statuto e dai rego!amen‘m interni,
_dalla Iegmlazmne \ngente in: materla e dalle norme del cod|ce civile relative al[e associazioni.

‘ y Art 21 - Norme tran51tor|e
SR f'-:Tutte le. clausole statutarle Ta-¢ui validita & vincolata all' scrmone deII’Associazione nel Registro Unico-
,:Naznonale del Terzo Settcre avranno effrcaua in modo automatlco a par’are dalla data diiscrizione. a[lo SRR
stesso Reg:stro ; _ o : Cliiis
' ! A . |

e oo-Le clausole prewste nel presente statuto rion Compatiblh con il Decreto legislativo 117/2017 cesserannodi
* - avere efficacia @ far data dalla decorrenza del termine di cui all“art. 104 comma 2 deflo stesso decreto.

/

Luogoedata : ) _ _
Rovigo, 24magg|02019' o o o -
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