STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO DENOMINATA
ASSOCIAZIONE INCONTRO DONNE ANTIVIOLENZA 0.D.V.
ALD.A.O.D.V.

Art 1 - Costituzione, denominazione, sede

1. E' costituito I'Ente del Terzo Settore nella forma di Organizzazione di Volontariato ai
sensi 8 per gli effetti del D.Lgs 3 luglic 2017 n. 117 e s.m.i., denominata Assoclazione
Incontro Donne Antiviclenza O.d.v., in breve ALDA. O.d.v., di seguito indicato con il
termine 'Associazione’.
2. L'Associazione sede nel Comune di Cremona (CR) alla Via Palestro n. 34. 11 Consiglio
Direttivo, con una sua defiberazions, pud trasfarire la sede nelfambilo dello stesso
CONTELINE.
3.LU'Associazione & disciplinata dal presente slatuto, ed agisce nel rispetio del Decreto
Legislative 3 luglic 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di attuazione, della legge
regionale e del principi generali dell'ordinamento gluridico,
4.1 contenuti @ la struttura dell'Organizzazione sono ispirati @ principi di solidarieta,
trasparenza e democrazia che consentono l'effettiva partecipazione degli associati alla
vita dell'Organizzazione stessa.
5.La durata del'Associazione & illimitata, & laica, aconfessicnale e apartitica.

- e final

1. L'Associazione A.l.D.A riconosce che la violenza di genere & una violazione dei diritti
umani nonché una forma di discriminazione contro le donne, comprendente tutti gli atti
di viclenza fondati sul genere, che provocano o sono suscettibili di provocare danni o
sofferenze di natura fisica o sessuale, psicologica o economica, comprese le minacce di
compiere tali atti, la coercizione e |la privazione arbitraria della liberta sia nella vita
pubblica che nella vita privata, cosl come previsto dall'art. 3 lett. a) della Convenzione di
Istanbul dell'11.5.2011.

2. U'Associazione & costiluita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, & svolge in via esclusiva o principale di attivita
di interesse generale pravista dalla lstira a) dell'articolo 5, comma 1 del D.lgs. 117/2017,
ovvero intervanti @ sarvizi sociali al sansi dal'articolo 1, commi 1 e 2, defla legge 8
novembre 2000, n. 328, @ successive modificazioni, & interventi, servizi e prestazioni di
cul alla legge 5 febbraio19982, n, 104, & alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e
successive modificazioni con particolare riferimento agll Intervent! soclall destinati alle




donne vittime di violenza, nonché le attivita previste dalle lettere v) e w) del'articolo 5,
comma 1 del Dlgs. 117/2017, owerto athvita di promozione della nonviolenza e
promozions & tutela del dirttl umani, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative
di aluto reciproco.

J3.8volge la propria aftivita prevaleniemente in favore di terzi, awalendosi in modo
determinante e prevalente dellattivitd di volontariato dei propri associati e opera al fine
di:

A} sviluppare una forte sclidarieta tra donne, operando contro la violenza di ogni tipo:
B) promuovere la cultura di par opportunité tra uomo e donna;

C) promuovere la ricerca, il dibattiic e la divulgazione di temi che rguardano le
problematiche derivanti da situazioni di violanza alle donne;

0) promuovers il riconoscimento del loro valore e dellinviolabilita della loro persona,
anche atiraverso la proposta di nuove normative;

E} organizzare altivita a fine educativo sul tema della violenza e attivitd di promozione,
sansibilizzazione solidarieta e rispetto. '

F) offrire aluto alle donne che subiscono molestis, maltrattament] & violerze fisiche e
psico-fisiche sia in famiglia che nel sociale; offrire rispetto della loro cultura, etnia,
refigione, restituendo loro armonia & maggior senso di dignita e autostima.

G) accogliere e assislens sia direttamente sia indirettamente, donne che hanno subito
violanza fisica, sessuale, psicologica e economica, sia violenza domestica che sul luoge
di [avoro, stalking.

4. L'Assoclaziona svolge |a propria attivita di interesse generale prevalantemente a
favore di terzi avvalendosi in modo prevalente delle prestazion! del volontarl. In ogni
casgo, [l numero dei lavoratori impiegati nel'attivita non pud essere superiore alla meta
del numero dei volontari associati,

6. L'sttivita di volontariato & prestata in modo parsonale, spontaneo e gratuito, senza
fine di luero neppure indiretto ed esclusivaments per fini di solidarieta,

8. Le prestazioni fornite dai volontari sono a fitolo gratuito @ non possono essers
refribuite neppure dal beneficiario. Al volontari posgono essera rimborsate soltanto e
spese effettivamente sostenute e documentate per le aftivitad prestate, nel limiti @ alls
condizioni definite in apposito regolamento predisposto dal consigio direttive e
approvato dall Assemblea. Le atfivita dei volonian sono incompatibill con qualsiasl forma
di lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenulo patrimoniale
con l'associaziona,




Art. 3 — Modalita di azione
1.Per il raggiungimento del suoci obiettivi, I'Associazione promuove iniziative e servizi
anche attraverso il volontariato delle proprie associate (in base alla Legge n. 66/68, alla
Legge n. 269/88, alla Legge n. 154/01, alla Legge Regionale n. 22/93, alla Legge
Regionale n. 23/89 e alle leggi in materia di violenza sessuale e alle donna).
2 Le attivitd dellAssoctazione sono:
* linformazione @ la diffusione di conoscenze su questi temi, attraverso la promozione
di iniziative specifiche, nonché di convegni, seminari e incontri;
* |la promozione di attivitd formative e corsi di formazione di settore; la produzione e la
raccolta di documentazione sul temi presi in esame, comprese iniziative editoriali ad
esse collegate e 'organizzazione e gestione di biblioteche aperte anche ai non associati:
* la ricerca, l'indagine, lo studio, lelaborazione e lo scambio di esperienze;
* la promozicne e l'offerta di servizi di accoglienza e di consulenza di carattere legale,
psicologico, professionale e sociale, per donne che hanno sublto molestie, violenze,
maltrattamenti e disagi in ambito familiare ed extra-familiare:
* ['offerta alle donne mallrattate e /o viltime di viclenza, anche con figlie/i minori, di servizi
di ospitalitd presso case-ifugio gestite sla direttamente sia  indirettamente
dalfassociazione;
* la promozione a livello politico per modificare leggi inadeguate e per sensibillzzare
fopinione pubblica sulla viclenza perpetrata ai danni defle donne in tutte le sue diverse
manifestaziani;
* |a creazione di una Rete Antiviolenza a livello provinciale, con complti di solidarieta e
di sostegno per le donne vittime di violenza, che non abbia la caratteristiche assistenziali
tipiche dei servizi oggi esistenti che si metta in collegamento con la rete regionale e
nazionale dei Centri Antiviolenza e con la rete del territorio; .
* la costituzione di parte civile nel processi, ove la donna ne faccia richiesta.
L'Associarione garantisce ‘assoluto anonimato.

4.Per la realizzazione deille suddette atliviti lAssociazione pud avvalersi della

collaborazione degli Enti Locali, di Eni & Aziende Pubblici, di Privati, di Senvizi
Territoriali, Pubblici e Privali, di Enti nazionali ed internazionali, di Organizzazioni ed
Associazioni interessate alle tematiche prese in esame e di alire Assodiazioni @ Gruppi
di donne.. 4




5. U'Associazione, al fine di perseguire pienamente [e finalita statutarie, pud avvalersi di
collaboratori @ consulenti esterni, di operatori soclall, di figure professionali utili alle
attivita istituzionali.

Art. 4 — | soci
1.Possono aderire allassociazione le donne che ne condividono le finalita.
2. Sono socle le donne la cui domanda di ammissione verrd accettata dal Consiglio
Dirattivo,
3. Le aderenti al'Associazione si distinguona in:
- Socie Fondatrici;
- Socie Ordinarie;
- Socie & Soci Sostenitor;
- Socle Onorarie.
4, Tutte le socie hanno g stessi diritti @ doveri darivanti dallo status di socia.
5.5on0 aderenti all'Associazione le donne che hanno sottoscritto 'Atto Costitutivo e lo
Statuto in qualitd di Socie Fondatricl e quelle che ne fanno richiesta e la cui domanda
viene accolia dal Consiglio Direftive, in qualita di Socia Ordinaris.
6.1l Consiglio Direltivo pud accogliere 'adesione di persone gluridiche, in conformita a
quanio previsto dall'art. 32 comma 2 ovwero in misura prevalente Organizzazioni di
volontariato, nella persona di un solo rappresentanie designalo con apposita
delberazione dell'lstituzione interessata; pud anche accogliere 'adesione di Sostenitrici
che forniscono sostegno economico alle attivitd dell'Associazione, nonché nominare
Onorarie quelle donne che hanno fomito un particolare contributo alla vita
delfAssoclazione stessa.
I Le socie aderent] devono svelgere la propria attivitd in modo personale, spontaneo e
gratuiio @ non hannao diritto ad alcun compenso.
8. La domanda di ammissione a socia deve essere presentata per iscritto al Consiglio
Direttive & deve conteners:
a) lndicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale '
nonché recaphi telefonici e indirzzo di posta elettronica; @ ,‘?
b) la dichiarazione di conoscers ed accetiare integralmente il presante Statuto, ghi
eventuali regolamenti e di attenersi, anche se dissenziente, alle delibarazionl lagalmente
adoltale dagll organ associativi.
9. L'ammissione alla Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo non olfre | sessanta
giomi dal glomo in cui & parvenuta la domanda di iscrizione.




10. Il Consiglio Direltive pud deliberara I'ammissiona o rigettada con comunicazione
motivata che deve essere trasmessa al'interessato. Linteressata, rcevuia la
comunicaziona di rigetto, ha sessanta giomd per chiedere che si pronunci I'Assambilea in
oocasione della prima convocazione utile.

11. A seguito delfaccettazions della richiesta di adesione, per perfezionare ['scrizione,
deve assara varsala la quota associativa annualmente stabifita dafl’assemblea.

12. La quota socials & annuale, non & trasferibile, non & restituibile in caso di recesso, di
gcioglimento, di decesso o di perdila della qualitd di associato e deve essere versata
entro il termine stabilito annualmente dallAssemblea convocata per Fapprovazione del
bilancio consuntivo.

13.Le quote sociali o | coniributi alle aftivitd assoclative, qualora defiberati non hanno
caratiers patrimoniale. .

14. Tutte le attivita volte a raggiungere gli obiettivi statutari e a agire nei percorsi di uscita
dalla violenza, e che implicano i mppu‘tu diretto o indiretto con le donne vittima di
violenza, in ottemperanza alle normative vigenti - Convenziona dal Consiglio d'Europa
sulla prevenzione e la lotta contro la violenza nei confronti delle donne a la wl:-'hnm
domestica adottata a Istanbul I'11 maggio 2011; la legge 27 giugno 2013, n. 77, con la
quale I'talia ha ratificato la suddetia Convenzlons; Intesa Stato Regioni 2014, nonché la
Legge Regione Lombardia n. 11 del 3.7,.2012, potranno essere svolte esclusivemente
da personale femminile, che sia volontario, dipendente o incaricato con apposito
incarico professionale o altra forma di collaborazione.

Art. 5§ — Perdita della ifica di socia
1.La perdita della qualifica di Socia e la conseguente esclusione dallAssociazione
aVWiene par;

a) recesso: in tal caso la Socia ha il dintto, in qualsiasi momento, di receders dal
sodalizio, La lettera di dimissioni deve pervenire al Consiglio Direttivo per iscritio con
riscontrabile certezza nspetio al suo recapito;

b) dacasso.

c) esciusione: il Consiglio Direttivo pud in ogni momento procedere e deliberare in merito
allesciusione di una socia per gravi motivi. Tale provwedimento dovra essere
accompagnato da motivazioni che saranno sottoposte all' Assamblea. L'esclusione potra
essang dichiarata qualora l'aderambe;

- danneggi moralmente o materalmente FAssociazione;
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- tenga un comportamento incoerente con la scella & adesione e con | fini
dell'Associazions;
- non ossenvi le disposizioni contenute nel presente Statuto;
- non ossarnvi le decisioni prese dagli Organt Sodali.
2. Ogni assoclata ha sempre il dirittc di poter presentare ricorso contro un provvedimento
di espulsione adottato dal Consiglio Direftiva contro la sua persona e vemra altresi
garantito un regolare contraddittorio tra le parti in ordine al procedimento di espulsione.

Art. 6 — Doveri
1.Le socie sono tenute a:
- @ osservare le norme del presente Statuto e le deliberazioni adottate daghi Organi
Sociall;
- a svolgere e attivita preventivamente concordate;
- @ versare annualmente |la quota associativa;
- a mantenare un comporiamento coarents con la scelta di adesione conforme alle finalita
dell'Organizzazione.

Art. 7 - Diritti delle associate
1.Le adarenti hanno diritto:
- di partecipare alle Assemblee e di votare direttamente o per delega (massimo tre):
- di conoscere | programmi con i quali I'Organizzazione intende attuare gli scopi sociali;
- di partecipare alle attivita promosse dall'Organizzazione;
- di dare le dimissioni, in gqualsiasi momeanto, previa comunicazione scritta al Consiglio
Dirattivo,
- di proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo.
Ogni Socla ha diritto di voto per I'approvazione del bilancio, per le modificazionl dallo
Statulo, per la nomina degll Organi Direttivi e su altra decisioni su cul & richiesto il voto.
2.1l numero delle aderenti & dkmitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiare al minfmo
stabilito dal Codice del Terzo Settore.
3.5on0 esclusa le partecipazioni temporanee alla vita dellAssociazione.
4. Ogni aderente deve essere registrata sull'apposito Registro Socie.

Art. 8 - Gli Organi Sociali

1. LU'Associazione si & dotata di un ordinamento democratico che paraniisce la
partecipazione, I pluralismo e l'uguaglianza tra i soci. Sono organi defl'associazione
a) L'assembiea delle Socie;
b) il Consiglio Direttivo;




c) La Presidente.

Pud incltre essere costituito:

- il collegio Sindacale

E' inoltre prevista la nomina del’'organo di controllo &/o dal revisore legale dei conti nei
casi imposti dalla legge.

Tutte le cariche associative sono eletiive, svolte gratuitamente e hanno durata di 3 (tre)
anni.

=L le
1.l'assemblea & composta da tutte la associate ad & ['organo sovrano dell'associazione.
- 2_E' presieduta dalla Presidente dell'Associazione ed & convocata dal Consiglio Direttivo.
L'Assemblea & convocata in seduta ordinaria almeno 2 (due) volte allanno per
Fapprovazions del Bilancio 8, comunque, tutie le volte che se ne ravvisa la necessita, o
sU richlesta defla Presidente stessa o di almano 1/3 (uniterzo) delle associate; in seduta
straordinaria per le modifiche dellf Atte Costitutive e/o dal presente Statuto, nonché per io
sciogfimento delfOrganizzazione stessa.
3.La comunicazione della convocazione deve comungue pervenire alle socie, per lettera
o con altro mezzo anche elettronico che certifichi la ricezione della comunicazione da
parte dei destinatari, e mediante affissione, nello siesso termine, presso la sede
dell'Associazions, almeno quindici giomi prima deila data prevista, o con awviso affisso
presso la sede del'Crganizzazione.
4 Al sensi e nel termini degll artt. 20 @ 21 del C.C., in prima convocazione le deliberazioni
deilAssemblea sono prese a maggloranza di voli e con la presenza di almeno la meta
delle Socle. In seconda convocazione, FAssemblea & validamenta costituita e delibera
qualungue sia il numero delle socie intervenute.
5.Melle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardanc la loro
responsabilita, le amministratricl non hanno diritto di voto.
6. Tra la prima e la seconda ﬁnnmmbnna deve trascormers almano 1 (un) glormo.
7.Compiti dell'Assemblea ordinaria sono:
* eleggere e revocare i consiglio direttivo;
= gleggere & revocare il Collégio Sindacale, di cui all'art. 14, &
* gleggere & revocare , qualora ricormano le condizioni di cui all'art. 30 e 31 del D.Lgs. 4 t/
1712017, | componeanti dali'Organo di Controflo efo il soggetto incaricato della revisione
legale dei contl




- discutere e approvare il programma dell’attivita dell'assocazione & il bilancio preventivo
dell'associazione alfinterno del quale viene indicato l'eventuale ammontare deila quota
sociale annua

* discutera @ approvara [ programma delle attivita e il bilancio consuntivo dell'anno

pracedente;

- delibarare in merito alla responsabilith dei componenti del Consiglio Direttivo ed a
conseguenti azionl di responsabilita nei loro confronti in case di danni, di qualungue
tipo, derivanti da loro comportamenti contrarl allo staluto o alla legge e attvita e le
iniziative proposte dal Consighio Direttivo;

- delibara, quando richiesto &, In ultima istanza, sui provwedimenti di rigetto della
domanda di adeslone all Associazione, garantendo al ricorrente la pil ampla garanzia
di contraddittorio; '

- delibera, quando richiesto e, in ultima istanza, sui provvediment! di esclusione del
socio, garantendo ad esso la pil ampia garanzia di contraddittorio

- ratifica | provvedimenti di competenza dell'Assembiea adottafi dal Consiglio Dirattiva
per motivi di urgenza;,

8. Compiti dellAssemblea straordinaria, convocata dal Consiglio Direftivo, sono: la

modifica o la variazione del presente Statuto e lo scioglimento dell'Organizzazione con

relativa devoluzione del patimonio residuo. Per quanio riguarda la modifica dello statuto,

'assemblea straordinaria & validamente costituita alla presenza ddei % delle associate,

sia in prima sia in seconda convocazione, e delibera a maggioranza di 2/3 dei presenti.

9.Le discussioni & le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un verbale redatio
dalla Segretaria & soltoscritio dalla Presidente, || verbale & tenuto, a cura della

Presidente, nella sede del’Assoclazione. Ogni associala ha dirtto di consultare il

verbale.

Art. 10 — ll Consiglie Direttive

1.1 Consiglio Dirattivo & composto da un minimo dl § (cingue) sino ad un massimo di 9

(nove) membri, sletti ira le component] dell'Assemblea ordinaria. Resta in carica 3 (fre)

anni @ le sue componenti possono essere rislette. Nella sua prima riunione elegge. al

proprio intemo, la Presidente, la Vice Presidente, la Segretaria e la Tesoriera e affida
eveniualmanta incarichi alle altre componenti.

2.Mon pud essare nominato consigliers, @ e nominato decada dal suo ufficio, lNnterdetto,

Finabilitato, i fallite, o chi & stato condannato ad una pena che importa linterdizione,

anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad eserciiare uffici direttivi,
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3. Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo Settore.
4.1l Consiglic direttivo opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché dalle volonta e
degli indirizz] generali dell'Assemblea alla quale risponda direttamente & dalla quale pud
essare revecato con il volo favorevole della maggioranza assoluta del soci,
5.1l Consiglio sl riunisce su richiesta scritta dedla Presidents, almeno una volta ogni 2
(dus) mesl. L'avviso di convocazione, con Fordine del glorno degli argomenti da trattare,
dovra essere invialo o affisso presso la Sede sociale almeno 8 (otto) giomi prima della
runione.
6.Le riunloni sono valide quando & presente |la maggioranza dele sue componenti. Le
dalbere, eccettuate quelle di cui al comma successivo, sono valide se prese a
maggioranza di voti; in caso di paritd prevarra il voto della Presidants,
7.Mel caso di provwedimenti di espulsione, le dellbere dovranno essere prese
al'unanimita e con la presanza di tuttl | membn del Consiglio Direttivo. Delle riunioni &
delle deliberazioni del Consiglio deve essere redatto apposito verbale, che verrd
softoscritio dalla Prasidente e dalla Segretaria.
8.1 Consiglio Direttivo svolge, su indicazione dell' Assembies, | affivita esecutive relative
al'Associazione. Al Consiglio Direttivo, in qualitd di organo collegiale, spettano tultl |
poted di ordinaria e stracrdinaria amministraziona per Il raggiungimento delle finalita
delfOrganizzazione. Sottopone allapprovazione dell'Assemblea il Bilanclo preventivo
entro la fine del mese di Dicembre & 1l bilancio consuntivo entro la fine del mese di Aprile
succaessivo dellanno interessato,
9. In caso di dimissioni di un membro, questo verra sostituito dal primo dei non elet o,
per mancanza di disponibilita, per cooptazione. Il numero delle consigliere sosfituite non
potrd in alcun modo superare 173 (unfterzo) del numero complessivo dei componenti
'Crgano, in quasto caso il Consiglio Diretlivo deve considerarsi decaduto e il Presidenta
dave convocars guanto prima 'Assembiea ordinaria procedere al suo rinnovo.

Art, 11 — La Presidenie
1.La Presidenie dell'Associazione & eielta in seno al Consiglio Direttivo, 8 maggioranza
di vatli @ dura in carica per || parioda di 3 (tre) anni.
1bis. La Prasidenta non pud rimanera In carica per piG di due mandati consecutivi, salvo
deroga motivata da ragioni particolarl di necessitd e conlinuitd del lavoro progetiusie
approvata dall'assemblea. -
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2.La Presidente ha la firma e la rappresentanza sociale e legale dellAssociazione hei
confronti di terzi e in giudizio.
3.La Presidente rappresenta 'Associazione & compée tutti gli atii che la impegnano;
presiede [Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura l'ordinato svolgimento del lavori e
ne sottoscrive i relativi verbali.
4.In cago di assenza, di impedimento o di cessazione, [a Presidanle & sostituita dalla
Vice Presidente.
5. In casao di necessita e di urgenza la Presidents assume | provvedimenti di competenza
del Consiglio Direttivo sottoponendoli a rafifica nella prima riunione successiva.
Art. 12 - La Vice Presidente
La Vice Presidente sosfituisce temporaneamente la Presidente in ogni sua attribuzione
ogni quahvolta quasta sia impedita all'esercizio delle proprie funzioni,
Art. 13 - La Segretaria
La Segretaria redige i verbali dell'Assemblea e delle sedule del Consiglio Direttive.
Redige il protocolio della comispondenza e tiene aggiornato 'elenco delle assoclate.
] Art. 13 — La Tesoriera
La Tesoriera cura la gestione della cassa dell'Associazione e ne tiene la contabilita,
effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, pradispone (dal punte di
vista contabile) il bilancio consuntivo e quello preventivo, accompagnandoli da idonea
relazione contabile. Cura, inoltre, I'nventario di tutti | beni dell’Organizzazione e provvede
alla compilazions del bilancio consuntive annuale e del bilancio preventivo da sottoporre
ail'approvazione dell Assemblea delle Socie.
Art. 14 - i Collegio Sindacale
1. L'Assemblea delle socie ha facoltd — gualora s& ne determinassero le condizioni —
di eleggere il Collegio Sindacale.
2. | componenti di tale Organismo potranno andare da un minimo di 1 (uno)-fino a un
numero massimo di 3 (ire) componenti @ potranno essere scelti sia tra | sod (ad
esclusione dei componenti il Consiglio Direttive) sia al di fuori del corpo associative.
3.L'Organismo ha il compito di esercitare le funzioni di cui alfart. 2403 e segg. del Codice
Civile relativamente alla loro applicabilita al caso specifico.
4. | Sindaci dovranno accertare la regolare tenuta della contabilita sociale, redigeranno
una relazione ai bilanci annuali, pofranno accertare la consistenza di cassa e MNesistenza
dei valori e di fitoli di proprieta sociale e potranno procedere in qualsiasi momento, anche
individualmente, ad atti di ispezione & di controllo,
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5.J membri dell’Organismo di controllo possono partecipare alle rfunioni del Consiglio
Direttivo con parers consultivo.
6.La durata in carica del Collegio & di 3 (tre) anni & la loro funzdone & gratuita.
5-1 - stinazione

1.L'Associazione non pud distribuire, anche In medo indiretto, utili e/o avanzi di gestione
nonche fondi, riserve comunque denominate a fondatori, assoclati, lavoratori e
collaboratori, amminisiratori ed altri componenti degli organi sociall, anche nel caso di
recasso o In ogni altra [potesi di scioglimento individuale del rapporto associativo
2.L Associazione ha l'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento defl'attivita statutaria
ai fini dell'esclusivo persaguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

- - l@ Entrate
1.1l patrimonio & costituito da:
- banl mobill & immobili & denaro pervenuti all'Assoclazione per donazione efo
successione;
- benl di ognl specie acquistati dall'Associazions destinali alla realizzazione delle sue
finalita.
| beni possono essere acquisiti dallAssociazione e sono ad essa intestali e risultano
elencali nelfinventario che & depositato presso la sede sociale e pud essare consultato
dai Soci.
2.Le entrate dell Associazione sono costituite da:
- proventi derivanti dal proprio patrimaonio;
- quote associative;
- contributi di privati;
- contributi dello Stato, di Enti o di Istifuzioni pubbliche finalizzatl esclusivamente al
sostegno di specifiche e documentate atfivita o progett];
- donazioni e lasciti testamentari;
- rimborsi derivanti da convenzion;
- entrate derivanti da attivita commerciali e produltive marginali;
- agni altro tipo di entrata derivante o connessa con e attivitd esercitate,
3.la quota sociale, se ['Assemblea ne delibera I pagamenio, non & ripetibile o
Irasmissibile s& non nei casi imposti dalia legge.

Art. 17 — || Bilancio




Presupposti di legge, il Consiglio Direttive, entrg | medasimi termini previsti per il bilancio,
predispone il bilancia sociale, daanﬂnpuneall'ﬂmm}aa degli Associati antro il 30 aprile

3. Il Consiglio Direttivo gestisce ke seritture contabili deif Associazione nel pieno rispstto
% quanto prescritto dalrart. 13 e dailart. g7 e D.lgs. n. 117/2017.

18 -
!-L'organizzazione di volontariato pub avyaiers; di personale retribuito nei imiti preyist
dalfart. 33 del D. Lgs. 117/2017
.| rapporti tra lorganizzaziona ed il personale retribuito sono discipii




con atto notificato a mezzo ufficiale giudiziario, la 8 propria intenzlone di far ricorso alla
procedura arbitrale procedendo, per quanto le spetta, alla nomina degli arbitri.
4.l collegio arbitrale deciderd in via rituale secondo diritto, nel rispstto delle norme
inderogabili del codice di procedura civile relative allarbitrato rituale.
5.La sede deil'arbitraio viene stabilita in Cremona.
6.in caso di impugnazione per nullita le parti intendono fin d'ora concordemente deferire,
ai sensl dell'art. 820 comma |l c.p.c. la decisione sul merito, ad un collegio arbitrale
nominato secondo e modalitd sopra indicate, il quale polrd esperire nuova attivita
istrutioria & decidera ritualmente seconda diritto.

Art. 21 - Scioglimento
1.Lo sciogiimenio o la cessazione dellAssociazicne sono deliberati dallAssamblea
stracrdinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (trefquarti) delle Assoclate.
2.In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui alfart 45,
comma 1, dal D.Lgs. 1172017 qualora attivato, ad altro ente del terzo settore individualo
dallAssemblea. Mel caso l'Assemblea non individul I'ente cui devolvere il patrimonio
residuo, il liquidatore provvedera a devolverlo alla Fondazione ltalia Sociale a norma
delarl. 8, comma 1, dal O.Lgs. 117/2017.
3. E' fatto divieto assoluto di distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione
alle associate.

Art. 22 - finali

Per quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle leggi vigenti, con
particolare riferimento al Codice Civile, alla D.Lgs. 117/2017 e alle loro eventuali
BuUCCessive variazioni.

T.23 - a
1.Tutli gli adempimenti legati alliscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore
che rnsullano essere incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicaziona
all'operativita del Runts medesimao.
2.A decormere dal termine di cui al'ark 104 del D. Lgs. 11717, in coerenza con
linterpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dellart. 5-sexies del D.L.
n. 148/2017, la quabifica di onlus di diritto cessa di efficacia & trovano applicazione le
disposizioni fiscall contenute nel titolo X del D. Lgs. 11THT.
3.L'acronimo ETS polrd essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella comispondenza & nelle comunicazioni
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con il pubbilico solo dopo aver ottenuto fscrizione al Registro unico nazionale del terzo
seltora

Data ,":'xﬂ seimbre 9020

Presidente Segreta
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