Associazione Ameba Culturae
Via Ronca Battista 26

85025 - Melfi (Pz)

C.F. 93035020768

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER MODIFICA DELLO STATUTO
Verbale di Assemblea Straordinaria del 3 aprile 2023

L'anno 2023, il gicrno 3 del mese di aprile, alle ore 19:00, in videoconferenza, si & riunita I'Assemblea
Straordinaria dei soci deli'Associazione Ameba Culturae, per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno:

1. Modifica dello Statuto sociale.

Ii Presidente rileva che ia riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che sono
presenti sei soci. :

Passando alia tratiazione dell’ordine del giorno, i Presidente. comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto
necessario indire 'Assembles Straordinaria per modificare lo Statuto somale, e che tali modifiche nspondono
zll’esigenza di adeguamento, alsensudel D.lgs. 117/2017.

Si procede alis lettura del nuovo Statuto evidenziando le differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della ietiur‘a 'Assamblea Straordinaria & chiamata alla discussione e alla relatlva approvazione,
ponendo in vctaz;one palese lo Statuto nella sua integrita.

LAssemb!ea, con voto unanime, delibera di apsrovare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al presente
atto e ne forma parte integrante. :

I Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.
It Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell'allegato Statuto.

. . : 0l . . . - EY | - - . - - \
Nuil’aitro essendovi da discutera e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta 'Assemblea Straordinaria alle ore

19:30, previs stesura, lettura e approvazicne del presente verbale. AGEXZIA DELLE CHTRATE T
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Atto esente da imposta di bollo al sensi delVart, 82 comma 5 del D.Lgs. 117/2017 ed esente da imposta di
registro ai sensi dell’art. 82 comma 3 del D.Lgs, 117/2017
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ATTO COSTITUTIVO
“AMEBA CULTURAE”

L'anno 2023,‘ il mese di gennaio, il giorno 7 in Melfi (PZ), presso la sede legale dell’associazione di promozione sociale
“AMEBA CULTURAE” in via Ronca Battista, N. 26 sono presenti i seguenti signori

1. Jacopo Antonio Gargano nato a Melfi il 14.11.2000 residente a Melfi (PZ) CAP 85025 in vico Alba n. 5,
codicefiscale GRGJPNOOS14F104F; .

2. Biagio Coppola nato a Melfi (P2) il 25.11.1996 residente a Melfi (PZ) CAP 85025 in via Gronchin. 6,
codicefiscale CPPBGI96S25F104L;

3. Antonio Amarena nato a Melfi (PZ) il 17.04.1999 residente a Melfi (PZ) CAP 85025 in via Antonio Segni n.
8, codice fiscale MRNNTNS9D17F1041;

4. Pietro Savino nato a Melfi (PZ) il 07.12.1996 residente a Melfi (PZ) CAP 85025 in vico giapponese n. 8, codice
fiscale SVNPTR96T07F104P

5. Gerardo Sacino nato a Melfi (PZ) i 13.07.2000 residente a Melfi (PZ) CAP 85025 in via Enrico Fermi n. 6,
codicefiscale SCNGRDOOL13F104A .

6. Federico Gargano nato a Melfi (PZ) il 30.03.2004 residente a Melfi (PZ) CAP 85025 in vico Alban.5,
codicefiscale GRGFRCO4C30F104M ‘ ‘

Christian Faina nato a Melfi (PZ) il 20.02.2000 residente a Melfi-San Giorgio (PZ) CAP 85025 in via San Giorgio
n. 23, codice fiscale FNACRS00B20F104V :

| presenti designano, in qualita di Presidente dell'Assemblea costitutiva, il Sig. Jacopo Antonio Gargano, il quale

accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarld nella riunione il Sig. Antonio Amarena quale Segretario ed estensore del
presente atto. : ; 4 <

Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la costituzione di
una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento dell’Associazione, da
considerarsi parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato all'unanimita.

| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART.1 ‘

E costituito fra i soci presentt, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, VEnte del Terzo settore, in forma di associazione, non
riconosciuta, avente la seguente . denominzzione “AMEBA CULTURAE”. L'Associazione dovra utilizzare
obbligatoriamente l'indicazione di “associazione di promozione sociale" o I'acronimo "APS" negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico allorché iscritta nell’apposito registro o successivamente nel RUNTS.
La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione de! RUNTS comporta l'illegittimita dell'utilizzo nella
denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del
Codice del Terzo settore.

Gli eventuali prowvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autoritd competente, che
determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo
settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART.2
L’Assccizzione ha sede legale in via Ronca Battista n. 26, in Melfi (PZ);

ART. 3

I’Associzzione esercita in via esclusiva o principale una o piti attivita di interesse generale, di seguito elencate, per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita soclale mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiarl o di terzi di una o piu delle seguenti attivitd di Interesse generale di cui
all’zrt, S del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato del propri associati:
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izzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricre
org‘an‘ i, di promozione e diffusione della cyltyra e
l‘.’de:Te' di cui al presente articolo;

ggﬂ:;zionei istruzione e formazione profession
;odiﬁcalion" nonchg le attivita culturali di inter

ative diinteresse sociale, incluse attivits,

a della pratica del volontariato e delle attivity ¢i into

anche
resse

ale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
esse sociale con finalita educativa.

b) SUCCessiya

ART. 4 ud esercitare, dell'art. 6 del Codice del T

a norma
e rale secondarie @ strumentali rispetto a queste ultime
ge !

intere . i con itori e con j|
pubb“CO.
RT.5 rheks
CAssociazione ha durata illimitata nel tempo, N
ART. 6

|’Associazione avra come principi informatori, analizzati detta
integrante del presente Atto costitutivo: assenza i fini di lucro

cariche associative, gratuita delle Prestazioni fornite dagli aderenti, sovranits dell'assemblea, prevalenza delle
prestazioni dei volontari, diritti e obblighi degli associati, norme sylla devoluzione dei patrimonio residuo in €aso dij

i i ? I ’ . e A0
scioglimento, norme‘suﬂ fdelnamento, sull'amministrazione e sulia rappresentanza dell'organizzazione, i requisiti per
|'ammissione di nuovi soci.

gliatamente nell'allegato Statuto sociale che fa parta
» democraticity della struttura, elettivita, gratuita delle

ART.7 :
| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, il

T (3) membri e nominano a
farne parte i signori: i

Consiglio Direttivo sja composto da
I

1! Jacopo Antonio Gargano;

2. Biagio Coppola;

3. Antonio Amareng;

A presidente viene eletto il Signor Jacopo Antonio Gargaho.

Per le altre cariche vengono eletti:
Sig. Biagio Coppola (Vicepresidente);
Sig. Antonio Amarena (Segretario). :

Il Consiglio Direttivo dura in carica n. 2 anni.

: » !
ART. 8 - ‘

La quota di iscrizione dovuta da coloro che entrano a far parte dell’zssociazione viene determinata
anno 2023, aj sensi dell’art. 7 dello Statuto allegato nell'importo di euro cinguanta {€50,00).

Per gli anni successivi al 2023 in avanti 'importo di tale
assembleare in conformita al disposto del citato statuto.
Ognuno degli associati si impegna, pertanto, a versare tale somma nelle casse sociali,
Consiglio Direttivo,

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell’Associazione qui costituita.

, per il corrente

quota verrd determinato annualmente da una delibera

\

con le modalitd indicate dal

Il primo esercizio sociale si chiudera in data 31/12.
E parte integrante del presente atto lo statuto, definito su 26 articoli di seguito specificati, steso su 7 fogli dattiloscritti.

Letto, approvato e sottoscritto.
Firme dej costituenti:

(383

|
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STATUTO “AMEBA CULTURAE”

ART.1

(Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del Codice civile,
denominato “AMEBA CULTURAE”, che ass
L'Associazione ha sede legale in via Ronca

La variazione della seda legale, all'interno
presente statuto.

del D, Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del Terzo Settore
ume d’ora In poi, la forma giuridica di Associazione, non Riconosciuta.,
Battista, n. 26 nel comune di Melfi (P2).

dello stesso territorio comunale, non comporta alcun obbligo di modifica del

Il Consiglio Direttivo pud stabilire Vistituzione di sezioni locali dell’
perseguimento degli scopi istitutivi,

L'Associazione opera sul territorio della provincia di, Potenza, di quello regionale, limitrofo ed extraregionaleaderendo
anche a coordinamenti nazionali, europeij ed internazionali.

La durata dell’Associazione & illimitata.

associazione che operera sempre per il

ART.2
(Utilizzo nella denominazione dell'acronimo

"APS" o dell'indicazione di "Associazione di Promozione Sociale")
L'Associazione nel caso di scrizione al Registro Regionale o RUNTS dovra utilizzare obbligatoriamente

lindicazione' di "organizzazione di volontariato” o I'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

- la cancellazione dell'Associazione
_denominzzione sociale e nei rappor
3 del Codice del Terzo settora.
- Gli eventuali p
* determinano u

dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimita dell'utilizzo nella
ti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma

rovvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorita competente, che

na variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo
settore, non comporta modifica Statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART.3

(Statuto) ; 2 s

L'Associzzione é disciplinata dal presente statuto, ed agisce nej limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

L'assemblea delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi
pil particolari. A

ART.4
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto &.valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi
al Codice civile. '

ART.5

(Attivita e Finalita) : : :

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale per il perseguimento, senza
scopo dilucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Le finalitd dell'ente sono: perseguire il bene comune
efavarire la partecipazione, I'inclusione edil pieno sviluppo della persona, promuovendo iniziative di carattere culturale,
artistico, sportivo e ricreativo che favoriscano lo scambio diidee.

Le attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, dei loro familiari o di terzi e avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariate dei propri assaciati, ai sensi dell’art. 5 del D.Lgs. 117/2017, sono:

" a) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo; .

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensidella legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa. ‘

Quindile attivita principali riguarderanno eventi culturali, attivita artistiche e ricreative, produzione di cortometraggi
e lungometraggi per promuovere la nostra cittadina e la nostra regione, eventi allinterno delle scuole per
coinvolgere i giovani nel campo educative, istruttivo e di formazioni professionali.

Puo svolgere, inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compire, sempre nel rispetto della

Scansionato con CamScanner



operazione contrattuale necessario o utile alla realizzazione diretta o indire
jatto0

) 3 tta dog!
pud, inoltre, realizzare attivitd di raccolta fondi nel rispetto dej principi ¢ =
ne 4

normativa di riferimento, 08N

) itk IPE di verjgy
ccopi Istituzionali. L'Assoclazio stenitori e con il pubblico in conformita alle disposizioni contenute nelfart, 7 oI 3’
;as'::arenza e correttezza con | s reitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivity interege,
1r17/2017. L'Associazione pud ese dall’art. 6 del D.lgs. 117/2017.La loro individuazione potra essera 3

ot weavisti ; ; T ey L Sy
limiti preapprovata in Assemblea soci. Nel caso in cui I'Associazione eserciti attivit
ettivo €

il carattere secondario e strumentale delle stesse neij documenti di bilan
estare

Operaty S
é diVE:rst’ i]u
Cio/ ai Scnji

generale, ai sensi e.nel.
proposta del Consiglio Dir
Consiglio Direttivo dovra t

017. . F ;o %
dell'art. 13 comma 6 Délﬁlsé :"ﬂlzta e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivits, Associazione pus it
Per il raggiungimento de

con altri Enti e/o Assaciazioni sia pubblici'che privati nello svolgimento di servizi, p
nee ‘

. Otra,
convenzioni con il Comu enti ed Organizzazioni Nazionali riconosciute aj sensj dellz normativa vigente che iy
i a]'m‘ d, pertanto, assumere tutte le iniziative o svolgere tutte le attivita, ivi Compresa I3,
stesse finalita. L'Associazione puo, |

i di di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero la promozione e/o Ia p2rtecipazional.
stipulazlonedI.BCC(;"n'dazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o ytjli per il
in associazioni e to A3 ; -

3 e proprie finalita. . : L
iy Wi fjel:i :q:elle ad esse direttamente connésse, sono svolte dall'Assaciazione prevalentemente tramite
Le attivita principa - X % : 3 1

stazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti. : (5
p're ivita degli aderenti non puo essere retribuita in alcun modo nemmens da eventuali diretti beneficiari,
Lalthv‘;ta gfi ';ossono solo essere rimborsate dall*Associazione le spese vive effettivamente sostenute per Pattivity

re 3 T R ST ,
= :;:: previa documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato daj are, |,
prestata, : : ]
17 D.Lgs. 117/2017.

" ART. 6
(Ammissione ed esclusione) o S Ytieaesn S AT
Sono soci dell'Associazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalita e
solidarieta, siimpegnano concretamente per realizzarle. L'ammissione all’Associazione deliberata
su domanda dell'interessato. La deliberazione & comunicata ali'interessato e fj
associati, con contemporaneo versamento della quota associativa.
In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse
la potesta. ' ; ixlesopy
In caso di rigetto della domanda, I'Consiglio Direttivo comunica la decisione zllinte
L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto,
I'assemnblea in occasione della successiva convocazione.
L"ammissione a socio ¢ 3 tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di soci temporanei. e
La guota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimbarsahile.! ‘
soci cessano di appartenere all'Associazione per: : '

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Co nsiglio Direttivo; !
b)  permancato versamento della quota associativa per 'anno in corso; ' '
c) per indegnita deliberata da| Cohsiglio Direttivo: ;
degli obblighi statutari. _ '

Direttivo arrecante I'esclusione dell'associato, & ammesso i ricorso, entro trenta
zione all’Assemblea dei soci che, previo contraddittorio, devono decidere in via

» Mosse da spirito dj
dal Consiglio Direttivo 4
scrizione & annotata nel libro degli |;

dovranno essere controfirmate dall'esercenta |

ressata entro 69 giorni, motivandola,
chiedere che sullistanza Si pronungi

— S B S

=Y

ART, 7

(Diritti doveri deglj associati)
I'socidelf
L]

]

Alssociazione hanno | diritto d'i:
e . - . + . ;
eseggenre gli organj sociali e dj essere eletti negli stessi;

sere i Ivi '
fr ere lnfof”,’atl sulle attivita dell’/\ssociaz,ione e controllarne I'andamento;
€quentare | Jocalj dell’Associazione,’

essere rimborsat; dalle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per latlivita prestata, ai sensi dell’art.
17 de| D.Lgs, 117/2017; .

Prendere attq

prendere atto delforging e glorno delle assemblee, prendare vislone del rendiconto economico -
Inanziarjp, consultare iverbalj; . |

Al
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* votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad un
singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale ~ nel caso di persone giuridiche - purché
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, :

e il dovere di:

*  rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;

*  svolgere la propria attivita in favore della comunity e del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
* versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.
ART.8

(Gli organi sociali)
Sono organi dell’'Associazione:
* Assemblea deisoci;
s  Consigiio Direttivo;
*  Presidente;
*  Organodicontrollo (eventuale);

*  Organo di revisione (eventuale).
Tutte le cariche sociali sono gratuite.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano in

possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Iattivitd prestata ai fini dello svolgimento della
funzione. : :

ART.9
(L’Assemblea)

L'Assemblea é I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti i soci.

L'Assembles & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. E convocata almeno una

volta all'anno dal Presidente dell'Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 5 giorni
primadi quello fissato per 'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale
data di seconda convocazione. - Bt ; ‘ }

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare al recapito risultante dal libro dei soci
oppure mediante avviso affisso nella sede dell’Assaciazione.
L'Assemblea ¢ inoltre convocata a richiest

a di almeno un decimo dei soci 0 quanda Forgano amministrativo lo ritiene
necessario. {

E previsto I'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di telecomunicazione o in via
elettronica, purché sia possibile.verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota. :

Delle riunioni del’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato presso la
sede dell’Associazione, in libera visione a tuttii soci.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dell’atto costitutivo o

dello statuto, lo scioglimento dell'Associazione e fa devoluzione del patrimonio, la fusione, trasformazione o scissione. E
ordinaria in tutti gli altri casi. |

ART. 10 . : : /
(Compiti del’Assemblea)
L'Assembles deve:

o stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo; el

nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
* approvare il bilancio;

¢ deliberare sulla responsabilita dei componen
loro confrontj;

» deliberare sull'esclusione degli associati; .

deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

approvare I'eventuale regolamento dei lavor| assémbleari;

deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Assoclazione;

ti degli organi sociali @ promuove azione di responsabilita nei
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» deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo 0 dalla statuto aila sua competengy,

ART. 11

(Assemblea ordinaria) | |
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con I presenza di alm‘an‘o la et degh‘ a8
aventidirito di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il nUmero degli 4
presenti, in proprio o in delega.

U'Assemblea delibera a maggioranza dei votj dej presenti. :

Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta, ¢
associato € portatore di un massimo dj 2 deleghe.

E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare "idén:;t,
dell'associato che partecipa e vota, ’
Nelle deliberazioni di approvazione del
hanno diritto di voto,

Otiayg

S9izy

a;cu

bilancio e in quellé che riguardano la loro responsabilitd, gli amministratey Nen

¢

ART. 12
(Assemblea straordinaria)

L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'Associazione con'la presenza di almeno % degli 2ssociati e | voty

favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liguidazione nonché la devoluzione dg|
patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati,

ART. 13
(Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo governa I'As

sociazione ed opera in attuazione delle volonts ‘e ‘degli indirizzi generajj
dell'assemblea alla quale risponde d

irettamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quantc non sia per legge o per statuto di pertinenzs
dell'Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di quest’organo: '

= eseguire le deliberazioni dellassemblea; i ‘ :

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'assemblea; .

= predisporre il bilancio di esercizio e Ieventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al

raggiungimento delle soglie di legge; : ; . o
- predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e I programmazione econcmica
dell'esercizio; ,

- deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attivita associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell'Associazicni 0.ad essa affidati,
Il Consiglio Direttivo & formato da n. 4 componenti) eletti dall’assemblea tra gli associati, per la durata di anhni 2 e sono
rieleggibili per 2 mandati. : & i ' ;
Al Consiglio Direttivo si applica I'articolo 2382 del Codice .civile, riguarda le cause di ineleggibilitd e di decadenza. Al
conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice civile.
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dej componenti. Nel caso in cuj &
composto da soli tre membri esso & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti, '
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti..
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazi
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo S
a conoscenza.

onidel potere di rappresentanza non sono
ettore o se non si prova che i terzi ne erano

ART. 14
(!l Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapportiinterni ed esterni e compie tutti gli atti che laimpegnano
verso I'esterno.

Il presidente é eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti,

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie oper
eventuale révoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza deij presenti,
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Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del nuovo
presidente e del Consiglio Direttivo.

Il presidente tonvoca e presiede I'’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all attivita compiuta,

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio
delle sue funzioni.

ART. 15
(Organo dicontrollo)

L'Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nej casi previsti dall’art. 30 del D.Lgs. 117/2017. Ai sensi.
dell'art.2397 secondo comma, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo registro e, nel casodi

organo di controllo collegiale, il gia menzionato requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti.
L'organo di controllo:

* vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

vigila suli'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concretofunzionamento;
esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
117/2017. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

It componente dell'organo di controllo pud in gualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a talfine,
pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

guida di cui all'articolo 14 del D.Lgs.

ART. 16
(Organo di Revisione legale dei conti)

E nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D.Lgs 117/2017. E formato da unrevisore contabile iscritto al relativo registro.

ART. 17
(Risorse eccnomiche) i
Le risorse economiche deil’Associazione sono costituite da:
®» ' guote associative;
¢ contributi pubblici e privati; :
° donazioni e lasciti testamentari;
°  rendite patrimoniali; ek e
3 proventi da attivita diverse dicui all’art. 6 D.lgs. 117/2017 purché corisentite; secondarie e strumentali;
e proventida raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 D.Lgs. 117/2017; '

rimborsi da convenzioni zi sensi delf’art: 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;

ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e riconducibile alle disposizioni del
D.Lgs. 117/2017. : 4

ART. 18

(1 beni) ; :
I beni del’Assaciazione sono beni irmmobili, beni mobili registrati e beni mobili. I beni immobili ed i beni mobili registrati
possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni mobili registrati, nonché i beni
mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede
dell’Associazione e pud essere consultato dagli associati.

ART. 19

(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'Associazione hz il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi digestione nonché fondi, riserve o capitale
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali anche nel caso di
recesso o di ogni aitra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto ass '

ociativo ai sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs.
117/2017 nonché I'obbligo di utilizare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
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tiviche, solidarist
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iche e di utilita sociale. ‘
ART. 20
(Bilancio dj e
| document; di bilancio
decorrong dal primg gen

|
Sercizio)

; 0 Presuppost;, S0
e ricorran
] iazione, o del rendiconto di cassa ovennCoinddente con Ianno
:::L%sis:gc:z::\no’o in alternativa da altra datad?gnuazionei
! .
e norme
31 sensi degli articol; 13 € 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relativ
Ibilancip a Predispostq

dall'assemblea ordinaria entro 6 Mes; dall
; all'as
y i 3 . e approvato
dall'Consiglio Direttivo, e vier
dellesercizio Cui si riferisce ) consuntivo,

. ChIUSU;
ART. 21
(Bilancio Sociale)

03
SOlare Son flruja

redatto nej cagj o Modi previsti darart, 14 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 22

(Le convenzioni)
Le convenzioni tr. I'Associazione e le amminis
Consiglio Direttivo ch

elD.lgs. 117/20147 5o |
trazioni pubbliche di cui alfart. 56 del D.Lgs. 117/ no g
€ ne determing anche |
guale suo |egale rapp

e modalitd di attuazione e

oG Geli €raty t
sono stipulate dal pres@er‘ne del| ASSOCialione
i aClazione, i

resentante, Copia dj OgNi convenzione & custodita prelSSO Ia'SEdE;de“ 58
ART. 23
(Personale retribuito ! ; i ‘
E SOCiazione pud assumere lavoratori dipendentio awalersi di prestazion; di lavorator; autor;oml 0 d ialtra natu.ra anchy
dei propri 3ssociati, fatgg Comunque salyg quanto disposto dalfart, 17 comma I?,‘solo Quando C‘|0 Sia ”eCGSSlarlo 2 fy

ello Svolgimentg dell'attivity diinteressa generale g 3| perseguimento dellelfmallfa ID 0gni caso, i numerg dej IaVOrato
'Mpiegati na|| attivita nop PUd essere Superiore al 509 del numero dej volontari 0 def 5% del .numero degli 3ss0ciat;
I rapport; tra I‘Assouaznone edil Personale retribuito sone disciplinati dafla legge e da apposito regol;mento Adottys
dallAssociag : » ; ;
ART, 24
{Libri socialj obbligatori) i

: SOciazione deve tenere obbligatoriamente:

a) il librg degli associatj; - { ‘

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, i CUidevong essere t; ascritti anche I verbali redatt

per atto pubblico; :
c) il libro defle adunanze ¢ delle deliberazign; del Consiglig Direttivg, dellorgang di controjjq & di eventyy) altri
Organi socialj, ;
Hibri di ¢yj alle lettere a), b) de| primo €0mma, song tenutj 3 Cura de) Consiglio Direttivg [Hibri g; Cui allg
Primo €omma, song tenutig Cura dell’organo a cui g riferiscon ‘
Gli associati hann diritto dj €saminare i cui $13N0 Conse ryati resso Rrofessionisti gj g
I'Associazione Si ayya| 50 indirizzaty ed autorizzata dali'org
i N caso dj diniego the deve 8Ssere ¢

Ticorso entrg 15 giorpj
L'Assemblea deve

ano COmpetente che deve
= COmunicatg periscritto, il socio PUO progorre

Gl as50Ciati che pr

ontariato son
Verso j terzj aj sensidellart, 18 de| D.Lgs, 117/2017.

0 assicyrat per malattie, infortunio € per |3 responsability civile
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ART. 26
(Disposizioni finali) ;
Per quUante non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai principi generali

den'orqmamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo icriteri
dellarticolo 12 delle preleggi al Codice civile.

Letto firmato e sottoscritto.

Il Segretario -
€ ll Presidente
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AGERZIA DELLE ENTRATE
DIREZICRY FROVIXCIALE D) POTENZA
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