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STATUTO
Pro Loco di ROVIGO - APS

ART. 1
Denominacione, sede ¢ darata

Ad setixi del Codice civile e del Deereto Legislativo 3 huglio 2007, n. 117 & successive modifiche e integrazioni (di
seguito “Codice del Terzo Settore™) ¢ costiluita un’sssociazione non riconosciuta, con finalith di promorione
sociale, avente la denominazione di “Pro Loco di  Rovigo APS” (di segulio anche solo “Associazione™ o
“Pro Loco™)

L'associnzione costituitn il 24 del mese di senembre dell’anno 2009 con ano nowrile del Notaio CASTELLANI
PIETRD, Repertorio n 69805 Raccolta n. ==, ha sede legale nel Comune di ROVIGO, Vi Livello, ndS, Codice
Fiscale 93030040294 od ha dursta illimitata

Il trasferimenin dell’indirizeo della sedé nel medesimo Comune pud essere stabilito con delibera del Consiglio
Direttivo e non comporta modifica statutaria, salvo |"obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

La Pro Loco aderisce all’Unione Naxionale delle Pro Loco d'Ttalia APS (di seguito UUNPLI APS), per il tramiie
del Comitnto Regionnle di competenea, di cui rispetia gh Statuti nelln loro imterezza, riconoscendons |a natura
vincolanie.
ART. 2
Scop, fnalith ¢ attivith

La Pro Loco opera attivamente a favore dello sviluppo sociale e turistico del Comune di ROVIGO e svolge In
propria aitivitd ai fini della promozione turisticn e della valorizrarione delle realth e delle potenzialith
naturalistiche, culturali, storiche ¢ sociali del territorio,

L' associarione non ha scopo di luero ¢ persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale, secondo principi

di democraticith ed uguaghianza medianie bo svolgimento in via esclusiva o principale, in favore dei propri

mssociaf, di foro fmmilian o di terzd, di una o pi delle seguenti attivits di ineresse generale, svvalendosi in modo

prevalente dell”stivith di volontariato dei propri associati:

a) educarione, istrurione e formarione professionale, sl sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché e attivith culturali di interesse sociale con finalith educativa (ai sensi dell’anicolo 5,
comma | letiern d) del Codice del Terzo Setiore);

b} interventi & servizi finalizeati alln salvaguardia ¢ ol migliorsments delle condiziond dell’ambiente e
all"utifizznzione scoonn & rarionale delle risorse naturali, con esclusione dell sttivith, esercituta abitualmente,
di receoltn ¢ ricicloggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla rutela degli animali ¢ provenzione
del randagismo, al sensi delln legge 14 agosto 1991, n. 281 (ol sensi dell’articole 3, comma 1 lettera o) del
Cidlice del Terzo Settore);

€} interventi di tosela ¢ valorizeazione del patrimonio culiurale ¢ del pacsaggio, i sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni (i sensi dell'articolo 5, comma 1 lettera f) del Codice del
Termo Setiore];

d) organizeazione e gestione di aitivitd culturali, aristiche & ricreative di interesse sociale, inclose arivitd, anche
editoriall, di promozione e diffusione della cubivra ¢ della pratica del volontaringo e delle attivith di inleresse
generale (ai sensi dell"articolo 3, comma 1 lettera i) del Codice del Tereo Settore);

) organierarione e gestione di attivied turistiche di interesse sociale, culurale o religioso (ol sensi dell’amicolo 3,
comma 1 letiera k) del Codice del Terzo Settore]);

) organizzarione ¢ gestione di aftivith sportive dilettantistiche, (ni sensi dell*art. 5, comma 1, letx. 1) del Codice
del Terso Setone);

g} bencficenza, sestegno o distanzn, cessione grutuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, & successive modificazioni, o erogazions di denare, beni o serviz a sostegno di persone svantaggiate o di
pitivitd di interesse generale (i sensi dell’articolo 5, comma | lettera u) del Codice del Terzo Setiore);

h} promozione della cubtura della legalith, della pace tra | popoli, della nonviolenza ¢ della difesa non anmats (ai
sensi dell’nrt, 5, comma 1, letl v) del Codice del Terzo Settore);
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i} riqualificazione di beni pubblici inutilizeati o di beni confiscati alln criminalin organizeata. (ai sensi dell’ar.
5, comma |, bett, 2} del Codice del Terzo Setbore).

In particolare, per la realizzazione delle citate attivith di interesse generale, |a Pro Loco si propone di:

a) svolgere fnitiva opera per organizrare turisticamente la localitd in cui opera. proponendo alle Amministrazioni
compeient] || mighormmento estetico della Zona ¢ tuite quelle iniziative afic a tulelare ¢ valorizeare le belleree
€ risorse naturali, ke produsioni tipiche locali, nonché il patrimonio culiurale, siorico — monumentale, artistico
ed ambientale, attivando ogni possibile forma di collaborazione con enti pubblici e privati;

b} promuovere ¢ organizzare, anche in collabomzione con gl Enti Pubblici efo privadi, iniziative {convegni,
escursiond, speltacoli pubblici, mostre, festeggiomenti, manifestazioni ¢ nevocazioni storiche efo folcloristiche,
wm:luill.m::l MLMMMMM,MFIE.MWI
sportive, mercatini, sagre, fere efo manifestmzioni di aliro genere, nonché iniziative di solidarieti sociale,
recupero ambientale, restauro e gestlone di monumentl etc.) che sérvano ad mitirere e rendere pi gradite il
sopggiomo dei furisti ¢ la qualish della vita dei residenti ¢ o favorire "aggregurione sociale ¢ il turismo
sostenibile;

¢} syiluppare ["ospitalith, I'educazione turistica ¢ ambientale ¢ la conoscenm globale del territorio, ¢ pid in
generale sensibilizrare la popolarione residente nei confronti del fenomeno turistico;

d) stimolare il mighoramento delle infrastrufture ¢ della ricetivith alberghicra ed extrn alberghier;

g) presccuparsi del regolare svolgimento dei servia locali di valenza turistica svolgendo tutie quelle azioni ste o
parantirne la pid larga funzionali:

) collshorare con gli Organi competenti nefla vigilanza sulla conduxione dei servizi pubblici e privati di
interesse furistico, verificando sopratiutto || rispetto delle tariffe ¢ proponendo, se del caso, le opportune
maodificarioni;

£) curare informazione ¢ Iaccoglienza dei turisti, anche tamite ln gestione degli Uffici dinformazione previsti
daile legei vigenti in materin

h) promuovere ¢ sviluppare ln solidarieth e il volonteriato nonché I'aggregarione sociale attraverso attivitdh nel
setiore soctale e del volontariato a favere dells popolazione del territorio (proposte turistiche specifiche per ln
lerza etd, progetiaione ¢ realizmzione di spazi sociali destinati all*educazione, alla formarione ¢ allo svago
dei minori, inizistive di coinvolgimento delle varie componenti della comumith locale fnalizzate anche
all'eliminarione di eventuali sacche di emargimazione, organizrazione di itinerari turistico-didattici per gruppi
scolastici, scambi da e per I'estero per favorire In conoscenza del territorio. ta culturn del medesimo anche
ricolleganda | valord del nostro territorio e della nostra culturn con quelli degli emigrati residenti- all"estero),
rhﬁmmmlwmmuhmmmeriﬂm

i} realizzare o pariecipare & manifestarioni di particolare interesse siorico, artistico e culturale, legate aghi wsi &
alle tradirioni della comunith locale, anche sttraverso la valorizscsione dei beni immateriali.

J} sitivare la progetiarione di infziative e servizl, in linea con ke disposizioni ¢ | bandi delle politiche regionali,
nazionali ¢ comumitiric;

Al fini organizzativi, I" Associazione potri scquisire s titolo di proprietd, locazione o comodmo gratuito sinture ¢
witrevzaiure idonee all"oggetto della propria attivieh.

La Pro Loco, inolire, pud esercitare sitivith diverse, strumentali ¢ secondarie rispetio alle attivith i interesse
generale, al sensi e ned limiti previsti dall’an. & del Codice del Terzo Setiore. La loro individuazione poird essere
operatn su proposta del Consiglion Direttivo ¢ approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso 1" Associnzione esercit]
pitivita diverss, | Consiglio Dircttive dovrd sticstare il camittere secondario ¢ strumentale delle siesse nel
documenti di bilancio ni sensi dell’art. 13, comma 6, del Codice del Terzo Setiore;

L' Associazione pub svolgere mtivith di somministrazione di alimenti ¢ bevande o favore dei propri associati, nel
rispetto della disciplina di cul ol decreto 4 aprile 2001, n. 235 & successive modifiche e integrazioni.

L mssocinzione pul esercitare anche anivitd di raccolia fondi aftraverso la richlesia 8 tered di donazioni, lasciti ¢
contributi di natura non corrispettiva - al fine di fmanziane le propric attivith di interesse genemle. L attivith di
raccolia fond] pud essere realizmta anche in forma organizests ¢ continiativa, mediante sollecitazione al pubblico
o attruverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, implegando risorse proprie e di tersi,
inclusi volontari ¢ dipendenti. nel rispetio dei principi di verith, trasparenzs ¢ correflezza nei rapporti con |
sostenior ¢ il pubblico.



31
2
33

A4

A5
36

a7

iR

e

ART. 3

Ammissione ¢ numero degh associati
| soci dell Associazicne si distinguono in Soci Ordinari, Socl Sosteniiori, Socl Benemeritl.
Sono Soci Ordinerd coloro che versano ba quods di iscrivione annualmente siabilitn dal Consiglio Direttive.
Sono Soci Sestenion coloro che erogano in via ordinarin contribuzioni volomanie aggiuntive rispetio alla quota
nssociativa anmuale.
Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttivo per meriti particolari acquisiti a
fvore dell” Assoclarione.,
I Soci Benemeriti possono essere esentati dal pagamenio della quols anniale,

I numero deghi nssociati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferbore al minimo stabilite dalls legge. Se

successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di soito del minimo richiesto, 1"Associarione

dovrd dame tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed inlegrare il numero entro un

nnio.

Possono aderire all*associadone e persone fisiche che condividono le finalith della stessa e che partecipano alle

attiviti di interesse generale dell"associazione con la loro opern, con le loro competenze ¢ conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare al Consiglio Direftivo una domanda scritta che

dovra contenere:

a) lindicarione del nome, cognome, residenea, data ¢ luogo di nuscita, codice fiscale, nonché recapiti telefonici &
indirizro di postn eletronica, ove in poisssso;

b} In dichinmzione di conoscere ed noceftare integralmente il presente Stature, gli eventunli regolamenti ¢ di
atienersi alle deliberazioni legalmente adofiate dagli organi associativi;

Mel caso di minore, ka domandn & soitoscritin dall’esercente Ia respomsabilith genitoriale sul medesimn,

3.10 11 Consiglio Direftivo delibers sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalith perseguite
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& be attivitd di interesse generale svolbe.

La deliberazione di mhiﬂdﬁﬂmmﬂuﬂlﬂ'hﬂrﬂn!lﬂdﬁ,lmdﬂ]ﬂuﬂiﬂﬁnﬂhﬂjvﬁ
nel libro degli associati.

I Consiglio Direttive deve, entro 60 giomi, motivare la deliberasione di rigetto dells domanda di ammissione ¢
comunicarls agli interessati.

Qualors In domanda di ammissions non sia sccoltn dal Consiglio Direttive, chi I'ha proposta pud entro 60 ghorni
dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si promunci |"Assemblea o, Inddove
previao, il Collegho dei Probiviri, Inmndir:nmndﬂhdwmﬁ.l&mrﬂunﬂ thﬂndeil"mtrwfﬂ.m

nﬁuhdﬁhﬁmﬂrmmmh 5 NON appositaments convoeati, i occasione della loro successiva
CONVOCHZIONT.

Lo status di associalo ¢ o tempo indeterminato. L"ammissione ad associato pud venire meno solo nei casi previsti
dallart. 5. Mon sono penanto ammesse adesiond che violino tale principio. mroducendo criterd di ammissions
strumentalmente limitativi di diritti o o termine.

La quots sociale & introsmissibile, mon rimborsabile e non rivalutabile.
ART. 4
Diritti ed obblighi degli nssocinti
Gl mssociati hanno il diritto di:
- eleggere gl organi associativi ed essere elett] negli sessi;

- votare in Assemblea, se iserini da plmeno tre mesi nel libro degli associati ¢ in regola con il pagamento della
quotn assocativa;

- psspre informati sulle attivitd dell”associazione e controllame |*andamento;
- frequentars i locali dell’associnzione;

- partecipare o futte lo inizistive & manifestacioni promosse dall’sssocinzione;
- eoncorrere all"eloborneione ed approvare il programma di attivith,
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= gssere rimborsati dalle spese effettivamente sosienute nell'ambito dellattivith associstiva ¢ documentate;

- prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee,

- consultare i libri sociali e prendere vislone ded bilanci;

- ricevere le pubblicazioni dells Pro Loco,

Per | soci minori di eth il dirito di volo & esercitato, sino al ggungimento della maggiore eti, dall’esercente la

responsabilith genitoriale sui medesimi,

| soci minori pon possono ricoprire cariche sociali.

Gili associnti hanno | obbligo di:

= rigpettare | presente Statuto ¢ gh eventunli Regolamenti intemni;

= lenere, nel mpporti con gl aln esociati ¢ con i terzl, un comporamento improntaio & spirito i solidariet,
carretbezzn, buona fede e rigore mormle;

- versare In qusts associativa secondo 1"imporio, ke modalith di versamento ¢ | ierminl annualmenie siabilit dal
Consighio Direttivo.

HTI-G
Perdita delln qualifica di sssocinto

La qualifica di sssociato i perde per recesso o eschuione,
L'associare che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, degli eventuali Regolamenti interni ¢
delle deliberarioni degli organi associstivi, nonché dello Stntuio ¢ dei Repolamenti inlemi dell’UNPLI — APS,
oppure arreca donni materiali o morali di una cena gravith all’sssocinrione, pud essere eschsso dall’wsociazione
sy proposia del Consiglio Direttivo mediante deliberazione dell’ Assemblea con volo segreto e dopo sver peeoltato
le gnstificazioni dell’interessato, La proposts di delibermzione di esclusione dovrl essere  comumicata
preventivamente all"associato che potri presentare be proprie controdeduzioni all” Assemblea, che dovrl esprimersi
entro 60 giomi o comungee nclla prima sedutn uiile. Nelle ipotesi infra indicate I"associato eschiso non poird
ripresentare domanda di ammissione,
I associsio moroso el pagnmento della quots associstiva per pii di due anni pudy essene escluso dall associazions
von delibern del Consiglio Direttivo, previa confestanione © salvo che regolarizei | versamenti delle quote
pregresse entro 30 giomi dalla contestazione di morositd,
L'esercizio dei dirini di socio & sospeso nel caso di mancato versamento della quods sssociativa annoale, anche
parziake, nel termini ¢ nelle modalith deliberate dal Consiglio Direttivo
L'associaio pud sempre receders dall’ associnrions.
Chi intende recedere dall” Associarions deve comunicare in forma scritia ln sun decisione al Consighio Direttive, il
guale provvederd alla annotnrione del recesso nel Libro del soci,
I diritti di partecipazione all*associarione non sono trasferibiti.
Gili associnti che comundgue abbiano cesato di appartensre all"sisockaziones non honno alcun diriito sul patrimonio
della stexsa,

ART. &
Organi
Some organi della Pro Loco:
- I’ Azsemblea;
- il Consiglio Direttiva;

- il Presidente ¢ il Vice Presidente;

- 1"Organo di Controllo, ove istituito;

= il Revisore legale dei conti, ove riténute opporuno o quando obbligatorio ai sensi delle disposizioni di legge
i

- il Collegio dei Probiviri, ove istitulto;

= il Presidente Onorario, ove istituiio,
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ART. 7
Assemblen

L' Assemblea ¢ I'organo sovrano dell’ Associaxione ed & costituita da tuiti gli associati. Nell’ Assemblea hanno

dinito di voto it color che sono iscriitl, da almeno 3 mesl, nel libro degli associati, e siano in regoln con il

versamente della quoin socinle dell’anno in cui 5 svolge 1" Assemblea

Claseun associato ha un volo.

Cinscun assoctato pud farsi mppreseniare in Assemblen da un alro mssociato avente diritto di voto mediante

delega scritta, anche in calce all'avviso di convocarione. Nell' Assemblea & smmessa unn soln delega per ogni

associalo presente avents diritto al voto. 5i applica, in quanto compatibile I"art, 2372, comma 4 ¢ 5, del Codice
eivile.

L' Assemblea & convocata con delibern del Consiglio Direitive o comunicata aghi associati medinmie avviao scrifio,

anche in forma eletironica, almeno 10 glomi prima dells dats fissatn per 1" Assemblea e deve contenere I"ordine

del giomao, il lvogo la dain ¢ V'orario della prima convocazione e defla seconds convecarione. In difetto di

convocarione formale o di mancilo rispetto dei terminl di preavviso sono ugoslmente valide le adunanze cul

partecipano di persona o per delegn tutti | soci. La convocarione & comunicata contestunlmente ¢ nel termine di 10

giarmi prima della dnta di svolgimento agli Organi delle Articolarioni Periferiche territorinlmente competenti per

permetters I'invio di un proprio mppresentante.

L' Assemblen & presicduta dal Presidente dell sssociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidenie o personn elefin a

Presidende dai conwenufi all zzsemblen siessa.

L* Aszemblen si riunisce almens una volin I"anno per "approvazione del bilancio di esencizio.

L'Assemblen deve essere inoltre convocals quando se ne ravvisa ln necessith o quando me & fatta richiesta

miotivats da almeno un decimo deghi associati,

L' Assembles ha le scguenti competenze:

- elegge e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, dell"Organo di Controllo, del Collegio dei Probiviri ¢ del
soggetio incaricato della revisione legale del conti, owe previsto e laddove obbligatori ai semsi delle
disposizioni & legge vigenti;

= approva il bilangio di esercizio ¢ il bilancio sociale ove previsto;

- Hi:ﬂlm]hm;pmh'ﬂﬂdﬂlmmﬁdrgﬂmﬂm.ﬂilemﬁdﬂl' . 28 del decreto legislativo

3 luglio 2007, n. 117, ¢ promuove arione di responsabilith nei loro confronti;

= delibera sugli eventuali contributt straordinar;

= delibera sulla esclusione degli associati

= delibera sulle medificarioni dell’ Atto costitutive o dello Stmuto;

- approva 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

= delibera sul ricorsi in-caso di reierione della domanda di ammissions di noovi essociati;
delibera lo scioglimento, la rasformazione, la fusione o |a scissione dell’sssocinzions;
delibern sull'esercizio e sull’individuarione di eventuali attivith diverse ai sensi dell’arnt. 2.5 del presente
Stmtuio;

= delibera sugli aliri oggeni atribuiti dalla Legge alln sun competenza.

L' Assemblea & validamenie costiuita in prima convocazione con |a presenza dells meth pint uno degli associati

avent] diritto di voto presenti, tn propoo o per delegn ¢ in seconda convocazione qualungue sia 11 numero degli

pasociati presenti aventi diritho di volo, in proprio o per delega.

L' Assemblea delibern 8 muggioranes di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che

riguardano |a loro responsabilitd, ghi amministraton pon hanno voto,

Delle riumioni assembleari ¢ relative deliberazioni dovrd essere redaito apposito verbale firmato dal Presidents e

dal Segretario, consultabile da witi § Soci presso la sede socimle; eventunli copic samanno 8 debito del socko

richiedente.

L' Assemblen per le modifiche statutarie & valida in prima convocazione con ln presenza dei due terzi dei soci

aventi diritto al voto, in seconda convocarions con ln presenza dells meth pit uno ded soci avent diritio al volo ¢

I" Assemblea delibera con il volo favorevole delln maggioranza dei voti validi.



T.13 Per deliberare lo scioglimento dell’associnsione ¢ la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevols di

almeno 34 deghi associati,

7.14 E ammessa, previa approvazione di apposito regolamento, In possibilith che le riunioni dell’ Assemblea si tengano
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per teleconferenzn o videoconferenza, & condizione che witi | partecipanti possano essere identificati e sin Joro
consentito seguire ln discussione od intervenire in Lempo reale alla trattazione degli ergomenti sffrontati;
verificandosi questi requisitl, 1" Assemblen i considera tenuta nel luogo in cul si trova il Presidente e dove pure
deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo
fibro.

ART. &
I Consighio Direttivo

Il Consiglio Direttivo opera in attmazione delle volonth ¢ degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale

risponde direttamente ¢ dalln quale pud essere, per gravi molivi, revocato con motivacione,

Ricnira nelln sfera di competenea del Consiglio Direttivo tulio quanto non sin per Legee o per Siatuio di

pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di ahn organi associativi.

Il Consiglio direttive & responsabile verso 1" Assemblen della gestione operativa, afftun | mandati e le decisioni

dell” Assemblen ed & investito dei pilh ampi poteri per la gestione ordinaria e strmordinaria dell® Associazione, fiti

salvi quelli che 1a legge ¢ lo Stvuto attribuiscono all” Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti sitiviti:

- eleggere ¢ revocare, [ | propri componenti, il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario ed il Tesoriere;

= eseguire le deliberazioni dell” Assembles;

= formulare i programmi di attivitd associativa sulla base defle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio ¢ 'eventuale Bilanclo sociale, documentando il carattere secondario ¢
strumeniale di eventunli simivith diverse svolie net documenti del Bilancio di esercizio;

- proporre le eveniuall pitivith diverse ¢ atiestame la secondaricth ¢ strumentalith, rispetto alle suivind i
interesse penerile;

= approvare il documento di previsione ¢ programmacione economica dell®esercizio;

«  deliberare sulle domande di nuove adesioni

- sottoporre all’ Assemblea be proposte di esclusione dei soci

=~ deliberare sulla quots associativa anmuale e sugli eventuali contributi stracrdinar
deliberare ke axioni disciplinari nei confronti degli associati;
curnre ba gestione di tuiti i beni mobili ¢ immobili di proprietd dell”sssociazione o ad essa affidati:

= curare la tenuts dei libri sociali di sus competenza;

- stabilire | limiti massimi ¢ le condizioni per | rimborsi ai voloniari delle spese effertivamente sostenute ¢
documentate per I"aitivith presiats al sensd dell"an. 17 del decreto legislative 3 luglio 2017, 0. 117;

= gpprovere "ammontare dei compensi per ke eventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie al fini del
regolare funzionamento delle attivith dell” APS;

- costituire Commissioni o Gruppi di lavoro, a cui pertecipano gl sssociati o esperti anche non soci, per la
definizione e la realizmeione concretn di specificl programmi e progesti,

Il primo Consiglio Direttivo & nominato nell’atto costitutive &, successivamente, dall*Assemblen degli sssociati.

L' Assemblen elegge tra | Soci i componenti del Consiglio Direttivo, ai quali si applica I'ant. 2382 Codice civile

alle cauie di incleggibiliti ¢ di decadenm. Al conflitio di interessi degll amminisiratori si applica
I"articolos 2475-ter del Codice civille.

Il Consiglio Direttivo & composto da un pumero di 7 membri, che ¢ tale da assicurare una equilibrat
rappresentativitd degli iseriii
| componenti del Consiglio Direttive restano in carica quatiro anni e sono rickeggibill

Il Consiglio direttivo & presieduio dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in mssenz di
quest ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio direttivo.
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Il Consiglio Direttivo 5 riunisce di norma almeno quattro volte all’anno, o quando il Presidente lo ritenga
opponunc od a seguite di richbesta scritia di almeno due terei dei componenti il Consighio Diretivo. La
convocazione & inbhirata per iscritto, anche in forma eleitronica, con § giomd di anticipo ¢ deve contenere I"ordine
del giomo, il luogo, 1s data ¢ 'orario della seduia. In difetto di convocazions formale o di manceto rispetto doi
termini di preavviso sono ugualmente valide le riunioni cui partecipano i | membri del Consiglio Direttivo. In
caso di urgenza & ammessa la convocazione, sino 8 24 ore prima della data defla riunione.

B0 | Consiglieri che risultano assenti per tre sedute consecutive sensa glustificarione motivita, decadono dalla carica.

a1

812

a.13

814

B15

In easo di mone, dimissionl, decadenza o esclisione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio
direttivo viens integruto con i primi tra i condidati non eletti, i quali rimangono in carics sino olla scadenza del
mandato del Consiglio direttivo. In enso di mancans od cssurimento dell®elenco del non eletd, o lomo
indisponibilich I"assemblea provvede alla surroga mediante elezione.

Il Conaiglio direttivo decade laddove, per morte, recesso o dimissiond, la composizione complessiva del Consiglio
stesso sin inferione ally meth pid uno del tofale dei componenti. In questipotesi, I"Assemblea, appositamente
convocnis dal Presidente uscente o dal Vice Presidente, provvede tramite elezione al rinnove dell’intero organo
entro due mesi.

Per In validith delle deliberazioni occorre |a présenza effettiva della maggiomnea dei membri del Consiglho
direttive, Le deliberazioni sono valide con il voto délln muggioranza dei presenti; in caso di parith di voti prevale
il voio del Presidente.

Delle rivnion congilian dovri essere redafio apposito verbale firmaio dal Presidente ¢ dal Segrefario ed approvato
di vohis in volta dal Consiglio stesso, consubtabile da titti § socl presso la sede sociale, previa richicsta formale al
Presidente.

Le riunioni o ln paneciparione dei simgoli componenti del Consiglio Direttive possono essere svolie anche
miediante sistemi di collegamento sudiofvideo altraverso strumenti di comunicazione  distonza (videoconferonea,
teleconferenza), secondo le modalith definite con apposite regolamento, £ altres! ammessa la manifestazione del
volo & scrutinio segreto, nelle ipotesi previste dallo Staluto ¢ dai Regolamenti, attraverso 1"utilizzo di apposita
piztinforma di votazione on line, purchd siano garmntiti sistemi di sicuresza ¢ crittoprnfin ¢ la capacitg di
conservanione dell enonimato ¢ dells sicureera del volo espresso.

B.16 11 patere di mppresentinza sitribuito agll amministrator & generale, pertanin, le limitazioni di ke potere non sono

21

L Fr

9.3

24

9.5

06

8.

8

opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico naxionale del Terzo settore o s& non si prova che i ters
g ernna o ConOsoEnra.
ART. 9

Presidente = Vice Presidente
11 Presidente mappresents legalmentes 'associazione nel rapponi intermi ed in quelli esterni, nel confronti di ters ed
in giudizio ¢ compie tuiti gl atti che In impegnono verso "estemno.
[l Presidente & eletto dnl Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti, & pud essere riconfermaio.
E sutorizzato ad eseguire incassi ed accettare domazioni di ogni naturn e di qualsissi tipo da Pubbliche
amministrazioni, Enti, Istitueioni ¢ da privati, rilasciandone quictanze Hbermtorie, nonche a stipulare duti gh atti ¢
contrafti inerenti Je ptiivith associptive.
Il Presidente dura in carica quanto i1 Consiglio Direttive ¢ cessa por scadenzan del mandsio, per dimissioni
wvolontare o per evenivale revoca, per gravi motivi, decisa dall"Assemblea, con la maggioranza degli aventi
dirmo,
Almeno un mese prima delln scadenza del mandato dell'Organo & amministnizkone, 1 Presidenie convoca
I" Assemblea per la elerione del nuovo Consighio Direttiv,
Il Presidente presiede I'Assembles ¢ il Consiglio Direttivo, svolge 'ordinaria amministrazione sulln base delle
direttive di @il organi, riferendo a gquest*ultimo in merito all®ativith compiuto.
Il Vice Presidente & cleito dal Consiglio Direttive tra | propri componenti & sostituisce il Presidente in ogni sua
attriburione ognl qualvolts questi sin impossibilinto nell’esercizio delle sue funzionl.
Il Presidente pud invitare a partecipare al lavord dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo, senea diritto di voto, il
Sindoco del Comune o suo Delegato o altre autorits ed esperti,



ART. 10

Segretario ¢ Tesoriere

10.1 T Segretario ¢ il Tesoriere sono eletti dal Consighio Diretiivo al proprio interno,

102 1 Segredmrio asstste || Comailio Direttiva, redige 1 verbali delle relative runionl, curs la conservarione della
documentazione riguardante la vita della Pro Loco, assicum 1'esecurione delle delibernzioni ¢ provvede al
normale funrionamento degli uffici.

10.3 1l Segretario ¢ responsabile, insieme al Presidente, della tenutn di idonea documentazione dalls quale risuba la
gestione economica ¢ finanziaria dellas Pro Loco.

108 1) Tesoriere & il responsabile della gestione nmministrativa e fnanciaria dell” Associazione inerente 1"esercizio
finanziario ¢ ka tenuia dei fibri contabili. Cura la redarione del bilancio di esercizio ¢ del documento di
programmiaziene oconomica sulls base delle determinazioni assunie dal Consiglio. Al Tesoriere & comferig il
poicre di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la ficolth di aprire o estinguere conti comrenti, firmare
assegni di traenza, effettuare prelicvi, gimre assegni per I"incasso ¢ comungue eseguine ogni ¢ qualsins operzione
inerenti le mansioni affidatepli dogli organi stafutori.

10.5 E possibile affidare i due incarichi ad un unico Consigliere.

ART. 11
hrgana di controlle

L1 Qualora se ne ravvisi la necessitd,  nei casi previsti per legee ai sensi dell’art. 30 Codice del Terzo Scbiore viene
gletio dall’ Assemblea un organo &i controllo monocratico,

11.2 L'organo di controlio dura in carica per quattro esercizi ¢ deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui
all"articolo 2397, comma secondo, del codice civile,
1.3 L'organo di condrollo:
- wigila sull’osservane della legpe, dello Statuio ¢ sul rispetio dei principi di correiin amministrazione, anche
con riferimento albe disposizioni del decreto legisintivo 8 giugno 2001, n. 231, qualors applicabili;
- wvigila sull'adeguatezza dell’assetto  organizzativo, smministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto
funzronamenio;
- esorcis compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale;
- mitesta che il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatto in conformith alle linee guida di cui all'articolo
14 del decreto legislativo 3 luglio 2007, n. 117, 1l bilancio sociale dh ato degli esit] del monitoraggio svolio,
114 L'Organo di controllo ha dirite di sccesso alls documentarione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’esplotamento del proprio mandate, L'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad amti di Ispexione ¢ di controllo, ¢ o tal fine, pud chicdere agli amministraion notize
sull'andamento delle opernrioni socinli o su determinnti affard,

1.5 L'Owgano di controllo ¢ invitato alle riunkoni del Consiglio Diretfivo e in tal caso pud esprimere la sun opinione
sugli argomenti all*ordine del giomo, senea dirino di voto,

116 L'incarico di componente dell'Organo di Controllo & a titolo gratuito, salvo il imborso delle spese effettivamente
documerntate,

ART. 12
Revisione legale dei conti

12,1  Ove ritenulo opportuno @ quando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
I Assemblea nomina il soggeito incaricato della revisione logale dei conti.

122 L'incarico dells revisione legale dei conti pub ewere affidato all'Organo di controllo, a condizione che sia
revisore legale iscrino nell’apposito registro,

123 Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ s¢ ricormone | requisiti previsti dall'art. 31 del
decreto legislativo 3 luglio 2017, . 117, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conil o una
Societd i revisione legale iscritti nell'spposito registro.



ART. 13
Callegle del Probivi

13.1 11 Collegio del Probivird, se istituite, & composio di tre membri, scelti tra i soci della Pro Loco, eletti o volnzione
segrets dall’ Assemblen degli associai, [1 collegio designa al suo inierno il Presidente con volazione segretn

13.2 1 Probiviri hanmo il compito di controllare il rispetio delle norme stafutarie ¢ &1 glhedicare nel caso dil confroversia
fra gli associati, oltre che intervenire in tutte le ulterion ipotesi previste dal presente Statuto.

13.3 | Probiviri durano in carica 4 anni ¢ non decadono in caso di decadenzn del Consiglio Direttivo, | componenti
sono rieleggibili fino a due mandati consecutivi.

ART. 14
FPresidente Onorario

4.1 1l Presidente Onorario pud essere eletto dall Assemblea per eccexionali meriti acquisiti in attivitd o favore delln
Pro Loco.

14,2 Al Presidente Omorario pessono essere affidati dal Consiglio Direttive incarichi di rappresentanza e di eventuali
contatti con altri Enti

AHT. 18
Patrimonko ¢ risorse econom bche

15.1 i patrimonio dell’ Associazione costiinito da beni mobili od immobili, comprensive di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate, ¢ utilizzato per o svolgimento dellattivith statutaria, ai fini dell’esclusive perseguimento delle
proprie finalita.

152 E victin In distriburione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a
fondatori, associali, lavoratori ¢ collaboratori, amministmiori ed ol componenti degli orpani sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scloglimento individuale del rapporto assaciativo,

153 Le risorse economiche con le quali In Pro Loco provvede al funsonamento ed allo svolgimento della proprin
a) quole ¢ contributi dei Soci e di privati;

b} eredith, donazioni ¢ legati;

¢} finsnriomenti del Fondo socisle europes ¢ sd ahri Anonvismenti curopei per progetti  finalizean al
raggiungimento degli obienivi istiurionali e per il sostegno alle anivitd della Pro Loco

) contributi dello Sto, delle regiond, di enth locali, di enti o di istiturioni publblici, anche Tinalirrati al sostegno
di specifici ¢ documeniati programmi realizzati nell’ambiio dei fini statutari;

) erogazboni liberali del Soci e di ters;

) emrate derivanti raccols fondi; I’ Associnrione provvederd a redigere I'spposilo rendiconto previsto dalls
normativa vigenie,

E) ogni altra entrata, compatibile con le finalith sociali dell’associazionismo di promodone sociale, che
contribuisca al reperimenio dei fondi necessani al raggiungimenio degli scopi istituzionali, nel rispetto dei
limiti e delle condizioni imposie dalla normativa vigente;

h) amivith diverse di cui all’an, 6 del Codice del Terzo Setore (purche lo Stanuto lo consenta ¢ sinno secondarie e
strumentali);

154 Tuite e entrate od i proventi dell’attiviti delln Pro Loco sono otilizeti ¢ spesi per il mggiungimento defle fnali
dells stessa e non possono essere divisi e'o distribuiti {peppure in modo indiretto) ai Soct,

15.% Gl eventuall utili o svanzi di gestione della Pro Loco devono essere reinvesiiti a favore delle attivith isticeionali
stulutariamente previste,
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ART. 16
Bilancio di esercira

16.] L'associazione deve redigere il bilancio di csercizio annuale ¢ con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno,

16.2 Esso & predisposto dal Tesoriore, sulls base delle determinazioni del Consiglio Direttivo e viene approvaio dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio,

163 1l bilancio di esercizio deve essere depositalo presso il Registro unkco nazionale del terso setiore entro 1 termind e
le modalith previsti dalla normativa vigenie.

16.4 11 bilancio di esercizio, redatto in conformith alla normativa vigente, deve rappresentare in manicra veriticra e
corretin " andamenio economico ¢ finenziario dell nssociazione od & comedao di tuti | documenti previsti dalia
normativa stessn.

16.5 11 bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, devono exsere affissi prosso la sede saciale,

166 Owve ritenuto opportuno ¢ quando obbligatorio ai sensi dell’art. 14 del decreto legislative 3 Tuglio 2017, n. 117,
I"Associazione redige, deposiia presso il Registro unico nazionale del lerzo seltore ¢ pubblica nel proprie sito
internet il bilancio socinle. Quest'ultimo & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'sssemblea
entro quattro mesi dalls chinsura dell’esercizio cui si riferisce,

ART. 17
Libri sociali
17.1 L'Amhﬁm;iﬁnhdﬁﬂh{mhﬂnhhﬂplﬁwhqidﬂhmmiﬂﬂﬂm:
= libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
= registro dei volondard, che svolgono la loro aftivitd in modo non occasionale;
libro delle adunanze ¢ defle delibernrioni dell” Assemblea, in cui devono essere traseritti anche | verbali redati
per atto pubblico, temato a cura del Consiglio Direttivo;

= libro delle adunanze ¢ delle deliberanoni del Contiglio Direttivo, tenuto o cura dello stesso organo;

= il libro delle adunanze ¢ delle deliberasioni dell’Organo di controllo, tenulo a cura dello siesso organo;
il libro delbe adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui
i riferiscong.

172 Tunti gli sssociati in regoln con il versamento delle quote socinli hanno dirino, previa domanda scrittn al
Presidente, di csaminare i b soclall, presso la sede legale dell’ente, entro 60 giomi dalls data della richiesta
formulain, nei glomi ¢ negli orari stabiliti dal Presidente.

ART.I8
Iserizivne nel Registro Unbco Maxionale ded Terzo Settore

18.1 Al fine di assumere In qualifica di associnzione di promozione sociale, " Associnxions s iscrive nella relativa
serione del Registro Unioo Nazionale del Terzo Settore dil cui agli articoli 45 ¢ seguentl del decreio kegislativo n.
L7200 7 e sucoessive modificaziond, tramite il progrio legale mppresentante o il legale rppreseniante della rete
associativa LINPL] - APS cui sderisce, fomendo le informazioni di coi all"articolo 48 dello stesso decreio nonché
del DM, n 1062020 ¢ successive mosdificazion] & integrzionl 1scrive inolire nel Reglstro Unico e le
medifiche alle informazioni fornite, entro § termini previsti dalla normativa vigente,

182 Una volm iscritte, I Associazions indics obbligioriamente negli atti, nelln corrispondenza ¢ nelle comunicazioni
al pubblico gli estremi dell"iscrizione.

ART. 19
Vaolontart

19.1 | volontari sono persone che per loro libers scebin svolgono, per i1 ramie dell assoclarione, anivii In Tavore dells
comunith ¢ del bene comune, mettendo o disposirione il proprio tempo e le proprie copaciti.

19.2 La foro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, sensa fini di lucro, neanche indiretti,
ed esclusivaments per lnd di solidarie.

193 Lattivith del volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
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Ad volontan possoio essene nmborsate dall’associazone soltanmo le spese effettivaments sostenule ¢ documentale
per |"attivith prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttive: sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate
con le modalith o nel lmiti previst] dallart. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 20017 0, 117,
La qualith di volontanio & incompatibile con qualiinsi forma di rappono di lavero subordinmo o adtonoms ¢ oon
ogni aliro rapponio di lavoro retribuito con Fassociarione.
L' Assoeinzione deve assicurare | volontard contro gli infortuni e le malattie conpessi allo svolgimento dell”attivith
di volontariate, nonché per la responsabilith civile verso i ters ai sensi dellan. 18 del decreto legislativo 3 luglio
2007, . 117,

ART. I0

Lavorator]
L' nssociarione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fimi dello svolgimento delle attivith di interesse
generale ¢ al perseguimento delle finalith stabutarie.
In ogni caso, il numero dei lnvoratori impicgati nell"attivith non pud essere superiore al 50%% del numero dei
valontar o al 5% del numeroe degli associari

ART. 11

Scioglimento ¢ devoluzione del pairimonio residuo

In caso di cessazione, :mﬂﬂmtnmhgﬂmmdcnmuﬂm: umhmidmtmm_:nvhplmt
positive dell*Ufficio del Registro unico narionale del Terzo settore di cui all*articolo 45 decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117 o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni vigenti ¢ salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalith ¢ preferibilmente operanie
nello stesso Comune, in conformitd a quanto disposto dalle disposizion di legge vigendi.
L' Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scalti 1ra 1 propm sssociatl,

ART. 22

Disposteioni transitorke
L'efficacia dell’inserimento nella denominarions dell’ Associazione dell"scronimo “APS™, nonché ["utilizzo negli
ntti & nella corrispondenza e in gqualsinsi segno distintive o comunicarions rivolis al pubblico delle indicazioni di
“APS”, “associazione di promozione sociale™, sono sospensivamente condisionati all*iscridone dell” Associazione
nella relativa sezione del Reglsiro anieos nazionale del Terzo seftore

ART.23

Rinwio
Per quanic non cspressamende previsio dal presepie Siatuto, dagli eventuali Regolamenti imtermi e dalle
deliberuzion] degli organi sssociativi, si applica quanto previsto dal decrefo legizlativo 3 luglio 2017, n. 117 e
sucoessive modifiche ¢ integrarioni ¢ dalle disposizioni nazionali e regionali vigenti in materia e, in quanto
compatibili, dal Codice civile.
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Associazione Pro Loco di ROVIGO - APS

Verbale n. 2/2022 Assemblea Straordinaria dei Soci in modalita telematica
L'anno duemilaventidue, il giomo 22 del mese di AGOSTO alle ore 07,00; in prima
convocazione e alle ore 18,30 - in seconda convocazione si & riunita 1 Assemblea, in
sede straordinaria della Pro Loco di ROVIG presso i locali sociali di ROVIGO (RO),
in Via LIVELLO, n. 45, in seguito a regolare avviso di convocazione contenente
I'ordine del giomo e diramato a tutti i soci si riunisce in modalitd telematica con
Iutilizzo della piattaforma GoToMeeting, come da convocazione prot. n. /2022 del
08/08/2022
Alle ore 18,30 del 22/08/ 2022, il Presidente BRESSANIN MARCO, con 'assistenza
del Segretario facente funzione SECONDI GUGLIELMO ORESTE, identifica tutti
i soci  presenti in videoconferenza tramite 1"utilizzo di apposita piattaforma dedicata
alla gestione delle sedute virtuali, come di seguito indicati:
sig. MIAZZ1 MICHAEL
sig. LUPO CLAUDIO
sig. TEMPORIN NICOLA
Sono altresi presenti in videoconferenza pe i soci come di seguito indicati:
sig. CREPALDI EVELIN
sig. RAFFAELLA HAGER
sig. BALDO GABRIELE

per complessivi n. 8 associati presenti su un totale di n. 15 associati iscritti.
Si accerta, quindi, che ai soggetti collegati in modalitd telematica sia consentito

seguire la discussione,

trasmettere e ricevere documenti, intervenire in tempo reale, con conferma da parte di
ciascun partecipante.

Il Presidente, quindi, constatata la regolarita della convocazione dell’Assemblea e
rilevato che il numero degli associati presenti & superiore a quello richiesto dallo
Statuto per la validita dell’ Assemblea in seconda convocazione, dichiara la presente
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Assemblea validamente costituita in sede straordinaria ed idonea a discutere e
deliberare sugli argomenti posti al seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Ratifica dei criteri di trasparenza e tracciabiliti per la riunione del Consiglio

2. Direttivo in videoconferenza, ai semsi dell’art. 106 del D.L. n. 18/2020 (c.d.
Decreto Cura Italia),

3. come da ultimo modificato ex art. 3, comma 1 del D.L. n. 2282021 (c.d.
decreto Milleproroghe 2022).

4. Approvazione modifiche statutarie Statuto Pro Loco ROVIGO AFPS secondo
le disposizioni del decreto legislativo 3 luglioc 2017, n. 117 (Codice del Terzo
settore) ed integrazione della denominazione sociale ai sensi di quanto
disposto dall’art. 35, comma 5 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117

5. Varie ed eventuali.

P

Passando alla trattazione degli argomenti posti all’Ordine del Giomo, il Presidente

propone agli associati aventi diritto la ratifica dei criteri di trasparenza e tracciabilita

di cui all’art. 106 del D.L. n. 18/2020 (c.d. Decreto Cura Italia), come da ultimo

modificato ex art. 3, comma | del D.L. n. 228/2021 (c.d. decreto Milleproroghe

2022), che regolamentano lo svolgimento dell’assemblea dei soci con modalita

telematica.

Invita quindi gli associati ad esprimere il proprio voto in forma palese, proponendo ai

presenti come modalita di espressione del voto 1'uso della chat,

invitando i soli contrari o astenuti ad esprimere per iscritto il proprio voto,

evidenziando come per differenza il resto dei presenti risulti avere espresso un voto

favorevole.

Pagina 2 di 5



L’Assemblea dei soci ne prende atto ed esprime il proprio voto come indicato dal
Presidente, il cui risultato & il seguente.
Voti favorevoli n. 8 ( otto)
Voti contrari n. nessuno
Voti astenuti n. nessuno
L' Assemblea dei Soci approva all’unanimitd degli aventi diritto.

el o
1. Approvazione modifiche statutarie Statuto Pro Loco DI ROVIGO APS
Passando alla trattazione del secondo punto all’Ordine del Giorno, il Presidente nel
prendere la parola ,informa i presenti come alla luce delle disposizioni legislative
relative al Codice del Terzo settore di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117,
sia necessario per |I'Associazione procedere ad approvare le modifiche statutarie, ai
fini dell’iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore (RUNTS) e del
mantenimento della qualifica di Associazione di promozione sociale. In particolare, il
Presidente relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del Terzo settore
che hanno reso indispensabile la modifica dello Statuto e ['integrazione della
denominazione per assumere la qualifica di APS del Terzo settore
A 1al fine, rileva che da parte dell'UNPLI APS, quale ente dotato della qualifica di
Rete associativa del Terzo settore in via transitoria, & stato predisposto il modello di
Statuto tipo, conforme alle disposizioni del CTS, il quale come tale si propone di
approvare nel suo testo come da allegato “A” facente parte del presente verbale.
11 Presidente, sottolinea che la proposta di Statuto tipo, posta oggi all’attenzione degli
associati, & frutto di un’attenta analisi e di un incessante lavoro di condivisione e,
pertanto, invita I"Assemblea ad approvame il testo.
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Chiede di intervenire il sig. SECONDI GUGLIELMO ORESTE che propone

all’Assemblea di procedere all’approvazione del testo di Statuto della Pro Loco

ROVIGO APS dandolo per letto globalmente, in quanto lo stesso € stato inviato a

tutti e tutti hanno avuto modo di approfondime gli aspetti e di proporre eventuali

osservazioni.

Il Presidente fa propria la proposta avanzata dal sig. SECONDI GUGLIELMO

ORESTE, ovvero di procedere all'approvazione del testo di Statuto dandolo per letto.

Non essendoci altri interventi, il Presidente dell’ Assemblea propone di mettere ai voti

la bozza di Statuto in esame.

L’Assemblea procede alla votazione della suddetta proposta con voto palese per

appello nominale che ottiene il seguente scrutinio:

Voti favorevoli: nr. otto; Voti contrari: nr. =, Voti astenuti: =,

L’ Assemblea, quindi, con il voto favorevole della unanimita dei partecipanti, delibera

di dare per approvata senza riserve la proposta del Presidente e conseguentemente:

a) di approvare le modifiche contenute nel testo di Statuto della Pro Loco ROVIGO
APS, oggi all’esame dell’assemblea degli associati;

b) di adottare il nuovo testo di Statuto della Pro Loco ROVIGO APS, allegato al
presente verbale sotto la lettera “A”", perfettamente aderente alle disposizioni del
Codice del Terzo settore di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117;

¢) di dare mandato al Presidente di provvedere alla registrazione dello Stawto della
Pro Loco ROVIGO APS;

d) di dare mandato al Presidente di procedere a tutti gli adempimenti connessi alla
modifica dello Statuto e alle conseguenti comunicazioni nei confronti del
RUNTS,

Ai fini della registrazione, essendo la Pro Loco ROVIGO APS, una articolazione

periferica dell"UNPLI APS, gia iscritta al registro Nazionale delle APS (ai sensi
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dell’art. 7 della L. 383/00), con Decreto nr. 56 del __ si chiede I'applicazione del
regime di esenzione ai fini dell’imposta di bollo e di registro ai sensi degli artt. 82,
comma 3 (in quanto modifica statutaria volta all’adeguamento a modifiche e
integrazioni normative) e 5 e 104, comma 1 del D.lgs. n. 117/2017.

Alle ore 19,00, avendo esaurito gli argomenti posti all'ordine del giomo e nessun
altro avendo chiesto la parola, il Presidente ringrazia i convenuti e dichiara chiusa

I’ Assemblea.

Il Presiden
Bﬁs CO
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