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VERBALLE DI ASSEMBLEA DEI L SOCI - ASSOCIAZIONE UN PO DI STOR
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s cmblea n.on‘.ocam nello stesso giorno alle ore 16.30 - I"Assemblea dei Soci dell’ Associuzione Un Ponre
UStorie avente 1 seguenti punti all"ordine de! giorno:

Sezivne Straordinaria:
2czione Straordinaria:

Mod:lu dL_llo Statuto dell Associazione Un Ponte di Storie per passare dal punto di vist giuridico a
ODV. acronimo di Organizzazione di Volontariato.

Sezione Ordinaria-

I, Nomina del nuovo Consiglio Direttivo;
2. Varie ed eventuali,

Sono presenti i Soci e membri del Consiglio Direttivo nelle persone di:

Oriana Piceeni ( Presidente)
Francesca Franchetii (V icepresidente)
Elena Folini (Segretario)

Luisa Fercandini (Consiglicre)

Sono inoltre presenti gli associati:

Piera Buono

Michela della Cagnolerta
Mariateresa Petrone
Simona Mcago

Sonia Biscotti

Laila Taloni

Seno ineltre present tre nuovi associati:

Andrea Besta
Mariagrazia Giugni
Michela Bettini

Il presidente. constatato che ["Assemblea & stata regolarmente convocaia mediante le modalita previste dal
vigente statuto sociale. che sono presenti n. 13 associati su n. 17 associati iscritti. dichiara la regolare
costituzione dell” Assemblea per discutere dei punti di cui all’Ordine del Giomo.

11 Segretaric Elena Folini assume le funzioni di verbalizzante.

Passando alla trattazione del prime punto poste all’Ordine del Giorno della Sezione Straordinaria. il
Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha ritenuto necessario indire I' Assemblea straordinaria dei soci
per esaminare ed approvare il nuovo statuto sociale che prevede il cambio giuridico dell* Associazione a
Organizzazione di Volontariato. Si conferma che nulla cambia rispetto ai progetti in corso e al lavoro fatto.



I Presidente cede la parola al Scgretario, che da lettura del veechio slatuto ¢ successivamente di lefturs del

nuover statuto in ogni suo articolo (allegato 1),

Altermine della lettura, dopo aver chiesto ai presenti o collegati se vi fossero eventuali commenti o domande.
verificato che nulla osta. it segretario da il via alla votazione. che avviene con voto palesc tra | presenti per
alzaa di mano. T soci da remoto esprimonu il oro voto a chiamata,
Al termine della votazione "assemblea approva le modiliche dello statuto con 13 voti a favore, 0 contrari ¢ 0
astenoti.
L'assemblea da mandato al Presidente di provvederc ai compiti di registrazione del nuovo statuto presso
UAgenzia delle Entrate ¢ presso if Registro unico nazionale del Terzo settore.
2rovrde > 0 1¢a che 14 roae 1 e og i

I Presidente comunica che la registrazione del presente atto e dello statuto ad esso allegato ¢ esente da imposta
di bollo ¢ di registro ai densi dell art. 82 Dules. 117/2017 e art. 26 D.lgs. 105/18.
3 - -l 3 - 5 - % . . . N .
Passando alla trattazione del primo punto posto all"Ordine del Giono della Scezione Ordinaria, il Presidente
comunica ai presenti la necessita di procedere 2 nuova nomina dei componenti dell’Organo Direttivo.
Dopo breve discussione il Presidente propone di nominare un nuovo Organo Direttivo composto da 5 membri
nelle persone di:

e Oriana Picceni come Presidente

@ Irancesca Franchetti come Vicepresidente

e LElena Folini come Segretario e Tesoriere

= Maria Teresa Petrone come Consigliere

e Michela Della Cagnoletta come Consigliere

Il segretario da il via alla votazione, che avviene con voto palese tra i presenti per alzata di mano. 1 soci da

remoto esprimono il loro vote a chiamata.

Al termine della votazione [assemblea con 13 voui a favore. 0 contrari ¢ 0 astenuti nomina il nuovo Organo

Direttivo nelle persone di:

e Qriana Picceni come Presidente

e Francesca Iranchetti come Vicepresidente

» [lena Folini come Segretario e Tesoriere

e Maria Teresa Petrone come Consigliere

e Michcla Della Cagnoletta come Consiglicre

Passando alla trattazione del secondo punto posto all'Ordine del Giomno della Sezione Ordinaria, varic od
eventuali, il Presidente da lettura della relazione sulla gestione (allegato 2) ¢ del rendiconto dellescrcizio

sociafe 2024 (allegato 3).

Segue una discussione al termine della quale 1" Assemblea all'unanimita approva la relazione sulla gestione ¢
il rendiconto 2024.

1 Presidente illustra poi il rendiconto previsionale per I'esercizio sociale 2025 (allegato 4).

Dopo breve discussione, I"Assemblea all’unanimitd approva il rendiconto previsionale 2025.

Si passa quindi all’sltimo tema inerente il secondo punto all”Ordine del Giorno della Sezione Ordinaria.



I Presidente illustra Je prime idee inerenti il programma delle attivita per il 2025,

La manifestazione principale portata avanti dall’ Associaziene, in collaborazione con I'Istituto Com prensivo ¢
il Comune di Ponte in Valtellina ¢ la Biklioteca Comunale ¢ il festival letterario per bambini « ragazzi L
Ponte di storie. $i confermano Je date proposte. dal 15 af 19 otiobre 2025, con un leggero shittamento in avanti
rispetto agli anni precedenti per poter favorire una migliore partecipazione delle scucle. Si conferma anche la
struttura del festival: nelle prime tre giomate ci si concentrera pitt che altro sulla scuola, mentre eli eventi del
weekend saranno aperti a wtti. Viene confermare il tema filo conduttore della manifestazione, Lo Mercvighia,
proposio durante Iultime consiglio direttivo. 1] Presidente propone inoltre di affidare la mosira principale del
festival allillustratrice Susy Zanella. in qualiti di madrina delledizione 2025.

U Segretario illustra I'intenzione di partecipare al Bando “1e olimpiadi della cultura™ di Regione Lombardia.
L'Assenblea all'unanimita approva 1l programma e I'idea di partecipare al Bando di Regione Lombardia. 1
Presidente. in qualita di Direttore artistico della manifestazione si impegna a redigere il calendario entro gfi
inizi di maggio.

L'assemblea si scioglie senza nulia aggiungerc alle ore 22,

Ponte in Vahellina. 23/01/72023

I Presidente 1l Segretario
Oriana Picceni Elena Folini
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STATUTO “UN PONTE DI STORIE ODV”

ART. 1

{Denominazione e sede)

E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e ss. mm. ii.della normartiva in materia,
VEnte del Terzo Settore dénominato “UN PONTE DI STORIE ODV” {d’ora in avanti denominata
Associazione) che assume la forma giuridica di Associazione, non riconosciuta, spartitica e
aconfessionale.

L’eventuale utilizzo della locuzione “Ente del terzo settore” nella corrispondenza o l'integrazione della
denominazione sociale con l'ulteriore acronimo ETS costituisce una ultsriore facolta che discende dal
possesso primario della qUaliﬁcazione speciale derivante dall'iscrizione nella relativa sezione del
RUNTS.

L’Associszione ha sede legale nel territorio del Comune di Ponte in Valtellina (S0O).

ILtrasferimenta della sede (egale all’interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria,
ma ("obbligo di comunicazione agli uffici competenti.

It Censiglic Direttivo pud stabilire Uistituzione di sezioni locali dell’'associazione che operera sempre
per il perseguimento degli scopi istitutivi.

L’Associazione opera sul territoric della provincia di Sondrio, di quello regionale, limitrofo ed
extraregionale aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.

La durata dell’Associazione & illimitata.

ART.2

(Utilizzo nella dencminazione dell'acronime "ODV™ o delliindicazione di "organizzazione di
volontariato”)

L'Associazione dovra utilizzare obbligatoriamente indicazione di "organizzazione di volontariato” o
l'acronimo "ODV" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Le cancellazione dell'Associaziohe dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimita dell'utilizzo
nella denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli
12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo settore.

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorita competente,
che determinanc una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del
Codice del Terzo settore, non comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli wuffici

competenti.



ART. 3

(Statuto)

L'Associazione & dxsciptindra dal presente statuto, ed agisce nei umiti del Decreto Legistativo 3 lugho
2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale ¢ der prineipi generali
detlordinamento giuridico.

L'assemblea delibera Ueventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciptina degli aspett

organizzativi pill particolari.

ART. 4
{Efficacia dello statuto)
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’associazione; esso costituisce la regola

fondamentale di comportamente dell'attivita dell’associazione stessa.

ART.5
(Interpretazione dello statuto)
Lo statute @ valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri dell’articolo

12 delle preleggi al Codice civile.

ART. 6
{Finatita e Attivita)
L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pit attivita di interesse generale per it
perseguimento, senza scopoe di lucro, di finalita civiche, solidaristiche ¢ di uiilxt:‘x sociale,
In particolare (o scopo principale dell'Associazione ¢ quello di creare una comunita di giovani lettori e
lettrici consapevaoli, critici ed entusiasti che diventeranno lettori a vita.
Le aftivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in meoedo
prevalente delle attivita di volontariato degli associati sono, secondo Uart. 5, comma 1 del D.Lgs.
117/2017: .
d} educazione, istruzione e formazione professionatle, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢
successive modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
) interventi ditutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensidel decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, ¢ successive modificazioni;
i] organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative diinteresse sociale, incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato

i

e delle attivita diinteresse generale di cui al presente articolo.
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Pubd svolgere, inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre
nel rispetto della normativa di riferimento, ogni attc o operazicne contrattuale necessarie o utile alla
realizzazione diretta o indiretta degli scopi istituzionali. L’Associazione puo, inoltre, realizzare attivita
di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza con | sostenitori e con il
pubblico in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 D.Lgs. 117/2017. UAssociazione pud
esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse generale, ai sensi
€ nei limiti previsti dall’art. § delD.Lgs. 117/2017.
Laloro individuazione pug essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea
soci. Nel caso in cuj L’Associazione eserciti amtivita diverse, il Consiglio Direttivo dovrz testare il
Carattere secondaric e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio, zi sensi dell’art. 13 comma
€D.Lgs. 117/2017.
Al fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale individuate precedentemente,
U'associazione, a titolo esemplificativo, ponein essere le seguenti attivita:
® organizzazione del festival “Un Ponte di storie”, evento dedicato alla lettura e alla creativita,
che mette al centro bambini e bambine, ragazzi e ragazze come protagonisti e attori di incontri
con gli autori, letture, lavaratori con gli illustratori, spettacoli teatrali, performance, progetti
speciali, attivita creative;
e valorizzazione degli “atbi illustrati”, della “narrativa perragazzi” e del “fumetto” come metodo
e strumento di formazione;
e promozione ed organizzazione, anche in collaborazione con altre Associazioni, [stituti
Scolastivi, Imprese ed Entu Pubblici e Privati, convegni, mostre, concorsi letterari e awivita di
aliro genere, sempre per il conseguimento delle finalita istituzionali, che servano ad attirare e
appassionare i giovani alla lettura;
e organizzare corsi, laboratori creativi, spettacoli e guant’altro di affine rivolto agli associati per

l"approfindimento delle tematiche inerenti alle attivita istituzionali promosse.

Per lo svolgimento delle attivitd, per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari,
"Associazione pud stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti e/o Associazioni sia pubblici
che privati nello svolgimento di servizi. Potrd, inoltre, collegarsi ad altri enti ed organizzazieni nazionali
riconosciute ai sensi delta normativa vigente che abbiano le stesse finalitd. L’Associazione pud,
pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi
di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere, ovvero (a promazione e/o la partecipazione in
associazicni e fondazioni ed altre istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili

per il conseguimento delle proprie finalita.
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Le attvita principali o ' quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Assaciazione
prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

L'attivita degli aderenti non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. .

Agli aderenti possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive effettivamente sostenute
per Uattivita prestata, previe documentazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo o secondo
quanto disciplinato dall’art. 17 D.lgs. 117/2017.

Ogni forma di rapporto economico con U'Associazione derivante da lavoro dipendente o autonomo e
con ogni altre rapporto di contenuto patrimonizle con U'Associazione di cui fa parte, & incompatibile
con la qualita di socio.

L’associazione puo realizzare attivita ¢i raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa al fine
difinanziare le proprie attivita di interessee generale e nel rispetio dei principi di verita, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitorie con it pubblico.

ART.7
(Ammissione ed esclusione)
Sono saci dell’Associazibne tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le finalitad e
accetting lo Statuto e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnanoc concretamente per realizzarle.
L'ammissione all'Asscciazione & deliberata dal Consiglio Direttivo, su domanda scritta
dell'interessato, entro 60 giorni dall’avvenuta presentazione della domanda. La deliberazione &
comunicata all'interessato e liscrizione & annotata nel libro degli associati, con contemporaneo
versamento della quota associativa.
In caso di domanda di ammissione a socio presentata da minori, le stesse dovranno essere firmate
dall’esercente la potesta.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 60
giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere
che sulllistanza si pronunci {'‘assemblea in occasione della successiva convocazione.
L'associazione pud prevedere come associati anche 'ammissicne di altri enti del Terzo Settre 0 senza
scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero
delle organizzazioni di volontariato associate.
Non ¢ ammessa la categoria di soci temporanei.
La quota sociale € intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
I socicessano di appartenere all’Associazione per:

&} recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b} pernon aver effettuato il versamento della quota associativa per 'anno in corso;



¢) perindegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

d)} per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

Contro il provwedimento del Consiglio Direttivo arrecante l'esclusione dell’assaciato, e ammesso il

neorso, entro 60 giorni dal ricevimento della comunicazione all'Assemblea dei soci che, previo

cantraddittorio, deve decidere in via definitiva sull’argomento nella prima riunione convocata.

Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e illoro numero & illimitato, purché non inferiore ai limiti di cui

all’art.32 comma 1 del d. lgs. 117/2017; ogni socio ha diritto ad un voto.

ART. 8

(Diritti e doveri degli associati}

I'soci dellAssociazione hanno il diritto di:

-3

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

esaminare i libri socialj;

essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne 'andamento;

frequentare i locali dell’Associazione;

essere rimborsati da_lle spese effettivamente sostenute e documentate per l’attivita prestata, ai
sensidell’art. 17 del D.Lgs. 117/2077;

prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto
economico - finanziario, consultare i verbali;

concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;

partecipare 2lle assemblee esprimendo il propric voto direttamente o per delega;

presentare la propria candidatura agli organi sociali.

e il dovere di:

rispettare il presente statuto € Ueventuale regolamento interno; -

svolgere la propria attivita in favore della comunitd e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini dilucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
versare la guote assdciatfva secondo Uimporto e i termini annualmente stabiliti. Tale quota non

& restituibile in caso di recesso, di scioglimento, di decesso o di perdita delle qualita di

associato.

L’associazione garantisce uguali dirini ¢ doveri a ciascun socic escludendo ogni forma di

descriminazione.

ART.S

{Gli organi sociali)

Sono organj dell’Assaciazione:

o
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° Assemblea dei soci;

= Consiglio Direttivo:

°  Presidente;

Organo di controllo, nej casi previsti dall'art. 30 del D.Lgs 117/2017;
¢ Organo direvisione, nej casi previsti dall’art. 31 del D.Lgs 117/2017.

Al componenti degli argani sociali, 2d eccezione di quelli di cut all’articolo 30 comma 5 e 31 del d.lgs.
117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 del Codice civile comma 2, non puo
e€ssere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢

documentate perl'attivita prestate ai fini dello svolgimento dellz funzione.

ART. 10

{L'Assemblea)

L'Assemblea & l'organo sovrano delUAssociazione ed & composta da tutti | soci in regola con il
pagamento della quota sociale.

U'Assemblea € presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.

E convocata obbligatoriamente almeno una volta all'anno entro il 30 aprile di ciasun anno, per
Vapprovazione del bilancio, per ia discussione sull'attivita svolta e per lz programmazione delle attivita
future.

La convocazione deu‘f-\ssemblea avverra mediante comunicazione scritta da inviare almeno 10 giorni
prima di guello fissato per 'adunanza e contenente |2 data della fiunione, l'orario, il luoge, l'ordine det
gierno e ('eventuale dete di seconda convocazione.

Tale comunicazione put avwenire 8 mezzo posta ordinaria, posts elettronica ordinaria, gruppi su social
netwark o qualsiasi altro mezzo ritenuto necessario da divulgare al recapito risultante dal libro dei soci
oppure mediante aviso affisso nella sede dell’Associazione.

L’Assemblea & inolire convocata a richiesta di almenc un decimo dei soci o aquanda il Consiglio
Direttivo le ritiene necessario.

Gli associati possono intervenire in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica/telematica, purché sia possibile verificare Uidentita
dell’associato che partecipa e vota.

| soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delege scritta.
Ciascun associato pué rappresentare fino ad un massimo di tre associati.

Non pu6 essere conferita la delega ad un componente del consiglio direttivo o di altro organo sociale.
Sono ammessi al vote gli associati che hanno acquisito tale qualifica dal momento della approvazione

del consiglio direttivo.



Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e
conservatec presso la sede dell’Associazione, in libera visione atutti i soci.
L'Assemblea pud essere ordinariz o straordinaria. E straordinaria quella convocata per @ modifica

dello statuto e lo scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli altricasi.

ART.11
{Compiti dell’Assemblea)
L’Assemblea ordinaria deve:
¢ stabilire il numero dej componenti del Consiglio Direttivo;
® nominare e revocare | componenti degli organi sociali;
® nominare e revacare, quando previsto, il soggetto incaricats della revisione legale dei conti;
® approvare il bilancio e 'eventuale bilancio sociale al superamento delle soglie previste dall’art.
14 delCTS (D.Lgs. 11 7/2017);
° deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di
responsabilita nei lare confronti;
¢ approvare Ueventuale regolamento dei lavori assembleari;
° deliberare sull'esclusione degli assaciati (nel caso di ricorso);
° deliberare sugli altri, oggetti atiribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.
L'Assemblea straordinaria deve:
e deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e/o dello statuto;

e deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o (a scissione dellUAssociazione;

ART.12
{Assemblea ordinaria)

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione
quaiunqgue sia il numero deg.li associati presenti, in propric o in delega.

L’Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

Cli associzati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato & portatore di un massimo 1 delega.

E ammessa Uespressione del vato per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile

verificare Uidentita dell’associato che partecipa e vota.



Nelle deliberazioni di approvazione del rendiconto ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli

amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 13

{Assemblea straordinaria)

L'Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’Associazione con la presenza di slmeno % deglj
associati e it voto favore‘vote della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione

noncheé la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

ART. 13
(Consiglio Direttiva)
It Consiglio Direttivo govéma U'Associazione ed opera in attuzzione delle volon:a e degliindirizzi generali
dell'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato con motivazione.
Rientre nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto guanto rion sia per legge o per statuto di
pertinenza dell'Assemblea o di aitri organi associativi. In particolare, e tra gl altri, sono compiti di
quest'organco:
- eseguire le deliberazioni del’assembles;
- formulare i programmi di attivitd associativa sullz base delle linee approvate dall’assemblez;
- predisporre il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell’esercizio;
- deliberare 'ammissione e 'esclusione degli associati;
- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti | beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazione o ad essa
affidati.
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti che va da 3 a 7. Ai sensi dell’art. 34 del
D.Lgs 117/2017 i compoﬁenti sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, ra i propri
associati dagli Enti associati. | componenti sono eletti per la durata di anni 5 e sono rieleggibili.
Al Consigtlic Direttivo si applica l'articolo 2382 det Codice civile, riguardo (e cause di ineleggibilita e dj
decadenza. Al conflitto diinteressi degli amministratori si applica l'articalo 2475-ter del Codice civile.
Il Consiglic Direttivo ¢ convocato, almeno cinque (3) giorni prima della riunione, mediante

comunicazione scritta inviata tramite lettera, oppure inoltrata tramite mezzo elettronico che accerti la



ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In casi di urgenza la convocazione potra essere
incltrata almenoc due (2) giorni prima della data prevista per la riunione.

1 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componentie le
deliberazioni sonc assumte a maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.
Nel caso in cui il Consiglio Direttive & composte da soli tre membri esso & validamente costituito &
delibera quando sono presenti tutti.

[l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di

rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo

Settore 0 se non si prova che i terzi ne eranc a conoscenza.

Di ogni riunione del Consiglio Direttivo deve essere redatio il relativo verbale, sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario all’'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni del Consiglio Direttivo.

ART. 14

{ll Presidente)

Il presidente rappresenta legalmente ('Associazione nei rapporti interni ed esterni, nei confronti di terzi
€ in giudizio & compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti 2 maggioranza dei presenti.

Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assembles, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca Uassemblea per Uelezicne
del nuavo Presidente e dell’organo di amministrazione.

il presidente convoca g presiede 'Assemnblea e il Consiglio Direttivo, svolge Uordinaria amministrazione
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in meritc all’attivita compiuta.

Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua aturibuzione ogniqualvolta quest sia

impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 15

{Organo di controllo)

L"Organa di controllo, maonocratico o collegiale, 2 nominzto nei casi pravisti dall’art. 30 del D.Lgs.
117/2017. A sensi dell*art. 2387 c.c. comma 2, il componente deve essere un revisore contabile iscrittc
al relativo regisuo g, nel caso di organc di controllo collegiale, il predetto reguisiic deve essere

possedutlo da almeno uno dei companenti.
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L'organo di controllo: .
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ART. 186
{Crganoc di Revisione legale dei conti)

Enominato nei casi previsti gell’art. 31 gel D. Lgs 117/2017. E formato dz un revisors contabile iscrito

al relativo registm.

ART.17
(Risorse economiche)}
Le risarse economiche dell’Associazions sono costituile da:
°  Quote associative:;
e coniributi pubblici e privati;
@ donzzioni e lasciti testamentari;
e rendite painmoniali;
e provent da attivité diverse ai sensidellart. 6§ D.Lgs. 117/2017
e proventidaraccolia fondi ai sensidell’art. 7 D.Lgs. 117/2017;
s rimborsi da convenzioni at sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017:
® ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e riconducibile alle

disposizioni det D.Lgs. 117/2017.

ART. 18
{f beni} ;\e
I benidell’Associazione seno beniimmobil, beniregistrati mobili e beni mobili. | bentimmaebili ed | beni ()
registrati mobili possono essere acquistati dell’Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili,
Gl
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i beni registrati mabili, nonché i beni mobili che sono collocat nella sede dell’Associazione sono

elencati Uj 2 £ i igzi .
Cau nell'inventario, chle ¢ depositato presso la sede dell’Associazione e PUC essere consultata

dagli associati,

ART. 18

{Divieto di distribuzione degliutilie obbligo di utilizzo del patrimonio)

L'Associazione ha it diviete di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché

fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
cemponenti degli argani sociali anche nel caso di recesso o dj ogni altra ipotesi di scioglimento
individuzle del rapperto associativo, al sensi dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonche "obbligo
di utilizzare il patrimonio, comprensivo dj eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominats, perio svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’'esclusive perseguimento delle finalita
civiche, solidaristiche o di L.itiiité sociale.

ART. 20

{Bilancio di esercizio}

I documenti di bitancio dell’Associazione o delrendiconta di Cassa, ove ne rcorrono i presupposti, sono
annuali 2 decorrono dal primo aprile di ogni anno. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D.Lgs.
117/2017 e delle relative norme di attuazione.

U bilancio o rendiconto di cassa & predisposto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con ilTesoriere,
$e nominato, e viene approvato dall’assemblea ordinaria enwo il 120 giorni dalla chiusura

dell’esercizio.

ART. 21
(Bilancio sociale}

€ redatto nei casi e modi previsti dallart. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 22

{Convenzioni)

Le convenzioni tra "Associazione e le amministrazion] pubbliche di cui all’art. 56 del D.Lgs. 117/2017
seno deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le modalitad di attuazione ¢ sono
stipulate dal Presidente dell’Asscciazions, quale suc legale rappresentante. Copia di ogni convenzione

& custodita pressc la sede dell’Associazicne.
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ART. 23

{Qualita di volontaria)

La qualita di volontaric ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autenome e con ogni altro rapporto di lavore retribuito con l'associazione, di cul itvolontario e 50¢io ©

associato o tramite la quate svolge la propriz attivita volontari.

ART. 24

(Personale retribuito)
L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o
di altra natura nei limili previsti dall’art. 33 D.tgs. 1172017, vele a dire in misura non superiore al 50%
del numero deivolontari.

I rapporti tra UAssociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito

regolamento adotiato dall’Associazione.

ART. 25
{Libri socizli obbligatori)
L'associazione ha 'obbligo di tenere | seguenti libri sociali:
a) illbro degli associati;
b} iltibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢} itlibro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
¢} illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organc di controllo e di eventuali altri orgar
sociali {se istituiti);

e} ilregistro deivolontari.

I libri di cui alle lettere a).-b), c), e} sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. | libri di cui allz lettera d)
sono tenuti a cura dell'organe a cui si riferiscono.

Iverbali di Assemiblea e Consiglio Direttivo devono contenere la data, l'ordine del giorno, la descrizione
della discussione ¢l ogni punto all’ordine del giorno e i risultati di eventuali votazioni.

Ogniverbale deve essere firmato da presidente e dal segretario.

Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui UAssociazione si awvale, previa richiesta scritte di accesso indirizzata ed
autorizzata dall’crgano competente che deve evadere entro 60 giorni dalla ricezione. In caso di diniego,
che deve essere comunicato per jscritta, il socio pud proporre ricerse entro 60 giorni.

L’Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.

ART. 26
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(Responsabilita ed assicurazione degli associati)

Gli associati che prestano attivita dj volontariato sono assicurati per malattie, infortunio ¢ per la

fesponsabilita civile verso i terz ai sensi dell'art. 18 del D.lgs. 11742017,

ART. 27
{Devoluzione del patrimornig)

In caso di estinzicne o scioglimente, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio
regionale del Registro Unico Nazionale terzo Settore dj cui all’art. 45, comma 1 del D.lgs. 117/2017, 2
salva diversa destinazione imposta dalls legge, ad alti enti del Terzo settore individuato
dall’Assemblea, che nomina il liquidatore, aventj analoga natura giuridica e analogo scopo. Nel caso in

cui UAssembles non individui U'ente cuj devolvere il patrimenio residuaq, il liquidatore provwweders a

devolverio alla Fondazione ftalia Sociale anormadell’art. 2, comma 1, del D.lgs. 117/2017.

ART. 28
(Disposizioni finali)
Per guanto non e previsto dal presente statuto, sifa riferimento alle normative vigenti in materia ed aj

principi generali dell’ordinamento giuridico. La statuto & valutato secondo le regole di interpretazione

dei contratti ¢ secondo j eriteri dell’articclo 12 delie preleggi al codice civile.

Lettofirmato e somoscritto.

Il Segretario il Presidente
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